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บทคัดย�อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค%เพ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต<างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาการบริหารโครงการฝzกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย%ระหว<างกลุ<มนักศึกษาท่ีใช�และไม<ใช�
แบบฝzกกิจกรรมเรื่องเทคนิคการฝzกอบรม 2) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก<อน
และหลังเรียนรายวิชา การบริหารโครงการฝzกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย%ของกลุ<มนักศึกษาท่ีใช�
แบบฝzกกิจกรรมในการเรียนการสอน ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา HRDM4201 การบริหารโครงการฝzกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย% 
จํานวนท้ังสิ้น 71 คน ซ่ึงได�จากการเลือกแบบเจาะจง ใช�การวิจัยเชิงทดลองแบบท่ีมีกลุ<มทดลองและ
กลุ<มควบคุมแบบสุ<มและมีการสอนบครั้งแรกกับครั้งหลังโดยมีการสุ<มเพ่ือกําหนดวิธีการเรียนการสอน
ให�กลุ<มตัวอย<างท้ังสองกลุ<ม เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยได�แก< แบบทดสอบก<อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง
การเทคนิคการฝzกอบรม รายวิชา HRDM4201 การบริหารโครงการฝzกอบรมและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย% โดยมีค<าความดัชนีความสอดคล�องของข�อคําถามอยู<ระหว<าง 0.67 – 1.00 และแบบฝzก
กิจกรรม เรื่องการเทคนิคการฝzกอบรม รายวิชา HRDM4201 การบริหารโครงการฝzกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย% และผู�วิจัยวิเคราะห%ข�อมูลโดยใช�สถิติเป=นการวิเคราะห%ข�อมูลการวิจัย โดยการ
เปรียบเทียบค<าเฉลี่ย ส<วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานโดยสถิติค<าที 
 ผลการวิจัยพบว<า 1) ในการใช�แบบฝzกกิจกรรมในการเรียนการสอน นักศึกษากลุ<มท่ีใช�แบบ
ฝzกกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงข้ึนโดยพิจารณาจากคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนซ่ึง
มากกว<านักศึกษากลุ<มท่ีไม<ได�ใช�แบบฝzกกิจกรรมอย<างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ  
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุ<มทดลองสูงข้ึนโดยค<าเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบหลัง
เรียนมีค<ามากกว<าคะแนนแบบทดสอบก<อนเรียนอย<างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงสรุปได�ว<า
การใช�แบบฝzกกิจกรรมในการเรียนการสอนสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได� 
  คําสําคัญ: แบบฝzกกิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เทคนิคการฝzกอบรม 
 
 
 
 
 
 


