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การศึกษาวิจัยเรื่องการรับรูและความพึงพอใจของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมท่ี

มีตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไทยม่ันคงซ่ึงจดทะเบียนแลว มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาการรับรูและความ

พึงพอใจของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปรียบเทียบความพึงพอใจของ

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

สังกัด กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 138 คน เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนประกอบดวยแบบสอบถามแบบเลือกตอบและแบบมาตราสวน

ประมาณคา มีคาความเท่ียงแบบสัมประสิทธอัลฟาหของครอนบัค .8315 การวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป และสถิติท่ีใชไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน t-test และ F-test  

ผลการวิจัย พบวา 

 1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 31-35 ป จบการศึกษา

ระดับปริญญาโท มีสถานภาพโสด สังกัดสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มีอายุการทํางาน 1-5 ป 

และไมเคยมีการอบรมเก่ียวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  การรับรูสิทธิประโยชนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ในเรื่องพนักงานมหาวิทยาลัยเม่ือพนสภาพจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดย

เกษียณ อายุการทํางานสมาชิกจะไดรับเงินสมทบของมหาวิทยาลัยรวมท้ังเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิเต็ม

จํานวน พนักงานมหาวิทยาลัยรับรูมากท่ีสุดจํานวน 79 คน ความพึงพอใจของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี

มีตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยู

ในระดับมาก ไดแก ดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน อยูในระดับปานกลาง  ไดแก ดานความ

คิดเห็นเก่ียวกับการใชจายเงินของพนักงาน ดานสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ และอยูในระดับนอย ไดแก 

ดานการประชาสัมพันธเก่ียวกับทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

 2) สุรปผลการทดสอบสมมติฐาน เพศ และอายุ ไมแตกตางกัน ยกเวนระดับการศึกษา     

และสถานภาพ ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คําสําคัญ : การรับรู ความพึงพอใจ พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพไทยม่ันคงซ่ึงจดทะเบียนแลว 
 
 
 
 
 


