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บทคัดย�อ 

วิจัยเรื่อง การบริหารจัดการการท$องเท่ียวทางวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ� ริมฝ:�งแม$น้ําน�อย จังหวัด
ชัยนาท การศึกษาวิจัยพบว$า 1. ศักยภาพแหล$งท$องเท่ียวทางวัฒนธรรม ริมฝ:�งแม$น้ําน�อย จังหวัด
ชัยนาท ได�แก$ 1) วิถีชุมชนลุ$มแม$น้ํา ซ่ึงเปFนแหล$งท่ีแสดงถึง การดําเนินชีวิตของชุมชนริมน้ําอย$าง
สมดุล ระหว$างมนุษย�กับธรรมชาติ ภายใต�การเอ้ือเฟ��อซ่ึงกันและกัน 2) เมืองโบราณสรรคบุรี เปFน
แหล$งท่ีสะท�อนถึงประวัติศาสตร�และพัฒนาการของเมืองสรรคบุรี ท่ีมีความรุ$งเรืองต้ังแต$ยุคทวารวดี
จนถึงป:จจุบัน 3) แหล$งโบราณสถานและปูชนียวัตถุ ท่ีแสดงถึงภูมิป:ญญาของบรรพชน ท่ีสอดคล�องกับ
ศาสนา สังคม เศรษฐกิจและการเมือง 4) แหล$งเรียนรู�ทางอารยะธรรมและสถาป:ตยกรรม ท่ีแสดงถึง
ระบบความคิด พัฒนาการของชุมชน ท่ีคงความเปFนอัตลักษณ� ในลักษณะการผสมผสานและกลืน
กลาย ภายใต�การแพร$กระจายทางวัฒนธรรม 2. การบริหารจัดการการท$องเท่ียวทางวัฒนธรรมเชิง
อนุรักษ� ริมฝ:�งแม$น้ําน�อย จังหวัดชัยนาท ตามแนวคิด มีผลการศึกษา ดังนี้ 1) การบริหารจัดการคน 
(Man) โดยการสร�างคนให�มีความรู�และเห็นคุณค$าของแหล$งท$องเท่ียวทางวัฒนธรรม โดยการจัด
กิจกรรมส$งเสริมการเรียนรู� และสร�างบทบาทและหน�าท่ีของชุมชน รวมถึงการสร�างปูชนียะทางภูมิ
ป:ญญา 2) การบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม (Material) โดยการสร�างนักวิจัยชุมชน เชิดชู
ปราชญ�ท�องถ่ิน และการสืบสาน โดยการเสริมสร�างคุณค$าและความสําคัญ และการมีส$วนร$วมเพ่ือการ
เรียนรู�เก่ียวกับการท$องเท่ียว เพ่ือการอนุรักษ�ทางวัฒนธรรม 3) การบริหารจัดการทุนทางวัฒนธรรม 
(Money) โดยการสร�างเอกลักษณ�ทางการท$องเท่ียวและ การพัฒนาเปFนวัฒนธรรมเชิงสร�างสรรค� 4) 
การบริหารจัดการวัฒนธรรม (Management) โดยการสร�างนิเวศทางวัฒนธรรม โดยการใช�การ
ท$องเท่ียวเปFนเครื่องมือ การประสานความร$วมมือ  และสร�างชุมชนร$วมคิดร$วมทําร$วมสร�างสรรค� โดย
ตระหนักรู�ถึงผลกระทบของการท$องเท่ียว และสร�างค$านิยมความภาคภูมิใจในมรดกชุมชน และสร�าง
คนสร�างงาน โดยการสร�างกลุ$มสร�างความรู� สร�างกิจกรรมสร�างคุณค$า 3. แนวทางการบริหารจัดการ 
การท$องเท่ียวทางวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ� ริมฝ:�งแม$น้ําน�อย จังหวัดชัยนาท มีผลการศึกษา ดังนี้ 1) การ
สร�างคนต�นแบบทางวัฒนธรรม 2) สร�างกิจกรรมส$งเสริมการเรียนรู� 3) สร�างแรงจูงใจสนับสนุน
กิจกรรมการท$องเท่ียวทางวัฒนธรรม 
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