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บทคัดยอ  

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายคุมครองแรงงานของ

ไทยกับกฎหมายระหวางประเทศ และกฎหมายตางประเทศ 2) ศึกษากฎหมายคุมครองแรงงาน

นักศึกษาที่ทํางานบางชวงเวลา 3) ศึกษารูปแบบกฎหมายที่เหมาะสมในการคุมครองแรงงานที่

ทํางานบางชวงเวลา การดําเนินการวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกและสนทนากลุม 

กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมและผูประกอบการ โดยใชแบบ

สัมภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัย สวนการวิเคราะหขอมูลใชวิธีการแบบสรางขอสรุปจาก      

การวเิคราะหเนื้อหา และเปรยีบเทยีบขอมูล 

 ผลการวิจัยพบวา ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายคุมครองแรงงานที่ทํางานบางชวงเวลา

โดยเฉพาะ แตอยูภายใตการคุมครองของกฎหมายแรงงานเชนเดียวกับแรงงานปกติทั่วไป ซึ่ง

แตกตางจากกฎหมายระหวางประเทศที่มีอนุสัญญาวาดวยการทํางานบางชวงเวลา ค.ศ. 1994 และ

กฎหมายของบางประเทศ เชน ญี่ปุน เยอรมนี และแคนาดา ที่มีการบัญญัติกฎหมายคุมครองแรงงาน

บางชวงเวลาขึ้นใชโดยเฉพาะ ในดานสภาพและปญหาของกฎหมายคุมครองแรงงานของไทย 

พบวา ไมมีคํานิยามการทํางานบางชวงเวลา ไมมีการกําหนดแบบสัญญาจาง เกณฑการจาย

คาจาง วัน เวลาทํางาน การเลิกจาง และการจายคาชดเชย จากการศึกษาแนวทางการแกปญหา

กฎหมายคุมครองแรงงานที่ทํางานบางชวงเวลามี  3 แนวทาง ไดแก  1 )  การตราเปน

พระราชบัญญัตคิุมครองแรงงานบางชวงเวลาขึ้นมาโดยเฉพาะ 2) การตราเปนกฎหมายลําดับรอง 

3) การแกไขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงานที่ใชอยูปจจุบัน แตในความเห็นของคณะผูวิจัยเห็นวา     

การตราเปนพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานบางชวงเวลาเปนรูปแบบที่เหมาะสม เนื่องจาก     

จะสามารถกําหนดรายละเอยีดไดครอบคลุมและเกดิความเปนธรรมทัง้ฝายนายจางและลูกจาง 

 คําสาํคัญ: การคุมครองแรงงาน การทํางานบางชวงเวลา แรงงานนักศึกษาท่ีทํางานบางชวงเวลา 

 

1สาขาวชิานติศิาสตร ภาควชิาสงัคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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Abstract 

 This research study aimed 1) to compare the content of Thai, international and 

foreign country laws on labor protection, 2) to investigate part-time working student labor 

protection laws and 3) to find an appropriate law model to protect part-time working 

students. This study was a qualitative research study by means of in-depth interviews and 

group discussions. A sample of 23 students from Chandrakasem Rajabhat University and 23 

entrepreneurs was randomly selected for the study. Data analyses were performed by 

making conclusions based on a content analysis and a data comparison.  

  It was found that there was no particular law dealing with part-time working labor 

protection in Thailand but such protection was under regular labor laws. This was different 

from that of the international labor laws on part-time work convention in 1994 (No. 175) and 

that of the labor protection laws of some foreign countries such as Japan, Germany and 

Canada where part-time working labor protection laws explicitly existed. On the contrary, it 

was found that there were some conditions and problems of part-time working student labor 

protection in Thailand; for example, there was no definition of the term “part-time work”, no 

formal working contract form, no working scheme payment, no working schedules, no job 

termination and no compensation fund. In addition, it was found that there were 3 possible 

solutions to solve the part-time working problems for the students. Firstly, a particular part-

time working labor protection act should be legitimated. Secondly, make such an act as a 

subordinate legislation. Finally, make amendments to the existing labor protection laws. 

However, the researchers thought that the first solution was the most appropriate model for 

part-time working student labor protection because more details could be written in the new 

act to make it fair for both the employers and employees.  

 Keywords: labor protection, student labor, part-time work 
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บทนํา 

 เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

การจางงาน และระบบการบริหารจัดการของบาง

สถานประกอบกิจการไดมีการจางงานเปนราย

ช่ัวโมง ตามความจําเปนและประเภทของกิจการ 

โดยเฉพาะในชวงเดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม

ของทุกป ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีนักเรียน นิสิต นักศึกษา

ปดภาคเรียนฤดูรอนและมีจํานวนมากท่ีมีความ

ตองการจะหารายไดและหาประสบการณ เพื่ อ

ชวยเหลือครอบครัว โดยใช เวลาวางให เปน

ประโยชน และหาเงินเรียนดวยการหางานพิเศษทํา

ท่ีมลัีกษณะการจางเปนรายช่ัวโมงหรือการจางเปน

บางชวงเวลา ท่ีเรียกกันวา “งานพารทไทม” (Part-

time work) อีกท้ังรัฐบาลมนีโยบายสงเสริมใหนักเรียน 

นักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรียนหรือชวงเวลา 

ท่ีวางจากการเรียน ท้ังน้ีเพื่อปลูกฝงใหรูจักใชเวลาวาง 

ใหเปนประโยชน โดยประเภทงานท่ีมีการจางนักเรียน 

นักศึกษาเปนรายช่ัวโมงน้ัน มีหลายประเภท เชน  

ในกิจการขายสินคาและงานบริการลูกคา งานวิจัย

ตลาด งานรานอาหาร งานหางสรรพสินคา งานบริการ 

ในรานสะดวกซื้อ งานคลังสนิคา เปนตน  

 ลักษณะของแรงงานท่ีทํางานบางชวงเวลา 

มีความแตกตางจากแรงงานท่ัวไปท่ีทํางานเต็ม

เวลา (Full-time work) กลาวคือ แรงงานท่ีทํางาน

บางชวงเวลามีระยะเวลาการทํางานในแตละวัน

นอยกวาลูกจางปกติ เชนอาจทํางานเพียงวันละ    

2-3 ช่ัวโมงตอวัน หรือ 5 ช่ัวโมงตอวัน นอกจากน้ี 

ระยะเวลาการทํางานไมตอเนื่องกัน โดยอาจ

ทํางานเพียง 1-2 วันตอสัปดาห ในขณะท่ีแรงงาน

ท่ัวไปท่ีทํางานเต็มเวลาจะมีระยะเวลาในการทํางาน 

ไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวันสําหรับงานท่ัวไป และไมเกิน  

7 ช่ัวโมงตอวันสําหรับงานท่ีอาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพและ ความปลอดภัยของลูกจาง ตามมาตรา 23 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

 กฎหมายแรงงานของ ไทย ท่ี ใ ช อ ยู        

ในปจจุบันไมไดมีการกําหนดนิยามหรือคําจํากัด

ความของแรงงานท่ีทํางานบางชวงเวลาแยกจาก

แรงงานปกติท่ัวไป ในขณะท่ีองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (International Labour Organization: ILO) 

มกีารใหคํานิยามของแรงงานท่ีทํางานบางชวงเวลา

ไ ว ใ น อ นุ สั ญ ญ า ฉ บั บ ท่ี  1 7 5  โ ด ย ใ ช ช่ื อ ว า  

“อนุสัญญาวาดวยการทํางานบางชวงเวลา ค.ศ.1994” 

(Part-Time Work Convention, 1994; No.175) 

องคการแรงงานระหวางประเทศเปนองคการ

ชํานัญพิเศษ (Specialized agency) ของสหประชาชาติ 

ท่ีดูแลรับผิดชอบ เร่ืองแรงงานของประเทศสมาชิก 

ซึ่งปจจุบันมีประเทศท่ีเปนสมาชิกอยู จํานวน 185 

ประเทศ (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2557; International 

Labour Organization. Online, 2557) ประเทศไทย

ไดรวมเปนประเทศสมาชิกและรวมในการกอต้ัง

ดวยเมื่อ พ.ศ. 2462 (กระทรวงแรงงาน, 2549) แต

ประเทศไทยยังไมไดใหสัตยาบันแกอนุสัญญาฉบับ

ที่ 175 ดังกลาว (International Labour Office 

Geneva, 2011) 

 อนุ สัญญาฉบับท่ี 175 วาดวยการ

ทํางานบางชวงเวลา ค.ศ. 1994 ขององคการ

แรงงานระหวางประเทศไดใหนิยามความหมายของ 

“แรงงานบางชวงเวลา” (Part-Time Workers) ไวใน

มาตรา 1 วา หมายถึง “บุคคลผูรับจางทํางานซึ่งมี

ช่ัวโมงการทํางานปกตินอยกวาจํานวนช่ัวโมง

ทํางานของคนงานเต็มเวลา” (Part-Time Work 

Convention, 1994 (No.175), Article 1) และมี

บทบัญญัติท่ีกําหนดใหความคุมครองแรงงานบาง

ชวงเวลาไวโดยเฉพาะ  

 ในบางประเทศไดมีการออกกฎหมาย

เพื่อคุมครองลูกจางท่ีทํางานบางชวงเวลาไว

โดยเฉพาะ แยกตางหากจากลูกจางท่ีทํางานเต็ม

เวลาหรือลูกจางปกติ เชน ประเทศญี่ปุน ประเทศ

เกาหลีใต และประเทศสิงคโปร เปนตน ซึ่งใน
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กฎหมายเฉพาะของประเทศดังกลาวไดกําหนด

นิยามความหมายของแรงงานบางชวงเวลาไวดังน้ี  

 ประเทศญี่ปุนใหคํานิยาม “แรงงานท่ี

ทํางานบางชวงเวลา” หมายความวา คนทํางานท่ีมี

ช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหนอยกวาคนงานแบบ

ปกติในสถานประกอบการเดียวกัน และเปนผูซึ่ง

ทํางานประเภทเดยีวกันกับคนทํางานปกติ” (No.76 

Part-Time Work Law 1993 section 2.) 

 ประเทศเกาหลใีตใหคํานิยาม“แรงงานท่ี

ทํางานบางชวงเวลา” หมายความวา ลูกจางซึ่งตก

ลงทํางานโดยมีช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหนอย

กวาแรงงานท่ีทํางานเต็มเวลาในงานประเภท

เดียวกันและในสถานประกอบการเดียวกัน” (Law 

No. 5309, March 13, 1997 Labour Standard Act 

Article 21) 

 ประเทศสงิคโปร ใหคํานิยาม “ลูกจางท่ี

ทํางานบางชวงเวลา” หมายความวา บุคคลท่ีถูก

จางโดยอยูภายใตสัญญาของนายจางท่ีมีช่ัวโมง

การทํางานนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอสัปดาห”

(Employment (Part-Time Employees) Regulations 

1996) 

 สําหรับกฎหมายแรงงานของประเทศ

ไทยไมมีคํานิยาม แรงงานท่ีทํางานบางชวงเวลา

ดั ง เ ช น ของประ เทศ ท่ีกล า วมาแล ว แต ต าม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 5 ใหนิยามคําวา “ลูกจาง” หมายความวา 

ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะ

เรียกช่ืออยางไร และ  พระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 ใหนิยามคําวา 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหแก

นายจางเพื่อรับคาจาง ใน พระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 5 ใหนิยามคําวา 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจาง

โดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร แตไมรวมถึง

ลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการ

ประกอบธุรกจิรวมอยูดวย 

 จากบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว 

จะเห็นไดวา ความหมายของคําวา “ลูกจาง” น้ัน 

หมายความถึง ลูกจางเกือบทุกประเภท ไมวาจะ

ทํางานในลักษณะประจําหรือช่ัวคราว ลูกจาง

ทดลองงาน ลูกจางในงานเกษตรกรรม หรือลูกจาง

ในงานประเภทตาง ๆ โดยท่ัวไป (สุธีร ศุภนิตย,       

วิจิตรา วิเชียรชม และไผทชิต เอกจริยกร, 2549) 

เวนแตลูกจางของสวนราชการ กระทรวง ทบวง 

กรมตาง ๆ ดังน้ัน ลูกจางท่ีทํางานบางชวงเวลาหรือ

แรงงานบางชวงเวลา ซึ่งไดรับคาจางเปนรายช่ัวโมง 

และมช่ัีวโมงการทํางานท่ีนอยกวาระยะเวลาทํางาน

ปกติท่ัวไปก็ถอืไดวาเปนลูกจางตามกฎหมายดังกลาว 

และได รับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน

เชนเดยีวกับลูกจางท่ัวไปท่ีทํางานเต็มเวลา ดังน้ี 

  1 .  สิ ท ธิ ต า มพระ ร า ช บัญ ญั ติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ท่ีกําหนดเกี่ยวกับสิทธิ

และหนาท่ีระหวางนายจางและลูกจาง และมี

บทบัญญัติกําหนดมาตรฐานขัน้ตํ่าในการใชแรงงาน

ท่ัวไป การใชแรงงานหญิง การใชแรงงานเด็ก 

คาตอบแทนการทํางาน สวัสดิการ ความปลอดภัย

ในการทํางาน คาชดเชยการเลิกจาง และกองทุน

สงเคราะหลูกจาง รวมท้ัง การดําเนินการของ

พนักงานเจาหนาท่ีในการใหความคุมครองลูกจาง

เพื่ อ ให เกิ ดความ เป นธรรมและให ลูกจ า งมี

สุขอนามัยท่ีด ี

  2 .  สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ชน ใ นก อ ง ทุ น

ประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ. 2533 กําหนดใหนายจางและลูกจางมีหนาท่ี

ตองสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม ซึ่ง

ลูกจางสามารถขอรับสิทธิประโยชนจากกองทุน

ประกันสังคมไดใน 7 กรณีท่ีกฎหมายกําหนดไว 

ไดแก  ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ         
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ตายอันมิใชเนื่องจากการทํางาน คลอดบุตร ชรา

ภาพ และวางงาน  

  3. สทิธิประโยชนตามพระราชบัญญัติ

เงนิทดแทน พ.ศ. 2537 ท่ีใหความคุมครองลูกจาง

ท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ

ทํางาน กําหนดใหมีการจัดเก็บเงินสมทบจาก

นายจางปละหน่ึงคร้ังในอัตราระหวางรอยละ 0.2-1 

ของคาจาง ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับลักษณะความเสี่ยงภัย

ของประเภทกจิการน้ัน ๆ เงนิสมทบท่ีจัดเก็บไดน้ี ให

นําไปจายเปนเงินทดแทนใหแกลูกจางท่ีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย สูญเสียอวัยวะ สูญเสีย

สมรรถภาพของรางกาย ตาย หรือสูญหายอัน

เนื่องมาจากการทํางานใหกับนายจาง โดยลูกจาง

หรือทายาทจะไดรับเงินทดแทนเปน คารักษา 

พยาบาล คาทดแทนการขาดรายได คาทําศพ หรือ

คาฟนฟูสมรรถภาพ ในการทํางานซึ่งขึ้นอยูกับ

ระดับของการประสบอันตรายน้ัน ๆ 

  4. สิทธิตามพระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. 2518 ท่ีเสริมสรางระบบแรงงาน

สัมพันธระหวางนายจางและลูกจางการระงับ            

ขอพิพาทแรงงาน สิทธิของนายจ าง ลูกจ าง            

ในการจัดต้ังสมาคม และสหภาพแรงงาน เพื่อ

แสวงหาและคุมครองประโยชนเกี่ยวกับการจาง 

การจัดสวัสดิการและสงเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางนายจางกับลูกจาง การจัดต้ังคณะกรรมการ

ลูกจางเพื่อหารือกิจการตาง ๆ  กับนายจางเปนการสราง

ความเขาใจซึ่งกันและกันและหาทางปรองดอง

ระหวางนายจางกับลูกจางเพื่อใหเกิดความสงบสุข

ในองคกร  

  5. สิทธิในการฟองรองดําเนินคดี

แรงงานตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลและวิธี

พจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ. 2522  

  6. ประกาศคณะกรรมการคาจาง 

เร่ือง อัตราคาจางรายช่ัวโมงสําหรับนักเรียน นิสิต 

และนักศึกษา ของกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน, 2556) ท่ีไดกําหนดคาจางขั้นตํ่า

รายช่ัวโมง สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีมีอายุ

ต้ังแตสิบหาปขึ้นไปท่ีประสงคจะทํางานประเภทไม

เต็มเวลา ในกิจการขายสินคาและบริการลูกคา 

งานวิจัยตลาด งานรานอาหาร งานหางสรรพสินคา 

งานบริการในรานสะดวกซื้อ และงานคลังสินคา 

ซึ่งเปนงานท่ีมีความปลอดภัยและไมเสี่ยงอันตราย 

ในอัตราช่ัวโมงละ 40 บาท โดยกําหนดเงื่อนไข 

การจางงาน ลักษณะงาน และสถานท่ีท่ีหามมิให

นักเรียน นิสติ นักศึกษาทํางานเอาไวดวย 

 อยางไรก็ตาม แมวาลูกจางท่ีทํางาน

บางชวงเวลาจะไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

แรงงานดังท่ีกลาวมาแลวขางตน แตโดยท่ีลูกจาง 

ท่ีทํางานบางชวงเวลามีเวลาทํางานนอยกวาลูกจาง

โดยปกติ และปริมาณงานท่ีทําก็มีปริมาณท่ีนอยกวา 

ประกอบกับลูกจางท่ีทํางานบางชวงเวลามักจะมี

การลาออก เปลี่ยนงาน หรือยายงานบอย ดังน้ัน 

การท่ีนายจางจะปฏิบัติตอลูกจางท่ีทํางานบางชวง 

เวลาตามหนาท่ีท่ีกําหนดในกฎหมายแรงงานตาง ๆ 

อยางครบถวน ท้ังหมดยอมเปนภาระหนักแก

นายจางเมื่อเ ทียบกับผลงานท่ีนายจางได รับ     

จากการทํางานของลูกจาง ดวยเหตุน้ี นายจางสวน

ใหญจึงปฏิบัติตอลูกจางท่ีทํางานบางชวงเวลาตาง

จากลูกจางท่ัวไปในเร่ืองคาตอบแทนการทํางาน 

สวัสดิการ การลาปวย ลากิจ และสิทธิประโยชน

อื่น ๆ โดยไมปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานขั้นตํ่า   

ท่ีกฎหมายกําหนด ทําใหลูกจางท่ีทํางานบางชวงเวลา 

ไมไดรับความคุมครองตามกฎหมายอยางลูกจางท่ี

ทํางานเต็มเวลาและถูกเอารัดเอาเปรียบ ไมไดรับ

ความเปนธรรม ดวยเหตุน้ี จึงไดทําการศึกษาและ

วเิคราะหปญหากฎหมายคุมครองแรงงานท่ีทํางานบาง

ชวงเวลา ท้ังน้ี เพื่อหาแนวทางแกไขท่ีเหมาะสม 
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วัตถุประสงคของการวจัิย  

 1. เพื่ อศึกษาเปรียบเทียบกฎหมาย

คุมครองแรงงานของไทยกับกฎหมายคุมครอง

แรงงานตามกฎหมายระหว างประ เทศและ

กฎหมายตางประเทศ 

 2. เพื่อศึกษาปญหากฎหมายคุมครอง

แรงงานนักศึกษาท่ีทํางานบางชวงเวลา 

 3. เพื่ อศึ กษารูปแบบของกฎหมาย            

ท่ี เหมาะสมในการคุมครองแรงงานนักศึกษา         

ท่ีทํางานบางชวงเวลา 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย มี 2 กลุม 

ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

ท่ีทํางานบางชวงเวลา จํานวน 50 คน และนายจาง

หรือผู ประกอบการที่รับนักศึกษามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏจันทรเกษมเขาทํางานบางชวงเวลาจาก

สถานประกอบการจํานวน 10 แหง 

 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

กลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยคัดเลือกมาจากประชากร 

จํานวน 2 กลุม 

  2.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมท่ีทํางานบางชวงเวลาในธุรกิจบริการ  

ธุรกจิรานคา จํานวน 16 คน 

  2.2 นายจางหรือผูประกอบการ

ธุรกิจบริการ และธรุกิจการคา ท่ีรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเขาทํางาน จํานวน 

5 แหง รวมจํานวน 7 คน  
  

วธิดีําเนินการวจัิย  

 เครื่องมือการวจัิย 

 เคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ัง

น้ี คือ แบบสัมภาษณ ท่ีไดมาจากการวิจัยเอกสาร 

โดยศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับกฎหมายคุมครอง

แรงงานนักศึกษาท่ีทํางานบางชวงเวลา ท้ังน้ี แบบ

สัมภาษณจะใชคําถามแบบปลายเปด (Open-ended) 

เพื่อใหผู สัมภาษณใหขอมูลท่ีมีรายละเอียดทุก

แงมุมเกี่ยวกับปญหาในการทํางานและการปฏิบัติตอ

นักศึกษาท่ีทํางานบางชวงเวลา วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลท่ีใช ไดแก 

  1. การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth 

interview) 

  2. การสนทนากลุม (Focus Group) 

 การรวบรวมขอมูล  

 คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยมขัีน้ตอนและวธีิการดังตอไปน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ศึกษาเทคนิคและวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อใหเปนมาตรฐานและไดขอมูล

ตรงกับความเปนจริง 

  ขั้นท่ี 2 ทําหนังสือขอความอนุเคราะห          

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

  ขั ้น ที ่ 3  นํา แ บบส ัมภา ษณ ไ ป

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดย

การสัมภาษณและการสนทนากลุม จํานวน 22 คน 

  ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวนของแบบสัมภาษณ วาตอบครบทุกขอ

หรือไม ถายังไมสมบูรณก็จะสัมภาษณเพิ่มเติม 

  การวเิคราะหขอมูล 

 คณะผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสัมภาษณ

มาดําเนินการสูกระบวนการวิเคราะหขอมูล โดย

ทําการจัดหมวดหมูของขอมูล หาความสัมพันธ

ของขอมูล ท่ี เก็บรวบรวมมา และตรวจสอบ        

จนสามารถใชเปนขอสรุปได ซึ่งวิธีการวิเคราะห

ขอมูล แบงออกได 3 วธีิ ดังน้ี 

  1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบ

สรางขอสรุป ซึ่งขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหเปนขอความ

บรรยาย (Descriptive)  ที่ไดจากการสัง เกต 

สัมภาษณ และจดบันทึก 
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  2. การวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) ขอมูลที่ไดจากเอกสารการทบทวน

วรรณกรรม เพื่อนําใชประกอบกับการวิเคราะห

ขอมูลภาคสนาม 

  3. การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบ

ขอมูล (Constant Comparison) โดยการนําขอมูล     

ท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมไดนํามาแยกเปรียบเทียบกับ

กฎหมายคุมครองแรงงานระหวางประเทศและ

กฎหมายตางประเทศ 
 

ผลการวจัิย  

 ประเทศไทยไมมีกฎหมายคุมครอง

แรงงานบางชวงเวลาโดยเฉพาะ แตแรงงานบางชวงเวลา

ถือเปนลูกจางและอยูภายใตการคุมครองของ

กฎหมายแรงงานเชนเดียวกับแรงงานเต็มเวลาหรือ

แรงงานปกติท่ัวไป ซึ่ งแตกตางจากองคการ

แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ที่มีการกําหนด

หลักเกณฑในการคุมครองแรงงานบางชวงเวลาไว

โดยเฉพาะในอนุสัญญาฉบับท่ี 175 วาดวยการ

ทํางานบางชวงเวลา ค.ศ. 1994 และในขอเสนอแนะ 

ฉบับท่ี 182 วาดวยการทํางานบางชวงเวลา ค.ศ. 1994 

สวนในตางประเทศพบวามีท้ังการบัญญัติเปน

กฎหมายเกี่ยวกับงานบางชวงเวลาขึ้นมาโดยเฉพาะ 

เชน ประเทศญี่ปุนและประเทศเยอรมนี แตในบาง

ประเทศจะไมไดบัญญัติเปนกฎหมายเฉพาะ แต

หลักเกณฑในการคุมครองแรงงานบางชวงเวลาจะ

บรรจุอยูในกฎหมายแรงงาน เชน ประเทศแคนาดา

และฝร่ังเศส  

 การคุมครองแรงงานนักศึกษาท่ีทํางาน

บางชวงเวลา มีปญหาทางกฎหมายหลายประการ 

ไดแก ปญหาคํานิยามแรงงานบางชวงเวลา ปญหา

เกี่ยวกับแบบสัญญาจางแรงงานบางชวงเวลา 

ปญหาวัน เวลาทํางานและเวลาพัก ปญหาเกี่ยวกับ

วันหยุด วันลา ปญหาเกี่ยวกับคาจาง ปญหาการเลิกจาง

และการจายคาชดเชย ปญหาสิทธิประโยชน      

ในกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

และสิทธิในการรวมตัวจัดต้ังเปนองคกรลูกจาง  

ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  

 แนวทางกําหนดรูปแบบกฎหมายในการ

คุมครองแรงงานนักศึกษาท่ีทํางานบางชวงเวลา           

ม ี3 แนวทาง ไดแก  

  1. การตราเป นพระราชบัญญั ติ

คุมครองแรงงานบางชวงเวลาขึ้นมาใชโดยเฉพาะ 

  2. การออกเปนกฎหมายลําดับรอง 

  3. การแกไขเพิ่ม เติมกฎหมาย

แรงงาน 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 แรงงานบางชวงเวลาอยูในความหมาย

ของลูกจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 รวมถึงกฎหมายแรงงานฉบับอื่น อาทิ 

กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน ดังน้ัน 

แรงงานบางชวงเวลาจึงมีสิทธิเทาเทียมกันกับ

แรงงานเต็มเวลาหรือแรงงานปกติทุกประการ 

นายจางจะตองปฏิบัติตอแรงงานบางชวงเวลา

เชนเดียวกันกับแรงงานเต็มเวลา แตเนื่องจาก

แรงงานบางชวงเวลามี ช่ัวโมงการทํางานนอยกวา

แรงงานปกติ โดยเฉพาะแรงงานบางชวงเวลาท่ีเปน

นักศึกษา ซึ่งทํางานในเวลาท่ีวางจากการเรียน 

หรือในชวงปดเทอม ทําใหประโยชนท่ีนายจางไดรับ

จากการทํางานบางชวงเวลาเปนไปตามสัดสวน

ช่ัวโมงการทํางาน อีกท้ัง นักศึกษาท่ีทํางานมีอัตรา

การเปลี่ยนงาน การออกจากงานบอย นายจาง

ตองเสียเวลาสอนงาน หาพนักงานใหม ดังน้ัน 

นอกเหนือจากการจายคาจางแลว สิทธิอยางอื่น

ตามกฎหมายนายจางจึงไมไดใหความสนใจท่ีจะ

ปฏบัิติตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด ประกอบกับ

ภาระในการปฏิบัติตามกฎหมายเมื่อเทียบกับ

ประโยชนจากการทํางานท่ีนายจางไดรับไมได

สัดสวนกัน 

 27 



วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 22 ฉบบัที่ 42 มกราคม – มถิุนายน 2559 

 Journal of Chandrakasemsarn Vol. 22 No. 42 January – June, 2016 

 การท่ีประเทศไทยไมมีกฎหมายหรือ

บทบัญญัติเพื่อคุมครองแรงงานบางชวงเวลา

โดยเฉพาะ โดยถือวาเปนลูกจางและอยูภายใต        

การคุมครองของกฎหมายแรงงานเชนเดียวกับ

แรงงานเต็มเวลา จึงกอใหเกิดปญหาทางกฎหมาย

หลายประการ ไดแก ไมมีการกําหนดแบบสัญญา

จางแรงงานบางชวงเวลา ปญหาวัน เวลาทํางาน

และเวลาพัก หลักเกณฑวันหยุด วันลา การจาย

คาจาง หลักเกณฑการเลิกจางและการจาย

คาชดเชย สิทธิประโยชนในกองทุนประกันสังคม

และกองทุนเงินทดแทน และสิทธิในการรวมตัว

จัดต้ังเปนองคกรลูกจาง ตามพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของจีรพงษ ตรงวานิชนาม (2546) เร่ือง 

การกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าและคาจางของงาน 

ท่ีจางไมเต็มเวลา ท่ีพบวา นายจางจะกําหนดอัตรา

คาจางตามอําเภอใจ และมีการหลีกเลี่ยงการ

บังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงานในเร่ืองคาจาง

ขั้นตํ่า รวมท้ังงานวิจัยของศิริธร วังกาวี (2552) 

เ ร่ือง มาตรการทางกฎหมายในการคุมครอง

แรงงานท่ีทํางานบางชวงเวลา ท่ีพบวา การนํา

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ท้ังหมดมาใชบังคับกับแรงงานบางชวงเวลายังไม

เหมาะสมหรือสอดคลองกับแรงงานท่ีทํางานบาง

ชวงเวลา และกอใหเกิดปญหาหลายประการ       

แกแรงงานบางชวงเวลา 

 ตามอนุสัญญาขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศฉบับท่ี 175 วาดวยการทํางานบาง

ชวงเวลา ค.ศ. 1994 และกฎหมายบางประเทศท่ีได

ทําการศึกษาลวนแตกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ    

การทํางานบางชวงเวลาและแรงงานบางชวงเวลาไว 

ท้ังในรูปของการออกเปนกฎหมายเฉพาะแยกจาก

กฎหมายแรงงานท่ีใชบังคับกับแรงงานเต็มเวลา 

เชน ประเทศญี่ปุนและประเทศเยอรมนี และท่ี

บัญญัติอยูในกฎหมายแรงงาน เชน ประเทศ

แคนาดาและประเทศฝร่ังเศส ในสวนประเทศ      

ท่ีไมไดบัญญัติกฎหมายไวโดยเฉพาะก็จะนําเอา

มาตรฐานตาง ๆ ตามกฎหมายแรงงานท่ัวไปมาใช

บังคับกับแรงงานบางชวงเวลาดวย ประเทศญี่ปุน

จะมกีฎหมายงานบางชวงเวลาโดยเฉพาะ แตไดนํา

กฎหมายแรงงานอื่น ๆ มาใชบังคับควบคูไปดวย      

ในกรณีท่ีกฎหมายงานบางชวงเวลาไมไดกําหนด 

ในเร่ืองน้ันไว เชน กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

กฎหมายคาจางขั้นตํ่า กฎหมายความปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัย กฎหมายการทดแทนอุบัติเหตุ 

กฎหมายสวัสดกิาร เปนตน ทําใหแรงงานบางชวงเวลา

ไดรับความคุมครองอยางเปนธรรมโดยไมเปน         

การสรางภาระแกนายจางเกินสมควร ในขณะท่ี

ประเทศไทยไมไดมีบทบัญญัติกฎหมายเพื่อคุมครอง 

แรงงานบางชวงเวลาโดยเฉพาะ จึงกอใหเกิดปญหา   

ในการคุมครองแรงงานบางชวงเวลา ท้ังนายจางและ

แรงงานบางชวงเวลาสวนใหญไมมีความรูถึงสิทธิ

และหนาท่ีตามกฎหมาย แมวาจะมีประกาศของ

คณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางรายช่ัวโมง 

สําหรับนักเรียน นิสิต และนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) 

ออกมากําหนดคาจาง หลักเกณฑและเงื่อนไข    

ในการจางแรงงานบางชวงเวลาท่ีเปนนักเรียน นิสิต 

และนักศึกษาก็ตาม แตประกาศดังกลาวเปนเพียง

ขอแนะนําใหกับสถานประกอบการเทาน้ัน ไมมี

สภาพบังคับ ทําใหสถานประกอบการสวนใหญ   

ไมปฏิบัติตาม สงผลใหแรงงานนักศึกษาท่ีทํางาน 

บางชวงเวลาถูกเอารัดเอาเปรียบในขณะเดียวกัน 

สถานประกอบการท่ีจางแรงงานนักศึกษาทํางาน

บางชวงเวลาตองรับภาระเกินสมควรเมื่อเทียบกับ

สัดส วนประ โยชน ท่ี ไ ด รั บจากการจ า ง ง าน        

บางช วง เวลา หากตองปฏิ บั ติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ซึ่งสอดคลองกับรายงานการวิจัย

ของกุศล สุนทรธาดา และศิรินันท กิตติสุขสถิต 

(2548) เร่ือง สภาพการทํางานและปญหาในงาน 

บางชวงเวลา ท่ีพบวา แรงงานบางชวงเวลาไดรับ
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สทิธิประโยชนและมคีวามกาวหนาในการทํางานนอย

กวาแรงงานเต็มเวลา และตองการไดรับความ

คุมครองในเร่ืองคาจางและสวัสดิการ รวมถึง

งานวิจัยของวิริสา พศุทธสนธุ (2552) เร่ือง ลูกจาง

ทํางานบางชวงเวลา ท่ีพบวา การนํากฎหมายคุมครอง

แรงงานในปจจุบันมาใชบังคับกับแรงงานบาง

ชวงเวลาน้ันไมมีความเหมาะสม และกอใหเกิด

ภาระแกนายจางเกินสมควร ควรกําหนดหลักเกณฑ

สําหรับแรงงานบางชวงเวลาโดยเฉพาะ 

 จากการศึกษาและวิเคราะหดังท่ีกลาว

ขางตน คณะผูวิจัยเห็นวา แนวทางกําหนดรูปแบบ

กฎหมายท่ีเหมาะสมใน การคุมครองแรงงานนักศึกษา

ท่ีทํางานบางชวงเวลา ไดแก การตราเปนพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงานบางชวงเวลาขึ้นมาใชโดยเฉพาะ 

เพื่อใหสามารถกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิ

และหนาท่ีใหมีเนื้อหาครอบคลุมในประเด็นปญหา

ตาง ๆ ท้ังยังเกิดความชัดเจนในการท่ีนายจาง        

จะ นํา ไปปฏิ บั ติและสะดวกแกการศึกษาทํา     

ความเขาใจสําหรับแรงงานบางชวงเวลา สอดคลอง

กับ มาตรฐานการคุมครองแรงงานบางชวงเวลา

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และ

กฎหมายตางประเทศท่ีมีการกําหนดหลักการ     

ในการคุมครองแรงงานบางชวงเวลาโดยเฉพาะ  

อันจะกอใหเกิดความม่ันคงในการทํางาน และชวย

บรรเทาความเดือดรอนทางเศรษฐกิจท้ัง แกนายจาง 

และแกแรงงานบางชวงเวลาตามทฤษฎคีวามม่ันคง

ในการทํางานดวย 
 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการปฏบิัต ิ

 1. ควรออกกฎหมายเฉพาะเพื่อคุมครอง 

แรงงานบางชวงเวลา โดยการตราเปนพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงานบางชวงเวลา 

 2. ในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน        

บางชวงเวลา ควรกําหนดใหอํานาจฝายบริหาร   

ในการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจางแรงงาน

บางชวงเวลาท่ีเปนนักศึกษา เพื่อคุมครองแรงงาน

นักศึกษาท่ีทํางานบางชวงเวลาโดยเฉพาะ 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังตอไป 

 1. การศึกษาวจิัยเกี่ยวกับสวัสดกิารของ

แรงงานนักศึกษาท่ีทํางานบางชวงเวลา 

 2. การศึกษาวิจัยการคุมครองแรงงาน

นักศึกษา โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสม เพื่อใหได

ขอมูลเชิงปริมาณท่ีชัดเจนประกอบการพิจารณา

แกไขเพิ่มเติมกฎหมายตอไป 
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