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 1. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีหนาท่ี                          
ในการพิจารณาดานจริยธรรมสําหรับการวิจัยในมนุษย ดังนี้ 
  1.1 การวิจัยในมนุษย  หมายถึง การศึกษาอยางเปนระบบเพ่ือใหไดมาซ่ึงความรู
สามารถนําไปใชไดท่ัวไป (Generalizable Knowledge) ซ่ึงอาจเปนขอมูลสารสนเทศ ความสัมพันธ 
หลักการ หรือทฤษฎี โดยมีการกระทําตอรางกาย จิตใจ หรือสังคมของอาสาสมัครในการวิจัย หรือท่ี
ไดกระทํา ตอเซลล สวนประกอบของเซลล วัสดุ สิ่งสงตรวจ เนื้อเยื่อ น้ําคัดหลั่ง สารพันธุกรรม            
เวชระเบียน หรือขอมูลดานสุขภาพ ของอาสาสมัครในการวิจัย ท้ังนี้ครอบคลุมท้ังการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร และมนุษยศาสตรดัวย 
  1.2 เปนโครงการวิจัยในมนุษย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของภาระงาน หรือเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษา และไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หรือดําเนินการโดยอาจารย 
บุคลากร และ/หรือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หรือ 
  1.3 เปนโครงการวิจัยในมนุษย ท่ีดําเนินการโดยบุคคลในหนวยงานอ่ืน  ซ่ึงขอความ
รวมมือมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใหพิจารณาในดานจริยธรรม หรือ 
  1 . 4  เ ป น โ คร ง ก าร วิ จั ย ซ่ึ ง แหล ง ทุ น ในต า งป ร ะ เทศ กํ าหนด ให พิ จ า รณา                    
ในดานจริยธรรม 
 2. การเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โครงการวิจัยจะตองมีลักษณะดังนี้ 

  2.1 จะตองเปนการวิจัยท่ีไมขัดตอกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
  2.2 จะตองมีนักวิจัยและผูรวมวิจัย หรือท่ีปรึกษาท่ีมีจํานวนเพียงพอและมีความรู 
ความชํานาญในแตละสาขาท่ีจะทําการวิจัยเปนอยางดี สามารถรูถึงผลดีและผลเสีย อันอาจเกิดจาก
การวิจัยทุกข้ันตอน 
 
 
      2.3 ในการวิจัยเชิงทดลอง หรือก่ึงทดลอง ท่ีมีความเสี่ยงตอสุขภาพของอาสาสมัคร 
ผูวิจัยหรือคณะผูวิจัยจะตองมีผูไดรับอนุญาตใหประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือผูประกอบวิชาชีพสาขา
อ่ืนในประเทศไทยตามความเหมาะสมแลวแตกรณีรวมอยูดวยอยางนอย 1 คน เปนผูรับผิดชอบในการ
ดูแลรักษา ในกรณีท่ีเกิดอันตรายแกอาสาสมัคร 
  2.4 มีวัตถุประสงคชัดเจน และเปนไปได 
  2.5 ผลงานวิจัยดังกลาวจะใหขอมูลหรือความรูใหมท่ีเปนประโยชน 
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  2.6 แสดงถึงความจําเปนอยางหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะตองดําเนินการวิจัยในมนุษย 
  2.7 กรณีการศึกษาเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง ควรมีหลักฐาน เอกสารอางอิงหรือตํารา 
ท่ีมีความเชื่อถือไดเก่ียวกับประสบการณการใชหรือผลการวิจัยในสัตวทดลอง หรือผลการวิจัยอ่ืนท่ี
ประสบความสําเร็จพอสมควร เพ่ือยืนยันถึงความปลอดภัยและโอกาสของการมีประสิทธิผล 
(Potential efficacy) ของการนํามาใชในการวิจัยในมนุษยอยางเพียงพอ 
  2.8 จํานวนคนท่ีใชในการวิจัยควรตองจํากัดตามความจําเปนทางสถิติ โดยใชจํานวน
เพียงพอสําหรับการแปลผล 
  2.9 แสดงถึงขอพิจารณาในดานจริยธรรมและการเตรียมการปองกันอันตรายท่ีอาจเกิด
แกอาสาสมัครวิจัย วิธีการดูแลรักษา และอุปกรณท่ีจําเปน ท่ีพรอมจะดูแลอาสาสมัครวิจัย                 
อยางเหมาะสม และการตอบแทนท่ีอาสาสมัครวิจัยจะไดรับในกรณีตาง ๆ 
  2.10 ระบุหลักเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครในโครงการวิจัยและการคัดออกจาก             
โครงการวิจัย รวมท้ังเกณฑท่ีจะหยุดการวิจัย 
  2.11 คําขอและเอกสารประกอบการวิจัยท่ีเปนภาษาตางประเทศ ใหมีคําแปลภาษา
ไทย  โดยเฉพาะใบยินยอมและเอกสารแนะนําอาสาสมัครวิจัย กรณีอาสาสมัครวิจัยเปนชนกลุมนอย 
หรือบุคคลท่ี อาน-เขียน-ฟง ภาษาไทยไมได จะตองแปลเปนภาษาท่ีอาสาสมัครเหลานั้น สามารถ 
อาน-เขียน หรือฟงเขาใจได 
  2.12 แสดงประโยชนท่ีจะไดรับของอาสาสมัครวิจัย ผูวิจัย สถาบันท่ีทําการวิจัยและ
ประเทศชาติ 
  2.13 สามารถแสดงรายการ/ประมาณการคาใชจายในการวิจัย และแหลงทุนของการ
ศึกษาวิจัย 
  2.14 มีขอความระบุวาผูวิจัยตกลงท่ีจะปฏิบัติตามหลักจริยธรรมซ่ึงระบุไวในแนวทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของ   
 3. การวิจัยในมนุษยจะกระทําเม่ือไดรับความยินยอมโดยอิสระเปนลายลักษณอักษร     
จากอาสาสมัครวิจัย ในกรณีท่ีอาสาสมัครวิจัยไมสามารถแสดงความยินยอมได ผูปกครอง ผูใชอํานาจ
ปกครอง ผูอนุบาลหรือผูแทนโดยชอบธรรม  เปนผู ใหความยินยอมเปนลายลักษณ อักษร               
แทนใบยินยอมใหวิจัยใชตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนดหรือท่ีมีเนื้อหาสาระสําคัญสอดคลองกับ                 
แบบท่ีคณะกรรมการกําหนด  ในกรณีท่ีผูวิจัยมีเหตุผลความจําเปนไมสามารถขอความยินยอมเปน          
ลายลักษณอักษรหรือไมสามารถขอความยินยอมได เพราะเหตุผลความจําเปนของระเบียบวิธีวิจัยให
แสดงเหตุผลความจําเปนเพ่ือใหขอยกเวนเพ่ือใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
 4. ผูวิจัยตองชี้แจงตออาสาสมัครวิจัยไดรูถึง 
    4.1 วิธีการหรือแผนการวิจัย โดยเฉพาะในสวนท่ีผูวิจัยจะดําเนินการตออาสาสมัครวิจัย
    4.2 อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการวิจัย และภายหลังการวิจัย ตลอดจนการลดความ
เสี่ยงและการปองกันอันตรายท่ีผูวิจัยเตรียมไว 
    4.3 สิทธิประโยชนท่ีพึงไดจากการวิจัยของอาสาสมัครของหนวยงาน ของโครงการและ
ประเทศชาติ 
    4.4 สิทธิของอาสาสมัครวิจัยในการบอกเลิกการการเขารวมวิจัยโดยอิสระ 
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    4.5 คําอธิบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จนอาสาสมัครวิจัยหมดขอสงสัยโดยแสดงออกวาไมเปน
การชักจูงหรือชักชวนใหหลงชื่อ 
    4.6 รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการในการปกปองความเปนสวนตัวและรักษาความลับของ
ขอมูลของอาสาสมัครวิจัย 
    4.7 รายละเอียดเก่ียวกับการจัดการเรื่องการประกันสําหรับอาสาสมัครวิจัย (ถามี)  
 5. สําหรับอาสาสมัครกลุมเปราะบาง (Vulnerable group) ผูวิจัยตองเลือกวิธีการวิจัยท่ี
เสี่ยงอันตรายและกอใหเกิดผลเสียแกรางกายและจิตใจของอาสาสมัครวิจัยนอยท่ีสุด โดยเฉพาะในเด็ก 
ผูสูงอายุและหญิงมีครรภ หรือผูท่ีไมอยูในภาวะอิสระท่ีจะตัดสินใจ 
 6. ผูวิจัยตองทําการวิจัยดวยความระมัดระวังตามมาตรฐานวิชาชีพแหงตน และตองระงับ
การวิจัยทันทีท่ีมีขอบงชี้วาอาจเกิดอันตรายรายแรงแกอาสาสมัคร 
 7. อาสาสมัครวิจัย ผูปกครอง ผูใชอํานาจปกครอง ผูอนุบาล หรือผูแทนโดยชอบธรรมของ
อาสาสมัคร สามารถยกเลิกการยินยอมเขารวมการวิจัยเม่ือใดก็ได โดยการยกเลิกการยินยอมนั้นตอง
ไมมีผลกระทบตอสิทธิของอาสาสมัครวิจัย 
 8. เม่ือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลว ผูวิจัยจะตองดําเนินการตามโครงรางการวิจัย
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยเครงครัด กรณีการดําเนินการใดๆ ท่ีเบี่ยงเบนไปจากโครงราง
การวิจัย (Protocol Deviation) จะตองแจงใหคณะกรรมการจริยธรรมทราบโดยเร็ว พรอมใหเหตุผล
และแนวทางการปองกันมิใหเกิดปญหาดังกลาวข้ึนอีก 
 9. ผูวิจัยตองรายงานตอคณะกรรมการ หรือผูควบคุมการวิจัยกรณีท่ีเกิดเหตุการณไมพึง
ประสงคท่ีรายแรงตามท่ีกําหนดไวในแนวทางการศึกษาวิจัยท่ีดี 
 10. ผูวิจัยตองรายงานความกาวหนาของการวิจัยประจําปตอคณะกรรมการฯ ทราบ และ
จัดสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณใหคณะกรรมการ ภายใน 6 เดือน หลังเสร็จสิ้นการวิจัยโดย
จัดพิมพเปนภาษาไทย 3 ชดุ (ถามี) 
 11. กรณีมีเหตุผลความจําเปนตองแกไขโครงรางการวิจัย (Protocol Amendment)                
ใหเสนอขอแกไข พรอมเหตุผลและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการ เม่ือไดรับอนุมัติแลว
จึงจะสามารถดําเนินการตามสวนท่ีแกไขได เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือมิใหเกิดอันตรายแก
อาสาสมัครวิจัย ก็อาจจะพิจารณาดําเนินการไปกอนแลวแจงคณะกรรมการโดยดวน      
 12. นอกเหนือจากหลักเกณฑขางตนแลว ใหผูวิจัยปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณนักวิจัย
ของสภาวิจัยแหงชาติ 
 13. คณะกรรมการฯ อาจจะกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไขเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมและ
ความจําเปนเฉพาะเรื่องหรือเปนการท่ัวไปก็ได 
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