โครงการงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
1. โครงการที่ ...         
พัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงยุค 4.0
2. หน่วยงานคณะ/ศูนย์การศึกษา/สถาบัน/สำนัก  กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
( งบประมาณแผ่นดิน    
( งบประมาณแผ่นดิน    (งบกลาง)
  
( งบประมาณรายได้  
( งบประมาณรายได้     (งบกลาง)

 
( งบประมาณเงินรับฝาก 
( งบเฉพาะกิจ
4. วงเงินงบประมาณ
..................................................  บาท 
5. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต
	แผนงาน
	ผลผลิต / โครงการ

	( แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
     (เฉพาะส่วนกลางมหาวิทยาลัย) 

     (1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ 
            คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
	( 1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

	( แผนงานภารกิจพื้นฐาน

      ( 2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง        
            ศักยภาพคน  

	( 2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
( 2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
( 2.3 ผลงานการให้บริการวิชาการ
( 2.4 ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    
( 2.5 การสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

	( แผนงานบูรณาการ

   ( 3. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
  
	( 3.1 โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐาน
          ของประเทศ
( 3.2 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ


	( แผนงานยุทธศาสตร์

   ( 4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน
	( 4.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
          จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
( 4.2 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น



6. ประเภทโครงการ    
( ตามพันธกิจ       ( ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
7. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ
	แผนระดับหนึ่ง
	แผนระดับสอง

	ยุทธศาสตร์ชาติ
	แผนปฏิรูปประเทศ
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

	( 1. ด้านความมั่นคง
( 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
( 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
( 4. ด้านการสรร้างโอกาสและความเสมอภาค
( 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
( 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 (ระบุเพียง 1 ตัว เท่านั้น)
	(  1. ด้านการเมือง
(  2. ด้านการบริหารราชการ

(  3. ด้านกฎหมาย
(  4. ด้านยุติธรรม

(  5. ด้านเศรษฐกิจ
(  6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
(  7. ด้านสาธารณสุข
(  8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีฯ

(  9. ด้านสังคม
(  10. ด้านพลังงาน
(  11. ด้านป้องกันและปราบปรามทุจริต
(ระบุเพียง 1 ตัว เท่านั้น)
	(  1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
(  2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

(  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
(  4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(  5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อพัฒนาประเทศฯ
(  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตฯ
(  7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
(  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

(  9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
(  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
 (ระบุเพียง 1 ตัว เท่านั้น)



8. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏและนโยบายรัฐบาล
	ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	นโยบายรัฐบาล

	( 1. การพัฒนาท้องถิ่น
( 2. การผลิตและพัฒนาครู
( 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
( 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
 (ระบุเพียง 1 ตัว เท่านั้น)
	(  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
(  2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
(  3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
(  4. การศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
(  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
(  6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

(  7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
(  8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม
(  9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ฯ
(  10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามทุจริตฯ
(  11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
(เลือกได้มากกว่า 1 ตัว)


9. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด

	ยุทธศาสตร์
	พันธกิจ
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	( 1. การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21
( 2. การวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนเมือง และการยกระดับคุณภาพการศึกษา
( 3. การเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนเมือง การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง “ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
( 4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนเมือง
( 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา
 (ระบุเพียง 1 ตัว เท่านั้น)
	(  1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม
(  2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ภูมิ    
 ปัญญาและถ่ายทอดสู่ชุมชนและ
 สังคม

(  3. บริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม
(  4. ทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย

(  5. พัฒนาชุมชนและสังคมที่สอด คล้องกับแนวทางตามพระราชดำริ และนโยบายการพัฒนาประเทศ
(  6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูชั้นสูง
(  7. สนับสนุนทุกพันธกิจ
(ระบุเพียง 1 ตัว เท่านั้น)
	กลยุทธ์ที่ 5.6 ชื่อกลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับสังคมศตวรรษที่ 21

	ตัวชี้วัดที่  5.5  ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21



10. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน/พันธกิจ/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด

	ยุทธศาสตร์
	พันธกิจ
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
	ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนมให้บุคลากรให้มีศักยภาพ มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ และมีความมั่นคงก้าวหน้าในอาชีพ
	กลยุทธ์ที่ 1.2 ชื่อกลยุทธ์
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น
กลยุทธ์ที่  1.3 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามสายงานให้มีความเป็นมืออาชีพ
	ตัวชี้วัดที่ 1.3 ชื่อตัวชี้วัด
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามแผน
ตัวชี้วัดที่ 1.5  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่นำความรู้จากการพัฒนา มาเผยแพร่ และถ่ายทอด 


11. ความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. / สมศ. / กพร. / ITA)

     ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์



ของสถาบัน 
     เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 
การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
            สายสนับสนุน 
12. หลักการและเหตุผล
 
ปัจจุบันนานาประเทศกำลังมีการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในขณะที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่กำลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปเพื่อนำประเทศเข้สู่การพัฒนาตามแนวคิดไทยแลนด์ 4.0 องค์กรภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นศูนย์รวมขององค์กรที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศในขณะเดียวกันวันนี้องค์กรต่าง ๆ  ไม่สามารถจะอยู่ได้ตามลำพังท่ามกลางภัยคุกคามที่มีความผันผวน ความไม่แน่นอนและความซับซ้อนดังนั้นองค์กรต่างๆ   จึงจะเป็นต้องมีการปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นทันสมัย รวมทั้งมีกลยุทธ์และนวัตกรรมใหม่ ในการนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาองค์กร ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรตลอดเวลาเพื่อให้มี ความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบต่างๆ  ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน อย่างไรก็ตามในการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ คือการพัฒนาระบบในการทำงาน ซึ่งระบบในการทำงาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ      แต่ศักยภาพของบุคลากร จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงยุค 4.0

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงยุค 4.0
13. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ และทักษะวิชาชีพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
 
3. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรสายวิชาการมีตำแหน่งที่สูงขึ้น สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
 
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีตำแหน่งที่สูงขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน ในระดับดี
 
4. ผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ ในระดับดี
 15. เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ)
	กิจกรรม
	ขอบเขตการจัดโครงการ

	1. ........................................................................................................

	1. สถานที่           ......................
2. กลุ่มเป้าหมาย   ......................
3. ระยะเวลา       .......................

	2. ........................................................................................................
	1. สถานที่           ......................
2. กลุ่มเป้าหมาย   ......................
3. ระยะเวลา       .......................


16. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
       ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565
               ตัวชี้วัดที่ 5.5 ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 91 
ของจำนวนทั้งหมด




-สายวิชาการได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 91 ของจำนวนทั้งหมด



-สายสนับสนุนวิชาการได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 91 
 


 ของจำนวนทั้งหมด
       ตัวชี้วัดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565

1. เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. เชิงคุณภาพ
2.1 บุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3



2.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามแผน ร้อยละ 97



2.3 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่นำความรู้จากการพัฒนามาเผยแพร่ และถ่ายทอด 
     ร้อยละ 30

3.เชิงเวลา
ดำเนินโครงการตามแผน/ระยะเวลาเป็นไปตามที่กำหนด
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	ชื่อตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดประเภท
	
	

	
	
	ผลผลิต

(Output)
	ผลลัพธ์

(Outcome)
	ผลกระทบ

(Impact)
	
	

	1. 
	เชิงปริมาณ ......................
เชิงคุณภาพ ......................
เชิงเวลา ...........................
เชิงต้นทุน ........................
	
	
	
	
	

	2. 
	เชิงปริมาณ ......................
เชิงคุณภาพ ......................
เชิงเวลา ...........................
เชิงต้นทุน ........................
	
	
	
	
	


17. การติดตามและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	1. ................................................................................
2. ...............................................................................
3. ...............................................................................
	1. ................................................................................
2. ...............................................................................
3. ...............................................................................


18. การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข

	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข

	
	

	
	

	
	

	
	


19. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      กิจกรรมที่ ...................................................................................................

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	P
	1.  …………………………………..…

2.  …………………………………..…

3.  …………………………………..…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D
	1.  …………………………………..…

2.  …………………………………..…

3.  …………………………………..…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	1. …………………………………..…

2.  …………………………………..…

3.  …………………………………..…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	1.  …………………………………..…

2.  …………………………………..…

3.  …………………………………..…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


20. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกเป็นรายเดือน
	กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	รวมทั้งสิ้น

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. กิจกรรม ........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    หมวดรายจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (เบิกจ่ายในลักษณะงบดำเนินงาน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      5.1) งบรายจ่ายอื่น(ค่าตอบแทน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      5.2) งบรายจ่ายอื่น (ค่าใช้สอย)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      5.3) งบรายจ่ายอื่น (ค่าวัสดุ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


21. งบประมาณ
................................    บาท
    
1) งบรายจ่ายอื่น (เบิกจ่ายลักษณะงบดำเนินงาน)  
.................................................... 
บาท
ค่าตอบแทน    



...................................................
บาท
ค่าใช้สอย
 


...................................................
บาท
ค่าวัสดุ
 



...................................................
บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณแต่ละกิจกรรม
กิจกรรมที่ ............................   (ระบุชื่อกิจกรรม)............................................
งบประมาณ ......................... บาท
	หมวดรายจ่าย – รายการ
	งบประมาณ
	คำชี้แจง

	1) งบรายจ่ายอื่น (เบิกจ่ายลักษณะงบ
    ดำเนินงาน)
   1.1) งบรายจ่ายอื่น (ค่าตอบแทน)

        1.1.1) ค่าตอบแทนวิทยากร
	................................
…………………………….

…………………………….


	1.1.1) ค่าตอบแทนวิทยากร ที่เป็นบุคลากรของรัฐ           
        จำนวน ......... คนๆ ละ .................. ชั่วโมง            
        ชั่วโมงละ ...... บาท ระยะเวลา ........... วัน
1.1.2) ค่าตอบแทนวิทยากร ที่ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ       
         จำนวน ......... คนๆ ละ .................... ชั่วโมง      
         ชั่วโมงละ ...... บาท ระยะเวลา ......... วัน

	    1.2) งบรายจ่ายอื่น (ค่าใช้สอย)      
        1.2.1) ค่าอาหารเช้า
        1.2.2) ค่าอาหารกลางวัน
        1.2.3) ค่าอาหารเย็น
1.2.4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
1.2.5) ค่าเบี้ยเลี้ยง
1.2.6) ค่าที่พัก
1.2.7) ค่ารถแท็กซี่
 1.3) งบรายจ่ายอื่น (ค่าวัสดุ)

         1.3.1) ค่าจัดทำเล่มเอกสาร
         1.3.2) ค่าวัสดุสำนักงาน
          1.3.3) ค่าจัดทำป้ายข้อความ
	…………………………….
…………………………….

   …………….……………….

…………….……………….

…………………………….

…………………………….

…………………………….

…………………………….

................................
………………….…………
………………….…………
………………….…………


	1.2.1) ค่าอาหารเช้า จำนวน ...... คน  คนละ..........บาท
         จำนวน ......... วัน  รวมเป็นเงิน ............................... บาท
1.2.2) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ...... คน  คนละ..........บาท
         จำนวน ......... วัน  รวมเป็นเงิน ............................... บาท
1.2.3) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ...... คน  คนละ..........บาท
         จำนวน ......... วัน  รวมเป็นเงิน ............................... บาท
1.2.4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ...... คน คนละ.......บาท
จำนวน ......... วัน รวมเป็นเงิน ........................... บาท
1.2.5) ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน ...... คนๆ ละ..........บาท           จำนวน ......... วัน รวมเป็นเงิน ....................... บาท
1.2.6) ค่าที่พัก จำนวน ...... คนๆ ละ..........บาท            ระยะเวลา ......... คืน   รวมเป็นเงิน ......... บาท
1.2.7) ค่ารถแท็กซี่ จำนวน ...... คนๆ ละ..........บาท 
        รวมเป็นเงิน ...................................... บาท  
1.3.1) ค่าจัดทำเล่มเอกสาร   จำนวน ...................... เล่ม         เล่มละ ........... บาท รวมเป็นเงิน .................. บาท
1.3.2) ค่าวัสดุ  จำนวน ..................... ชิ้น          
ชิ้นละ ........... บาท รวมเป็นเงิน .................. บาท
1.3.2) ค่าจัดทำป้ายข้อความ  จำนวน ..................... งาน    
  งานละ ........... บาท รวมเป็นเงิน .................. บาท


22. ผู้รับผิดชอบ

 
1) ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   1. ชื่อ – สกุล......................................................ตำแหน่ง..............................
 เบอร์โทร .......

   2. ชื่อ – สกุล......................................................ตำแหน่ง..............................
 เบอร์โทร .......
2) ผู้กำกับติดตามประเมินผลโครงการ


 1. ชื่อ – สกุล......................................................ตำแหน่ง..............................
 เบอร์โทร .......

 2. ชื่อ – สกุล......................................................ตำแหน่ง..............................
 เบอร์โทร .......
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