2

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ตอนที่ 1 : ข้อมูลเบื้องต้น
1. ชื่อผู้รับการประเมิน...........................................................................................................................................................
2. ตำแหน่ง.......................................................................สังกัด.............................................................................................
3. วันเริ่มบรรจุปฏิบัติงาน.......................................................................................................................................................
4. รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่.......................................................................ถึงวันที่.............................................................
5. การปฏิบัติราชการ นับตั้งแต่เริ่มทดลองปฏิบัติงาน  ขาดราชการ...............วัน   สาย..............วัน   ลากิจ..............วัน       
ลาป่วย..............วัน   ลาพักผ่อน..............วัน   รวมวันลา....................วัน  
6. ปฏิบัติงานภายใต้การเสนอแนะของ(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................
ตำแหน่ง.....................................................ระดับ..................สังกัด...................................................................................
7. ภาระงานตามตำแหน่งหน้าที่
1. ...................................................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................................................
3. ...................................................................................................................................................................................
4. ...................................................................................................................................................................................
5. ...................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 1. การประเมิน ให้ประเมินทุกข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
(100)
	คะแนนที่ได้

	1.  ผลงาน
	70
	

	    1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานที่เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน)                     
	20
	

	    1.2 คุณภาพงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอื่นๆ)
	15
	

	    1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้นๆ)
	15
	

	    1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ)
	10
	

	    1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของงาน) 
	10
	

	    1.6 องค์ประกอบอื่นๆ
          1)..........................................................................................................................................
          2..........................................................................................................................................
          3) ..........................................................................................................................................
          4) ..........................................................................................................................................
	
	

	รวมคะแนนด้านผลงาน
	
	


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
(100)
	คะแนนที่ได้

	2. คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	30
	

	    2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ งานที่เกี่ยวข้อง และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทำงานให้สำเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค) 
	6
	

	    2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน )
	4
	

	    2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน)
	4
	

	    2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
อันเป็นผลทำให้งานลุล่วงไปได้ด้วยดี)
	4
	

	    2.5 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการต่อเวลา การทำงาน หยุดงาน การขาดงาน)
	4
	

	    2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม)
	4
	

	    2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มปรับปรุงงานให้เกิดผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิมรวมทั้งมีความคิดเห็นมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร)
	4
	

	 2.8 คุณลักษณะอื่นๆ (ถ้ามี)
          1)..........................................................................................................................................
          2..........................................................................................................................................
          3) ..........................................................................................................................................
          4) ..........................................................................................................................................

	
	

	รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	
	

	รวมคะแนน 1+2
	100
	


หมายเหตุ : กรณีผลการประเมินเป็นทศนิยมให้ปัดเป็นจำนวนเต็มตามหลักสากลก่อนให้ระดับผลการประเมินครั้งสุดท้าย

2. สรุปผลการประเมิน

     ระดับผลคะแนน
ช่วงคะแนน
·   ดีเด่น

90 – 100
·   ดีมาก

80 – 89
·   ดี


70 – 79
·   พอใช้

60 – 69
·   ต้องปรับปรุง

น้อยกว่า 60







     ลงชื่อ..........................................................................




     
     


(........................................................................)







    ตำแหน่ง........................................................................
ตอนที่ 3 : ข้อเสนอ/ความเห็นในการประเมินของผู้ประเมิน
1. ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
(  เห็นควรให้ปฏิบัติงานต่อไป
(  เห็นควรให้ปฏิบัติงานต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ ................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

      (  เห็นควรให้ออก  เนื่องจาก.............................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................







       ลงชื่อ............................................................................




     
     


  (..........................................................................)







       ตำแหน่ง.......................................................................
2. ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ (ถ้ามี)

       (  เห็นด้วยกับการประเมินและการดำเนินการข้างต้นทุกประการ

       (  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการดำเนินการข้างต้น  ดังนี้.........................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................







       ลงชื่อ............................................................................




     
     


  (..........................................................................)







       ตำแหน่ง.......................................................................
3. ผู้อำนวยการศูนย์/สำนัก/สถาบัน/คณบดี
     (  เห็นด้วยกับการประเมินและการดำเนินการข้างต้นทุกประการ

     (  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการดำเนินการข้างต้น  ดังนี้............................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................







       ลงชื่อ............................................................................




     
     


  (..........................................................................)







       ตำแหน่ง.......................................................................
ตอนที่ 4  :  การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน :

· ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว
	ลงชื่อ  .........................................................
        (.................................................................)
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................

	ผู้ประเมิน :

· ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้
          ลงนามรับทราบ
· ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..................................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน
           โดยมี.......................................................เป็นพยาน
                   ลงชื่อ ..................................................พยาน
                   ตำแหน่ง ......................................................
                   วันที่.............................................................
	ลงชื่อ  .........................................................
      (.................................................................)
ตำแหน่ง .....................................................
วันที่ ............................................................


ตอนที่ 5 มติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย (ตามข้อ 11(3) ของระเบียบมหาวิทยาลัย
           ราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2556) 
(  เห็นด้วยกับการประเมินและการดำเนินการข้างต้นทุกประการ 
 ตามมติที่ประชุม ครั้งที่............/...................เมื่อวันที่.....................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการดำเนินข้างการต้น  ดังนี้...........................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ .......................................................................ประธานกรรมการฯ






       (......................................................................)






ตำแหน่ง……………………………………………………………

ตอนที่ 6 ความเห็น และคำสั่งของผู้มีอำนาจลงนาม
(   เห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างตามมติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(   มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ...................................................................................






      (...................................................................................)







                      อธิการบดี

1 ตุลาคม 2559





30 กันยายน 2560








