แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา)
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม
คำชี้แจง
1. ผู้รับการประเมิน ได้แก่ ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา) ทุกหน่วยงาน
2. ผู้ประเมิน ได้แก่ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
2.2 ผู้อำนวยการ/คณบดี 
2.3 คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
     ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย
2.4 อธิการบดี
3. การกรอกข้อมูล
3.1 ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงานเมื่อครบรอบปีการประเมินที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง
3.2 ข้อมูลที่ต้องกรอกในแต่ละครั้งประกอบด้วย 2 ชุด คือ
3.3 ชุดที่ 1  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบ ป.ลจม. 1)

3.4 ชุดที่ 2  แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน (แบบ ป.ลจม. 2)

4. วิธีการประเมิน
4.1 มหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง และเพิ่มอัตราค่าจ้างของลูกจ้างมหาวิทยาลัย ให้ทราบโดยทั่วกัน
4.2 ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
4.3 ผู้ประเมินทำการประเมินค่าคะแนนที่ได้ของผู้รับการประเมิน
4.4 ผู้ประเมินประมวลผลคะแนนในเอกสารชุดที่ 3 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 (แบบ ป.ลจม. 3)
4.5 ผู้ประเมินจัดส่งผลการประเมินของลูกจ้างมหาวิทยาลัยในสังกัดให้กองบริหารงานบุคคล
เพื่อรวบรวมเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย และอธิการบดีพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ
5. การแจ้งผลการประเมิน
5.1 ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ลูกจ้างมหาวิทยาลัยในสังกัดทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
5.2 มหาวิทยาลัยแจ้งผลการประเมินการต่อสัญญาจ้าง และการเพิ่มอัตราค่าจ้างร้อยละของผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
หมายเหตุ : ผู้รับการประเมินกรุณาแนบแฟ้มสะสมผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ประเมิน (ข้อ 2.1 และ 2.2)
**********************************
