แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
คำชี้แจง
1. ผู้รับการประเมิน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนในสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเกษตรและชีวภาพ และวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก
2. ผู้ประเมิน ได้แก่ 
2.1 ประธานสาขา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
2.2 คณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
2.3 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 
3. การกรอกข้อมูล
3.1 ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น
รอบที่  1
ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม ถึงวันที่  31  มีนาคม ของแต่ละปี

รอบที่  2
ระหว่างวันที่ 1  เมษายน ถึงวันที่  30  กันยายน ของแต่ละปี

3.2 ข้อมูลที่ผู้รับการประเมินต้องกรอกในแต่ละครั้งประกอบด้วย 2 ชุด คือ
ชุดที่ 1
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (ป.ว.1)
ชุดที่ 2
แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติราชการ (ป.ว.2)
3.3 วิธีการประเมิน
3.4 มหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้ทราบ
โดยทั่วกัน
3.5 รอบการประเมิน 1 ต.ค. – 31 มี.ค. และ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ของทุกปี ให้ทำแบบข้อตกลงการปฏิบัติงานก่อน โดยใช้หัวข้อตามแบบประเมินชุดนี้ 
3.6 ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน
3.7 ผู้ประเมินทำการประเมินค่าคะแนนที่ได้ของผู้รับการประเมิน
3.8 ผู้ประเมินประมวลผลคะแนนในเอกสารชุดที่ 3 แบบสรุปผลคะแนน (ป.ว.3)
3.9 คณะสรุปผลการประเมินและจัดส่งผลการประเมินของบุคลากรในสังกัดให้กองบริหารงานบุคคล
เพื่อรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
4. การแจ้งผลการประเมิน
4.1 ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
4.2 ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก
***********

