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เช่ียวชำญ ผอ.กองฯ ผอ.สนอ.ฯ

ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงำนตำมตัวช้ีวัดของต ำแหน่งท่ีครองอยู่ 70 (ดี) 80 (ดีมำก) 90 (ดีเด่น) 80 (ดีมำก) 90 (ดีเด่น)

ส่วนท่ี 2 ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ฯ

1. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน

  1.1 ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 66.67 75 80 75 80
  1.2 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 66.67 75 75 75 75
 2. ทักษะ 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
 3. สมรรถนะ

  3.1 สมรรถนะหลัก 66.67 75 80 75 80
  3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 66.67 75 80 75 80
ส่วนท่ี 3 สมรรถนะทำงกำรบริหำร (ตามระดับท่ีสภาฯ ก าหนดรายข้อ) 50 50 66.67 50 66.67

ก ำหนดเกณฑ์ข้ันต่ ำ 50 60 70 70 80
ส่วนท่ี 4 แนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำนในต ำแหน่งใหม่ 70 80 90

คะแนนเฉล่ียโดยให้ค่าน  าหนักองค์ประกอบย่อยทุกข้อเท่ากัน 65.42 73.33 78.96 73.81 78.81
ก ำหนดเกณฑ์ข้ันต่ ำในกำรผ่ำนประเมิน 70 75 80 75 80

ตำรำงท่ี 12 เกณฑ์ข้ันต่ ำในกำรผ่ำนประเมินในแต่ละระดับต ำแหน่งของต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ

                หรือเช่ียวชำญเฉพำะ  กรณีปฎิบัติหน้ำท่ีหัวหน้ำหน่วยงำน และต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร

กรณีปฎิบัติหน้ำท่ีหัวหน้ำหน่วยงำน (ป.4) ผู้บริหำร (ป.1)

องค์ประกอบ



องค์ประกอบ ช ำนำญกำรช ำนำญกำรพิเศษเช่ียวชำญ
ส่วนท่ี 1  ผลสัมฤทธ์ิของงำนตำมตัวช้ีวัดของต ำแหน่งท่ีครองอยู่ 60 (พอใช้) 70 (ดี) 80 (ดีมำก)
ส่วนท่ี 2 ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ ำเป็นฯ

 1. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน

  1.1 ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 66.67 75 80
  1.2 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 66.67 75 75
 2. ทักษะ 66.67 66.67 66.67
 3. สมรรถนะ

  3.1 สมรรถนะหลัก 66.67 75 80
  3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 66.67 75 80

เฉล่ียเฉพาะส่วนท่ี 2  ตามระดับท่ีสภาฯ ก าหนด 66.67 73.33 76.33
ส่วนท่ี 3 สมรรถนะทำงกำรบริหำร (ตามระดับท่ีสภาฯก าหนด) 50 50 66.67

ก ำหนดเกณฑ์ข้ันต่ ำ 50 60 70
ส่วนท่ี 4 แนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำนในต ำแหน่งใหม่ 60 70 80

ให้ค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ 4 ส่วนตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับฯ 59.17 68.33 76.58

ก ำหนดเกณฑ์ข้ันต่ ำในกำรผ่ำนประเมิน 60 70 80

ตำรำงเปรียบเทียบเกณฑ์ข้ันต่ ำในกำรผ่ำนประเมินในแต่ละระดับต ำแหน่งของต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ
กรณีปฏิบัติหน้ำท่ีหัวหน้ำหน่วยงำน


