
ขั้นตอนการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  

กรณีตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ชำนาญการเฉพาะ  

กองบริหารงานบุคคลจัดทำประกาศรับสมัคร 

บุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

บุคคลที่มีความประสงค์เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ยื่นแบบคำขอรับการแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่ง พร้อมเอกสารอ้างอิง ให้กองบริหารงานบุคคล 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

จบ 

กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องและตรวจสอบ 

ความถูกต้องครบถ้วนของแบบคำขอรับการแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่ง พร้อมเอกสารอ้างอิง 

คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนพิจ

ารณาประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ 

(อาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการแทนได้) 

คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ พิจารณาคุณภาพของผลงาน 

กองบริหารงานบุคคลสรุปผลการประเมิน 

 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ เว้นแต่การแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกาธิการเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรี 

นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

ส่งผลการประเมินให้กองบริหารงานบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

 

 

มหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

 

 


