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แบบประเมนิผลงานทางวิชาการเพื่อการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงาน 
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1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ........................................................................................................................ 

    สังกัดสาขาวิชา  ................................................................คณะ................................................ 

2. ชื่อผลงาน   ........................................................................................................................ 

3. การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง  ระยะที่ 2   ระยะที่ 3 

4. สัดส่วนการมีส่วนร่วม ร้อยละ............................................................................................... 

5. การเผยแพร่  
การจัดเวทีน าเสนอผลงานในพื้นที่ 
การเปิดให้เยี่ยมชมพ้ืนที่และจะต้องมกีารเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวางในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่งทีส่อดคล้องกับผลงาน 

 
      การเผยแพร่จะต้องมีบันทึกเอกสารหรือเป็นลายลักษณอ์ักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้ หรือศึกษา 
ค้นคว้าต่อไปได้ 
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6. ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ล าดับ

ที ่
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

หมายเหต ุ

1 มีกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน 25   
2 มีการระบุปัญหาหรือความต้องการโดยการมีส่วนร่วมของ

กลุ่มเป้าหมาย ในชุมชน ท้องถิ่น สังคม นั้น ๆ 
25   

3 มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  
หรือท าความเข้าใจสถานการณจ์นเกิดการเปลี่ยนแปลงทีด่ีขึ้น 
อย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนนั้น 

30   

4 สามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่างให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอื่นได้ หรือ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม 

10   

5 ส่งผลกระทบตอ่สังคมหรือแวดวงวิชาการอย่างกว้างขวาง เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กร
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เช่น UNESCO WHO UNICEF 
เป็นต้น 

10   

รวมคะแนนท้ังสิ้น 100   
 

7. ความคิดเห็นของผู้ประเมนิด้าน จุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ควรปรับปรุงแก้ไข  
     (ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกแบบประเมินนี้ได้) 
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8. สรุปคุณภาพของผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิน่และสังคม นี้อยู่ในเกณฑ ์      
     ดีเด่น (90-100 คะแนน)   ดีมาก (80-89 คะแนน)   ดี (70-79 คะแนน)      

     พอใช้ (น้อยกว่า 70 คะแนน)  

9. สรุปผลการประเมิน (ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

    9.1  ผ่านการประเมนิในระดับ...................... 

    9.2  ไม่ผ่านการประเมิน 

 เหตุผล 
................................................................................................................................................................... 
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                ลงชื่อ ..................................................................... ผู้ประเมิน 
            (......................................................................)  

     วันที่..............เดือน...........................พ.ศ............. 


