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ประเภทหนังสือ 

 
1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ........................................................................................................................ 

    สังกัดสาขาวิชา  ................................................................คณะ................................................ 

2. ชื่อหนังสือ   ........................................................................................................................ 

3. การเผยแพร่  
 เผยแพร่โดยวิธีการตีพิมพ์ โดยโรงพิมพ์หรือส านักพิมพ์ 

 เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม   

 เผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรบั 

     ชื่อส านักพิมพ์.............................................................................. 

4. ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

1 มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง และมีการอ้างอิงที่ถูกต้อง
และชัดเจน 

20   

2 มีเนื้อหาสาระทางวิชาการเหมาะสม ครบถ้วน สมบูรณ์ 15   
3 มีการบูรณาการ องค์ความรู้และแนวคิดที่ทันสมัย 10   
4 มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเชื่อมโยง 

ของหัวข้อ 
10   

5 มีการน าเสนอความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  
ในสาขาวิชานั้น 

15   

6 มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์ หรืองานวิจัย
หรือนวัตกรรมของผู้เขียน ท่ีมีหลักการรองรับ ซึ่งแสดงให้เห็น 
ถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

10   

7 น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการได ้ 10   

8 มีรูปแบบการน าเสนอ การพิมพ์ และการเรียบเรียง 
เป็นล าดับขั้นตอนชัดเจน  

10   

รวมคะแนนท้ังสิ้น 100   
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5. ความคิดเห็นของผู้ประเมินด้าน จุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ควรปรับปรุงแก้ไข (กรุณาระบุโดยละเอียด)   
 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

6. สรุปผลคุณภาพของผลงานประเภทหนังสืออยู่ในเกณฑ์   
 

     ดีเด่น (90-100 คะแนน)   ดีมาก (80-89 คะแนน)   ดี (70-79 คะแนน)      

     พอใช้ (น้อยกว่า 70 คะแนน)  
 

7. สรุปผลการประเมิน (ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

    7.1  ผ่านการประเมนิในระดับ...................... 
    7.2  ไม่ผ่านการประเมิน 
    7.3  ให้ปรับปรุงแก้ไขภายใน 30 วัน 
 เหตุผล 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 
 
     ลงชื่อ ............................................................. ผู้ประเมิน 

           (...............................................................)  

                                                  วันท่ี .............../......................../...................... 


