
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศ 
ตำแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ 

----------------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๕/๑ วรรคหนึ่ง ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วย
การจ้างลูกจ้างในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๑๕/ว ๔๑ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศ ดังนี้ 

 ๑. ตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง 
   ตำแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ (อาจารย์ชาวจีน) จำนวน ๑ อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๒๐,๗๘๐ บาท  ค่าเช่าบ้านเหมาจ่าย เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท  
  และเงินเพิ่มค่าครองชีพ เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท (ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
จันทรเกษม ว่าด้วยการกำหนดเงินเพิ่มค่าครองชีพสำหรับลูกจ้างชาวต่างประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม พ.ศ. ๒๕๖๗)  
  รวมเงินเดือนสุทธิ เดือนละ ๔๐,๗๘๐ บาท  
  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ๒.๑ เป็นชาวต่างประเทศที่ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาแม่หรือภาษาหลักในชีวิตประจําวัน หรือ
ชาวต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาจีนได้เป็นอย่างดี และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
   ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปี 
   ๒.๓ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาด้านการศึกษาภาษาจีนหรือ
ภาษาตะวันออก 
   ๒.๔ เป็นผู้มีบุคลิกภาพและอัธยาศัยที่ดี 
   ๒.๕ หากมีประสบการณ์การทำงานหรือการสอนภาษาจีนให้ชาวไทย จะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ 
 
 

/๓. วัน เวลา … 
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  ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(email) พร้อมแนบไฟล์เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นในการสมัครคัดเลือก ไปยัง personnel_cru@chandra.ac.th 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ไม่เว้นวันหยุดราชการ ยกเว้นวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ยื่นใบสมัครภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 
   สอบถามเพ่ิมเติมทาง Facebook: กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 ๔. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัครคัดเลือก 
  ๔.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์     จำนวน ๑ ฉบับ 
   (ดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ http://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php) 
  ๔.๒ สำเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาออกให้ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายและต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา  
ที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันของสถานศึกษานั้น ๆ ก่อนหรือภายในวันทีป่ิดรับสมัคร 
  ๔.๓ รูปถ่าย ๑ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ  จำนวน ๑ รูป 
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  
  ๔.๔ สำเนาหนังสือเดินทาง (Passport)  จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕ สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ ใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ สำเนาหลักฐานการผ่านงานหรือประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕. วิธีการประเมินและการคัดเลือก 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ที่จะบรรจุแต่งตั้ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน บุคลิกภาพ
ความพร้อม ประสบการณ์สอน ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และความสามารถพิเศษของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

 ๖. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุมบรรจบ พันธุเมธา ชั้น ๔ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 ๗. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
  ผู ้ที ่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ (๖๐%)  
โดยเรียงตามลำดับคะแนน  
 
 
 

/๘. การประกาศ… 
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 ๘. การประกาศผลการคัดเลือก 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล http://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
http://www.chandra.ac.th  

 ๙. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อครบกำหนด ๖ เดือน นับตั้งแต่วันประกาศผล 
การคัดเลือกเป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่        พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์สุมาลี ไชยศุภรากุล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ในการรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศ ตำแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ  

(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศ ณ วันที่         พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙) 
 

สังกัดสาขาวิชา/คณะ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน
(อัตรา) 

สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน 
คณะวิทยาศาสตร์  
 

(๑) เป็นชาวต่างประเทศที่ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาแม่หรือภาษาหลักในชีวิตประจำวัน 
หรือชาวต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาจีนได้เป็นอย่างดี และสามารถสื่อสาร
ภาษาไทยได้ 

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปี 
(๓) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาด้านการศึกษาภาษาจีนหรือ  
  ภาษาตะวันออก 
(๔) เป็นผู้มีบุคลิกภาพและอัธยาศัยที่ดี     
(๕) หากมีประสบการณ์การทำงานหรือการสอนภาษาจีนให้ชาวไทย จะได้รับการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

๑ 
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