
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ตำแหน่งอาจารย์  สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
--------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายวิชาการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ดังนี้ 
 

 ๑. ตำแหน่งทีร่บัสมัคร จำนวนตำแหน่ง และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
  ๑.๑ ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑ อัตรา  
   ตำแหน่งอาจารย์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   จำนวน  ๑  อัตรา 

  ๑.๒ อัตราค่าจ้าง 
       (๑) คุณวุฒิปริญญาโท อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๑๗,๕๐๐ บาท 
       (๒) คุณวุฒิปริญญาเอก อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๒๑,๐๐๐ บาท 
  

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
    (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ  
เป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
    (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือกฎหมายอื่น 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

/(๕) เป็นกรรมการ... 
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๒ 

    (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๗) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือกฎหมายอื่น 
    (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
    สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครคัดเลือก และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก
เป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่   
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

  ๒.๒ คุณสมบัติและความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถยื่นใบสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ตที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
http://teacher.chandra.ac.th/empl/ index.php และเว ็บไซต์มหาวิทยาล ัย http://www.chandra.ac.th 
ระหว่างวันที่ ๕ - ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ไม่เว้นวันหยุดราชการ ยกเว้นวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ระบบจะปิดรับสมัคร 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 
  สอบถามเพ่ิมเติมทาง Facebook: กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 ๔. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำไปย่ืนในการสมัครคัดเลือก  
  ๔.๑ ใบสมัครที่กรอกสมบูรณ์ 
  ๔.๒ สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษา และวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษา
ออกให้โดยอาศัยอำนาจของกฎหมาย และต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการอนุมัติก่อนหรือภายในวันปิดรับสมัคร
     จำนวน  ๑  ฉบับ    
  ๔.๓ รูปถ่าย ๑ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน  ๑  รูป  
  ๔.๔ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๕ สำเนาหลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 

     จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลงัว่า
ผู้สอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก 
และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ มหาวิทยาลัยจะนำมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกในตำแหน่งที่ท่านสมัคร 

/๕. วิธีการ... 
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๓ 

 ๕. วิธีการประเมินและการคัดเลือก 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุ
และแต่งตั้งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์การสอน งานวิจัย สอบปฏิบัติการสอน 
สัมภาษณ์ และหรือทดสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ของผู้สมัคร 
 ๖. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   ให้ผู้สมัครคัดเลือกเข้ารับการประเมินการสอบปฏิบัติการสอนในหัวข้อและรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่สมัครคัดเลือก โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา วิธีการที่สามารถดำเนินการให้เสร็จสิ้นกระบวนการได้ ภายในเวลา 
๑๕ นาที ซึ่งแสดงถึงความสามารถเชิงวิชาการ ทักษะในการสอน กระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
เหมาะสมการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี พร้อมเตรียมสื่อการสอน แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
อย่างละ ๕ ชุด โดยมีกำหนดการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสายสัมพันธ์จันทรา ชั้น ๕ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 ๗. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนประเมินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์
ในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยผลการคัดเลือกจะเรียงตามลำดับคะแนนรวม 

 ๘. การประกาศผลการคัดเลือก 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจะประกาศผลการคัดเลือก ในวันพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล http://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
http://www.chandra.ac.th 

 ๙. การบรรจุและแต่งตั้ง  
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ทั้งนี้ บัญชี
รายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อครบกำหนด ๖ เดือน นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่           พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
  

(รองศาสตราจารย์สุมาลี   ไชยศุภรากุล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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๔ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศ ณ วันที่           พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

สังกัดคณะ/สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน
(อัตรา) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาภาษาไทย/ ภาษาศาสตร์/ 
วรรณคดีไทย/ การสอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ หรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง และระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย/ หลักสูตรและการสอนภาษาไทย หรือ 

(๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาภาษาไทย/ ภาษาศาสตร์/ 
วรรณคดีไทย/ การสอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ หรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง และระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย/ หลักสูตร
และการสอนภาษาไทย  

(๓) หากมีผลการสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

๑ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง การให้คำปรึกษา แนะนำ แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูง 
เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการวิชาการแก่สังคม  
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี ่ยวข้อง ในการปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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