
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ 
---------------------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๑๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยวิธีการสอบแข่งขัน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร จำนวนอัตราว่างครั้งแรก และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
  ๑.๑ ตำแหน่งอาจารย ์     จำนวน ๑๖ อัตรา 
   (๑) สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
    - สาขาวิชาการบริการการบิน  จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชานิติศาสตร์   จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   จำนวน  ๑  อัตรา 

   (๒) สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
    - สาขาวิชาการเงินและการลงทุน  จำนวน  ๑  อัตรา 

   (๓) สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
    - สาขาวิชาการจัดการกรีนโลจิสติกส์  จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย จำนวน  ๒  อัตรา 
    - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและหุ่นยนต์ จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล จำนวน  ๑  อัตรา 
   (๔) สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
    - กลุ่มวิชาชีพครู   จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (คบ.)  จำนวน  ๑  อัตรา 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (คบ.) จำนวน  ๑  อัตรา 

/๑.๒ อัตราเงินเดือน… 
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๒ 
 

  ๑.๒ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
       (๑) คุณวุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือน  ๒๖,๒๕๐ บาท 
       (๒) คุณวุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน  ๓๑,๕๐๐ บาท 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 
                     (๑) มีสัญชาติไทย 
                   (๒) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัครสอบ)        
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ข. ลักษณะต้องห้าม  
   (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบเป็นเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรค
ที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓) เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน  
เพื่อบรรจุเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 
 
 

/๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ… 
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๓ 
 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   (๑) คุณวุฒิการศึกษาประจำตำแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบ (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
   (๒) ผู้สมัครสอบที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ต้องมีอายุไม่เกิน ๔๐ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับ
สมัครสอบ) 
   (๓) ผู้สมัครสอบต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยคุณวุฒิระดับปริญญาโท ต้องมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๓๐ และคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๒.๕๐  
   (๔) ผลการสอบภาษาอังกฤษ  
    (๔.๑) ผู้สมัครสอบที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ต้องนำผลการสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย มายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ต้องเป็นผลการสอบที่มีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 

การทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
เกณฑ์มาตรฐาน 
(สาขาวิชาอื่น ๆ) 

TOEFL (Paper Based) ไม่ต่ำกว่า    ๕๐๐ คะแนน ไม่ต่ำกว่า    ๔๕๐ คะแนน 
TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ำกว่า    ๑๔๗   คะแนน ไม่ต่ำกว่า    ๑๑๐   คะแนน 
TOEFL (Internet Based) ไม่ต่ำกว่า    ๖๐   คะแนน ไม่ต่ำกว่า    ๕๐   คะแนน 
IELTS ไม่ต่ำกว่า    ๔.๕๐  คะแนน ไม่ต่ำกว่า    ๔.๐๐  คะแนน 
TOEIC ไม่ต่ำกว่า    ๕๘๐   คะแนน ไม่ต่ำกว่า    ๕๐๐   คะแนน 
CU-TEP ไม่ต่ำกว่า    ๗๕   คะแนน ไม่ต่ำกว่า    ๖๐   คะแนน 
TU-GET ไม่ต่ำกว่า    ๕๐๐   คะแนน ไม่ต่ำกว่า    ๔๕๐   คะแนน 

 

    

 

  
   

 
    

   
     
   
    

 
 
 

/๓.๓ ผู้ขึ้นทะเบียน… 
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  (๔.๒) กรณีวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่มีผลการสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยมายื่นต่อเจ้าหน้าที่ ต้องนำผลการสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยมายื่นต่อเจ้าหน้าที่ภายในสองปีนับตั้งแต่วันที่บรรจุและแต่งตั้ง

๓. การรับสมัครสอบแข่งขัน
  ๓.๑  การสมัครสอบแข่งขัน  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถยื่นใบสมัครทางอินเตอร์เน็ตที่
เว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล  http://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php  และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
http://www.chandra.ac.th  ระหว่างวันที ่  ๑๖  -  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ยกเว้นวันที่
๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙  ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.

สอบถามเพ่ิมเติมที่  Facebook: กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
๓.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ

  ผู้สมัครสอบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จำนวน ๓๐๐ บาท  ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครสอบ
ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว  มหาวิทยาลัยจะไม่คืนเงินค่าสมัครสอบให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบในครั้งนั้น
ทั้งหมด



๔ 
 

  ๓.๓ ผู้ขึ้นทะเบียนภาคความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก)  
   ผู ้สมัครสอบสามารถใช้ผลการสอบภาคความรู ้ความสามารถและทักษะทั ่วไป (ภาค ก)  
ยื่นในวันที่สมัครได้ โดยต้องเป็นผลการสอบภาคความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก) สายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๒ ปี (นับถึงวันที่สมัครสอบ)  
  ๓.๔ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (๑) รูปถ่าย ๑ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี  
(นับถึงวันที่สมัครสอบ)     จำนวน ๑ รูป 
   (๒) สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและใบแสดง 
ผลการเรียน (TRANSCRIPT) ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยสำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ (ภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๓) หนังสือรับรองการผ่านการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ จำนวน ๑ ฉบับ 

(กรณีอยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาเอก)  
   (๔) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๕) สำเนาหลักฐานผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก)  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๖) หลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๗) ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๘) อ่ืน ๆ (ถ้ามี)   จำนวน ๑ ฉบับ 
   ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า  ผู้สมัครรายนั้น 
ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 

 ๔. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  ๔.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ของผู้มีสิทธิสอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ผู ้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองมาตรฐานการศึกษา 
  ๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ
รับสมัครสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตต่้น 
และถือว่าการรับสมัครและการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน  
  มหาวิทยาลัยจะดำเนินการสอบแข่งขันโดยวิธีการดังต่อไปนี้ โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
มี ๓ ภาค ดังนี้   
 

/๕.๑ ภาคความรู้… 
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๕ 
 

  ๕.๑ ภาคความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน) โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียนมีเนื้อหาวิชา ดังนี้  
   ๕.๑.๑ ความรู้ความสามารถเกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (๓๐ คะแนน) เป็นการสอบ  
เพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับ 
    (๑) ความรู้เบื้องต้นการใช้คอมพิวเตอร์  
           (๒) โปรแกรมปฏิบัติการสำนักงานหรือโปรแกรมอื่น ตามความเชี ่ยวชาญเฉพาะ 
ของตำแหน่งหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
        (๓) ทักษะการใช้สื่อออนไลน์  
     ๕.๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (๔๐ คะแนน) 
เป็นการสอบเพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับ 
    (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
    (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (๓) ภาวะเศรษฐกิจ สถานการณ์โลก และเหตุการณ์ปัจจุบันของประเทศไทย  
    (๔) สิทธิหน้าที่พลเมืองตามหลักประชาธิปไตย  
   ๕.๑.๓ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (๒๕ คะแนน) เป็นการสอบเพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับ 
      (๑) การสะกดคำ 
    (๒) การใช้คำให้ตรงความหมายและการอ่านจับใจความ  
    (๓) การใช้ระดับภาษาท่ีถูกต้องและการใช้ภาษาในหนังสือราชการ  
   ๕.๑.๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (๒๕ คะแนน) เป็นการสอบเพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับ    
       (๑) Conversation       
    (๒) Writing   
    (๓) Reading 
  ๕.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน) โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
   (๑) ความรู้เฉพาะในสาขาวิชาที่สมัครสอบ (สอบข้อเขียน) ทดสอบความรู้ความสามารถ  
เชิงวิชาการตรงตามสาขาวิชาที่สมัครสอบ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (๔๐ คะแนน) 
   (๒) ทดสอบความรู้ทางวิชาการและสอบปฏิบัติการสอน เพื่อประเมินการถ่ายทอดความรู้  
โดยให้ผู้สอบเตรียมแผนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน หัวข้อตามสาขาวิชาที่สมัคร หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยใช้เวลา ๑๐ - ๑๕ นาที (๔๐ คะแนน) 
  ๕.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) (สอบสัมภาษณ์) 
   การสอบสัมภาษณ์โดยพิจารณาความพร้อม ความเหมาะสมกับตำแหน่ง บุคลิกภาพ ทัศนคติ 
การแก้ปัญหา ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ความสามารถพิเศษ คุณธรรม จริยธรรม หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

/๖. การประกาศ... 
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๖ 
 

 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
ภาคความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก)  
  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขันและรายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนภาคความรู้ความสามารถ
และทักษะทั่วไป (ภาค ก) ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครนี ้ ในวันพุธที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
ที่เว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล http://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
http://www.chandra.ac.th และ Facebook: กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 ๗. เกณฑ์การตัดสินการสอบแข่งขัน   
  มหาวิทยาลัยจะจัดสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก) ก่อน ผู้ที่สอบผ่าน 
(ภาค ก) จะต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
(ภาค ข) และผู้ที่สอบผ่าน (ภาค ข) จะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละส่วน (สอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติการสอน) ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป 

  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ
ได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล 

 ๘. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ๘.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก) จะขึ้นบัญชีไว้เป็น
เวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศ 
   ๘.๒ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๖ เดือน นับแต่วันประกาศ 
  ๘.๓ การขึ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ ตามข้อ ๘.๒ จะเรียงตามลำดับคะแนนรวมของผู้สอบผ่าน  
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) จากมากไปน้อย ในกรณี
ที่มีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า แต่ถ้าคะแนนสอบปฏิบัติการสอน
ยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 ๙. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๙.๑ ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับ ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  ๙.๒ มหาวิทยาลัยไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภทไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๙.๓ มหาวิทยาลัยจะไม่มีการจ่ายค่าประสบการณ์ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหม่ 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่           มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์สุมาลี ไชยศุภรากุล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
ชื่อตำแหน่ง  อาจารย์ 
จำนวน   ๑๖  อัตรา 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง การให้คำปรึกษา แนะนำ แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูง   
เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

AC7B7827-8A0E-472E-BC08-2A2176420A9A

๗

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๙

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙



 
  
 

  
  
     

 

สังกัดคณะ/สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

๑. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
๑) สาขาวชิาการบริการการบนิ (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการจัดการการบิน บริหารการบิน 

ระบบขนส่งทางอากาศ ธุรกิจการบิน หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 
(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา

ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๒) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหลักสูตรที่มีการทำวิทยานิพนธ์ ในสาขาวิชา 
การพัฒนาชุมชน สังคมวิทยา มานุษยวิทยา การศึกษาการพัฒนา สังคมศาสตร์ 
สังคมสงเคราะห์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๓) สาขาวชิานิติศาสตร ์ (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชานิติศาสตร์ หรือ 
(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา

ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๔) สาขาวชิาภาษาอังกฤษ (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ 
ภาษาศาสตร์ประยุกต์ การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ การแปล หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 
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๘

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ในการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๙

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙



 
  

 

  
  
     

 

สังกัดคณะ/สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

๒. คณะวิทยาการจัดการ 
๑) สาขาวชิาการเงินและการลงทุน (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการเงิน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

หรือ 
(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๓. คณะวิทยาศาสตร ์   
๑) สาขาวิชาการจัดการกรีนโลจสิติกส ์ (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการ

อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) 
และอยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษา
รายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
โดยต้องผ่านการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๒) สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์
และปัญญาประดิษฐ ์

(๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวชิาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๓) สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกีฬา
และการออกกำลังกาย 

(๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกกำลังกาย หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๒ 

AC7B7827-8A0E-472E-BC08-2A2176420A9A

๙

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ในการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๙

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙



 
  

 

  
  
     

 

สังกัดคณะ/สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

๓. คณะวิทยาศาสตร ์ (ต่อ)   
๔) สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

(๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สำรวจแหล่งน้ำ สิ่งแวดล้อม 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๕) สาขาวชิาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

(๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๖) สาขาวชิาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและหุ่นยนต ์

(๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม หรือสาขาวชิา
ที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่างการศึกษา
ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้องศึกษารายวิชา (Course Work) 
ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๗) สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 

(๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาตามข้อ (๑) 
และอยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั้งนี้ต้อง
ศึกษารายวิชา (Course Work) ครบตามหลักสูตร และอยู ่ระหว่างการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ โดยต้องผ่านการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 
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๑๐

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ในการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๙

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙



 
  

 

  
  
     

 

สังกัดคณะ/สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

๔. คณะศึกษาศาสตร์  
๑) กลุ่มวิชาชีพคร ู (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรด้านการศึกษา ในสาขาวิชาวิธีวิทยาการ

วิจัยและการประเมิน วิธีวิทยาการวิจัยการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา วิจัยและประเมินผลการศึกษา หรือสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในหลักสูตรและสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่าง
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั ้งนี ้ต้องศึกษารายวิชา 
(Course Work) ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้อง
ผ่านการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๒) สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั (คบ.) (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรด้านการศึกษา ในสาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวัย ปฐมวัยศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในหลักสูตรและสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่าง
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั ้งนี ้ต้องศึกษารายวิชา 
(Course Work) ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้อง
ผ่านการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

๓) สาขาวชิาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา (คบ.) 

(๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรด้านการศึกษา ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 

(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในหลักสูตรและสาขาวิชาตามข้อ (๑) และอยู่ระหว่าง
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตามข้อ (๑) ทั ้งนี ้ต้องศึกษารายวิชา 
(Course Work) ครบตามหลักสูตร และอยู่ระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยต้อง
ผ่านการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

๑ 

 

AC7B7827-8A0E-472E-BC08-2A2176420A9A

๑๑

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ในการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๙

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙


