
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 - 2566 

นำงสำวอำรำดำ คู่เจริญถำวร 

นิติกรปฏิบติักำร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี กองบริหำรงำนบคุคล งำนวินัยและนิติกำร 

 

                   รำยงำนกำรปฎิบติังำน 
เพ่ือต่อสญัญำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลยั  

สำยสนับสนุนวิชำกำร (ระยะท่ีสอง) 
 



ค ำน ำ 

  รายงานการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ นางสาวอาราดา คู่เจริญถาวร ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ สังกัดกองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในภาพรวม ๓ ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน

ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สอง) น าเสนอ 

ผลการปฏิบัติงานในภาพรวมประกอบด้วย ภารกิจหลักของต าแหน่ง ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

พร้อมทั้งระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อไป 

 

 

 

                                                                                            นางสาวอาราดา คู่เจริญถาวร 

             ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

 



ก 
 

แบบรายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สอง) 

(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

----------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์การต่อสัญญา

จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๒๓ วรรคหนึ่งแห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบั บที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓  

ซึ่งก าหนดให้การต่อสัญญาจ้างในแต่ละระยะของการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ให้พิจารณา

จากผลการประเมินประจ าปี และต้องมีผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงเห็นควรให้น าสาระส าคัญจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ 

ในการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานในระยะที่ ๒ และระยะที่ ๓ และเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงาน

ระยะที่ ๔ เพ่ือให้มีสาระส าคัญในการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

ครบถ้วนสมบูรณ ์



๑ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 

 ชื่อ – สกุล นางสาวอาราดา  คู่เจริญถาวร 

 ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ สังกัด กองบริหารงานบุคคล  

 เริ่มปฏิบัติงำนเมื่อ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ รวมอำยุงำน  ๒ ป ี ๙  เดือน 

 ๑.๑ สถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำร 

       ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน มีสถิติการมาปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๓ ปี  

ที่ผ่านมา ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ 

 

ลำป่วย ลำกิจ ลำพักผ่อน สำย ขำด ไปรำชกำร 

วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน วัน วัน 

ปี ๒๕๖๔ - - - - - - - - - 

ปี ๒๕๖๕ ๑๐ ๙ - - ๗ ๓ - - ๑ 

ปี ๒๕๖๖ ๖ ๕ - - ๑๐ ๔ - - ๖ 

 

๑.๒ กำรพัฒนำตนเอง (กำรฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/กำรศึกษำต่อ)  

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๒๓ มิถุนายน 

๒๕๖๔ 

๑. ฝึกอบรม โครงการ

อบรมและสอบมาตรฐาน

วัดความรู้ทางด้านไอที

ส าหรับบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

จันทรเกษม IC3 Digtal 

Literacy Certification  

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. เพิ่มพูนทักษะและการ

ใช้งานระบบสารสนเทศ  

๒.เพิ่มศักยภาพของความ

เป็นมืออาชีพทางดา้นการ

จัดการและจัดเก็บข้อมูล 

๓. มีแนวทางที่ดีในการ

พัฒนาตนเองในเร่ืองการ

ตอบปัญหาและแก้ไข

ปัญหา เพื่อขับเคลื่อน

องค์กรให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

 

 

 

สามารถน าความรู ้และ

เคล็ดลับวิธีการน ามาปรับใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้อง และรวดเร็ว เช่น 

การจัดท าตารางค านวณ

เวลาและเงนิชดใช้ของ

ลูกหนี้ 

 



๒ 

 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๒๓,๒๗ 

สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

๒. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง การ

ประเมินค่างานเพื่อ

ก าหนดระดับต าแหน่ง

สูงขึ้นของบุคลากรสาย

สนับสนนุวิชาการ  

กองบริหารงาน

บุคคล 

๑. มีความเข้าใจนโยบาย

ก าหนดเส้นทางการเติบโต

ของพนักงานได้อย่างชัดเจน 

๒. มีแนวทางในการสร้าง

การเปลี่ยนแปลงอย่าง

ยั่งยืนให้กับคนที่ต้องการ

พัฒนาตนเอง 

๓. เข้าใจระบบการท างาน

ที่มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

๔. มีแนวทางและตัวอย่าง

ที่ดีในการพัฒนาตนเองสู่

การเปน็หัวหนา้งานมือใหม ่

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับและเขียนประเมินค่า

งานเพื่อขอต าแหน่งที่สงูขึ้น

ตามต าแหน่งงานที่ครองอยู่

ได้อย่างถูกต้อง  

๘ กันยายน 

๒๕๖๔ 

๓. กิจกรรม “GE ชวน

คุณท าดีเพื่อสังคม ปีที่ 

๑๐ ประจ าปี ๒๕๖๔” 

ส านักงานหมวด

ศึกษาทั่วไป 

๑. สร้างทัศนคติที่ดตี่อการ

ท าความดีต่อตนเองและ

สังคม 

๒. มีแนวทางและวิธีการที่

ดีสามารถน ามาเป็น

ต้นแบบเพื่อช่วยสังคม 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต

และการท างานร่วมกับผู้อื่น

ได ้

๑๐ กันยายน 

๒๕๖๔ 

๔. อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การพัฒนาสื่อ

Infographics เพื่อการ

สื่อสารยุค GEN Z ผ่าน

โปรแกรม Zoom 

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑.มีความรู้ความเข้าใจ

และมีทักษะเกี่ยวกับการ

น าไปประยุกต์ใช้โปรแกรม

พื้นฐานในการจัดตก

แต่งงานด้านเอกสาร 

๒.มีแนวทางในการ

ปรับปรุงผลงาน และ

พัฒนาความคิดดา้นศิลปะ

การจัดวางรูปแบบที ่

ชัดเจนและเข้าใจงา่ย 

สามารถใช้เคร่ืองมือในการ

ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์

ที่เป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานและสามารถ

เผยแพร่งานสื่อ

ประชาสัมพนัธ์บนโซเซียล

มีเดียที่ทันสมัย และสวยงาม 

 



๓ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๑๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๕. กิจกรรมสืบสาน

ความเป็นไทย ใน

โครงการสถานี

วัฒนธรรมจันทรเกษม

ออนไลน์ นางวรรณี  

ชัชวาลทิพากร 

วิทยากร บรรยาย 

“การถ่ายภาพด้วย

โทรศัพท์มือถือ” 

ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๑. เพิ่มพูนทักษะและการ

ใช้งานระบบสารสนเทศ  

๒. เพิ่มศักยภาพของความ

เป็นมืออาชีพ 

 ๓. มีแนวทางที่ดีในการ

พัฒนาตนเองในเร่ืองการ

การถ่ายภาพให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ

จากเทคนิคในการใช้กล้อง

ถ่ายภาพจากโทรศัพท์มือถือ 

มุม แสง น ามาปรบัใช้ในการ

ถ่ายภาพ  

๒๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๖. การอบรมเชิง

ปฏิบัติการส าหรับการ

พัฒนาหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิตสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ  

"CRU  

Smart Teacher 

Model" 

ส านักสง่เสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

๑. มีความเข้าใจกับ

นโยบายก าหนดเส้นทาง

การพัฒนาหลักสูตรได้

อย่างชัดเจน 

๒. มีแนวทางในการสร้าง

การเปลี่ยนแปลงอย่าง

ยั่งยืนให้กับหน่วยงาน 

๓. เข้าใจระบบการท างาน

ที่มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

๔. มีแนวทางและตัวอย่าง

ที่ดีในการพัฒนาหลักสูตร

สู่การเป็นผูน้ ามืออาชีพ 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในการวางแผนการ

ปฏิบัติงานและการ

พัฒนาการเขียนคู่มือการ

ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม

หลักวิธีการให้ทันสมัยมาก

ยิ่งขึ้น 

 

๒๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๗. สัมมนาทาง

วิชาการในหัวข้อ 

“รัฐธรรมนูญกับ

กระบวนการ

ยุติธรรม” 

มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ 

เป็นการแลกเปลี่ยน

ความรู้ทางวิชาการและ

น าเสนอประเด็นเรื่อง

กระบวนการยุติธรรมกับ

รัฐธรรมนูญ โดยมี

ส านักงานศาลปกครอง 

และส านักงานอัยการ

สูงสุดเข้าร่วมด้วย  

น ามาใช้ในการจัดท า

ส านวนคดีต่าง ๆ  

เพ่ือเสนอต่อพนักงาน

อัยการ และน าไปใช้เสนอ

ข้อเท็จจริง  

ในการไต่สวนคดีของศาล

ปกครอง 

 



๔ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

ท าให้เกิดความเข้าใจถึง

กระบวนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 

 

๒๖กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๘. การเตรียมคดี 

ในชั้นศาล 

การศึกษาด้วย

ตนเอง 

เข้าใจกระบวนการ

ด าเนินคดีตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความ

แพ่งมากยิ่งขึ้น  

ทั้งในการยื่น

พยานหลักฐาน การต่อสู้

ในประเด็นข้อเท็จจริง 

ต่าง ๆ 

น ามาใช้ในการด าเนินคดี

แพ่ง เช่น การนัดไกล่เกลี่ย 

ยื่นค าฟ้อง เปน็ต้น 

๒๘ กุมภาพันธ์ 

- ๑ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๙. กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ KM ด้านงาน

สารบรรณ ผา่นระบบ

ออนไลน์ zoom 

 

งานสารบรรณ 

กองกลาง 

๑.ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

หนังสือราชการแต่ละ

ประเภท  

๒.ได้รับความรู ้

เก่ียวกับหนังสือราชการ

ระเบียบงานสารบรรณ 

การเขียนหนังสือราชการ 

รูปแบบ แบบฟอร์ม

หนังสือราชการ เพื่อใช้ใน

การสื่อสารในงานราชการ 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ด้านสารบรรณ ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

๘ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๑๐. ฟังการเสวนา

วิชาการ มาตรฐาน

ทางศาสนพิธีและความ

เป็นไทย ครั้งที่ ๑ 

“มาตรฐานทา่บุคคล

ปฏิบัติงานดา้นศาสน

พิธี”ผ่าน link ZOOM  

ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๑. สร้างทัศนคติที่ดตี่อการ

ท าความดีต่อตนเองและ

สังคม 

๒. มีแนวทางและวิธีการที่

ดีสามารถน ามาเป็น

ต้นแบบหรือน ามาเปน็

ตัวอย่างในการชว่ยเหลือ

สังคมในด้านศาสนพิธไีด ้

 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั ใน

ด้านการประกอบพิธีทาง

ศาสนา 

 



๕ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๑๙ 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

๑๑. อบรมหลักสูตร  

A ๑ การสร้างตาราง

ค านวณ แผนภูมิ ด้วย 

Microsoft Excel 

เบื้องต้น 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการใช้งาน 

Microsoft Excel ด้วยวิธี

ลัดได ้

 ๒. พัฒนาความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีการน ามา

ประยุกต์ใช้ในงานที่ปฏิบตั ิ

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

จากการอบรมน ามาปรับใช้

ในการ สร้างตาราง การ

ค านวณ เกิดความสะดวก 

รวดเร็วต่อการปฏิบัติงาน 

๒๓ 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

๑๒. อบรมหลักสูตร  

A ๓ การจัดการ

เอกสารชั้นกลางด้วย 

Microsoft Word เช่น 

จัดท าจดหมายเวียน 

การสร้างเทมเพลต 

การสร้างสารบัญ

อัตโนมัติ เป็นตน้ 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการใช้งาน 

Microsoft Word ด้วยวิธี

ลัดได ้

 ๒. พัฒนาความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีการน ามา

ประยุกต์ใช้ในงานที่ปฏิบตั ิ

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในการท างานดา้น

เอกสารและน าเทคนิคการ

สร้างสารบัญอัตโนมัติมา

ปรับใช้ในการจัดท าเล่ม

สะสมผลงานอย่างง่ายได ้

๒๗พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

๑๓. อบรมหลักสูตร  

A ๑๘ การสร้างระบบ

ค าขอออนไลน์ สร้าง

ฟอร์มต้นฉบับอัติโนมัติ 

และระบบรายงานดว้ย 

Google form, 

DataStudio 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการสร้าง

เอกสารอัตโนมัติ 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ

จากการอบรม น ามาใช้ใน

การสร้างแบบสอบถาม หรือ 

แบบฟอร์มออนไลน์อ่ืนๆ 

เพื่อพัฒนาและปรับจากงาน

เอกสาร ให้เป็นในรูปแบบ

ออนไลน์ เกิดความสะดวก 

และรวดเร็วต่อการใช้งานแก่

ผู้รับบริการและผู้ปฏบิัติงาน 

๑ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๑๔. อบรมหลักสูตร 

 A ๖ การใช้งาน 

Online Meeting ด้วย

โปรแกรม Google 

Meet 

 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

๑. ทราบการเข้าใช้งาน

และขั้นตอนวิธีการสร้าง

กลุ่ม 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรูแ้ละ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้น ามา

จัดการและตั้งคา่การประชุม

ออนไลนบ์นแอปพลิเคชั่น

ด้วยโปรแกรม Google 

Meet ได้  

 



๖ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

 ๓.พัฒนาดา้นเทคนิคการ

เข้าใช้ 

 

 

๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๑๕. อบรมหลักสูตร  

A ๑๘ การสร้างระบบ

ค าขอออนไลน์ สร้าง

ฟอร์มต้นฉบับอัติโนมัติ 

และระบบรายงานดว้ย 

Google form, 

DataStudio 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการสร้าง

เอกสารอัตโนมัติ 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ

จากการอบรม น ามาใช้ใน

การสร้างแบบสอบถาม เพื่อ

พัฒนาเอกสาร ในรูปแบบ

ออนไลน์  

เกิดความสะดวก และ

รวดเร็วต่อการใช้งานแก่

ผู้รับบริการและผู้ปฏบิัติงาน 

๑๔ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๑๖. อบรมหลักสูตร  

A ๑๐ การตั้งค่าที่ควรรู้

ใน Windows ๑๐/๑๑ 

เช่น ตั้งค่าโปรแกรม

พื้นฐาน Windows 

Update การเพิ่ม

ประสิทธิภาพต่าง ๆ 

เป็นต้น 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการแก้ไข

เบื้องต้น 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้และแก้ไขปัญหาใน

การ Update เบื้องต้นได ้

๑๕ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๑๗. อบรมหลักสูตร A 

๑๑ การแก้ปัญหา

เบื้องต้นด้าน

อินเทอร์เน็ต และ 

Network ด้วยตนเอง 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการแก้ไข

เบื้องต้น 

๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในการแก้ไขการเข้า

ใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น

ได ้

 

๒๑ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๑๘. อบรมหลักสูตร 

 A ๑๓ การสร้าง 

Infographics ด้วย 

Canva : สื่อสารเนื้อหา

ด้วยภาพ และ

ออกแบบวุฒิบัตร ด้วย 

Canva แบบง่าย 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการสร้าง

เอกสารวุฒิบัตรอย่างงา่ย 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในการออกแบบปก

รายงานผลการปฏิบัตงิาน

ของตนเองและเพื่อน

ร่วมงานได ้



๗ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๒๓ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๑๙. อบรมหลักสูตร  

A ๑๔ การสร้าง

วุฒิบัตรออนไลน์ 

ร่วมกับ Canva, 

Google Data Studio 

เชื่อมโยงกับ Google 

Sheet และ Google 

Form แบบงา่ย 

 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการสร้าง

วุฒิบัตรด้วยตนเองได ้

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ

จากการอบรม น ามาใช้ใน

การสร้างแบบสอบถาม เพื่อ

พัฒนาเอกสาร ในรูปแบบ

ออนไลน์ ทีท่ันสมยัสวยงาม 

และรวดเร็วต่อการใช้งานแก่

ผู้รับบริการและผู้ปฏบิัติงาน 

๒๘ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๒๐. อบรมหลักสูตร  

A ๑๕ การแบบฟอร์ม

ออนไลน์ด้วย Google 

Form 

กองบริหารงาน

บุคคลร่วมกับ

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการสร้าง

เอกสารด้วย Google 

Form 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การรู้และการ

น ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ

จากการอบรม น ามาสร้าง 

แบบสอบถาม หรือ 

แบบฟอร์มออนไลน์อ่ืนๆ 

เพื่อพัฒนางานและปรบัจาก

รูปแบบงานเอกสาร ใน

รูปแบบออนไลน์ เกิดความ

สะดวก และรวดเร็วต่อการ

ใช้งาน 

 

๑๘ 

กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑. อบรมและตอบ

ค าถามวิธีการซ่อม

หนังสือกับผู้เชี่ยวชาญ

และมีประสบการณ์

ด้านรักษาสภาพ

หนังสือให้แข็งแรง ผ่าน

การถ่ายทอดสดทาง 

Facebook 

 

 

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ทราบวิธีการจัดท าและ

ขั้นตอนวิธีการเข้าเล่ม

หนังสือได ้

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้านการ

รักษาหนังสือหรือเอกสาร

ที่ส าคัญ น ามาประยุกต์

ใช้ได ้

 

 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้และ

ทักษะการจัดท าหนังสือมา

ปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาใน

การแทรกเอกสารในเล่ม

ประชุมได้อย่างสวยงาม 

 

 

 

 

 



๘ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๗ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

๒๒. อบรมการสร้าง

เว็บไซต์ด้วย Word 

Press การดาวน์โหลด 

การติดตั้ง และการ

จ าลองเซิร์ฟเวอร์ด้วย 

Xampp การติดตั้งและ

การตั้งค่าท างาน

เบื้องต้น Word Press 

 

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการติดตั้ง และ

การจ าลอง Word Press

เบื้องต้นได ้

๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช้ใน

งานได ้

สามารถพัฒนาและ

ออกแบบเว็บไซต์หน่วยงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ

สามารถบริหารจัดการ

เว็บไซต์ในรูปแบบทีท่ันสมัย

และอย่างงา่ยได ้

๑๔ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๒๓. อบรมการสร้าง

เว็บไซต์ด้วย Word 

Press การเสริมลูกเล่น 

และองค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ในเว็บ 

Widgets และการ

ติดตั้งปลั๊กอิน การ 

Back up ฐานข้อมูล

เว็บ 

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. ทราบการใช้งานและ

ติดตั้ง ปลั๊กอิน การ Back 

up ฐานข้อมูลเว็บเบื้องตน้

ได ้

๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช้ใน

งานได ้

สามารถพัฒนาและ

ออกแบบเว็บไซต์หน่วยงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ

มีทักษะใน การติดตั้ง

เซิร์ฟเวอร ์แบบง่ายเพิ่ม

ศักยภาพของความเป็นมือ

อาชีพทางด้านการออกแบบ

และเพิ่มลูกเล่นแบบงา่ยได้ 

 

๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔. รับฟังการอบรม 

เร่ือง CRU (EdP) Get 

to Go (Episode 1: 

เข้าใจเพื่อไปต่อ) ผ่าน

โปรแกรม ZOOM  

 

 

 

 

 

 

ส านักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. เข้าใจขั้นตอนวิธีการ

ด าเนินงานที่ถูกต้องและ

ชัดเจน 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้านการ

ประกันน ามาประยุกต์ใช ้

๓. พัฒนาดา้นเทคนิค

วิธีการเขียนเพื่อจะพัฒนา

องค์กรไปสู่สากล 

 

 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับใช้ในการเขียนเกณฑ์

ประกัน EdPEX แบบใหม่ 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้เข้า

ร่วม 

 

 

 

 

 

 



๙ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๒๓ - ๒๕ 

มกราคม 

๒๕๖๖ 

 

๒๕. อบรมหลักสูตร 

Data Analytic & 

Data Visualization : 

Looker Studio การ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

ออกแบบการน าเสนอ

ในรูปแบบตา่งๆ ดว้ย

โปรแกรม Looker 

Studio 

กองบริหารงาน

บุคคล 

๑. ทราบการใช้งานและ

ขั้นตอนวิธีการสร้าง

เอกสารด้วยข้อมูลเชิง

วิเคราะห์และจัดเก็บด้วย 

Looker Studio 

 ๒. พัฒนาความรู้

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี การเรียนรู้และ

การน ามาประยุกต์ใช ้

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ 

น ามาปรับใช้ในด้านการ

ออกแบบ การสร้างสถิติงาน

วิเคราะห์ของงาน มีทักษะ 

Back up ฐานข้อมูลในการ

น าเสนอในรปูแบบกราฟิก

เชิงปริมาณได้อย่างดี 

 

๒๗ มกราคม 

๒๕๖๖ 

๒๖. อบรม เรื่อง “การ

บริหารงานก่อสร้างใน

มหาวิทยาลยัของรัฐ 

คร้ังที่ ๒” ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ZOOM  

 

งานอาคาร

สถานที่ 

ส านักงาน

อธิการบดี 

๑. เข้าใจขั้นตอนและ

วิธีการ การบริหารงาน

ก่อสร้าง 

๒. เข้าใจการเบิกจ่าย การ

เบิกงบประมาณใน

หน่วยงานของรัฐเก่ียวกับ

งานก่อสร้างได ้

สามารถน าแนวคิดในการคิด

วิเคราะห์การบริหารงาน 

และวางแผนการท างานแบบ

มีขั้นตอนและสามารถน ามา

ปรับใช้ในการจัดการ

หน่วยงาน 

๒๓ มีนาคม 

๒๕๖๖ 

 

๒๗. อบรมการจัดท า

แบบค าขอรับการ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

สูงขึ้น(กรณีปฏบิัติ

หน้าที่หัวหน้างาน) 

 

กองบริหารงาน

บุคคล 

 

๑. มีความพร้อมส าหรับ

การขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

๒. มีความรู้ ความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

ขั้นตอน และจัดท าแบบค า

ขอรับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งที่สงูขึ้น 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ จาก

การอบรม มาใช้ในการ

ปรับปรุงงาน และพฒันา

ตนเองต่อไป 

 

๒๘ มีนาคม 

และ ๔ 

เมษายน

๒๕๖๖ 

 

๒๘. อบรมการเขียน

ประเมินค่างาน 

 

กองบริหารงาน

บุคคล 

 

๑. ได้รู้ล าดับขัน้ตอนการ

วางแผนเก่ียวกับการเขียน

ล าดับขัน้ตอนให้ตรงกับ

งาน 

 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา

ปรับและเขียนประเมินค่า

งานทีสู่งขึ้นตามต าแหน่งงาน

ที่ครองอยู่ได้อย่างถูกต้อง 

 



๑๐ 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนำตนเอง หน่วยงำนที่จัด

อบรม/ศึกษำต่อ 

ควำมรู้/ผลที่ได้รับ กำรน ำผลไปใช ้

ประโยชน์ในงำน 

๒. ได้แนวทางในการ

ปรับเปลี่ยนแนวการเขียน

และการปรับปรุงงานให้ดี

ยิ่งขึ้น 

๒ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 

๒๙. การด าเนินการ

ทางวินัยอย่างร้ายแรง 

การศึกษาด้วย

ตนเอง  

 

มีความรู้คความเข้าใจการ

ด าเนินการทางวนิัยอย่าง

ร้ายแรง ซึ่งอาจส่งผล

กระทบต่อสิทธิของผู้ถูก

กล่าวหา และทราบถึงการ

ด าเนินการทางวนิัยที่

เก่ียวข้องถึง

พระราชบญัญัติวิธปีฏิบัติ

ราชการทางปกครอง พ.ศ. 

๒๕๓๙ ที่ก าหนดสิทธิ

หน้าที่ต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการสอบสวน

กับผู้ถูกกล่าวหา 

น ามาใช้ในการด าเนินการ

สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  

การออกค าสั่งลงโทษทาง

วินัย การแจ้งสิทธิอุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษ 

๒๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

๓๐. รับฟังความ

คิดเห็นและการให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการ

พิจารณาหลักเกณฑ์

ในการก าหนด

ต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานของรัฐ 

ให้มีหน้าที่ยื่นบัญชี

ทรัพย์สินและหนี้สิน

ต่อคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 

 

มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการในการ

ก าหนดต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานของรัฐที่ต้อง

มีหน้าที่ในการยื่น

ทรัพย์สิน โดยมีการ

พิจารณาจากอ านาจ

หน้าที่ต่าง ๆ รวมทั้ง

หลักเกณฑ์การเปิดเผย

บัญชีทรัพย์สิน 

รายงานมหาวิทยาลัยเพื่อ
ด าเนินการตามหน้าที่ท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดไว้ 
 

 



๑๑ 
 

๑.๓ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/การท างานเป็นทีม 

การเข้าร่วมกิจกรรมในองค์กร และการท างานเป็นทีมของผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน สามารถแบ่งออกเป็น  

๒ ลักษณะ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานจัดขึ้น โดยวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส าคัญ 

และสืบสานประเพณี ไทยให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 

จ านวน ๕๑ ครั้ง  

 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๙ เมษายน 

๒๕๖๔ 

๑. สืบสานประเพณสีงกรานต์ – 

สรงน้ าพระ ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม  

 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญและได้

ร่วมพิธีในศาสนาออนไลน ์

๒. ได้รับศีล รับพรจากผู้ใหญ่

เพื่อเป็นสิริมงคลในการ

ด ารงชีวิต 

ร่วมสืบสานประเพณีไทยให้คงอยู่

สืบไป รวมถึงการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน

ร่วมงาน การรู้จักนอบน้อมเคารพ

ผู้ใหญ่ น าหลักค าสอนมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

๒. โครงการธรรมะออนไลน์ในยคุ

วิถีชีวิตใหม่  ครั้งที่ ๑  

 

 

ได้รับหลักธรรมค าสอนจากการ

อบรมธรรมะ ในการใช้ชีวิต 

ในช่วงสถานการณโ์ควิด ๑๙ 

เพื่อน าปรับใช้ในการด าเนนิชีวติ 

สามารถน าหลักธรรมค าสอน จาก

การอบรมธรรมะออนไลน์ มาปรับ

ใช้ในการปฏิบัตงิาน การ 

ด าเนินชีวิต ให้สามารถผ่าน

สถานการณ์ในช่วง 

การแพร่ระบาดของโรคระบาด 

โควิด ๑๙ ไปได ้

๘ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

๓. โครงการธรรมะออนไลน์ในยคุ

วิถีชีวิตใหม่ คร้ังที่ ๒  

 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

สามารถน าหลักธรรมค าสอนจาก

การอบรม มาฝึกสงบจิต สร้างใจ

ผ่องใส และการมีมิตรไมตรีทีด่ีกับ

ผู้อื่น รู้คิด รู้อภัย ลดความโลภ 

โกรธ หลง 

๑๖ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

๔. โครงการธรรมะออนไลน์ในยคุ

วิถีชีวิตใหม่ คร้ังที่ ๓  

 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

สามารถน าหลักธรรมค าสอนจาก

การอบรม มาฝึกสงบจิต สร้าง

จิตใจผ่องใส และการมีมิตรไมตรีที่

ดีกับผู้อ่ืน รู้คิด รู้อภัย ลดความ

โลภ โกรธ หลง 

 

 

 



๑๒ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๒๓ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

๕. โครงการธรรมะออนไลน์ในยคุ

วิถีชีวิตใหม่ คร้ังที่ ๔  

 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

สามารถน าหลักธรรมค าสอนจาก

การอบรม มาฝึกสงบจิต สร้างใจ

ผ่องใส และการมีมิตรไมตรีทีด่ีกับ

ผู้อื่น รู้คิด รู้อภัย ลดความโลภ 

โกรธ หลง 

๓๑ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

๖. โครงการธรรมะออนไลน์ในยคุ

วิถีชีวิตใหม่ คร้ังที่ ๕ 

 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

สามารถน าหลักธรรมค าสอนจาก

การอบรม มาฝึกสงบจิต สร้างใจ

ผ่องใส และการมีมิตรไมตรีทีด่ีกับ

ผู้อื่น รู้คิด รู้อภัย ลดความโลภ 

โกรธ หลง 

๙ กันยายน 

๒๕๖๔ 

๗. พิธีเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องใน

โอกาสวันคลา้ยวนัสถาปนา

มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 

ครบรอบ ๘๑ ปี และพิธีทอดผา้ป่า

สามัคคี ระดมทนุสร้างเมรุและ

เตาเผาไร้มลภาวะ  

ณ วัดเสมียนนารี พระอารามหลวง 

๑.ได้ร่วมท านบุ ารุง และสบืสาน

พระพุทธศาสนา และรับฟงั

เทศนาจากพระสงฆ ์

๒. เป็นการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามสบืต่อให้คน

รุ่นหลังได ้

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในพิธีเจริญพระ

พุทธมนต์ สรา้งขวัญก าลังใจ และ

เป็นสิริมงคลแก่การด ารงชีวิต 

และมีสติในการปฏิบัตงิาน 

 

๕ 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ 

๘. ท าบุญพิธีถวายกฐินพระราชทาน 

ประจ าปี ๒๕๖๔  

ณ วัดเสมียนนารี พระอารามหลวง 

ได้รับฟังธรรมะหลักธรรมค า

สอน และทราบถึงความเป็นมา

ของพิธีถวายผ้ากฐนิ

พระราชทาน 

ร่วมสืบทอดพระพุทธ 

ศาสนา ให้คงอยู่ และการเข้าร่วม

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดี

กับวัดและบุคลากรของ

มหาวิทยาลยั 

๕ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 

๙. พิธีไถช่ีวิตโค กระบือ เพื่อมอบให้

มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัรเกษม-

ชัยนาท ณ วัดเสมียนนารี อาราม

หลวง 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญในการ

ไถ่ชีวิตโคกระบือ 

๒. เกิดความสัมพันธ์ ความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสง่มอบ

พิธีไถ่ชีวิตโค กระบือและได้น า

วิธีการจัดเตรียมงานและการวาง

แผนการท างานมาปรับใช้ในงาน

ได้อย่างด ี

๑๑ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๑๐. กิจกรรมสืบสานความเปน็ไทย 

ในโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทร

เกษมออนไลน์ ภายใต้กิจกรรมสืบ

สานความเป็นไทย ประจ าเดือน

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ บรรยายเร่ือง 

“วันพระราชทานนามราชภัฏ” 

๑. ได้รู้ความเป็นมาของค าว่า 

ราชภัฏ 

๒. ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระมหากษัตริย์ 

 

๑.ได้รับความรู้เกี่ยวกับความ

เป็นมาและการพระราชทานนาม

ราชภัฏ 

๒.น้อมส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ที่มีตอ่ 

ชาวราชภัฏ 



๑๓ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๑๑ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๑๑. กิจกรรมสืบสานความเปน็ไทย 

ในโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทร

เกษมออนไลน์ ภายใต้กิจกรรมสืบ

สานความเป็นไทย ประจ าเดือน

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ศาสตราจารย์

เกียรติคุณ นายแพทย์พูนพิศ 

อมาตยกุล วิทยากร บรรยายเร่ือง 

“เพลงไทยเดิมและดนตรีไทย” 

๑.  ตระหนักถึงความส าคัญของ

เพลงไทยเดิมและดนตรไีทย 

๒. การอนุรักษ์สืบทอดเพลงไทย

เดิมและดนตรีไทยให้คงอยูช่ั่ว

ลูกชั่วหลาน 

๑. เป็นส่วนหนึง่ในการอนุรักษ์

เป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่เพื่อน

ร่วมงาน นักศึกษาในการปฏบิัติ

ตนและการสืบทอดประเพณีไทย

ให้คงอยู่ 

๒. สามารถน าความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับเพลงไทยเดิมและดนตรี

ไทย สอนบุตรหลานเพิ่มมากข้ึน 

๑๕ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๑๒. กิจกรรมสืบสานความเปน็ไทย 

ในโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทร

เกษมออนไลน์ ภายใต้กิจกรรมสืบ

สานความเป็นไทย ประจ าเดือน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ พระสุธีวชิรปฎิ

ภาณ วิทยากร บรรยายเร่ือง วัน

มาฆบูชา ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕” 

๑. ได้เรียนรู้และเป็นส่วนหนึง่

ของกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

ในวันส าคัญทางศาสนา 

๒. รู้จักค าว่าศีลและรักษาศลี

อย่างไร 

สามารถน าความรู้จากการฟัง

บรรยายธรรมะและการน าศลี ๕ 

มาปรับใช้ในการด าเนนิชวีิตได้ 

๑๗ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๑๓. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ ใน

รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

zoom  

๑.ได้เรียนรู้ วิธีการ ขั้นตอน การ

ท าบุญแบบยุคใหม่ ผ่านรูปแบบ

ออนไลน ์

๒.ได้รับฟังธรรมะเก่ียวกับ 

หลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับฟงัจาก

การบรรยายธรรมะ มาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน และการด าเนิน

ชีวิตประจ าวนั 

๒๒ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๑๔. โครงการเชิดชูความเปน็ไทย 

กิจกรรมนิทรรศการทุนทาง

วัฒนธรรม เสวนาวิชาการเร่ือง 

"การแต่งกายผ้าไทยในสมัยปัจจบุัน" 

ในรูปแบบออนไลน์  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับผา้ไทย 

ของแต่ละภาค ผ้าไทยชนิดต่างๆ 

การน าผา้ไทยมาประยุกต์ มาตดั 

เพื่อให้เหมาะสมกับแต่ละคน 

แต่ละกิจกรรมที่จะใช้ผา้ไทยใน

การแต่งกาย  

๑. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก

การรับฟังความเปน็มาของผา้ไทย

แต่ละภาคในประเทศไทย และ

การใช้ผ้าไทยน ามาตัดเย็บในการ

แต่งกาย ส าหรับการปฏิบัตงิาน  

๒. การใช้ผ้าไทยเพื่อตัดเย็บเข้า

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ถูกต้องตาม

ชนิดของการใช้งาน ของแต่ละ

ชนิดของผา้ไทย 

๒๓ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๑๕. กิจกรรมโครงการสืบสานความ

เป็นไทย ผ่านสถานีวฒันธรรมจนัทร

เกษมออนไลน์ ประจ าเดือน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ บรรยายเร่ือง 

“วันศิลปนิแห่งชาติ” นายอนุกลู ใบ

ไกล  

๑. มีแนวข้อคิดดีๆ เก่ียวกับ

ศิลปินแห่งชาต ิ

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๓. รู้จักการด าเนินชีวิตให้มี

คุณค่า 

๑. น าข้อคิดของศิลปินแห่งชาติมา

ปรับใช้ในการท างาน 

๒. น าแนวทางการด าเนินชีวิตของ

ศิลปินแห่งชาติ มาปรับใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 

 



๑๔ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๒๓ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

 

๑๖. โครงการสืบสานความเป็นไทย 

ผ่านสถานวีัฒนธรรมจันทรเกษม

ออนไลน์ ประจ าเดือน กุมภาพนัธ์ 

๒๕๖๕ บรรยายเร่ือง “การ

แกะสลักผักผลไม้” ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์แสงอรุณ เชื้อวงษบ์ุญ 

วิทยากร 

๑. ได้เรียนรู้ขั้นตอน วิธีการ

แกะสลัก 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

 

 

๑. ฝึกจิตให้นิ่งเพื่อได้งานที่ดีและ

มีประสิทธิภาพ 

๒. น าแนวทาง และขั้นตอนใน

การแกะสลักผัก ผลไม้ มาปรับใช้

ในการใช้ชีวิต  

 

๒๔ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

๑๗. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ ใน

รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

zoom คร้ังที่ ๒  

 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. ฝึกสงบจิต สรา้งใจผ่องใส และ

การมีมิตรไมตรีที่ดีกับผู้อื่น รู้คิด รู้

อภัย ลดความโลภ โกรธ หลง 

๒. น าแนวทางค าสอนทีไ่ด้รับฟงั

มาปรับใช้ในการด าเนนิชวีิต 

 

๓ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๑๘. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ ใน

รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

zoomจัดโดยส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม คร้ังที่ ๓ 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. ได้น าแนวคิด และการฝึกสมาธิ 

เจริญภาวนาที่ถูกต้อง 

๒. น าแนวทางค าสอนทีไ่ด้รับฟงั

มาปรับใช้ในการด าเนนิชวีิต 

 

๗ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๑๙. กิจกรรมสืบสานความเปน็ไทย 

ผ่านสถานวีัฒนธรรมจันทรเกษม

ออนไลน์ โดยได้รบัเกียรติจาก ผศ.

ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว อาจารย์

ประจ าสาขาจติวิทยา มรภ.

ก าแพงเพชร บรรยายในหัวข้อ 

“บทบาทสตรีกับการท านบุ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม”ผ่านช่องทาง Join 

Zoom Meeting 

 

๑. มีข้อคิดดีๆ ในการเรียนรู้

วัฒนธรรมจากการประพฤติ

ปฏิบัติตน 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. ปลูกจิตส านึกในการเป็นสตรี

ไทยกับการวางตัวที่ถูกต้อง 

๒. น าแนวทางบทบาทการวางตวั

ของสตรีที่ได้รับฟังมาปรบัใช้ใน

การด าเนินชีวิต 

 

 

 



๑๕ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๑๐ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๒๐. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ ใน

รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

zoom จัดโดยส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม คร้ังที่ ๔  

๑. มีแนวคิดดีๆ เรียนรู้

วัฒนธรรมและศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. ได้ฝึกสงบจิต สร้างใจผ่องใส 

และการมีมิตรไมตรีที่ดีกับผู้อื่น รู้

คิด รู้อภัย ลดความโลภ โกรธ 

หลง 

๒. น าแนวทางค าสอนทีไ่ด้รับฟงั

มาปรับใช้ในการด าเนนิชวีิต 

๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๒๑. ฟังการเสวนาวชิาการ 

มาตรฐานทางศาสนพิธีและความ

เป็นไทย ตอนที่ ๓ “มาตรฐานงาน

รัฐพิธีและงานราชการพิธี” 

ลงทะเบียนผา่น link Zoom 

Meeting  

๑. มีแนวคิดดีๆ และได้เรียนรู้

วัฒนธรรมการปฏบิัติตน ในงาน

พิธีต่าง ๆ 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานงานพิธีตา่ง ๆ 

๒. น าแนวทางในการวางตนมา

ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

๑๖ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๒๒. ฟังการเสวนาวชิาการ 

มาตรฐานทางศาสนพิธีและความ

เป็นไทย ตอนที่ ๔“การแต่งกาย

แบบไทยในงานศาสนพิธี” ผ่าน 

link Zoom Meeting  

๑. มีแนวคิดและแนวปฏิบัติใน

การแต่งกายไปร่วมงานศาสนพธิี

ต่าง ๆ 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสานการ

แต่งกายแบบไทย 

๑. ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณี

การแต่งกายแบบไทย และ

เอกลักษณ์ไว้ให้คนรุ่นหลัง 

๒. น าแนวทางในการแต่งกายไป

ประยุกต์ใช้ร่วมงานศาสนพิธตี่างๆ 

ในการด าเนินชีวิต 

๑๗ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๒๓. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ ใน

รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” ผ่าน

ช่อง ZOOM 

๑. มีข้อคิดดีๆ จากการเรียนรู้

วัฒนธรรมและศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ได้ฝึกสงบจิต สงบใจ สร้างจิตใจ

ที่ผ่องใส และการมีมิตรไมตรีที่ดี

กับผู้อ่ืน 

๕ เมษายน 

๒๕๖๕ 

๒๔. กิจกรรมสืบสานความเป็น

ไทยผ่านสถานีวัฒนธรรมจันทร

เกษมออนไลน์ โดยได้รับเกียรติ

จาก นายวินัย วรวัตร์ วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุรี ผู้ได้รับรางวัล

บุคคลดีเด่น สาขาท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี 

๒๕๖๔ เป็นผู้บรรยาย เรื่อง 

“ขั้นตอนพิธีงานศพที่ได้รับ

พระราชทาน” ผ่านช่องทาง 

ZOOM 

 

๑. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับข้ันตอน 

ในการขอพิธีพระราชทานงาน

ศพ  

๒. ได้รับทราบเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการจัดเตรียมเอกสาร 

การเตรียมงาน การ

ด าเนินการตามขั้นตอน 

 

 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับ มา

ปรับใช้ในการประกอบพิธี                     

ขอพิธีพระราชทานงานศพ

พระราชทาน การจัดเตรียม

เอกสารที่ส าคัญ ขั้นตอนการ

จัดเตรียมงาน เป็นต้น 



๑๖ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๘ เมษายน 

๒๕๖๕ 

๒๕. กิจกรรมสืบสานประเพณี

สงกรานต์ บนฐานวิถีชีวิตใหม่  

โดยมีพิธีสงฆ์การบ าเพ็ญกุศล

ทักษิณานุปทานอุทิศแก่

บุรพาจารย์และผู้มีอุปการะต่อ

มหาวิทยาลัย และพิธีเจริญพระ

พุทธมนต์และสรงน้ าพระพุทธรูป

เพ่ือความเป็นสิริมงคล ณ ห้อง

ประชุมจันทร์จรัส 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ                

ศาสนพิธี ประเพณีอันดีงาม

ของสังคมไทย การรดน้ าด าหัว 

การขอพรจากผู้ใหญ่ที่เคารพ

นับถือ 

ร่วมสืบสานประเพณีไทยให้คง

อยู่สืบไป รวมถึงการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือน

ร่วมงาน การรู้จักนอบน้อม

เคารพผู้ใหญ่ น าหลักค าสอนมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

และการใช้ชีวิตร่วมกิจกรรม

ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ 

๒๙ มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

๒๖. กิจกรรมสืบสานความเปน็ไทย 

ผ่านสถานวีัฒนธรรมจันทรเกษม

ออนไลน์ โดยได้รบัเกียรติจาก นาง

ดวงตา ฤกษ์ม่วง ประธานสภา

วัฒนธรรมเขตจตุจักร เป็น

ผู้บรรยาย เร่ือง “การท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม เขตจตุจักร”  

๑. มีข้อคิดดีๆ ได้เรียนรู้

วัฒนธรรมและศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. รู้จักการท างานเปน็ทีม 

๒. มีการจัดเตรียมและวางแผนใน

การท างานทุกขั้นตอน 

๓. น าความรู้ทีไ่ด้น ามาประยุกต ์

และสืบสาน สบืทอดสู่ลูกหลานได้ 

๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

๒๗. กิจกรรมพิธีหล่อเทียนพรรษา 

ประจ าปี ๒๕๖๕ ณ ชั้น ๑ อาคาร

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม 

๑.ได้เรียนรู้ วิธีการ ขั้นตอน การ

หล่อเทียน  

๒.ได้รับฟังธรรมะ เก่ียวกับ

หลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

ร่วมสืบสานพระพทุธ 

ศาสนา ให้คงอยู่สืบไปรวมถึงเปน็

การสร้างความสัมพันธ์อนัดีกับ

บุคลากรที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

๒๘. ถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 

๒๕๖๕ สายที่ ๒ วัดลาดพร้าวและ

วัดสิริกมลาวาส (วัดใหม่เสนานคิม) 

๑. ทราบถึงขั้นตอน พิธีการ

ถวายเทียนพรรษา 

 ๒. ได้ร่วมอนุรักษ์สืบทอด

ประเพณีให้คงอยู่ 

๑. น าหลักการ และพิธีการถวาย

เทียนพรรษา น าไปใช้ในการถวาย

เทียนพรรษาในวัดอื่น ๆ ต่อไป 

๒. ได้สร้างความสัมพนัธ์และรู้จกั

การท างานเปน็ทีม การจัดเตรียม

และการวางแผนขั้นตอนการ

ท างานที่ด ี

๑๒ 

กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

๒๙. กิจกรรมสถานีวัฒนธรรมจนัทร

เกษมออนไลน์ เสวนาวิชาการ เรื่อง 

“วัฒนธรรมปลาร้า” โดยวิทยากร 

ศาสตราจารย์ ดร.พรรณี บัวเล็ก

และอาจารย์ ดร.วารดา พุ่มผกา 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผา่น

โปรแกรม ZOOM 

๑. มีข้อคิดดี ๆ เรียนรู้วิถีชีวิต

การกนิ การแปรรูปอาหารและ

ขั้นตอนต่างๆ ของท้องถิ่น 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสานวิถี

ชีวิตและวฒันธรรมที่ดีงามของ

ท้องถิ่น 

 

๑. ได้น าแนวทางการแปรรูป

อาหารมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั

ได ้

๒. น าความรู้ทีไ่ด้น ามาประยุกต ์

และสืบสาน สบืทอดสู่ลูกหลานได้ 

 

 



๑๗ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๓ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๓๐. พิธีเทศน์มหาชาติเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช

ชนนพีันปีหลวง ณ ห้องประชุม

จันทร์จรัส ชัน้ ๓ อาคารส านักงาน

อธิการบดี 

๑.ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญและได้

แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

๒. ตระหนักและส านึกในพระ

มหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมไิด้

ของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถ พระบรม

ราชชนนีพนัปีหลวง 

ได้น าข้อคิดที่ได้จากการฟงัเทศน์

มหาชาติ มาเป็นข้อคิดและ

แบบอย่างในการด าเนนิชีวติ และ

การปฏิบัติตน ปฏิบตัิงานต่อไป 

๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๓๑. อนุรักษ์และสืบสานวฒันธรรม

และประเพณีอันดงีาม กับกิจกรรม

ถนนวัฒนธรรมครั้งที่ ๖ 

“วัฒนธรรมผ้า คุณคา่อาหารไทย” 

๑. เรียนรู้วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ไทยและอาหารไทย 

๒.ได้ร่วมชมและร่วมชิมอาหาร

ไทย 

๑. ได้สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

๒. ได้น าความรู้ที่มีมาถ่ายทอด

ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยได้รู้

เก่ียวกับอาหารไทย 

๑๐ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๓๒. พิธีถวายพระพรเฉลิมพระ

เกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรม

ราชชนนีพนัปีหลวง ณ หอประชุม

ใหญ่ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภฏั

จันทรเกษม 

๑.ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญและได้

แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

๒. ตระหนักและส านึกในพระ

มหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมไิด้

ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชกรณีย

กิจตลอดการครองราชฯ 

ร่วมน้อมส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ และน้อมน า

พระราชด าริ มาปรบัและประยกุต์ 

ใช้ในการท างาน และการด าเนนิ

ชีวิต 

 

๒๙ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๓๓. ประชุมสรุปคณะกรรมการ

ด าเนินงาน ฝึกซ้อมใหญ่ และ

ฝึกซ้อมเสมือนจริง งาน

พระราชทานปริญญาบัตรแก่

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจ

หลักการและขั้นตอนการท างาน

ของมหาวิทยาลัย 

๒. มีการจัดเตรียมและการวาง

แผนการท างาน 

 

 

๑. ปรับการวางแผนการท างานให้

บรรลุเป้าหมาย 

๒. มีความละเอียดรอบคอบใน

การปฏิบัติงาน 

๓. มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๙ กันยายน 

๒๕๖๕ 

๓๔. พิธีท าบุญเนื่องในโอกาสวนั

คล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ครบรอบ ๘๒ ปี  ณ หอประชุมใหญ่ 

ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทร

เกษม 

๑.เรียนรู้ประเพณี ข้ันตอนการ

ท าบุญตักบาตรข้าวสาร 

อาหารแห้ง  

๒.น าหลักธรรมจากการฟังเทศน์

มาปรับใช้ในการท างานและการ

ด าเนินชีวิต 

 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา น าหลักธรรมที่

ได้รับฟังมาประยุกต์ใช้ในการ

แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงาน 

และการด าเนนิชีวติ 

๑๓ ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

๓๕. พิธีบ าเพ็ญกุศลน้อมถวายพระ

ราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ 

ศาลาการเปรียญ วดัเสมียนนาร ี

พระอารามหลวง 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญและได้

แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

๒. ตระหนักและส านึกในพระ

มหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมไิด ้

 

ได้ร่วมร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณ ฯ และปฏบิัติตนเปน็

คนดี ตามหลักค าสอนของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพติร 

๒๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

๓๖. พิธีเจริญพระพุทธมนต์ฉลอง

พิธีถวายผา้พระกฐินพระราชทาน 

ประจ าปี ๒๕๖๕ ณ วัดเสมียนนารี 

พระอารามหลวง 

๑. ทราบถึงขั้นตอนประเพณีที่

สืบต่อกันมา 

๒. อนุรักษ์สืบทอดประเพณี

ทอดกฐินให้คงอยู่ 

๓. การท านุบ ารุงโบราณสถาน

ให้คงอยู่ 

 

๑. เป็นส่วนหนึง่ในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

เพื่อนร่วมงานและนักศึกษา 

ลูกหลานในการปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

๒. ส่งเสริมให้เกิดความตระหนัก

ในการช่วยอนุรักษ์โบราณสถาน 

 

๒๒ ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

๓๗. พิธีถวายผ้าพระกฐนิ

พระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๕ เพื่อ

น้อมน าไปถวายพระสงฆจ์ า

พรรษากาลถ้วนไตรมาส ณ วัด

เสมียนนารี พระอารามหลวง 

 

 

 

 

 

๑. ได้ร่วมสืบสานอนุรักษส์ืบ

ทอดประเพณีทอดกฐินให้คงอยู่ 

๒. ได้ความรู้เกี่ยวกับการถวาย

ผ้าพระกฐินพระราชทาน 

 

๑. เป็นส่วนหนึง่ในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีให้คงอยู ่

๒. ได้ปฏิบัติหนา้ที่ของชาวพุทธใน

การท านบุ ารุงพระพุทธศาสนา 



๑๙ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๒๖ ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

๓๘. พิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุป

ทานอุทิศถวายอดีตเจา้อาวาสและผู้

มีอุปการคุณต่อวัดเสมียนนารี เป็น

ปีที่ ๔๙ พิธีท าบุญอายุวฒันมงคล 

๘๑ ปี พระเดชพระคุณหลวงพอ่

พระเทพวรสิทธาจารย์  เจ้าอาวาส

วัดเสมียนนารี พระอารามหลวง 

ได้ร่วมกิจกรรมท าบุญ เพื่อสืบ

ทอด ท านบุ ารุงพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมท าบุญ อุทิศส่วนกศุล

ให้แก่ผู้ที่ล่วงลับแลว้ อีกทั้งยังเปน็

การร่วมท าบุญเพื่อสืบทอด ท านุ

บ ารุงกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาด้วย 

 

 

 

๘ 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

๓๙. สืบสานประเพณลีอยกระทง 

ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

 

๑.เรียนรู้ประเพณี ข้ันตอนการ

จัดกิจกรรมลอยกระทง 

๒.ร่วมประเพณีลอยกระทง เพื่อ

ร่วมสืบสานวฒันธรรมไทย และ 

สร้างความสัมพันธท์ี่ดีกับ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 

ร่วมประเพณีลอยกระทง ซึ่งเปน็

ประเพณีไทย ที่สืบสานกันมา อีก

ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงเปิด

โอกาสให้ประชาชนโดยรอบ

มหาวิทยาลยัได้เข้าร่วมงานด้วย 

๕ ธันวาคม 

๒๕๖๕ 

๔๐. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และ

เจริญจิตภาวนา ถวายพระราชกศุล

แด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตรเนื่องในวันคล้ายวัน

พระบรมราชสมภพ ณ วัดเสมียน

นารี พระอารามหลวง 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญและได้

แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

๒. ตระหนักและส านึกในพระ

มหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมไิด้

ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชกรณีย

กิจตลอดการครองราชฯ 

๓. ได้พบปะ วางแผนและ

แลกเปลี่ยนปัญหารวมถึง

ขั้นตอนการท างาน 

สามารถน าแนวทางจากค าสอน

ทางพระพทุธศาสนามาฝึกปฏิบตัิ

ตนในการท างานและน าวิธีการมา

ปรับใช้ในการฝึกจิต สมาธิ เพื่อให้

ท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๒๐ ธันวาคม 

๒๕๖๕ 

๔๑. พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และ

ถวายพระพร แด่ สมเด็จพระเจา้ลูก

เธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทริา

เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสริิ

พัชร มหาวัชรราชธิดาณ ห้อง

ประชุมจนัทร์จรัส ชัน้ ๓ อาคาร

ส านักงานอธิการบดี 

น้อมร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้า

ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง

ราชสาริณีสิริพัชร มหาวชัรราช

ธิดา 

ร่วมน้อมร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าลกู

เธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ

ราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณสีิริ

พัชร มหาวัชรราชธิดา และสวด

มนต์ถวายพระพรชัยมงคล เพื่อให้

ทรงหายจากพระอาการประชวร 



๒๐ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

๔๒. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ และ

ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ

เจริญจิตภาวนาเพื่อถวายพระพรชัย

มงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า

ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 

กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหา

วัชรราชธิดา 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ได้มีโอกาสบ าเพ็ญกุศลแก่

ญาติผู้ลว่งลบั 

๓. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. ฝึกสงบจิต สรา้งใจผ่องใส และ

การมีมิตรไมตรีที่ดีกับผู้อื่น  

๒. น าแนวทางค าสอนมาปรับใช้

ในการด าเนินชีวิต 

 

 

๑๖ มกราคม 

๒๕๖๖ 

๔๓. พิธีท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง

เนื่องในโอกาสวันขึน้ปีใหม่ณ หน้า

อาคารส านักงานอธิการบดี บริเวณ

ริมสระน้ า 

๑.เรียนรู้ประเพณี ข้ันตอนการ

ท าบุญตักบาตรข้าวสาร 

อาหารแห้ง  

๒.น าหลักธรรมจากการฟังเทศน์

มาปรับใช้ในการท างานและการ

ด าเนินชีวิต 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา ฟังเทศน์ น า

หลักธรรมที่ได้รับฟังมาประยุกตใ์ช้

ในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

๑๙ มกราคม 

๒๕๖๖ 

๔๔. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ ครั้งที่ 

๔ โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษาฯ คณะวิทยาการจัดการ 

คณะเกษตรและชีวภาพ ส านักวทิย

บริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กองพัฒนานักศึกา ส านักงานหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป เป็นคณะเจ้าภาพ 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ได้มีโอกาสบ าเพ็ญกุศลแก่

ญาติผู้ลว่งลบั 

๓. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา ฟังเทศน์ น า

หลักธรรมที่ได้รับฟังมาประยุกตใ์ช้

ในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

๒๖ มกราคม 

๒๕๖๖ 

๔๕. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ ครั้งที่ 

๕ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์

นันทวรรณ บวัรา ผูช้่วยอธิการบดี

ฝ่ายส านักงานอธิการบดี คณะ

วิทยาศาสตร์ และส านักงาน

อธิการบดี เป็นคณะเจา้ภาพ 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ได้มีโอกาสบ าเพ็ญกุศลแก่

ญาติผู้ลว่งลบั 

๓. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา ฟังเทศน์ น า

หลักธรรมที่ได้รับฟังมาประยุกตใ์ช้

ในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 

๔๖. ร่วมกิจกรรมธรรมะรับอรุณ 

คร้ังที่ ๖ โดยมีรองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ บัณฑิตวทิยาลัย ผูช้่วย

อธิการฝ่ายประกนัคุณภาพ

การศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน เปน็คณะเจา้ภาพ 

 

 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ได้มีโอกาสบ าเพ็ญกุศลแก่

ญาติผู้ลว่งลบั 

๓. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา ฟังเทศน์ น า

หลักธรรมที่ได้รับฟังมาประยุกตใ์ช้

ในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 



๒๑ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๓ เมษายน 

๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

๔๗. กิจกรรมสืบสานประเพณี

สงกรานต์ บนฐานวิถชีีวิตใหม่  

โดยมีพิธีสงฆ์การบ าเพ็ญกุศล

ทักษิณานปุทานอุทิศแก่บุรพาจารย์

และผู้มีอุปการะต่อมหาวิทยาลยั 

และพิธีเจริญพระพุทธมนต์และสรง

น้ าพระพทุธรูปเพื่อความเป็นสิริ

มงคล ณ ประตูจนัทร ์

๑.ได้เรียนรู้ ข้ันตอนประเพณี

สงกรานตไ์ทย 

๒.เรียนรู้การรดน้ าด าหัว การขอ

พรจากผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ  

๓.เป็นการสร้างความ 

สัมพันธ์อันดีระหวา่งบุคลากรใน

หน่วยงาน 

 

ร่วมสืบสานประเพณีไทยให้คงอยู่

สืบไป รวมถึงการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน

ร่วมงาน การรู้จักนอบน้อมเคารพ

ผู้ใหญ่ น าหลักค าสอนมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 

๒๐ 

กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 

๔๘. กิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและ

ถวายเทียนพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ณ หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี 

ชั้น ๑   

 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา ฟังเทศน์ น า

หลักธรรมที่ได้รับฟังมาประยุกตใ์ช้

ในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

๑๐ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 

๔๙. กิจกรรมธรรมะรับอรุณ 

ประจ าภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ คร้ังที่ 

๕  ณ ศาลาปฏิบัติธรรม 

๑. มีข้อคิดดีๆ เรียนรู้วัฒนธรรม

และศาสนา 

๒. ได้มีโอกาสบ าเพ็ญกุศลแก่

ญาติผู้ลว่งลบั 

๓. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา ฟังเทศน์ น า

หลักธรรมที่ได้รับฟังมาประยุกตใ์ช้

ในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

๗ กันยายน 

๒๕๖๖ 

๕๐. พิธีท าบุญเนื่องในโอกาสวนั

คล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏจันทรเกษมครบรอบ ๘๓ 

๑.เรียนรู้ประเพณี ข้ันตอนการ

ท าบุญตักบาตรข้าวสาร 

อาหารแห้ง  

๒.น าหลักธรรมจากการฟังเทศน์

มาปรับใช้ในการท างานและการ

ด าเนินชีวิต 

 

ร่วมสืบสานพิธทีาง

พระพุทธศาสนา ฟังเทศน์ น า

หลักธรรมที่ได้รับฟังมาประยุกตใ์ช้

ในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

๒๗ 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 

๕๑. สืบสานประเพณลีอยกระทง 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๑. เรียนรู้ประเพณี ข้ันตอนการ

จัดกิจกรรมลอยกระทง 

๒.ร่วมประเพณีลอยกระทง เพื่อ

ร่วมสืบสานวฒันธรรมไทย 

ร่วมประเพณีลอยกระทง ซึ่งเปน็

ประเพณีไทย ที่สืบสานกันมา อีก

ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย 

 



๒๒ 
 

๒. กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและการท างานเป็นทีม ที่ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานได้เข้าร่วมกิจกรรมและ

มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ผู้รายงานผลได้เข้าร่วมกิจกรรมและ 

ร่วมการท างานเป็นทีม จ านวน ๒๓ ครั้ง  

 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๘ กันยายน 

๒๕๖๔ 

๑. กิจกรรม “บรรยายและสาธติ

การกดจุดหยุดอาการและกดจุด

คลายความเครียด” เนื่องในโอกาส

วันคล้ายวันสถาปนามหาวทิยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม ครบรอบ ๘๑ ปี 

จัดโดยวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก  

ผ่านโปรแกรมออนไลน์ zoom 

๑. มีการร่วมมือกันในการจัด

งาน จากหลายๆหนว่ยงาน รู้จัก 

และเข้าใจ กระบวนการการ

ท างานเปน็ทีม 

๒. ได้แนวทางการปฏบิัติตนจาก

เจ็บป่วยมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

น าหลักการ และวธิีการกดจุดมา

ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัเมื่อมี

อาการเครียด ปวดเมื่อยร่างกาย 

 

๑๗ 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ 

๒. พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติบคุคล 

“รางวัลเพชรสยาม บุคคลดีเดน่ 

และคนดีศรีจันทรเกษม ครั้งที่ ๒๗ 

ประจ าปี ๒๕๖๔” หน้าที่ดูแลผูท้รง

ที่มารับรางวัล 

๑. ได้เชิดชูเกียรติให้กับบุคคลที่

เป็นบุคคลดีเดน่ และคนดีศรี

จันทรเกษม 

๒. ได้แนวทางการปฏบิัติตนจาก

บุคคลดีเด่นมาเป็นแบบอย่างใน

การปฏิบัติตน 

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการท างาน

เป็นทีม ดูแลและประสานงานกบั

บุคคลดีเด่น 

 

๑๕ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 

๓. กิจกรรมจิตอาสา “ราชภัฏจันทร

เกษม รวมพลัง ท าความดีถวายพ่อ

หลวง”  

 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญและได้

ร่วมปลูกหญ้าเพื่อความสวยงาม

ของมหาวิทยาลัย 

๒. เกิดความสัมพันธ์ และความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

๑.ร่วมน้อมส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ ในหลวง รัชกาลที่ ๙  

๒.น้อมน าพระราชด าริ น ามาปรบั

ใช้ในการปฏิบัตงิาน และการ

ด าเนินชีวิต  

๓.สร้างความสมัคร สมาน สามคัคี

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 

 

๔. กิจกรรมกีฬาภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม จัด

แข่งขันกีฬาพายเรือบุคลากร 

ประจ าปี ๒๕๖๔ ประเภทชิงธง 

พายเปรี้ยว และชักคะเย่อเรือ ณ 

บ่อน้ า หนา้อาคารส านักงาน

อธิการบดี 

 

 

๑. พัฒนาอารมณ์ รวมทัง้

ความสุข สนุกสนาน และพัฒนา

สุขภาพ ท าให้ร่างกายมีการ

เคลื่อนไหว ซึ่งถือเป็นการออก

ก าลังกายอย่างหนึ่ง 

๒. พัฒนาดา้นมนุษยสัมพันธ์

ก่อให้เกิดความสามัคคี รักใคร่

กลมเกลียวกันในหมู่คณะ 

ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์และการ

ท างานเปน็ทีม 

 

สร้างความสัมพันธ์ และเกิดความ

สามัคคี ส่งผลดีต่อการติดต่อ

ประสานงานระหวา่งบุคลากร กับ

หน่วยงานต่างๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๔ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๕. ประชุมคณะกรรมการ  

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี (SAR ๒๒) คร้ัง

ที่ ๑/๒๕๖๔ 

 ๑. ได้สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

๒. มีแนวคิด และขั้นตอนในการ

จัดเตรียมและวางแผนในการ

ท างาน มาปรับใช้ในงานได ้

๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๖. ฟังการเสวนาวชิาการ มาตรฐาน

ทางศาสนพิธีและความเป็นไทย 

ตอนที่ ๓ “มาตรฐานงานรัฐพิธแีละ

งานราชการพิธี” ลงทะเบียนผา่น 

link Zoom Meeting 

๑. มีแนวคิดดีๆ และได้เรียนรู้

วัฒนธรรมการปฏบิัติตน ในงาน

พิธีต่าง ๆ 

๒. ร่วมส่งเสริมและสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๑. เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานงานพิธีตา่ง ๆ 

๒. น าแนวทางในการวางตนมา

ปรับใช้ในการ 

๒๐ เมษายน 

๒๕๖๕ 

๗. ปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

วิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๕  

 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

กิจกรรมมหาวิทยาลัยในวัน

ส าคัญและได้ร่วมกิจกรรม

มหาวิทยาลัย 

๒. เกิดความสัมพันธ์ ความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ท างานเป็นทีม 

๒. มีการจัดเตรียมและการวาง

แผนการท างานที่ชัดเจน 

 

๒๒ เมษายน 

๒๕๖๕ 

 

๘. ฟังโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

การเขียนเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารค าสอน เพื่อเตรียมความ

พร้อมรับประเมินการสอน ใน

รูปแบบออนไลน์ ZOOM   

 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม

มหาวิทยาลยั 

 ๒. เกิดความสัมพันธ์ ความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

 

๑. ได้น าแนวทางการจัดเตรียม

และการวางแผนการท างานมา

ปรับใช้ในงานเบื้องต้น 

๒. ได้รู้ถึงข้ันตอนการเขียนที่

ถูกต้องและสามารถน ามาปรับใช้

ในงาน 

๒๒ เมษายน 

๒๕๖๕ 

๙. ประชุมกับคณะกรรมการบรหิาร

ส านัก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕โปรแกรม 

zoom   

 

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของการ

ประชุมบริหารส านักงาน 

๒. เกิดความสัมพันธ์ ความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

น าแนวนโยบายมาปฏิบัติตาม

ภาระหน้าที่และงานที่เก่ียวข้อง

เพื่อสอดคล้องกับหน่วยงาน 

 

๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

๑๐. อบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับ

พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รูปแบบ

ออนไลน์ ผา่นโปรแกรม ZOOM 

๑.รูถ้ึงวิธีการคัดกรองข้อมูลส่วน

บุคคล 

๒. ได้แนวคิดมาปรับใช้ใน

ให้บริการข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. เพื่อน าความรู้มาถ่ายทอด

ให้แก่ผู้รับบริการและผู้ใชบ้ริการ

ได้ทราบถึงพระราชบัญญัติ

คุ้มครองส่วนบุคคล 

๒. น าวิธีการมาปรับใช้ในการ

ให้บริการในหน่วยงาน 



๒๔ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๑๑ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๑๑. ประชุมชี้แจงกระบวนการ

ก าหนดระดับต าแหน่งและการ

แต่งตั้งบุคลากรสายสนบัสนุน 

วิชาการให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้น โดย

มี นางสมอัปสร ปิน่สุข ทีป่รึกษา

มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 

ด้านการบริหารงานบุคคล เปน็ผู้

ชี้แจงการประชุมคร้ังนี้จัดโดย กอง

บริหารงานบุคคล  รูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom 

Meeting 

๑. มีการร่วมมือกันในการจัด

งาน จากหน่วยงาน รู้จัก และ

เข้าใจ กระบวนการการท างาน

เป็นทีม 

๒. ได้แนวทางการเขียนและการ

ขอต าแหน่งสูงขึ้นมาปรับในงาน

ของตน 

๑. ได้สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

๒. ได้น าการจัดเตรียมและ

วางแผนในการท างานเป็นล าดบั

ขั้นตอนมาปรบัใช้ในหน่วยงานให้

ดียิ่งขึ้น 

๓. ได้แลกเปลี่ยนแนวคิดกับเพื่อน

ร่วมงานและจากหน่วยงานต่าง ๆ 

 

๒๓ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๑๒. ประชุมรับฟังและเตรียมความ

พร้อมการเข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบตัร (ฝ่ายฝึกซ้อม) ณ ห้อง

ประชุมชั้น ๕ อาคารนวัตกรรม

การศึกษา 

๑.ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

มหาวิทยาลยัในพิธีส าคัญ 

๒. แสดงให้เห็นถึงความมานะ

พยายามในการปฏิบตัิงาน 

๑. ได้สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

๒. น าแนวทางและขั้นตอนมาคดิ

วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาเฉพาะ 

๒๓ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๑๓. ประชุมรับฟังและเตรียมความ

พร้อมการเข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบตัร (ฝ่ายฝึกซ้อม) ณ ห้อง

ประชุมชั้น ๕ อาคารนวัตกรรม

การศึกษา 

๑.ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

มหาวิทยาลยัในพิธีส าคัญ 

๒. แสดงให้เห็นถึงความมานะ

พยายามในการปฏิบตัิงาน 

๑. ได้สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

๒. น าแนวทางและขั้นตอนมาคดิ

วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

ได ้

๒๗ - ๒๘ 

สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔. ด าเนินงาน ฝึกซ้อมใหญ่ และ

ฝึกซ้อมเสมือนจริง งาน

พระราชทานปริญญาบัตรแก่

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

๑. ได้ฝึกทักษะการท างาน

ร่วมกับบุคลากรและหน่วยงาน

อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย 

๒. ได้ฝึกปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ

ที่วางตามแบบแผนการจัดงาน 

๓. ตระหนักถึงความส าคัญของ

สถาบนัพระมหากษัตริย ์

 

 

 

๑. พัฒนารูปแบบการท างาน

ร่วมกับบุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ

ด้วยสติ และตามขั้นตอน 

๒. ได้น าแนวคิด วิธีการและ 

ขั้นตอนการจัดวางระเบียบการ

ท างานให้บรรลุเป้าหมาย น ามา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 

 

 



๒๕ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๒๙ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๑๕. รับการตรวจประเมินประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๔ ณ ห้องประชมุ

งานสารบรรณ ชัน้ ๓ อาคาร

ส านักงานอธิการบดี 

๑. มีความคิดรอบคอบในด้าน

การปฏิบัติงาน 

๒. ได้แนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ๆ 

๑. ได้น าหลักการจัดเตรียมและ

การวางแผนการท างานมาปรับใช้ 

๒. มีความละเอียดรอบคอบใน

การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๒๙ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

๑๖. ประชุมสรุปคณะกรรมการ

ด าเนินงาน ฝึกซ้อมใหญ่ และ

ฝึกซ้อมเสมือนจริง งาน

พระราชทานปริญญาบัตรแก่

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจ

หลักการและขั้นตอนการท างาน

ของมหาวิทยาลัย 

๒. มีการจัดเตรียมและการวาง

แผนการท างาน 

 

๑. ปรับการวางแผนการท างานให้

บรรลุเป้าหมาย 

๒. มีความละเอียดรอบคอบใน

การปฏิบัติงาน 

๓. มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

๒ กันยายน 

๒๕๖๕ 

๑๗. ด าเนินงาน พิธีงาน

พระราชทานปริญญาบัตรแก่

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ณ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  

 

๑. ได้ฝึกทักษะการท างานเปน็

ทีมร่วมกับบุคลากรและ

หน่วยงานอ่ืนๆ ในมหาวทิยาลัย 

๒. ได้ฝึกปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ

ที่วางตามแบบแผนการจัดงาน 

๓. ตระหนักถึงความส าคัญของ

สถาบนัพระมหากษัตริย ์

๑. พัฒนารูปแบบการท างาน

ร่วมกับบุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ

ด้วยสติ และตามขั้นตอน 

๒. ได้น าแนวคิด วิธีการและ 

ขั้นตอนการจัดวางระเบียบการ

ท างานให้บรรลุเป้าหมาย น ามา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

๓. ได้น าแนวปฏบิัติและวธิีการ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้มาปรับแก้

ไขและพัฒนาการวางแผนในปี

ต่อไป 

๕ กันยายน 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘. ประชุมสรุปคณะกรรมการ

ด าเนินงานพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม โดยรองศาสตราจารย์ ดร.

สุมาลี ไชยศุภรากุล รักษาราชการ

แทนอธิการบดี เปน็ประธาน

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๒ ผ่านรูปแบบออนไลน ์

๑. มีความรู้ ความเข้าใจ

หลักการและขั้นตอนการท างาน

ของมหาวิทยาลัย 

๒. มีการจัดเตรียมและการวาง

แผนการท างาน 

 

 

 

๑. ได้แนวทางในการปรบัการวาง

แผนการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

๒. มีความละเอียดรอบคอบใน

การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

๓. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใน

การปฏิบัติงาน 

 

 



๒๖ 
 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

๑๕ กันยายน 

๒๕๖๕ 

๑๙. พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ

บุคคล “เพชรสยาม บุคคลดีเดน่” 

คร้ังที่ ๒๘ และรางวัล "คนดีศรี

จันทรเกษม" ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ได้ร่วมกิจกรรม และร่วมแสดง

ยินดีกับผูท้ี่ได้รับรางวัล เพชร

สยาม และบุคคลดีเดน่ ในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร่วมสืบสานกิจกรรมของ

มหาวิทยาลยั และได้ร่วมแสดง

ความยินดีกับบุคคลทีไ่ด้รับรางวลั 

สร้างความสัมพันธ์อนัดีกับ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

๙ มกราคม 

๒๕๖๖ 

๒๐. คณะอนุกรรมการการเลือกตั้ง

สภาคณาจารย์และขา้ราชการ ณ 

ห้องอเนกประสงค์ ชั้น ๑ อาคาร

นวัตกรรมการศึกษา 

๑. ได้รู้ล าดับขัน้ตอนการ

วางแผนงานร่วมกันกับ

กรรมการ 

๒. ได้แนวทางในการ

ปรับเปลี่ยนและการปรับปรุง

งานให้ดียิ่งขึ้น 

 

มีส่วนร่วมในการจัดเตรียมและ

การวางแผนการปฏิบตัิงาน 

ปฏิบตัิหน้าที ่อนุกรรมการ 

๒๗ มกราคม 

๒๕๖๖ 

๒๑. ช่วยงานโครงการจัดอบรม การ

บริหารงานก่อสร้างในมหาวิทยาลัย

ของรัฐ ครั้งที่ ๒  

 

๑. มีความคิดรอบคอบในด้าน

การปฏิบัติงาน 

๒. ได้แนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ๆ 

ส่วนร่วมในการจัดเตรียมและการ

วางแผนการปฏิบตัิงาน 

 

๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 

๒๒. ช่วยงานจัดประชุม ทปอ. มรภ. 

เร่ืองการน าเสนอรูปแบบร่วมในการ

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐาน

สมรรถนะ เพื่อพัฒนาก าลังคน

ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ณ ห้อง

ประชุมจนัทร์จรัส ชัน้ ๓ อาคาร

ส านักงานอธิการบดี 

๑. ได้รู้ล าดับขัน้ตอนการ

วางแผนงานร่วมกันกับ

หน่วยงานต่างๆ 

๒. ได้แนวทางในการ

ปรับเปลี่ยนและการปรับปรุง

งานให้ดียิ่งขึ้น 

๑. สามารถน าความรู้และแนวทาง

มาปรับใช้ในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

๒. เพิ่มทักษะและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การท างานให้มีคุณภาพ 

๒๒ มีนาคม 

๒๕๖๖ 

๒๓. ฟังการประชุมบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

และพิธีมอบรางวัล จนัทร์เดือนเพ็ญ

และรางวลั QA Awards ใน

ช่องทางออนไลน ์

๑. ได้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม

มหาวิทยาลยัในวันส าคัญและได้

ร่วมกิจกรรมรับนโยบายใหม่ ๆ

ของมหาวิทยาลัย 

๒. เกิดความสัมพันธ์ ความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

๑. รู้จักการท างานเปน็ทีมในการ

เตรียมความพร้อมในห้องออนไลน ์

๒. มีการจัดเตรียมและการวาง

แผนการท างานชัดเจน 

๓. ได้สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 

 



๒๗ 
 

๑.๔ ความรับผิดชอบและการอุทิศเวลา 

 ข้าพเจ้าตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา โดยมีการจัดวางแผนการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบพร้อมศึกษา ค้นคว้าข้อมูลจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และแหล่งข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้ 

เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาตนเองให้ทันตามยุคตามสมัยตลอดเวลา ทั้งนี้ ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและยึดกฎระเบียบ 

ทางราชการในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่หน่วยงาน ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี

เหตุผลอันควร โดยมาปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องและสม่่าเสมอ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มเวลา  

และเต็มความสามารถ โดยไม่ใช้เวลาราชการไปหาผลประโยชน์หรือท่าธุรกิจส่วนตัว หากได้รับมอบหมาย 

จากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ข้าพเจ้าก็จะรับผิดชอบและท่าให้ส่าเร็จไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลา

ราชการ หรือได้รับค่าสั่งให้ท่างานในวันหยุดราชการ ข้าพเจ้าก็ไม่เคยหลีกเลี่ยงต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส่าเร็จ

ลุล่วงตามก่าหนด  

 ยกตัวอย่าง งานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด่าเนินโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ า 2019 (COVID – 19) โดยมีหน้ าที่ 

ในการตรวจสอบสัญญาจ้าง ซึ่งโครงการดังกล่าวมีหลายระยะ มีอัตราจ้างงานจ่านวนมาก และมหาวิทยาลัย 

มีการเร่งรัดให้สรรหาบรรจุและแต่งตั้งให้รวดเร็วที่สุด ดังนั้น จะต้องวางแผนงานในการตรวจสอบคุณสมบัติและ

ข้อมูลของผู้สมัครจากสัญญาจ้าง อากรแสตมป์ อย่างละเอียดรอบคอบให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้สัญญาจ้างมีผลสมบูรณ์ 

ดังนั้น จึงมีการด่าเนินงานทั้งในช่วงเวลาหลังเลิกงาน วันเสาร์ – อาทิตย์ เพ่ือให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก่าหนด  

ซึ่งระหว่างตรวจสัญญาจ้างโครงการดังกล่าว มีผู้รับจ้างลาออกและมีการบรรจุใหม่อยู่ตลอด ดังนั้นจะต้องวางแผน 

การท่างานทั้งในหน้าที่หลัก งานที่ได้รับมอบหมาย และงานอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ เพ่ือไม่ให้กระทบต่องานหลัก  

 

 ๑.๕ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

  ข้าพเจ้าได้ศึกษาจรรยาบรรณของข้าราชการ  และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ อย่าง

เคร่งครัดอยู่ในระเบียบ แบบแผนในการท่างานและการใช้ชีวิต มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงาน 

และผู้รับบริการจากหน่วยงานภายในและภายนอก มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความส่าคัญของงานและ

วิชาชีพ มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความรักความศรัทธาในต่าแหน่งหน้าที่ที่ตนเองครองอยู่ มีความรู้ความเข้าใจ

และปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ เต็มความสามารถ และปฏิบัติตนอยู่ใน 

หลักพระพุทธศาสนา การมีคุณธรรม จริยธรรมต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงานอย่าสม่่าเสมอ มีความอดทน อดกลั้น 

ต่อความเหนื่อยยากขณะปฏิบัติงาน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมุ่งมั่นท่าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ไม่น่าเวลาราชการ  

ไปท่าประโยชน์ส่วนตัว มีความรักสามัคคีในองค์กร มีความละอายและเกรงกลัวต่อการท่าชั่ว ไม่ยุ่งเกี่ยวอบายมุข

ต่าง ๆ เพราะต่าแหน่งที่ได้รับก็ไม่ต่างจากข้าราชการประเภทหนึ่งเช่นกัน  

 



๒๘ 
 

 ในการนี้ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณอย่าเคร่งครัด เช่น 

๑.๕.๑ บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอตนเอง 

- เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนเหมาะสมให้เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตในเรื่องของการลงเวลาปฏิบัติงานและไม่เคยแสวงหา

ประโยชน์ใด ๆ  

- หมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น เข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ ประชุม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

  - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดหมั่นในความถูกต้อง เช่น ในการสอบ

ข้อเท็จจริงและสอบวินัย ต้องกระท่าอย่างเป็นความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลแม้เป็นเพื่อนร่วมงาน  

 ๑.๕.๒ บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอหนวยงาน 

  - ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก่าลังความสามารถ ปราศจากอคติในการปฏิบัติงาน ไม่เลือก

ปฏิบัติต่อใครคนใดคนหนึ่ง 

  - ปฏิบัติงานตามเวลาราชการของมหาวิทยาลัยและไม่มีประวัติการเข้าปฏิบัติงานสาย 

  - ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่กระท่าการอันจะก่อให้เกิด 

ความเสียหายต่อหน่วยงาน 

  - ละเว้นการเปิดเผยความลับของบุคลากรและผู้รับบริการที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ 

ความลับของทางราชการอันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 

- ดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังไม่ให้ช่ารุดเสียหายก่อนเวลา 

อันสมควรเสมือนทรัพย์สินของตนเอง 

  - ปฎิบัติโดยยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่าง

เคร่งครัด โดยการปฏิบัติงานกฎหมายต้องมีการศึกษาหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานให้ครบถ้วน และปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ให้มหาวิทยาลัยเสียหาย 

 ๑.๕.๓ บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน  

  - เคารพและให้เกียรติในวิจารณญาณของผู้บังคับบัญชา 

  - ปฏิบัติตามค่าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการโดยชอบด้วยกฎหมาย 

  - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

  - ปฏิบัติงานกับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปราศจากอคติในการปฏิบัติงาน ไม่เลือก

ปฏิบัติต่อใครคนใดคนหนึ่ง 

  - ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 

๑.๕.๔. บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

  - ให้บริการบุคลากร และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย มีความเสมอภาค และ 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

  - รักษาข้อมูลบุคลากรและผู้รับบริการ เว้นแต่ได้รับความยินยอม 

 



๒๙ 
 

 ๑.๖ บุคลิกภาพและมารยาท 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่ที่ดี และวางตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน

และนักศึกษา โดยประพฤติปฏิบัติตนและวางตนให้เหมาะสมทั้งทางกาย วาจา ใจ เช่น การแต่งกายเหมาะสมกับ

กาลเทศะ การมีกิริยาวาจาที่สุภาพ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและบุคคลอ่ืน และ 

ยังประพฤติปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีของศาสนา มีความซื่อสัตย์สุจริต เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ  

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมยิ่งกว่าประโยชน์ส่วนตน มีวินัยในตนเอง ตรงต่อเวลา ซึ่งเป็นตัวอย่างในการประพฤติ

ปฏิบัติตน จนได้รับความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงานและหน่วยงานต่างๆ  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

ในเรื่องการประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ไม่ฟุ่มเฟือย เกินจ่าเป็น ใช้จ่ายในสิ่งที่จ่าเป็นต่อการด่าเนินชีวิต การจัด 

การรายได้ของครอบครัวอย่างเหมาะสม ปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย ทั้งอยู่บ้านและที่ท่างาน และด่าเนินชีวิตอย่าง

พอเพียง รู้จักอดออม ยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ ไม่สร้างปัญหาให้ส่งผลกระทบต่อหน้าที่การงาน  

รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อนร่วมงานรู้จักประหยัดและอดออม 

 



๓๐ 
 

๑.๗ การบริการสังคม/การเปนวิทยากร/การบริการวิชาการ 

- 

๑.๘ ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน ๓ ป ยอนหลัง 

 

ปงบประมาณ 
ระดับผลการประเมินฯ 

(ดีเยี่ยม,ดีมาก,ดี,พอใช 

ผลการประเมิน  

(รอยละ) 
หมายเหตุ 

ปี ๒๕๖๔ ดีมาก ๘๗.๖๙  

ปี ๒๕๖๕ ดีเยี่ยม ๙๐.๔๐  

ปี ๒๕๖๖ ดีเยี่ยม ๙๒.๐๗  

  

ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 

- ไม่มี -  

 



๓๑ 
 

ส่วนที่ ๒ รายงานการปฏิบัติงาน 
 

 ให้รายงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานจริง ให้เห็นภาพรวมใน ๓ ปี ตามภารกิจในต าแหน่ง และงาน

ในภารกิจของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (ถ้ามี) ตามหัวข้อดังนี้ 

 ๒.๑ งานในภารกิจหลักของต าแหน่ง 

       การรายงานการปฏิบัติงานในภารกิจหลักของต าแหน่ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เสนอข้อมูลภาระงานที่ตนปฏิบัติในต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง เพ่ือประกอบการ

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง (ระยะท่ีสอง) ประกอบด้วย 

  ภาระงานหลักของต าแหน่ง คือ ภารกิจตามต าแหน่งที่ระบุในสัญญาจ้าง ตามมาตรฐาน 

การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ พร้อมทั้งระบุวิธีและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า ๑ ชิ้นงาน 

  ๒.๑.๑ การระบุวิธีและข้ันตอนการท างาน (Flowchart) 

  ๒.๑.๒ ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณ 

  ๒.๑.๓ ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพในแต่ละปี 

  ๒.๑.๔ ปัญหาและการแก้ไขในการปฏิบัติงานในแต่ละปี 

  ๒.๑.๕ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

  รายละเอียด ดังนี้ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลักตามต าแหน่ง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑) ด้านการปฏิบัติการ 

    (๑) ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จัดท านิติกรรมหรือ เอกสาร 

ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้งในข้อกฎหมาย และข้อเท็จจริง ในการร่างกฎหมาย  

เสนอความเห็นในการตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ตอบข้อหารือปัญหา กฎหมายและทางปฏิบัติทางกฎหมาย 

ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านกฎหมาย เพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

    (๒) สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและการร้องทุกข์ หรือ 

อุทธรณ์ การด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ติดตามและประสานงาน การด าเนินคดี  

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 



๓๒ 
 

    (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้ าที ่

ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  ๒) ด้านการวางแผน 

   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้  

การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

  ๓) ด้านการประสานงาน 

  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔) ด้านการบริการ 

  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านกฎหมาย รวมทั้งตอบปัญหา

และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

  (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย เพ่ือให้บุคลากร 

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 

มาตรการต่าง ๆ 

ภาระงานหลักของต าแหน่ง  

 ๑) ยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 ๒) การสอบสวนหาข้อเท็จจริง 

 ๓) ตรวจสอบสัญญาจ้างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 ๔) ตรวจสอบสัญญาจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

 ๕) ตรวจ Memorandum of understanding หรือบันทึกความเข้าใจ 

 ๖) การแก้ต่างคดีปกครอง 

 

ภารกิจงานหลักของต าแหน่งล าดับที่ ๑ การด าเนินการยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 วิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๑. กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องการขอยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ๒. ด าเนินการยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ พิจารณา 

  (๑) หาข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการยกร่าง 



๓๓ 
 

  (๒) ประสานกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ในการด าเนินการยกร่าง 

  (๓) ด าเนินการยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ  

 ๓. คณะกรรมการยกร่างปรับปรุงแก้ไขกฎ พิจารณาร่างระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ถึงเหตุผล

และความจ าเป็นที่จะต้องมีใช้บังคับและจ าเป็นต่อมหาวิทยาลัย 

      (๑) หากเห็นชอบจึงน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

      (๒) หากไม่เห็นชอบ ส่งคืนเจ้าของเรื่องเพ่ือแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 ๔. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาร่างระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ประกอบกับ

ความเห็นของคณะกรรมการยกร่างปรับปรุงแก้ไขกฎ 

      (๑) หากเห็นชอบจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย 

      (๒) หากไม่เห็นชอบ ส่งคืนเจ้าของเรื่องเพ่ือปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 ๕. คณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัย ด้านกฎหมาย พิจารณา 

 ๖. สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ๗. แจ้งเวียนการประกาศใช้ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ให้หน่วยงานและบุคลากรทราบและ

ถือปฏิบัติ โดยเฉพาะผู้ที่ต้องตกอยู่ภายใต้บังคับของระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศดังกล่าว 

 

ภารกิจงานหลักของต าแหน่งล าดับที่ ๒ การสอบสวนหาข้อเท็จจริง และการสอบสวนวินัย 

 วิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑. มหาวิทยาลัยได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าความผิด 

  ๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

  ๓. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัยประชุมวางแนวทางการสอบ

ข้อเท็จจริง หรือสอบสวนวินัย 

  ๔. เชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า พร้อมทั้งเรียกพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานต่าง ๆ  

เพ่ือประกอบ การพิจารณาของคณะกรรมการ 

  ๕. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบสวนวินัย ร่วมกันพิจารณาการให้ถ้อยค า

ประกอบกับพยานหลักฐานที่มี และสรุปความเห็น 

  ๖. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัย ประชุมเพ่ือจัดท าร่างรายงาน

การสอบข้อเท็จจริง หรือร่างรายงานการสอบสวนวินัย 

  ๗. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัย เสนอผลการสอบสวน 

หาข้อเท็จจริง หรือการสอบสวนวินัย เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

  ๘. มหาวิทยาลัยพิจารณาผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง หรือการสอบสวนวินัย  

  ๙. มหาวิทยาลัยด าเนินการตามรายงานการสอบสวนหาข้อเท็จจริง หรือการสอบสวนวินัย 

 

 



๓๔ 
 

ภารกิจงานหลักของต าแหน่งล าดับที่ ๓ ตรวจสอบสัญญาจ้างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 วิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๑. กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องสัญญาจ้างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

  ๒. ตรวจสอบสัญญาจ้างและข้อสัญญามิให้ขัดต่อประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และสามารถใช้

บังคับได้ตามกฎหมาย 

  ๓. ตรวจสอบข้อสัญญาจ้างให้ถูกต้องตรงกับข้อก าหนดและเงื่อนไขและวัตถุประสงค์ในการท า

สัญญา 

  ๔. ตรวจสอบข้อสัญญาให้ถูกต้องตรงกับข้อก าหนดตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของ

ทางราชการ 

  ๕. ตรวจสอบข้อสัญญาให้ถูกต้องตรงกับรูปแบบสัญญาที่ทางราชการก าหนด 

  ๖. ตรวจสอบข้อสัญญาและเอกสารแนบท้ายให้สอดคล้องและไม่ขัดแย้งกัน 

  ๗. จัดท าหนังสือเสนอมหาวิทยาลัยลงนามสัญญาจ้างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 

ภารกิจงานหลักของต าแหน่งล าดับที่ ๔ ตรวจสอบสัญญาจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

 วิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑. กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องตรวจสอบสัญญาจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

  ๒. ตรวจสอบขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของทั้งหมด 
  ๓. ตรวจสอบวิธีการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง วาเปนไป ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
และ กฎกระทรวงหรือไม 
  ๔. ตรวจสอบรูปแบบสัญญาตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
  ๕. ตรวจสอบเนื้อหาของสัญญาใหตรงตามวัตถุประสงค 
  ๖. ตรวจสอบขอตกลงและเงื่อนไขของขอสัญญา 
  ๗. ตรวจสอบคุณสมบัติของคูสัญญา (กรณีเปนนิติบุคคล ใหดูหนังสือรับรองฯ หนังสือมอบอํานาจ 
(ถามี) ฯลฯ) 
  ๘. ตรวจสอบเอกสารแนบทายสัญญาทั้งหมด 
  ๙. จัดท าหนังสือเสนอมหาวิทยาลัยลงนามสัญญาจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

 

ภารกิจงานหลักของต าแหน่งล าดับที่ ๕ ตรวจสอบ Memorandum of understanding หรือบันทึกความ

เข้าใจ 

 วิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑. หน่วยงานต้นเรื่องจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ (ร่าง) 

บันทึกความเข้าใจ MOU และหนังสือมอบอ านาจ 



๓๕ 
 

  ๒. งานวินัยและนิติการ ตรวจสอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ MOU และหนังสือมอบอ านาจ และ 

ให้ความเห็นทางกฎหมาย กรณีที่เอกสารประกอบการตรวจสอบยังไมครบถวน งานวินัยและนิติการจะดําเนินการ

ประสานหนวยงานตนเรื่อง เพ่ือขอความอนุเคราะหเอกสารเพิ่มเติม 
  ๓. งานวินัยและนิติการ แจงเรื่องการตรวจสอบ (ราง) บันทึกความเขาใจ MOU และหนังสือมอบ
อํานาจ ใหหนวยงานตนเรื่องทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 

ภารกิจงานหลักของต าแหน่งล าดับที่ ๖ การแก้ต่างคดีปกครอง 

 วิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑. มหาวิทยาลัยได้รับค าฟ้องจากส านักงานศาลปกครอง  

  ๒. สรุปข้อเท็จจริง พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหมด พร้อมทั้งข้อกฎหมายเพื่อจัดท าค าให้การ 

  ๓. จัดท าหนังสือมอบอ านาจของตัวความ เพ่ือมอบอ านาจให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทน 

  ๔. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์พนักงานอัยการจากส านักงานคดีปกครอง ส านักงานอัยการ

สูงสุดเพ่ือด าเนินการแก้ต่างคดีแทน 

  ๕. ยื่นค าให้การต่อศาลปกครอง 

  ๖. จัดท าค าให้การเพ่ิมเติมเพ่ือโต้แย้งค าคัดค้านค าให้การของผู้ฟ้องคดี ต่อพนักงานอัยการ 

  ๗. ศาลปกครองด าเนินกระบวนพิจารณาคดี  

 



๓๖ 
 
  การระบุวิธีและข้ันตอนการท างาน (Flowchart) 

 งานภารกิจหลัก การสอบสวนหาข้อเท็จจริง  

วิธีและข้ันตอนในการท างาน 

  ๑. มหาวิทยาลัยรับเรื่องร้องเรียน จากผู้ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุบุคคลที่เกี่ยวข้อง และ

พฤติการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

  ๒. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้งานวินัยและนิติการด าเนินการ 

  ๓. กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง 

  ๔. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

  ๕. เสนอมหาวิทยาลัยลงนามในค าสั่ง 

  ๖. ประชุมวางแนวทางการสอบข้อเท็จจริง 

 ๗. เชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการฯ 

 ๘. ประชุมพิจารณา เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งปวง 

 ๙. ประชุมเพ่ือจัดท าร่างรายงานสรุปข้อเท็จจริงเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 ๑๐. เสนอผลการสอบข้อเท็จจริง ต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ๑๑. มหาวิทยาลัยด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

การระบุวิธีและข้ันตอนการท างาน (Flowchart) 

งานล าดับที่ ๑ การสอบสวนหาข้อเท็จจริง  

ล าดับ

ที ่

แผนภูมิ (Flowchart) วิธีและขัน้ตอน 

การปฏิบัติงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

๑. มหาวิทยาลัยรับเรื่อง

ร้องเรียน จากผู้ร้องเรยีน

เป็นลายลักษณ์อักษร  

โดยระบุบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

และพฤติการณ์ที่เกดิขึ้น

อย่างชัดเจน 

๒. มหาวิทยาลัยมอบหมาย

ให้งานวินัยและนิติการ

ด าเนินการ 

๓. กองบริหารงานบุคคล

รับเรื่อง 

บันทึกข้อความแจ้ง

มหาวิทยาลยัเพื่อร้องเรยีน

เกี่ยวกับการกระท าโดยมิ

ชอบของบุคลากรใน

มหาวิทยาลยั 

๑ วัน ๑. มหาวิทยาลัย 

๒. งานสารบรรณ 

กองกลาง 

๓. งาน

บริหารงานท่ัวไป 

๔. งานวินัยและ

นิติการ 

๒ ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริง 

๒. เสนอมหาวิทยาลัย 

ลงนามในค าสั่ง 

๑.บันทึกข้อความเสนอขอ

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริง 

๒. ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริง 

๓. บันทึกข้อความแจ้ง

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบข้อเท็จจริง 

๑ วัน นางสาวอาราดา 

คู่เจรญิถาวร 

๓ ๑. ประชุมวางแนวทางการ

สอบข้อเท็จจริง 

๒. เชิญผูเ้กี่ยวข้องมาให้

ถ้อยค าต่อคณะกรรมการฯ 

๓. ประชุมพิจารณา 

เอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวข้องทั้งปวง 

๔. ประชุมเพื่อจัดท าร่าง

รายงานสรุปข้อเท็จจริง

เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลยั 

๕. เสนอผลการสอบ

ข้อเท็จจริง ต่อ

มหาวิทยาลยั เพื่อ

พิจารณาด าเนินการต่อไป 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริง 

๒. หนังสือเชิญประชุม 

และหนังสือเชิญผู้ที่

เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า 

๓. บันทึกการให้ถ้อยค า 

๔. พยานหลักฐานท่ี

เกี่ยวข้อง  

๕. บันทึกข้อความและ

รายงานผลการสอบ

ข้อเท็จจริง 

๙๐ - 

๑๒๐ วัน 

๑. นางสาวอารา

ดา คู่เจรญิถาวร 

๒. คณะกรรมการ

สอบข้อเท็จจริง 

 

เร่ิมต้น 

มหาวิทยาลยัรับเรื่องร้องเรียน 

แต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

A 

สอบข้อเท็จจริง 

 

1 



๓๘ 
 

การระบุวิธีและข้ันตอนการท างาน (Flowchart) 

งานล าดับที่ ๒ การสอบสวนหาข้อเท็จจริง (ต่อ)  

ล าดับ

ที ่

แผนภูมิ (Flowchart) วิธีและขัน้ตอน 

การปฏิบัติงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔ 

 

๑. มหาวิทยาลัยพิจารณา

ผลการสอบข้อเท็จจริง 

๒. หากมีบางประเด็นยังไม่

ชัดเจนย้อนส านวนให้คณะ

กรรมการฯ ด าเนินการสอบ

ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมใน

ประเด็นนั้น  

บันทึกข้อความและ

รายงานการสอบ

ข้อเท็จจริง พร้อม

เอกสารที่เกีย่วข้องทั้ง

ปวง 

๑ วัน มหาวิทยาลยั 

๕ มหาวิทยาลยัด าเนินการ

ตามความเห็นของ

คณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริง เช่น หากไม่มี

มูลจะด าเนินการยุตเิรื่อง 

หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัย หรือ สั่ง

ลงโทษทางวินัย เป็นต้น 

 

รายงานการสอบ

ข้อเท็จจริง 

พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งปวง 

๑ วัน มหาวิทยาลยั 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาการด าเนินการที่ก าหนดอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจเร็วขึ้นหรือช้ากว่านี้ เนื่องจาก  

บางกรณีอาจมีข้อยุ่งยากหรือมีผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องด าเนินการประชุมเพ่ือสอบ

ข้อเท็จจริงหลายครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบสวนเพิ่มเติม 

A 

มหาวิทยาลยัด าเนินการ 

ตามรายงานการสอบข้อเท็จจริง  

สิ้นสุด 

มหาวิทยาลัย 
พิจารณาฯ  

1



 

๓๙ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

งานในภารกิจหลัก

ของต าแหน่ง  

ล าดับที่ ๑ 

 

ยกร่างข้อบังคบั 

ระเบียบ ประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

๑. รับเรื่องการขอ

ยกร่างข้อบังคับ 

ระเบียบ หรือ

ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย 

ตามท่ี

มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

๒. หาข้อมูลที่

เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม  

เพ่ือประกอบการ 

ยกร่าง 

๓. ประสานกับ

หน่วยงานเจ้าของ

เรื่องในการ

ด าเนินการ 

ปี ๒๕๖๔

ด าเนินการยก

ร่างข้อบังคับ 

ระเบียบ 

ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย 

จ านวน ๕ ฉบับ 

ด าเนินการยกร่าง

ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย

ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์  

ทันตามระยะเวลา

ที่ก าหนด  

 

มหาวิทยาลัยน า

ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ไปใช้ในการ

ด าเนินงาน การ

ปฏิบัติราชการ ทั้งใน

ด้านการบริหารงาน

บุคคล การเงิน และ

ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

ด้านต่าง ๆ ส่งผลให้

การด าเนินงานของ

หน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยส าเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี เกิด

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ  

 

ในขั้นตอนการเสนอ

เรื่อง หน่วยงาน

เจ้าของเรื่องไม่มีการ

จัดท าข้อมูลให้ชัดเจน

ถึงหลักการและเหตุผล 

รวมทั้งวัตถุประสงค์ 

ที่จะให้ด าเนินการยก

ร่าง ส่งผลให้การยก

ร่างขาดสาระส าคัญท่ี

จะใช้บังคับ  

 

 

 

 

 

 

ประสานไปยัง

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง

เพ่ือสอบถามถึง

หลักการและเหตุผลใน

การที่จะให้

มหาวิทยาลัยมี

ข้อบังคับ ระเบียบ 

หรือประกาศ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง

ควรมีการจัดท าหลักการ

และเหตุผล รวมทั้ง

วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน

ก่อนน าเสนอ

มหาวิทยาลัย เพราะ 

บางฉบับได้มีการ 

เสนอต่อไปยัง 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยให้ความ

เห็นชอบ ดังนั้น เพื่อ

ความครบถ้วนสมบูรณ์

ในการพิจารณาให้รอบ

ด้านจึงควรมีการจัดท า

เรื่องดังกล่าวให้ชัดเจน 

 



 

๔๐ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

ยกร่าง 

๔. ด าเนินการยก

ร่างระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือ

ประกาศ 

๕. คณะกรรมการ

ยกร่างปรับปรุง

แก้ไขกฎ 

ด าเนินการ

พิจารณาร่าง

ระเบียบ ข้อบังคับ 

หรือประกาศ ถึง

เหตุผลและความ

จ าเป็นที่จะต้องมี

ใช้บังคับและ

จ าเป็นต่อ

  

 

 

 



 

๔๑ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

มหาวิทยาลัย  

๖. หากไม่

เห็นชอบ ส่งคืน

หน่วยงานต้นเรื่อง 

๗. คณะกรรมการ

บริหาร

มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ

พิจารณาร่าง

ระเบียบ ข้อบังคับ 

หรือประกาศ 

ประกอบกับ

ความเห็นของ

คณะกรรมการยก

ร่างปรับปรุงแก้ไข

กฎ 



 

๔๒ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

๘. หากมีแก้ไข  

ให้นิติกร

ด าเนินการแก้ไข

ก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการ

พัฒนา

มหาวิทยาลัย  

ด้านกฎหมาย 

  ปี ๒๕๖๕

ด าเนินการยก

ร่างข้อบังคับ 

ระเบียบ 

ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย 

จ านวน ๑๘ 

ฉบับ  

ด าเนินการยกร่าง

ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย

ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์  

ทันตามระยะเวลา

ที่ก าหนด  

มหาวิทยาลัยน า

ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ไปใช้ในการ

ด าเนินงาน การ

ปฏิบัติราชการ ทั้งใน

ด้านการบริหารงาน

บุคคล การเงิน และ

ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง

มีการเสนอให้จัดท า

ร่างประกาศ โดยมี

ข้อความที่ขัดกับ

ข้อบังคับ หรือระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย  

หากมีการบังคับใช้

ประกาศดังกล่าวจะ

ตรวจ วิเคราะห์

เจตนารมณ์ในการ

ออกข้อบังคับหรือ

ระเบียบ ว่ามี

เจตนารมณ์หรือ

วัตถุประสงค์ในการ

บังคับใช้อย่างไร และ

ได้ก าหนดให้

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง

ควรตรวจสอบข้อบังคับ

หรือระเบียบที่หน่วยงาน

ใช้ในการปฏิบัติราชการ  

ในเบื้องต้น ว่ามีการ

ก าหนดหลักการไว้

เช่นใด การด าเนินการใด

ที่จะสามารถเสนอ 



 

๔๓ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

 

 

ด้านต่าง ๆ ส่งผลให้

การด าเนินงานของ

หน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยส าเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี เกิด

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

ก่อให้เกิดการกระท า 

ที่ขัดกับข้อบังคับหรือ

ระเบียบ ส่งผลให้การ

กระท านั้นไม่ชอบด้วย

กฎหมาย 

มหาวิทยาลัยสามารถ

ที่จะออกประกาศได้

หรือไม่ เพ่ือให้การ

ด าเนินการของ

มหาวิทยาลัยไม่ขัดกับ

ข้อบังคับหรือระเบียบ

ที่สภามหาวิทยาลัยได้

ก าหนดไว้ 

ให้มหาวิทยาลัย 

ออกประกาศก าหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์ วิธีการอย่าง

หนึ่งอย่างใดได้บ้าง 

เพ่ือให้การเสนอเรื่อง 

มีความรวดเร็วและ

ตอบสนองต่อการปฏิบัติ

ราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  

 

ปี ๒๕๖๖

ด าเนินการยก

ร่างข้อบังคับ 

ระเบียบ 

ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการยกร่าง

ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย

ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์  

มหาวิทยาลัยน า

ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ไปใช้ในการ

ด าเนินงาน การ

ปฏิบัติราชการ ทั้งใน

ด้านการบริหารงาน

มีการเสนอร่าง 

ข้อบังคับบางฉบับ  

ที่ผูกพันกับการเงิน

และทรัพย์สิน รวมถึง

เพ่ิมภาระให้กับ

มหาวิทยาลัย โดย

เสนอให้หน่วยงาน

เจ้าของเรื่องวิเคราะห์

หลักการและเหตุผล 

ผลดี ผลเสียที่

มหาวิทยาลัยจะได้รับ 

รวมทั้งภาระผูกพัน

ควรมีการพิจารณาถึง

ความจ าเป็นว่าเพราะ

เหตุใดมหาวิทยาลัยต้อง

มีการออกข้อบังคับหรือ

ระเบียบใด ๆ เพ่ือใช้ 

ในการบริหารงานต่าง ๆ 



 

๔๔ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

จ านวน ๑๙ 

ฉบับ  

ทันตามระยะเวลา

ที่ก าหนด  

 

บุคคล การเงิน และ

ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

ด้านต่าง ๆ ส่งผลให้

การด าเนินงานของ

หน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยส าเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี เกิด

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

ไม่ได้มีการตรวจสอบ 

วิเคราะห์ ผลดี ผลเสีย 

ในระยะยาว ท าให้ใน

อนาคตมหาวิทยาลัย

อาจต้องรับภาระ

ดังกล่าว และ

เจ้าหน้าที่ต้อง

รับผิดชอบงานมากข้ึน

ทั้งท่ีไม่จ าเป็นต้อง

รับภาระดังกล่าว 

ต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิด

กับมหาวิทยาลัย  

ทั้งด้านงบประมาณ 

อัตราก าลัง และหนี้สิน

ต่าง ๆ 

หากไม่มีข้อบังคับหรือ

ระเบียบต่าง ๆ เหล่านี้ 

จะสามารถด าเนินการ

โดยวิธีการอ่ืนใดได้

หรือไม่ เพ่ือลดภาระ

ผูกพันต่าง ๆ 

งานในภารกิจหลัก

ของต าแหน่ง  

ล าดับที่ ๒ 

 

การสอบสวนหา

ข้อเท็จจริง และ

๑. มหาวิทยาลัย

รับเรื่องร้องเรียน 

จากผู้ร้องเรียน

เป็นลายลักษณ์

อักษร  

โดยระบุบุคคลที่

ปี ๒๕๖๔

ด าเนินการ

สอบสวน 

จ านวน ๔ เรื่อง 

ด าเนินการ

สอบสวนหา

ข้อเท็จจริง ให้

เป็นไปตาม

ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราช

ควบคุมความประพฤติ 

ของบุคลากรให้อยู่ใน

ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ  

และ มหาวิทยาลัย 

มีแนวทางในการ

การสอบสวนบางเรื่อง

มีความเก่ียวพันกับ

หน่วยงานเอกชน

ภายนอกท าให้การ

ประสานหาข้อมูล 

ต่าง ๆ ท าได้ยาก 

ด าเนินการประสาน

เบื้องต้นด้วยวาจาเพื่อ

ขอความอนุเคราะห์

ข้อมูลที่หน่วยงาน

เอกชนเก็บรักษาไว้ 

และมีหนังสือจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ควรมี

การควบคุม ตรวจสอบ

เกี่ยวกับเอกสารที่มี

ความส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น

การเบิกจ่ายเงิน หรือ

เอกสารรับจ่ายต่าง ๆ 



 

๔๕ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

การสอบสวนวินัย เกี่ยวข้อง และ

พฤติการณ์ที่

เกิดข้ึนอย่าง

ชัดเจน 

๒. มหาวิทยาลัย

มอบหมายให้งาน

วินัยและนิติการ

ด าเนินการ 

๓. กอง

บริหารงานบุคคล

รับเรื่อง 

๔. จัดท าค าสั่ง

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

สอบข้อเท็จจริง/

สอบสวนวินัย 

ภัฏจันทรเกษม ว่า

ด้วยการ

ด าเนินการทาง

วินัยฯ โดย

ด าเนินการ ทันตาม

ระยะเวลาที่

ก าหนด  

 

ป้องกันการกระท า

ผิดของบุคลากร 

ที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคต 

มหาวิทยาลัยเพื่อขอ

ข้อมูลเป็นทางการ 

อีกครั้ง 

เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้

การด าเนินงานส่อไป

ในทางทุจริต 



 

๔๖ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

๕. เสนอ

มหาวิทยาลัย 

ลงนามในค าสั่ง 

๖. ประชุมวาง

แนวทางการสอบ

ข้อเท็จจริง/

สอบสวนวินัย 

๗. เชิญผู้เกี่ยวข้อง

มาให้ถ้อยค าต่อ

คณะกรรมการฯ 

๘. ประชุม

พิจารณา เอกสาร

หลักฐานที่

เกี่ยวข้องทั้งปวง 

๙. ประชุมเพ่ือ

จัดท าร่างรายงาน



 

๔๗ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

สรุปข้อเท็จจริง

เพ่ือเสนอต่อ

มหาวิทยาลัย 

๑๐. เสนอผลการ

สอบข้อเท็จจริง/

สอบสวนวินัย ต่อ

มหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณา

ด าเนินการต่อไป 

๑๑. มหาวิทยาลัย

ด าเนินการตาม

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

สอบข้อเท็จจริง/

สอบสวนวินัย 

 



 

๔๘ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

   ปี ๒๕๖๕

ด าเนินการ

สอบสวน 

จ านวน ๓ เรื่อง 

ด าเนินการ

สอบสวนหา

ข้อเท็จจริง ให้

เป็นไปตาม

ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏจันทรเกษม ว่า

ด้วยการ

ด าเนินการทาง

วินัยฯ โดย

ด าเนินการ ทันตาม

ระยะเวลาที่

ก าหนด  

ควบคุมความประพฤติ

ของบุคลากรให้อยู่ใน

ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ และ 

มหาวิทยาลัยมี

แนวทางในการ

ป้องกันการกระท า

ผิดของบุคลากรที่

อาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต 

ผู้ถูกกล่าวหาไม่ทราบ

ว่าการด าเนินการของ

ตนเป็นการกระท า

ความผิด แต่ในการ

ควบคุมความประพฤติ

โดยวินัยบุคลากรนั้น 

ก าหนดให้การกระท า

ดังกล่าวถือว่าเป็น

ความผิด 

 

ชี้แจงให้ผู้ถูกกล่าวหา

ได้ทราบว่าการระท า

ใดอยู่ในข่ายความผิด

หรือไม่ เพราะบาง

เรื่องไม่ได้เป็นการ

กระท าความผิดอย่าง

ร้ายแรง และเป็นการ

ตักเตือนไม่ให้กระท า

ผิดซ้ าอีกด้วย 

ควรมีการเผยแพร่ให้

ความรู้เกี่ยวกับแนว

ทางการปฏิบัติงานให้แก่

บุคลากรได้ทราบอย่าง

ทั่วถึง โดยมีการ

ยกตัวอย่างว่าการกระท า

ใดเป็นความผิดหรือไม่ 

เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

  ปี ๒๕๖๖

ด าเนินการ

สอบสวน 

ด าเนินการ

สอบสวนหา

ข้อเท็จจริง ให้

ควบคุมความ

ประพฤติของบุคลากร

ให้อยู่ในระเบียบแบบ

มีการลงโทษวินัยอย่าง

ร้ายแรงแก่พนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งตาม

พิจารณาตรวจสอบ

ข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย

เสนอให้มหาวิทยาลัย 

แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

ว่าด้วยการบริหารงาน



 

๔๙ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

จ านวน ๓ เรื่อง เป็นไปตาม

ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม  

ว่าด้วยการ

ด าเนินการทาง

วินัยฯ โดย

ด าเนินการ ทัน

ตามระยะเวลาที่

ก าหนด  

แผนของทางราชการ  

และมหาวิทยาลัย 

มีแนวทางในการ

ป้องกันการกระท าผิด

ของบุคลากรที่อาจจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

กฎหมายก าหนดให้

สิทธิในการอุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษวินัย 

อย่างร้ายแรง  

ให้อุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการ

พิจารณาวินิจฉัย

อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

(ก.อ.ม.) ซึ่ง

คณะกรรมการ 

ชุดดังกล่าวจะรับ

พิจารณาอุทธรณ์ให้แก่

บุคลากรประเภท

ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา

เท่านั้น 

เทียบเคียงแล้วพบว่า

สภามหาวิทยาลัยมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจ ามหาวิทยาลัย  

(ก.อ.ม.) ประกอบกับ

แนวปฏิบัติการอุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษพนักงาน

มหาวิทยาลัย ก็ได้แก่

คณะกรรมการดังกล่าว

เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์  

จึงแจ้งสิทธิการอุทธรณ์

เพ่ืออุทธรณ์ต่อ ก.อ.ม. 

บุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย เพ่ือแก้ไข 

เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์

และร้องทุกข์ ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะ ซึ่งต่อมาสภา

มหาวิทยาลัยได้ออก

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม  

ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๗) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีสาระ 

ส าคัญเป็นการเพ่ิมเติม

คณะกรรมการอุทธรณ์

และร้องทุกข์พนักงาน



 

๕๐ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

มหาวิทยาลัย (ก.อ.พ.) 

งานในภารกิจหลัก

ของต าแหน่ง  

ล าดับท่ี ๓ 

การตรวจสอบ

สัญญาจ้างบุคลากร

ภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

๑. กอง

บริหารงานบุคคล

รับเรื่องสัญญาจ้าง

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

๒. ตรวจสอบ

สัญญาจ้างและข้อ

สัญญามิให้ขัดต่อ

ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์

และสามารถใช้

บังคับได้ตาม

กฎหมาย 

๓. ตรวจสอบข้อ

สัญญาจ้างให้

ปี ๒๕๖๔  :  

๘๔ ฉบับ 

ปี ๒๕๖๕  : 

๖๒ ฉบับ 

ปี ๒๕๖๖  : 

๕๗ ฉบับ 

รวม ๒๐๓ ฉบับ 

 

๑. สามารถ

ตรวจสอบสัญญา

จ้างให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

๒. สัญญามีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓. สัญญาตรงตาม

วัตถุประสงค์ และ

ถูกต้องตาม

ระเบียบของ

ราชการ 

 

๑. การตรวจร่าง

สัญญาเป็นประโยชน์

ต่อมหาวิทยาลัย หาก

สัญญาได้ผ่านการ

ตรวจพิจารณา โดย

ละเอียดรอบคอบ

ย่อมจะท าให้เกิด

ประโยชน์แก่

มหาวิทยาลัย และยัง

ป้องกันมิให้เกิดความ

เสียหายแก่

มหาวิทยาลัย 

๒. การตรวจสัญญา

จ้าง เพื่อไม่ให้

มหาวิทยาลัยตกเป็น

คุณสมบัติสัญญาบาง

ประเภทต้องมีผู้ค้ า

ประกัน ซึ่งคุณสมบัติ

ก าหนดว่าผู้ค้ าประกัน

ต้องมีเงินเดือนมากว่า

หรือรายได้มากกว่า

พนักงาน

มหาวิทยาลัย/ผู้รับจ้าง 

ไม่น้อยกว่า ๗๐ % ซ่ึง

ส่วนใหญ่จะไม่ทราบ

รายละเอียด 

เมื่อจัดท าหนังสือแจ้ง

ให้บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยท าสัญญา 

ให้แนบเอกท้ายสัญญา

ที่ระบุถึงคุณสมบัติของ

ผู้ค้ าประกันไปด้วย 

ควรจัดให้มีการอบรม

บุคลากร และเผยแพร่ให้

ความรู้เกี่ยวกับแนว

ทางการท าสัญญาจ้าง

บุคลากร ให้แก่บุคลากร

ได้ทราบอย่างทั่วถึง 



 

๕๑ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

ถูกต้องตรงกับ

ข้อก าหนดและ

เงื่อนไขและ

วัตถุประสงค์ใน

การท าสัญญา 

๔. ตรวจสอบข้อ

สัญญาให้ถูกต้อง

ตรงกับข้อก าหนด

ตามกฎระเบียบ

และวิธีปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องของทาง

ราชการ 

๕. ตรวจสอบข้อ

สัญญาให้ถูกต้อง

ตรงกับรูปแบบ

สัญญาที่ทาง

ฝ่ายเสียเปรียบ 

๓. การตรวจสัญญา

จ้างเพื่อให้มีความ

ชัดเจน ไม่ขัดแย้ง

กันเอง และตรงตาม

เจตนารมณ์ของ

คู่สัญญา 

 



 

๕๒ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

ราชการก าหนด 

๖. ตรวจสอบข้อ

สัญญาและ

เอกสารแนบท้าย

ให้สอดคล้องและ

ไม่ขัดแย้งกัน 

๗. จัดท าหนังสือ

เสนอ

มหาวิทยาลัยลง

นามสัญญาจ้าง

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

งานในภารกิจหลัก

ของต าแหน่ง  

ล าดับที่ ๔ 

 

๑. กอง

บริหารงานบุคคล

รับเรื่องตรวจสอบ

สัญญาจัดซื้อหรือ

ปี ๒๕๖๔  :  

๑๕ ฉบับ 

ปี ๒๕๖๕  : 

๒๐ ฉบับ 

๑. ตรวจสอบ

รูปแบบของร่าง

สัญญา โดยใช้ 

ตัวอย่างสัญญาที่

๑. การตรวจร่าง

สัญญาเป็นประโยชน์

ต่อมหาวิทยาลัย หาก

สัญญาได้ผ่านการ

ด้านบุคลากรประจ า

งานพัสดุ ไม่เพียงพอ

และมีการเปลี่ยนแปลง

บ่อย จึงขาดความ 

ควรมีการวางแผน 

เวลาที่ต้องการใช้พัสดุ 

และจัดล าดับ

ความส าคัญของ

ให้มหาวิทยาลัยก ากับ

ติดตาม การท าสัญญา

จัดซื้อหรือจัดจ้าง เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่มีการวางแผน 



 

๕๓ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

การตรวจสอบ

สัญญาจัดซื้อหรือ

จัดจ้าง 

 

จัดจ้าง 

๒. ตรวจสอบข้อ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 
๓. ตรวจสอบ
วิธีการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ว่า
เป็นไป ตามท่ี
ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ และ 
กฎกระทรวง
หรือไม่ 
๔. ตรวจสอบ
รูปแบบสัญญา
ตามท่ี
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

ปี ๒๕๖๖  : 

๑๗ ฉบับ 

รวม ๕๒ ฉบับ 

 

คณะกรรมการ 

นโยบาย ก าหนด 

หรือใช้รูปแบบ

สัญญาที่มี

สาระส าคัญ ใน

ลักษณะเดียวกับ

ร่างสัญญาเดิม 

๒. ตรวจสอบผู้มี

อ านาจลงนาม 

และ ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน

การมีอ านาจ ลง

นามในสัญญาของ

ผู้เสนอราคาได้ 

เช่น หนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติ

ตรวจพิจารณา โดย

ละเอียดรอบคอบ

ย่อมจะท าให้เกิด

ประโยชน์แก่

มหาวิทยาลัย และยัง

ป้องกันมิให้เกิดความ

เสียหายแก่

มหาวิทยาลัย 

๒. การตรวจสัญญา

จ้าง เพื่อไม่ให้

มหาวิทยาลัยตกเป็น

ฝ่ายเสียเปรียบ 

๓. การตรวจสัญญา

จ้างเพื่อให้มีความ

ชัดเจน ไม่ขัดแย้ง

กันเอง และตรงตาม

ต่อเนื่องในการ

ด าเนินงานด้านงาน

พัสดุ ส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานช้ากว่า

ก าหนด และท าให้การ

ตรวจสัญญาจัดซื้อหรือ

จัดจ้าง และ

เอกสารแนบท้าย

สัญญาเกิดความรีบเร่ง

ในการตรวจ 

 

กระบวนการจัดซื้อจัด

จ้าง จะได้เป็นไปตาม

ความต้องการ  

และให้ความส าคัญการ

ตรวจของสัญญาและ

เอกสารแนบท้ายสัญญา 

 



 

๕๔ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

๕. ตรวจสอบ
เนื้อหาของสัญญา
ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
๖. ตรวจสอบ
ข้อตกลงและ
เงื่อนไขของข้อ
สัญญา 
๗. ตรวจสอบ
คุณสมบัติของ
คู่สัญญา (กรณี
เป็นนิติบุคคล ให้
ดูหนังสือรับรองฯ 
หนังสือมอบ
อ านาจ (ถ้ามี) 
ฯลฯ) 
๘. ตรวจสอบ
เอกสารแนบท้าย
สัญญาทั้งหมด 

บุคคล ของกรม

พัฒนาธุรกิจการค้า 

หนังสือมอบ

อ านาจลงนาม

สัญญา ส าเนาบัตร

ประจ าตัว

ประชาชนของผู้

มอบ อ านาจและ

ผู้รับมอบอ านาจ

ตรวจสอบ

รายละเอียดว่าจ้าง

ให้ถูกต้อง ตรงกับ

อนุมัติขอจัดซื้อ

หรือจัดจ้างและใบ

เสนอ ราคาหรือใบ

ต่อรองราคาของผู้

เจตนารมณ์ของ

คู่สัญญา 



 

๕๕ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

๙. จัดท าหนังสือ

เสนอ

มหาวิทยาลัยลง

นามสัญญาจัดซื้อ

หรือจัดจ้าง 

 

เสนอราคา 

ฯลฯ 

๓. ตรวจสอบ

รายละเอียดต่าง ๆ 

ในร่าง สัญญาให้

ตรงกบัอนุมัติและ

ประกาศ 

 

งานในภารกิจหลัก

ของต าแหน่ง  

ล าดับที่ ๕ 

 

ตรวจสอบ 

Memorandum 

of  

 

๑. หน่วยงานต้น

เรื่องจัดท าหนังสือ

ขอควาอนุเคราะห์

ให้กองบริหารงาน

บุคคล ตรวจสอบ 

(ร่าง) บันทึกความ

เข้าใจ MOU และ

หนังสือมอบ

ปี ๒๕๖๔  :  

๘ ฉบับ 

ปี ๒๕๖๕  : 

๑๙ ฉบับ 

ปี ๒๕๖๖  : 

๒๑ ฉบับ 

รวม ๔๘ ฉบับ 

 

๑. ตรวจบันทึก

ความเข้าใจ ให้

เป็นไปตามเงื่อนไข 

การวางแผน 

รวมถึงการท า

กิจกรรม ที่ระบุไว้

ร่วมกัน โดยใช้

หลักพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัยสามารถ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่

ระบุ มีการวางแผน 

และท ากิจกรรม

ร่วมกัน ตามบันทึก

ความเข้าใจได้ตาม

เจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ 

การตรวจบันทึกความ

เข้าใจมีความรีบเร่ง 

เพราะ มีการ

ก าหนดเวลาในการลง

นามไว้แล้ว 

มีการวางแผนในการ

ลงนาม และเผื่อเวลา

ในการตรวจสอบของ

บันทึกความเข้าใจและ

เอกสารแนบท้าย

บันทึกความเข้าใจ 

ให้มหาวิทยาลัยก ากับ

ติดตาม การท าบันทึก

ความเข้าใจ เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่มีการวางแผน 

และให้ความส าคัญการ

ตรวจของบันทึกความ

เข้าใจและ

เอกสารแนบท้ายบันทึก



 

๕๖ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

understanding 

หรือบันทึกความ

เข้าใจ 

อ านาจ 

๒. งานวินัยและ

นิติการ ตรวจสอบ 

(ร่าง) บันทึกความ

เข้าใจ MOU และ

หนังสือมอบ

อ านาจ และ 

ให้ความเห็น ทาง

กฎหมาย กรณีท่ี
เอกสาร
ประกอบการ
ตรวจสอบ ยังไม่
ครบถ้วน งานวินัย
และนิติการจะ
ด าเนินการ
ประสาน
หน่วยงานต้นเรื่อง 
เพ่ือขอความ

สัญญาทางแพ่งใน

การตรวจ 

๒. จัดท า

แบบฟอร์มบันทึก

ความเข้าใจให้เป็น

รูปแบบเดียวกันทั้ง

มหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไป

อย่างมี

ประสิทธิภาพ และ

เป็นไปอย่าง

ถูกต้องมีมาตรฐาน 

และเป็นแนวทาง

ประกอบการจัดท า

บันทึกความเข้าใจ

ความเข้าใจ 



 

๕๗ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

อนุเคราะห์
เอกสารเพ่ิมเติม 
๓. งานวินัยและ
นิติการ แจ้งเรื่อง
การตรวจสอบ 
(ร่าง) บันทึกความ
เข้าใจ MOU และ
หนังสือมอบ
อ านาจ ให้
หน่วยงานต้นเรื่อง
ทราบและ
ด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ให้แก่คณะต่อไป 

งานในภารกิจหลัก

ของต าแหน่ง  

ล าดับที่ ๖ 

 

การแก้ต่างคดี

๑. มหาวิทยาลัย

ได้รับค าฟ้องจาก

ส านักงานศาล

ปกครอง  

๒. สรุป

ปี ๒๕๖๑

ด าเนินการแก้

ต่างคดีปกครอง 

จ านวน ๒ คด ี

ด าเนินการแก้ต่าง

คดีปกครอง ให้

เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลปกครอง

มหาวิทยาลัยในฐานะ

นิติบุคคลมหาชน 

สามารถด าเนินคดีใน

ศาลปกครองได้

ครบถว้นถูกต้อง

มหาวิทยาลัยได้

มอบหมายให้จัดท าค า

อุทธรณ์ค าพิพากษา

ศาลปกครองชั้นต้น 

ซึ่งมีการฟ้องคดีตั้งแต่

ด าเนินการยื่นค าร้อง

ต่อตุลาการเจ้าของ

ส านวนเพื่อขอคัด 

ค าฟ้อง ค าให้การ  

และพยานหลักฐาน 

งานวินัยและนิติการ ควร

มีการจัดท าสารบบคดี 

เพ่ือสะดวกในการค้นหา

และบริหารงานคดี 

เนื่องจากการด าเนินคดี 



 

๕๘ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

ปกครอง ข้อเท็จจริง 

พยานหลักฐานที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด 

พร้อมทั้งข้อ

กฎหมายเพื่อ

จัดท าค าให้การ 

๓. จัดท าหนังสือ

มอบอ านาจของ

ตัวความ เพื่อมอบ

อ านาจให้

พนักงานอัยการ

แก้ต่างคดีแทน 

๔. จัดท าหนังสือ

ขอความ

อนุเคราะห์

พนักงานอัยการ

และวิธีพิจารณา

คดีปกครอง พ.ศ. 

๒๕๔๒ 

โดยด าเนินการ 

ทันตามระยะเวลา

ที่ก าหนด  

ตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติไว้ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ แต่

เมื่อตรวจสอบแฟ้ม

ส านวนคดีแล้ว ไม่พบ

แฟ้มส านวนคดี ท าให้

ไม่ทราบข้อเท็จจริงอัน

เป็นเหตุแห่งการ 

ฟ้องคดี รวมทั้ง

พยานหลักฐานที่

เกีย่วข้องในคดี 
 

เพ่ือน ามาใช้ในการ

ประกอบการจัดท าค า

อุทธรณ์ 

มีระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกอบกับหากมีการ

เปลี่ยนแปลงนิติกร 

ผู้ประสานคดีก็จะ

สามารถด าเนินการต่อ 

ได้ทันที 



 

๕๙ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

จากส านักงานคดี

ปกครอง 

ส านักงานอัยการ

สูงสุดเพ่ือ

ด าเนินการแก้ต่าง

คดีแทน 

๕. ยื่นค าให้การ

ต่อศาลปกครอง 

๖. จัดท า

ค าให้การเพ่ิมเติม

เพ่ือโต้แย้งค า

คัดค้านค าให้การ

ของผู้ฟ้องคดี ต่อ

พนักงานอัยการ 

๗. ศาลปกครอง

ด าเนินกระบวน



 

๖๐ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

พิจารณาคด ี 

  ปี ๒๕๖๒

ด าเนินการแก้

ต่างคดีปกครอง 

จ านวน ๒ คด ี

ด าเนินการแก้ต่าง

คดีปกครอง ให้

เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลปกครอง

และวิธีพิจารณา

คดีปกครอง พ.ศ. 

๒๕๔๒ 

โดยด าเนินการ 

ทันตามระยะเวลา

ที่ก าหนด  

มหาวิทยาลัยในฐานะ

นิติบุคคลมหาชน 

สามารถด าเนินคดี 

ในศาลปกครองได้

ครบถ้วนถูกต้อง

ตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติไว้ 

การแก้ต่างคดี

จ าเป็นต้องใช้มติ

คณะกรรมการ 

ชุดต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

โดยเป็นมติการประชุม

ย้อนหลังในหลายปี 

แต่หน่วยงานไม่ได้มี

การจัดท าสารบบ 

หรือรวบรวมมติที่

ประชุมให้สามารถ

สืบค้นได้สะดวก 

สืบค้นจากเล่มเอกสาร

การประชุมที่เก็บ

รักษาไว้ และสอบถาม

จากเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องในการ

ประชุมคณะกรรมการ

ชุดต่าง ๆ เพื่อรวบรวม

ข้อเท็จจริงและ

พยานหลักฐานให้มาก

ที่สุดในการเสนอต่อ

ศาลเพ่ือพิจารณา 

หน่วยงานต่าง ๆ ควรมี

การจัดท าสารบบการ

ประชุม ส าหรับเรื่องท่ี

สามารถเผยแพร่ได้ทั่วไป 

เพ่ือสะดวกในการค้นหา

และสืบค้นมติการ

ประชุม เนื่องจากการ

บริหารงานของ

มหาวิทยาลัยหลายเรื่อง

จะมีการอ้างอิงจากมติ 

ที่ประชุมที่ได้มีการวาง

หลักการไว้แล้ว 

  ปี ๒๕๖๓

ด าเนินการแก้

ต่างคดีปกครอง 

ด าเนินการแก้ต่าง

คดีปกครอง ให้

เป็นไปตาม

มหาวิทยาลัยในฐานะ

นิติบุคคลมหาชน 

สามารถด าเนินคดี 

การแก้ต่างคดีมี

หน่วยงานของรัฐถูก

ฟ้องคดีหลาย

ติดต่อประสานไปยัง

หน่วยงานต่าง ๆ  

ของรัฐ เพื่อปรึกษา 

นิติกรผู้รับผิดชอบในการ

ประสานคดีกับพนักงาน

อัยการต้องน าเสนอ



 

๖๑ 

 

ระบุงานตามภารกิจ

หลักของต าแหน่ง 

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

วิธีและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปัญหา การแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน ๑. รายงาน

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้

ประโยชน์ 

จ านวน ๒ คด ี พระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลปกครอง

และวิธีพิจารณา

คดีปกครอง พ.ศ. 

๒๕๔๒ 

โดยด าเนินการ 

ทัน 

ตามระยะเวลาที่

ก าหนด  

ในศาลปกครองได้

ครบถ้วนถูกต้อง

ตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติไว้ 

หน่วยงาน ซึ่ง

มหาวิทยาลัยเป็นหนึ่ง

ในผู้ถูกฟ้องคดี ท าให้

การจัดท าค าให้การ

อาจมีการขัดกันเอง 

อาจส่งผลต่อรูปคดี

ทั้งหมด 

หารือ กับผู้รับผิดชอบ

ในการประสานคดี  

ในประเด็นที่

หน่วยงานดังกล่าวมี

ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้

การจัดท าค าให้การ

ถูกต้องตามข้อเท็จจริง

ที่เกิดขึ้น 

ข้อเท็จจริงที่

มหาวิทยาลัยมีส่วน

เกี่ยวข้องในประเด็นต่าง 

ๆ ให้ครบถ้วน  

โดยอ้างอิงจากเอกสาร

หลักฐานที่มหาวิทยาลัย

ได้รับหรือส่งออกไปยัง

หน่วยงานภายนอก  
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  ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (รวมถึงระดับมหาวิทยาลัย,ระดับ

คณะ,ระดับ หนวยงานยอย)  

 การรายงานการปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย มีวัตถุประสงค 

เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เสนอขอมูลภาระงานที่ตนปฏิบัติในแต ละปตามที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และประกอบกา ร

พิจารณาตอสัญญาจาง (ระยะท่ีสอง) ประกอบดวย 

  ๒.๒.๑ ภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ๒.๒.๒ ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ๒.๒.๓ ปญหาและการแกปญหาในการปฏิบัติงานตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ๒.๒.๔ ขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

 

 รายละเอียดการเขียนรายงานปรากฎตามแบบฟอรม ดังนี้ 

 



๖๓ 

 

 ระบุงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

ไมนอยกวา ๑ งาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปญหา การแกปญหา 
ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 
๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การนําไปใช

ประโยชน 

ตรวจทาน ค าสั่ง ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัยก่อนที่จะเสนอมหาวิทยาลัย

ลงนาม 

     ตรวจทาน ค าสั่ง ประกาศ ของ

มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย เพ่ือใช้บังคับต่อไป 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔  

จ านวน ๒๐ ฉบับ 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕  

จ านวน ๑๘ ฉบับ 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖  

จ านวน ๒๒ ฉบับ 

 

 

 

ทาน ค าสั่ง ประกาศ 

ของหน่วยงานต่าง ๆ 

ที่เสนอผ่านงานวินัย

และนิติการ ก่อนเสนอ

ผู้อ านวยการกอง หรือ

มหาวิทยาลัย โดยให้

ค าสั่ง และประกาศนั้น

เป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ซึ่ง

ด าเนินการได้ทันตาม

เวลาที่เจ้าของเรื่อง

ก าหนด 

หน่วยงาน และ

มหาวิทยาลัยสามารถ

ด าเนินงานตามค าสั่ง 

ได้ตามที่วางแผนไว้ 

และสามารถใช้

ประกาศได้ตามท่ี

หน่วยงานต้องการ 

ร่าง ค าสั่ง หรือ

ประกาศ บางฉบับ 

อ้างกฎหมาย หรือ

อ านาจการออก

ค าสั่ง หรือ

ประกาศ ไม่ถูกต้อง 

 

ด าเนินการแจ้ง

เจ้าของเรื่องเพ่ือน าไป

แก้ไข และให้ข้อมูล

เจ้าของเรื่องเพ่ือจะได้

เข้าใจเกี่ยวกับการร่าง 

ค าสั่ง หรือประกาศ 

เพ่ือลดการออก ค าสั่ง 

หรือประกาศ 

ผิดพลาด 

มหาวิทยาลัยควรมี

การอบรม หรือให้

ความรู้แก่หน่วยงาน 

เกี่ยวกับการออกค าสั่ง 

หรือประกาศ เพราะ

บางหน่วยงานไม่ได้น า

การออกค าสั่ง หรือ

ประกาศ มาผ่านงาน

วินัยและนิติการ ท าให้

การออกค าสั่ง หรือ

ประกาศ  

ไม่ถูกต้อง ซึ่งจะต้อง

ด าเนินการแก้ไข 

 หลายครั้ง 

คณะกรรมการด าเนินการสอบภาค

ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข) (สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) 

ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

จ านวน ๑ งาน ด าเนินการควบคุม

การสอบภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง  

๑. น าข้อเสนอแนะ 

ปัญหาในกระบวนการ 

สอบแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้

ที่รับผิดชอบงานสรรหา

๑. จ านวน

คณะกรรมการ

ด าเนินการสอบฝ่าย

เทคโนโลยี

๑. ศึกษาวิธีการเก็บ

ข้อสอบ จาก

คณะกรรมการ 

ฝ่ายเทคโนโลยี

ควรให้ความรู้แก่

คณะกรรมการ 

คุมสอบปฏิบัติการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ



๖๔ 

 

 ระบุงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

ไมนอยกวา ๑ งาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปญหา การแกปญหา 
ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 
๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การนําไปใช

ประโยชน 

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 

 

ได้รับมอบหมายจากกองบริหารงานบุคคล  

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ที่ ๑๒๕๕/๒๕๖๕ 

     คุมสอบภาคความรู้ความสามารถที่

ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (สอบ

ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) 

(ภาค ข) (สอบ

ข้อเขียน) ตามห้อง

สอบที่ได้รับ

มอบหมาย อย่าง

เคร่งครัด และเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

๒. พิจารณาข้อดี 

ข้อเสีย ข้อผิดพลาด 

และข้อควรปรับปรุง 

แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่

รับผิดชอบงานสรรหา

พนักงานมหาวิทยาลัย 

สารสนเทศ ที่มา

จากส านักวิทย

บริการไม่เพียงพอ

ต่อจ านวนห้องสอบ 

๒. ผู้เข้าสอบลืม

บัตรประจ าตัว

ผู้สมัครสอบ 

สารสนเทศ เพ่ือ

ด าเนินการแทน 

๒. แจ้งผู้เข้าสอบให้ขอ

ใบแทนบัตรประจ าตัว

ผู้สมัครสอบ กับ

คณะกรรมการกลาง

ประจ าสนามสอบ 

ทุกคน เพ่ือให้มีความรู้

เกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวมข้อสอบใน

เบื้องต้น 

คณะกรรมการด าเนินงาน ฝึกซ้อมใหญ่ 

และฝึกซ้อมเสมือนจริง งานพระราชทาน

ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

โดยปฏิบัติหน้าที่เป็น กรรมการฝ่ายจัดที่

นั่งบัณฑิตและก ากับ จุดขึ้น – ลง 

คําสั่งที่ ๑๓๘๑/๒๕๖๕  สั่ง ณ 

วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๕ 

จ านวน ๑ งาน 

ปฏิบัติงานด้วย 

ความเรียบร้อย 

ได้น าประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้ในการ

ท างานด้านต่าง ๆ และ

ได้เรียนรู้การบริหาร

จัดการเวลาและปัญหา

ทีเ่กิดระหว่าง

ด าเนินการ 

บัณฑิตเข้ามา

รายงานตัวช้าและ

เข้าประจ าจุดล่าช้า 

อาจารย์ควบคุม

แถวไม่เดินมา

ควบคุมบัณฑิต 

แจ้งอาจารย์ประจ า

แถวเช็คชื่อบัณฑิตอีก

รอบ 

อาจารย์ประจ าแถว

ควรจะสนใจบัณฑิต

และใส่ใจมากกว่าปกติ

เพราะบัณฑิตบางคน

เดินออกจากที่นั่ง โดย

ไม่แจ้งอาจารย์ประจ า

แถว 



๖๕ 

 

 ระบุงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

ไมนอยกวา ๑ งาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปญหา การแกปญหา 
ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 
๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การนําไปใช

ประโยชน 

คณะกรรมการด าเนินการสอบภาค

ความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป 

(ภาค ก) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

ได้รับมอบหมายจากกองบริหารงานบุคคล 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ที่ ๙๘๗/๒๕๖๖ 

      คุมสอบภาคความรู้ความสามารถที่

ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (สอบ

ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) 

จ านวน ๑ งาน 

 

ด าเนินการควบคุมการ

สอบภาคความรู้

ความสามารถและ

ทักษะทั่วไป  

(ภาค ก) ตามห้องสอบ

ที่ได้รับมอบหมาย 

เป็นไปอย่างเคร่งครัด 

โดยการด าเนินการ

สอบเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

๑. น าขอ้เสนอแนะ 

ปัญหาในกระบวนการ 

สอบภาคความรู้

ความสามารถและ

ทักษะทั่วไป (ภาค ก) 

แจ้งต่อผู้ที่รับผิดชอบ 

๒. พิจารณาข้อดี 

ข้อเสีย ข้อผิดพลาด 

และข้อควรปรับปรุง 

แจ้งต่อผู้ที่รับผิดชอบ 

ผู้เข้าห้องสอบไม่

ทราบห้องสอบของ

ตนเอง 

แจ้งคณะกรรมการ

กลางประจ าสนาม

สอบประชาสัมพันธ์

ให้ผู้เข้าห้องสอบ

ตรวจสอบห้องสอบ

และเลขท่ีนั่งสอบที่

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ชั้น ๑ ก่อนที่จะข้ึน

ห้องสอบ  

เนื่องจากผู้เข้าห้อง

สอบบางรายไม่ได้ดู 

เลขที่นั่งสอบ และห้อง

สอบมาล่วงหน้า ท าให้

ผู้เข้าสอบเสียเวลาใน

การเข้าห้องสอบ  

ฝ่ายที่รับผิดชอบใน

การประชาสัมพันธ์ 

ควรแจ้งให้ผู้เข้าห้อง

สอบ ตรวจสอบห้อง

สอบและเลขที่นั่งสอบ  

ก่อนเวลาเข้าห้องสอบ 

๓๐ นาที  

คณะกรรมการด าเนินการสอบภาค

ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข) (สอบข้อเขียน) การสอบแข่งขัน

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

จ านวน ๑ งาน ด าเนินการควบคุม

การสอบภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง  

(ภาค ข) (สอบข้อเขียน)  

๑. น าข้อเสนอแนะ 

ปัญหาในกระบวนการ 

สอบแจ้งต่อเจ้าหน้าทีผู่้

ที่รับผิดชอบงานสรรหา 

๒. พิจารณาข้อดี 

ที่นั่งสอบ

คลาดเคลื่อน 

ไปจากประกาศ 

ผังห้องสอบที่

ประกาศไว้ใน

แจ้งคณะกรรมการ

กลางประจ าสนามสอบ 

เพ่ือประสานงานกับ 

ผู้เข้าห้องสอบที่มีที่นั่ง

สอบคลาดเคลื่อน 

ผู้รับผิดชอบควรมา

ตรวจสอบห้องสอบ

ก่อนการสอบ ๑ วัน 

เพ่ือลดข้อผิดพลาดใน

การสอบ 



๖๖ 

 

 ระบุงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

ไมนอยกวา ๑ งาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปญหา การแกปญหา 
ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 
๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การนําไปใช

ประโยชน 

สายวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

 

ได้รับมอบหมายจากกองบริหารงานบุคคล  

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ที่ ๔/๒๕๖๖   

ตามห้องสอบที่ได้รับ

มอบหมาย เป็นไป

อย่างเคร่งครัด โดย

การด าเนินการสอบ

เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

ข้อเสีย ข้อผิดพลาด 

และข้อควรปรับปรุง 

แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่

รับผิดชอบงานสรรหา

พนักงานมหาวิทยาลัย 

เว็บไซต์ 

คณะกรรมการด าเนินการสอบภาค

ความรู้ความสามารถและทักษะทั่วไป 

(ภาค ก) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

 

ได้รับมอบหมายจากกองบริหารงานบุคคล  

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ที่ ๑๑๑๔/๒๕๖๖ 

       คุมสอบภาคความรู้ความสามารถท่ี

ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (สอบ

จ านวน ๑ งาน 

 

 

 

ด าเนินการควบคุม

การสอบภาคความรู้

ความสามารถและ

ทักษะทั่วไป  

(ภาค ก) เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 

๑. น าข้อเสนอแนะ 

ปัญหาในกระบวนการ 

สอบแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้

ที่รับผิดชอบงานสรรหา

พนักงานมหาวิทยาลัย 

๒. พิจารณาข้อดี 

ข้อเสีย ข้อผิดพลาด 

และข้อควรปรับปรุง 

แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่

รับผิดชอบงานสรรหาฯ 

ผู้เข้าสอบลืมบัตร

ประจ าตัวผู้สมัคร

สอบ  

 

ให้ผู้เข้าสอบแสดง

บัตรประจ าตัว

ประชาชนแทนบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครสอบ 

ควรมีการออกบัตร

แทน บัตรประจ าตัว

ผู้สมัคร สอบ จาก

คณะกรรมการกลาง

ประจ าสนามสอบ 



๖๗ 

 

 ระบุงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

ไมนอยกวา ๑ งาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปญหา การแกปญหา 
ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 
๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การนําไปใช

ประโยชน 

ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ที ่๕๖/๒๕๖๔ 

สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔  

 

    ตรวจสัญญาจ้างโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณา
การ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย 
 

จ านวน ๑ งาน ด าเนินงานเกี่ยวกับ

การสมัคร การ

คัดเลือก การ

ประกาศผลการ

คัดเลือก การรับ

รายงานตัว และการ

จ้างงาน ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑. ประชนชนได้รับการ

จ้างงาน  

๒. สามารถปฏิบัติงานที่

เร่งด่วน ได้ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

๑. ระยะเวลาการ

รับสมัครคัดเลือก

กระชั้นชิด ท าให้

ต้องด าเนินการสรร

หาและคัดเลือก

อย่างเร่งด่วน 

๒. จ านวนผู้ผ่าน

การคัดเลือกไม่ครบ

ตามอัตราที่ได้รับ

จัดสรร 

๓. ผู้ผ่านการ

คัดเลือกบางราย

ขาดคุณสมบัติใน

การสมัคร 

๑. วางแผนการ

ด าเนินงานและ

ด าเนินงานใน

วันหยุดราชการ 

เพ่ือให้สามารถจ้าง

งานไดต้ามระยะเวลา

ที่ก าหนด 

๒. เปิดรับสมัครใน

บางต าแหน่ง และบาง

พ้ืนที่ เพิ่มเติมจนกว่า

จะสามารถจ้างงานได้

ครบตามจ านวนที่

ได้รับจัดสรร 

๓. ตรวจสอบ และคัด

กรองใบสมัครก่อนส่ง

ให้กับหน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ควรมีการประชุม

คณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการ

ก่อนที่จะด าเนิน

โครงการ เพ่ือร่วมกัน

วางแผนการ

ด าเนินงานให้เป็น

ระบบ และร่วมกัน

แก้ไขปัญหาในการ

ด าเนินงาน 

 

 



๖๘ 

 

 ระบุงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

ไมนอยกวา ๑ งาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปญหา การแกปญหา 
ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 
๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การนําไปใช

ประโยชน 

กิจกรรมสัมนาเครือข่ายธรรมาภิบาล

วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

     เข้าร่วมกิจกรรมสัมนาเครือข่ายธรร

มาภิบาล 

 

จ านวน ๑ งาน เข้าร่วมกิจกรรม

สัมนาเครือข่ายธรร

มาภิบาล 

 

 

 

บุคลากรเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรู้ การ

ด าเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาลในการ

ด าเนินงานของภาษี

เครือข่ายความร่วมมือ

ต่าง ๆ เป็นกลไก ใน

การ แก้ไขความ

เดือดร้อน หรือความไม่

เป็นธรรม 

ให้แก่ประชาชน 

มีการจ ากัด

บุคลากรการเข้า

ร่วมกิจกรรมสัมนา

เครือข่ายธรรมาภิ

บาล 

 

เพ่ือให้บุคลากรเกิด

การแลกเปลี่ยน

ความรู้ การ

ด าเนินงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลในการ

ด าเนินงานของภาษี

เครือข่ายความร่วมมือ

ต่างๆ เป็นกลไก ใน

การ แก้ไขความ

เดือดร้อน หรือความ

ไม่เป็นธรรม 

ให้แก่ประชาชน ควร

ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเพ่ิมเติม 

ควรเปิดห้องประชุม 

โดยให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมด้วย 

บทความเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

     สรุปสาระสําคัญบทความเกี่ยวกับ

จ านวน ๖ งาน สรุปสาระสําคัญ
บทความเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ

มหาวิทยาลัยสามารถ

ด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 

ประเด็นปัญหา

นอกจากจะต้อง

พิจารณาถึง

พระราชบัญญัติ

ศึกษาความเห็นของ

คณะกรรมการวินิจฉัย

การเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร เพ่ือ

ควรศึกษาความเห็น

ของคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารอย่าง 



๖๙ 

 

 ระบุงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

ไมนอยกวา ๑ งาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

ปญหา การแกปญหา 
ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 
๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 

๒. รายงาน 

คุณภาพงาน 

๓. การนําไปใช

ประโยชน 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือเสนอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ราชการ พ.ศ. 
2540 เพ่ือเสนอ

คณะ

กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้อย่าง

ถูกต้อง โดยอ้างอิงจาก

บทความ ดังกล่าว 

ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540 จะต้องน า

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

วินิจฉัยการ

เปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร มา

พิจารณา

ประกอบด้วย 

ประกอบการพิจารณา

ในข้อเท็จจริง 

ต่อเนื่อง 



๗๐ 
 

  ๒.๓ ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีมีฐานขอมูลจากการศึกษาคนควา/วิจัย 
  ๒.๓.๑ ขอเสนอแนะแนวทางการกระทําละเมิดของพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ปัจจุบันคณะรัฐมนตรีมีมติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดจ้างพนักงานเพ่ือทดแทนอัตรา
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่สูงกว่าข้าราชการจึงเป็นที่มาของของก าหนด
อัตราของพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราของข้าราชการ และในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาได้เปลี่ยนแปลง
จากบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาเป็นการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
แทนโดยให้พนักงานมหาวิทยาลัยมี สิทธิและหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ ในสัญญาจ้างและตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย  
    การด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นการใช้อ านาจตามกฎหมายใน 
การออกกฎหรือค าสั่งทางปกครองหรือการด าเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ1 นอกจากจะเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะหรือเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้แล้วก็ตามแต่ในบางครั้งการด าเนินงาน 
ตามภารกิจที่ได้กระท าไปอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายได้ในหลายรูปแบบ ดังนั้น จึงมีหลักการข้อความคิดว่า
ด้วยการรับผิดของรัฐเกิดข้ึน2 ซึ่งหลักการดังกล่าวได้รับการพัฒนามาเป็นเวลาอันยาวนาน โดยมีหลักการที่ส าคัญ
ว่า หากหน่วยงานของรัฐได้กระท าการต่าง ๆ ในการด าเนินภารกิจของรัฐแล้วมีผู้ที่ได้รับความเสียหาย 
จากการกระท านั้น หน่วยงานของรัฐก็จะต้องมีรับผิดในการชดใช้หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ได้รับ
ความเสียหายหรือถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพนั้น หากพิจารณาในแง่ของความรับผิดของรัฐ โดยปกติแล้วรัฐจะต้องรับ
ผิดอันเป็นผลจากการกระท าการต่าง ๆ ของหน่วยงานรัฐ ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือการจัดท าบริการสาธารณะตามที่เข้าใจกันโดยทั่วไปมีได้ทั้งความรับผิดตามสัญญาและความรับผิด
ทางละเมิด และนอกจากนั้นยังมีความรับผิดอย่างอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐต้องรับผิด ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการท า
ละเมิดต่อบุคคลภายนอก โดยเกิดจากการไม่ได้จงใจหรือประมาทเลินเล่อ แต่เมื่อผลแห่งความเสียหายเกิดขึ้น
หน่วยงานของรัฐจึงต้องรับผิดจากการกระท านั้น ๆ หรือที่ เรียกว่า “ความรับผิดโดยปราศจากความผิด”  
หรือ “หลักความรับผิดโดยเด็ดขาด” เมื่อมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานของรัฐรูปแบบหนึ่งตามที่ก าหนดในมาตรา 
๓ พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒3 ซึ่งมีภารกิจหลักในการให้
การศึกษา ส่งเสริมทางวิชาการ และวิชาชีพ ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชากา ร และ 
การจะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจต่าง ๆ ได้นั้น ก็ต้องอาศัยบุคลากรในด้านต่าง ๆ  
กรณีจึงต้องถือว่าบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น พนักงานมหาวิทยาลัย เป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐตามกฎหมาย
เช่นกัน ซึ่งตัวบทกฎหมายที่ใช้ในการพิจารณาเกี่ยวกับการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นที่รู้จักกันดี4  
ก็คือ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๓๙ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าว
มิ ได้ มี คว ามชั ด เจนในการบัญญัติ ค านิ ยาม เกี่ ย วกับมหาวิทยาลั ยและพนั กงานมหาวิทยาลั ย ไว้   
เช่นนี้ หากการกระท าใดของมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่เป็นการกระทบสิทธิหรือละเมิดสิทธิของ

                                                           
1 นันทวัฒน์ บรมานันท์. ค าอธิบายกฎหมายปกครอง. กรุงเทพฯ: วิญญูชน, 2555 
2 วรเจตน์ ภาคีรัตน์. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง หลักการพ้ืนฐานของกฎหมายปกครองและ 
การกระท าทางปกครอง. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ:วิญญูชน, 2549. 
3 ชัยวัฒน์ วงศ์วัฒนศานต์. ค าอธิบายกฎหมายปกครอง. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2556 
4 คัมภีร์ แก้วเจริญ. ละเมิดกับสังคม. อัยการนิเทศ 46, 1 : 87. 
 



๗๑ 
 

บุคคลอ่ืน5 อาจก่อให้เกิดปัญหาในทางพิจารณาได้ว่าพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ  
พ.ศ. ๒๕๓๙ ครอบคลุมถึงบุคคลดังกล่าวหรือไม่ 
   สภาพปัญหาจากการกระท าละเมิดของพนักงานมหาวิทยาลัย คือ ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามค าสั่งของผู้บังคับ บัญชา เนื่องจากสังคมไทยเป็นสังคมที่ยึดถือแบบแผนและจารีตตามระบบอาวุโส6 บุคคลที่
อาวุโสมากกว่าไม่ว่าจะในด้านอายุหรือประสบการณ์การท างานก็จะมีอ านาจควบคุม ดูแล และบังคับบัญชา
บุคคลในสังกัดของตนได้ซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องเคารพและปฏิบัติตามค าสั่ง ความเห็นหรือข้อเสนอแนะของ
ผู้บังคับบัญชาด้วย โดยจะเห็นได้จากระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้ “พนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและ หากไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย เป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย เป็นความผิดวินัย... ”  
เช่นนี้หากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาแล้วก่อให้เกิดความเดือดร้อน เสียหาย
อันถือเป็นการกระท าละเมิดนั้น จะมีการบัญญัติกฎหมายอย่างไรให้ครอบคลุมถึงกรณีดังกล่าวนี้ด้วย 
 
   วิธีการแกปญหาและขอเสนอแนะ 
   จากการศึกษาคนควาขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหา และมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   ๑. ควรแก้ไขปัญหาโดยการให้ความรู้ทางด้านข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในทางที่ไม่ชอบหรือเป็นการข่มขู่หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าให้ไม่สามารถ
ปฏิเสธค าสั่งดังกล่าวได้  
   ๒. ควรมีการก าหนดโทษและด าเนินกระบวนการทางวินัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เป็นตัวอย่างที่
ประจักษ์ต่อสายตาบุคลากรภายในองค์กรด้วยกันอีกทั้งหมั่นปลูกฝังการให้ความเคารพซึ่งกันและกันของ  
คนในองค์กร ไม่ว่าจะในด้านความอาวุโส ความช านาญในหน้าที่การท างาน เพศ เชื้อชาติ ศาสนาหรือแม้กระทั่ง
รสนิยมความชอบส่วนบุคคล  
   ดังนั้น หากน าแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวไปปรับใช้กับการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยได้ 
จะสามารถลดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาได้ 
 

 
 
 
 
 
 

                                                           
5 นิพัฒกุศล อัศวชิน. ปัญหาการก าหนดค่าเสียหายทางจิตใจ. เอกสารวิชาการการอบรมหลักสูตร ผู้บริหาร
กระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส) รุ่นที่ 13. วิทยาลัยการยุติธรรม ส านักงานศาลยุติธรรม, 2552. 
6 ปุญญาภา ไชยค ามี. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ... ไม่อาจอ้างความไม่รู้ให้พ้นผิด. พนักงานคดีปกครอง 
ช านาญการ กลุ่มเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการและวารสารส านักวิจัยและวิชาการส านักงานศาลปกครอง.วารสาร
กรมบัญชีกลาง. 
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