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แบบรายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สอง) 
(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 
---------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 23 วรรคหนึ่งแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2563 ซึ่งก าหนดให้
การต่อสัญญาจ้างในแต่ละระยะของการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ให้พิจารณาจาก 
ผลการประเมินประจ าปี และต้องมีผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยจึงเห็นควรให้น า
สาระส าคัญจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2554 มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงาน
ในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 และเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานระยะที่ 4 เพ่ือให้มีสาระส าคัญ
ในการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
 ชื่อ – สกุล    นางสาววาสนา  บุญหมื่น 
 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัด    คณะวิทยาศาสตร์ 
 เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 รวมอายุงาน 2 ปี 9 เดือน 

 1.1 สถิติการมาปฏิบัติราชการ 
  ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน มีสถิติการมาปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3 ปี
ที่ผ่านมา ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 สถิติการมาปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ 
ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน 

สาย ขาด 
ไป

ราชการ 
ลาอื่น ๆ 

วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 
2563 - - - - 2 1 - - 20 - 
2564 1 1 - - 4 3 - - 10 - 
2565 3 5 - - 10 5 - - 14 - 

 1.2 การพัฒนาตนเอง (การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การศึกษาต่อ) 
  ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยเข้าร่วมกิจกรรม
การอบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 19 กิจกรรม ภายในระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3 ปี 
ที่ผ่านมา ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 การพัฒนาตนเอง (การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การศึกษาต่อ) 

ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

19  มิ . ย . 
63 

1. กิจกรรมการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาศาสตร ์
(KM) ด้านการสนบัสนุน 
พันธกิจ เรื่อง การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
กระบวนการท างาน 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
อาคารศูนย์วิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลกัฐาน 1.2 - 1)  
หน้า 84 

ส านักงานคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร ์

1. ได้รับความรู้พื้นฐาน
ในการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลในกระบวนการ
ท างาน 
2. ได้รับความรู้เรื่องการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการท างาน เช่น 
Google form 
3. ได้แลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน 

สามารถน าความรูเ้รื่อง 
Google form มาปรบั
ใช้ในการท างาน เช่น 
การสร้างแบบ
ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม การสร้างแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
ในการเข้ารว่มกิจกรรม
บริการวชิาการของ
หน่วยงาน การสร้าง
แบบส ารวจการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการ 
เป็นต้น ท าให้การ
ด าเนินงานเกิดความ
สะดวก รวดเรว็ และ 
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ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

มีการเก็บข้อมูลบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

21 – 23 
ธ.ค. 63 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสื่อสารอย่างไรให้
โดนใจในยุคดิจิทัล”เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจนัทรเกษม 
และเวโรนา่บูทีค  
ทับลาน จ.ปราจีนบุร ี
(หลกัฐาน 1.2 - 2) 
หน้า 84 

ส านักงานคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร ์

1. ได้รับความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการสร้างเนื้อหา 
(Content) และการ
สื่อสารดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย ส่งผลใหเ้กิด
การต่อยอดการท างาน
ในด้านการ
ประชาสัมพันธ์ หรือ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการ
ท างานร่วมกับบุคลากร
ทั้งสายวชิาการและสาย
สนับสนนุวชิาการ 
ในหน่วยงาน 
 

1. สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้กับการ
ประชาสัมพันธห์รือ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
งานบริการวิชาการหรือ
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือสื่อสาร
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานมีความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง และมีความ
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
2. สามารถน าความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีมา
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพการท างาน
ให้แก่ตนเองและงานที่
รับผิดชอบได ้

2 มี.ค. – 
30 ม.ิย. 

64 

3. อบรมการพัฒนา
ทักษะด้าภาษาอังกฤษ
บุคลากรสายสนบัสนนุ
วิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจนัทรเกษม 
(หลกัฐาน 1.2 - 3)  
หน้า 84 

ส านักงานอธิการบด ี
กองบริหารงานบุคคล 

1. ได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง 
การพูด การเขียน และ
การอ่าน 
2. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษ  
ในชีวิตประจ าวัน และ
การท างานระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน 
3. ได้รับแรงบันดาลใจ 
และแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
ตนเองให้มากยิ่งขึ้น 

สามารถน าความรู้ไป
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ  
เพ่ือใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพ
เพ่ิมมากขึ้น 

31 ม.ีค. 
64 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหัวข้อเรื่อง “value 

สถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ ์

1. ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับ 
Business Model 

1. สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
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ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

proposition and 
business model 
design for project 
innovation” ณ ห้อง
ประชุมใหญ ่ชั้น 2 
อาคารสถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 
ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
(หลกัฐาน 1.2 - 4)  
หน้า 84 

Canvas Essentials 
Introduction และการ
ท าโมเดลธุรกิจ 9 ช่อง 
(The Business Model 
Canvas) เพ่ือให้สามารถ
รับรู้ถึงสิ่งที่ Customer 
segment ต้องการ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการ
ท างานร่วมกับบุคลากร
ทั้งสายวชิาการและสาย
สนับสนนุวชิาการ 
ในหน่วยงานภายนอก 

ปฏิบัติงานด้านการหา
โจทย์บริการวชิาการ
เพ่ือให้สามารถรับรู้ถึง
ความต้องการจากพ้ืนที่
อย่างแท้จริง 
2. สามารถสร้าง
เครือข่ายการบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่จาก
การเข้าร่วมอบรม 

16 ม.ิย. 
64 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เลขานุการ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจนัทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา 
2563” ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม Google 
Meet 
(หลกัฐาน 1.2 - 5) 
หน้า 84 

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ได้เรียนรู้บทบาทและ
หน้าที่ของเลขานุการ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ และ
สามารถน าไปปรับใชใ้น
การปฏิบัติงานจริง 

สามารถน าความรู้มาใช้
ขณะปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร ์
ส่งผลให้ผลการ
ปฏิบัติงานเปน็ไปด้วย
ความเรียบร้อย 

18 ม.ิย. 
64 

6. อบรมการใช้งาน
ระบบ U2T แอปพลิเค
ชันส าหรับบุคลากร
โครงการ U2T  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ด้วยโปรแกรม Google 
Meet 
(หลกัฐาน 1.2 - 6) 
หน้า 84 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐาน
การเข้าใช้ระบบและการ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
U2T และยังสามารถ
ถ่ายทอดความรู้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 

สามารถน าความรู้ไป
ถ่ายทอดแก่ลูกจ้างตาม
โครงการจ้างงาน อว.ใน
พ้ืนที่ ต าบลบ้านเชี่ยน 
ให้เกิดความเข้าใจอย่าง
ถูกต้อง และสามารถ
บันทึกข้อมูลในระบบให้
เป็นไปตามเป้าประสงค์
ของโครงการ 
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ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

22 ม.ิย. 
64 

7. อบรมทักษะ
ความสามารถ 
การใช้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) ตามมาตรฐาน 
IC3 หลักสูตร Living 
Online ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM  
(หลกัฐาน 1.2 - 7) 
หน้า 84 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้เรียนรู้ทักษะ 
การใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

สามารถใช้งานโปรแกรม
ต่างๆ ของคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก และรวดเรว็ขึ้น 

4 ส.ค. 64 8. กิจกรรมการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาศาสตร ์
(KM) กลุ่มย่อย “เทคนิค
การใชโ้ปรแกรมออนไลน์ 
ZOOM ร่วมกับ
โปรแกรมเสริม”  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 8) 
หน้า 84 

ส านักงานคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร ์

ได้รับความรู้เรื่องการ
เชื่อมต่อโปรแกรม 
ZOOM กับโปรแกรม 
OBS ท าให้การท างาน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
มีความคล่องตัวและ 
มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้กับการจัด
ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
การจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการให้มีความ
คล่องตัว และมี
ประสิทธภิาพ 

10 ก.ย. 
64 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาสื่อ Info 
graphics เพ่ือการ
สื่อสารยุค GEN Z ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 9) 
หน้า 84 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้เรียนรู้วิธีการสรา้งสื่อ 
Info graphics ใน
โปรแกรมต่างๆ เช่น 
Microsoft Power 
point, Canva ส าหรบั
การสร้างแผนผงั
กระบวนการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ 

สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับการสร้างสื่อ 
Infographics  
มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ได้แก่ 
1. ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานบริการ
วิชาการ 
2. ขั้นตอนการขอ
อนุญาตจัดกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานบริการ
วิชาการ 
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ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

22 ก.ย. 
64 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเสริมสร้าง และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส าหรับการปฏิบัติงาน  
ณ ที่ตั้ง (work from 
home) หัวข้อ “ใช้สื่อ
อย่างสนุก ไม่ตกยุค 
work from home” 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 10) 
หน้า 84 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

ได้เรียนรู้พฤติกรรมการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
ปัจจุบัน และน าไปปรับ
ใช้กับการท างาน 
ผ่านกระบวนการสังเกต 
และน าไปซึ่งการต่อยอด
แนวทางในการสื่อสาร
กับคนในหนว่ยงานที่มี
ลักษณะพฤติกรรมการ
ใช้งานสื่อที่แตกต่างกัน 

สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการสื่อสารกับ
บุคลากรในหน่วยงานที่
มีพฤติกรรมการใช้สื่อ
ต่างกัน ท าให้บุคลากร
แต่ละคนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ได้อย่างทั่วถึง 

4 ต.ค. 64 11. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์
หาสาเหตุราก (Root 
cause Analysis 
Workshop) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 11) 
หน้า 84 

กองนโยบายและแผน 1. ได้ทราบปัญหาและ
ขั้นตอนการท างานใน
ภาพรวมของระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-document) 
2. เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาและความต้องการ
ในการใช้งานระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-document)  
ในอนาคต 

สามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปปรับใช้ใน 
การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า กรณสี่งบนัทึก
ข้อความขออนุญาต 
จัดกิจกรรมโครงการ
บริการวชิาการแล้วเกิด
ความล่าช้า 

20 ม.ค. 
65 

12. อบรมการบูรณา
การ เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การท างานและการ
เรียนรู ้Google 
Workspace ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 12) 
หน้า 84 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้รับความรู้เรื่องการใช้ 
Google Workspace ใน
การท างานเพ่ือให้
สามารถท างานผ่าน
ระบบออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ในการ
ท างาน โดยโปรแกรม 
Google Workspace 
สามารถท างานออนไลน์
บนคลาวด์ เพ่ือท าให้
การท างานสะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธภิาพสูงสุด 

28 ก.พ. 
65 

13. อบรมการจัดการ
ความรู้ KM ด้านงาน 

ส านักงานอธิการบด ี ได้เรียนรู้ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
งานสารบรรณ พ.ศ.

สามารถน าความรู้มา
ปรับใช้ในการเขียน
หนังสือราชการ 
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ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

สารบรรณ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 13) 
หน้า 84 

2526 แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2548 พ.ศ.2560 
และ พ.ศ.2564 

ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรฐัมนตร ี
เพ่ือป้องกันการส่งคืน
แก้ไข ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิด
ความล่าช้าในการ 
ขออนุญาตจัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการ 

24 – 25 
มี.ค. 65 

14. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านการออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ ์Info 
graphic & Motion 
Graphic เพ่ือการสื่อสาร
องค์กรอย่างมืออาชีพ ณ 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ชั้น 1 
อาคาร 29 และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 14) 
หน้า 84 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร ์

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
การใช้งานโปรแกรม 
Canva ในการออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบ Info graphic 
และ Motion graphic 

สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับการสร้างื่อ 
Infographics  
มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ได้แก่ 
1. ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานบริการ
วิชาการ 
2. ขั้นตอนการขอ
อนุญาตจัดกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานบริการ
วิชาการ 

20 เม.ย. 
65 

15. โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวชิาการและสาย
สนับสนนุวชิาการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลกัฐาน 1.2 - 15) 
หน้า 84 

ส านักงานอธิการบด ี ได้รับทราบนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การต่อ
สัญญาจ้าง สวสัดิการ 
สิทธิประโยชน์ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง การท างาน
ของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และวิธี
ปฏิบัติเพ่ือก้าวเข้าสู่ 
New Gen CRU Staff 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการท างาน 
เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการ
ท างาน แสวงหาวิธีการ 
กระบวนการใหม ่ๆ   
และเกิดการท างานเชิง
รุกที่สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12 พ.ค. 
65 

16. กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) ส าหรับ
บุคลากรสายสนบัสนนุ
วิชาการ เรื่อง “เทคนิค

ส านักงานคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร ์

ได้เรียนรู้เทคนิคการ
เขียนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 

สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือ
แสดงขั้นตอนงานใน
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ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

การเขียนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flowchart) 
ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์”  
ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2901 
อาคาร 29 
(หลกัฐาน 1.2 - 16) 
หน้า 85 

1. ความหมายของ
สัญลักษณ์ต่าง ๆ  
2. วิธีการใช้สญัลักษณ์ 
3. วิธีการท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flowchart) 
โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft word และ 
diagrams.net 

ต าแหน่งหน้าที่ และ
เผยแพร่ขั้นตอนการ
ท างานของฝ่ายบริการ
วิชาการให้แก่บุคลากร
ภายในหนว่ยงาน 

31 พ.ค. - 
2 ม.ิย. 65 

17. กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรสายสนบัสนนุ
วิชาการ "อบรมเชิง
ปฏิบัติการการสร้าง 
Info graphic เพ่ือการ
ให้บริการอาจารย์และ
นักศึกษาในยุคดิจิทัล"  
ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
จันทรเกษม และโรงแรม
เบย์ วนิโดว ์แอทซี 
ชะอ า จังหวดัเพชรบุรี 
(หลกัฐาน 1.2 - 17) 
หน้า 85 

ส านักงานคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร ์

ได้เรียนรู้เทคนิคและ
วิธีการผลิตสื่อ Info 
graphic และหลักการ
ออกแบบ Info graphic 
ได้แก่ 
การจัดการข้อมูลสื่อสาร
ให้ถูกต้อง การเลือกเค้า
โครงสีและรูปภาพให้
สอดคล้องกับข้อความ 
ตลอดจนฝึกปฏิบัติการ
ผลิตสื่อ Info graphic 
โดยโปรแกรม Canva 

สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับการสร้างสื่อ
Infographics มา
ประยุกต์ใช้ในการจดัท า
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ได้แก่ 
1. ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานบริการ
วิชาการ 
2. ขั้นตอนการขอ
อนุญาตจัดกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานบริการ
วิชาการ 

20 ม.ิย. 
65 

18. อบรมทักษะ
ความสามารถ 
การใช้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) ตามมาตรฐาน 
IC3 หลักสูตร Key 
Applications 
ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2901 
อาคาร 29 
(หลกัฐาน 1.2 - 18) 
หน้า 85 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร ์

ได้รับความรู้ เรื่อง Key 
Applications และ 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การใช้งานโปรแกรม
ส านักงาน ได้แก่ 
โปรแกรม Word 
Processing, 
Spreadsheet และ 
Presentation 

สามารถใช้งานโปรแกรม
ต่าง ๆ ของ 

Key Applications 
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ิม
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ว/ด/ป หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าผลไปใช้
ประโยชนใ์นงาน 

22 ก.ค. 
65 

19. อบรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ส าหรับ
บุคลากรสายสนบัสนนุ
วิชาการ ในหลักสูตร 
A17 เรื่อง ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน 
ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม Zoom 
(หลกัฐาน 1.2 - 19) 
หน้า 85 

ส านักงานอธิการบด ี
กองบริหารงานบุคคล 

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
Cyber Security Trend 
และแนวคิดเกี่ยวกับการ
รักษาความปลอดภัย
ข้อมูล รวมถึงภัยคุกคาม 
แนวโน้มการโจมตีใน
ปัจจุบัน เครื่องมือ
ส าหรับการรักษาความ
ปลอดภัย และมาตรฐาน
การรักษาความปลอดภยั
ข้อมูล 

สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการตั้งค่า
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ป้องกันการเข้าถึงระบบ
คอมพิวเตอร์ และ
เครือข่าย เพ่ือป้องกัน
การขโมย ท าลาย  
และแก้ไขข้อมูลส าคัญ
ส่วนบุคคลและข้อมูล
ส าคัญของราชการ 
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1.3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/การท างานเป็นทีม 

 ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในองค์กรและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ทั้ง
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ภายในระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3 ปี ที่ผ่านมา ประกอบด้วย 
 1.3.1 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
 1.3.2 งานคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
 1.3.3 งานที่หน่วยงานมอบหมาย 

 1.3.1 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จ านวน 49 ครั้ง ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 
14 ก.พ. 63 1. เข้าร่วมพิธีท าบุญ

เนื่องในโอกาสวันขึ้น 
ปีใหม่ ประจ าปี 
๒๕๖๓ ณ สนามกีฬา
ในร่ม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 1) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ี
พุทธศาสนิกชนควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานประเพณีของ
พุทธศาสนิกชน    

1. ท าให้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จัก
เสียสละ และการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนา 

19 ก.พ. 63 2. เข้าร่วมกิจกรรม 
งามวิถี ณ วังวิทย์ 
2563 "งามวิถีไทย 
ไอเลิฟยู" ณ ชั้น 1 
อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 2) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน อาหารประจ า
ท้องถิ่น 
2. ได้เรียนรูว้ิธีการประยุกต์ศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์กับวฒันธรรมชุมชน 
3. ได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยที่สอดคล้องกับบริบท
ทางสังคมสมัยใหม่ 

สามารถน าประสบการณ์ในการเป็น
คณะกรรมการด าเนินงานมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ 
อาทเิช่น การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และการด าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
เป็นต้น 

5 มี.ค. 63 3. เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรับ
อรุณ) ณ ลานธรรม 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.1 - 3) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน 
ควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานประเพณีของ
พุทธศาสนิกชน   

1. ท าให้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จัก
เสียสละ และการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 
3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ 
ในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ที่ถูกต้องตามหลักศาสนพิธี 

28 มิ.ย – 3 
ก.ค. 63 

4. เข้าร่วมถวาย
ปัจจัยพิธีหล่อเทียน
และถวายเทียน
พรรษา สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
ประจ าปี 2563  
ณ ชั้น 1 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 4) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา 
2. ได้ร่วมสืบสาน รักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีอันดีงามของพุทธศาสนิกชน
ไม่ให้สูญหายไป 

1. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ 
ในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักศาสนพิธี 
2. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน อาทิเช่น 
การเป็นผู้ให้ กล่าวคือ การให้อภัย 
ซึ่งกันและกัน การให้โอกาสกัน 
หากเกิดความผิดพลาดในการท างาน
สามารถปรับวิกฤติเป็นการเรียนรู้
และให้โอกาสในการแก้ไขซึ่งกัน 

10 ส.ค. 63 5. เข้าร่วมพิธีถวาย
พระพร เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ณ ชั้น ๓ 
ส านักงานอธิการบดี 
(หลักฐาน 1.3.1 - 5) 
หน้า 87 

1.ได้เรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัด
กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพร 
2. มีความเข้าใจ งานพิธีและขั้นตอน
ต่าง ๆ ของงาน 

1. น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และน้อมน าพระราชด ารัสน าไปปรับ
ใช้ในการท างานและการใช้ชีวิต 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักศาสนพิธี  
และสมพระเกียรติ 
 

19 ส.ค. 63 6. เข้าร่วมกิจกรรม
ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่บิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทยและ
พัฒนา ณ ชั้น 8 
อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 6) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ได้ร่วมส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของไทย เพ่ือกระตุ้นให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
มีความสนใจในวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมากขึ้น 

สามารถน าความรู้จากการเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน ไปปรับใช้
ในการท างานอ่ืนๆ อาทิเช่น 
กระบวนการจัดกิจกรรม การวางแผน
การด าเนินงาน และการประเมินผล
การจัดกิจกรรม เป็นต้น 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

27 ส.ค. 63 7. เข้าร่วมพิธีท าบุญ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา ปี 2563 ณ 
ห้อง 612 อาคาร 6 
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 7) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ี
พุทธศาสนิกชนควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
สร้างความภาคภูมิใจในหน่วยงาน  

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 

9 ก.ย. 63 8. เข้าร่วมท าบุญตัก
บาตร เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ครบรอบ 
80 ปี ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 8) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน
ควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
สร้างความภาคภูมิใจในหน่วยงาน  

1. การปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีงาม และน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากหลากหลายฝ่าย 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานที่
ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี 

8 ต.ค. 63 9. เข้าร่วมพิธีไหว้ครู
ช่างและท าบุญเลี้ยง
พระสาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา ณ อาคาร 12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 9) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน
ควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
สร้างความภาคภูมิใจในหน่วยงาน  

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 

15 ต.ค. 63 10. เข้าร่วมพิธี
ท าบุญเลี้ยงพระ
สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ เพ่ือเสริม
สิริมงคลอาคารใหม่  
ณ อาคาร 15  

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน
ควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
สร้างความภาคภูมิใจในหน่วยงาน  

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 10) 
หน้า 87 

ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน 
มากขึ้น 

18 ต.ค. 63 11. เข้าร่วมพิธีทอดผ้า
พระกฐินพระราชทาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ณ  
วัดเสมียนนารี  
พระอารามหลวง 
(หลักฐาน 1.3.1 - 11) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน
ควรปฏิบัติ เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของ
พุทธศาสนิกชน 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา 
3. ได้เรียนรู้ขั้นตอนการปฏิบัติพิธี
ถวายผ้ากฐินพระราชทาน 

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน 
มากขึน้ 
3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักศาสนพิธี 

22 ต.ค. 63 12. เข้าร่วมพิธีน้อม
ร าลึกในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ  
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ณ ห้อง
ประชุมจันทร์จรัส  
ชั้น 3 ส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 12) 
หน้า 87 

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. สามารถน ากระแสพระราชด ารัส
และแนวทางการปฏิบัติตนไปปรับใช้
ในการท างาน อาทิเช่น การคิดก่อน
พูด การลดทิฐิมานะ เป็นต้น  
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักศาสนพิธี 

28 ต.ค. 63 13. เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา “ปณิธาน
ความดี ท าดีเริ่มได้ที่
ใจเรา” เพ่ือถวาย 
พระราชกุศลเนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต 

1. ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับ
บุคลากรหน่วยงานอ่ืน 
2. มีความเข้าใจ งานพิธีการ และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ของงาน 
3. ได้บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัย 

1. สามารถน าประสบการณ์ 
การท างานร่วมกับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยไปปรับ/พัฒนาตนเอง
ในการติดต่อประสานงานต่าง ๆ 
2. ได้ท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศ  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร และ
พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 13) 
หน้า 87 

มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่าง
บุคลากร 

25 พ.ย. 63 14. เข้าร่วมกิจกรรม
เทศน์มหาชาติ 80 ปี
จันทรเกษม ณ ห้อง
ประชุมจันทร์จรัส ชั้น 
3 อาคารส านักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 14) 
หน้า 87 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน
ควรปฏิบัติ เพ่ือสืบสานวฒันธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของพระพุทธศาสนา 
2. ได้ทราบและเรียนรู้พุทธประวัติของ
ศาสดา และคติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา 

1. สามารถน าหลักคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน อาทิเช่น 
การมีน้ าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ในหน่วยงาน 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี  

9 เม.ย. 64 15. เข้าร่วมกิจกรรม 
“สงกรานต์สืบสาน
ประเพณีไทย” ณ 
อาคารส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัจันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 15) 
หน้า 88 

ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

1. มีสว่นร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามแผนของงานศิลปวัฒนธรรมของ
หน่วยงานที่ก าหนดไว ้
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี 

12 – 21 
ก.ค. 64 

16. เข้าร่วมกิจกรรม
หล่อเทียนพรรษา
ออนไลน์ ประจ าปี 
2564 “เพ่ิมพูน
ปัญญา หูตาสว่างไสว” 

1. ได้เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา 
2. ได้ร่วมสืบสาน รักษาไว้ซึ่งประเพณี
อันดีงามของพุทธศาสนิกชนไม่ให้ 
สูญหายไป 

สามารถน าขั้นตอนหรือพิธีกรรมที่
ส าคัญมาปรับใช้ในการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ซึ่งจัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้มีกระบวนการท างานที่ถูกต้อง
ตามหลักทางศาสนา  
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

(หลักฐาน 1.3.1 - 16) 
หน้า 88 

22 ก.ค. 64 17. เข้าร่วมถวาย
เทียนพรรษาวิถีใหม่ 
ห่างไกลโควิด 
ประจ าปี 2564 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 17) 
หน้า 88 

1. ได้เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา 
2. ได้ร่วมสบืสาน รักษาไว้ซึ่งประเพณี
อันดีงามของพุทธศาสนิกชนไม่ให้ 
สูญหายไป 

สามารถน าขั้นตอนหรือพิธีกรรมที่
ส าคัญมาปรับใช้ในการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ซึ่งจัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้มีกระบวนการท างานที่ถูกต้อง
ตามหลักทางศาสนา 

1 ส.ค. – 6 
ก.ย. 64 

18. เข้าร่วมกิจกรรม
ธรรมะออนไลน์ในยุค
วิถีชีวิตใหม่ ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 18) 
หน้า 88 

1. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
2. ได้ร่วมสืบสานประเพณีของ
พุทธศาสนิกชน   

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 
3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี 

11 ส.ค. 64 19. เข้าร่วมพิธีถวาย
พระพร สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ฯ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
12 สิงหาคม 2564 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM   
(หลักฐาน 1.3.1 - 19) 
หน้า 88 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัด
กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี
และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

สามารถน าขั้นตอนหรือพิธีกรรมที่
ส าคัญมาปรับใช้ในการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ซึ่งจัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้มีกระบวนการท างานที่ถูกต้อง
ตามหลักศาสนพิธี   

12 ส.ค. 64 20. เข้าร่วมกิจกรรม
การบรรยายพิเศษ 

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแล 
ป้องกันตนเอง และคนในครอบครัว 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตในยุควิถีใหม่ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

เรื่อง "การดูแลแม่ใน
สถานการณ์โควิด-
19" เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ฯ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 20) 
หน้า 88 

เพ่ือลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา-19  

เพ่ือลดโอกาสในการติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา-19 และลดความเสี่ยง 
ที่จะส่งผลกระทบต่อการท างาน 

17 ส.ค. 64 21. เข้าร่วมกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จ 
พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 
และกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 21) 
หน้า 88 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ได้ร่วมส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของไทย เพ่ือกระตุ้นให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
มีความสนใจในวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมากขึ้น 

1. สามารถน าความรู้จากการเป็น
คณะกรรมการด าเนินงานไปปรับใช้
ในการท างานอ่ืนๆ อาทิเช่น 
กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ
บริการวิชาการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. สามารถแสดงขีดความสามารถใน
การให้บริการทางวิชาการของ 
คณะวิทยาศาสตร์ต่อประชาชนทั่วไป
ผ่านการถ่ายทอดสดในสื่อสังคม
ออนไลน์ 

9 ก.ย. 64 22. เข้าร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ เนื่อง
ในโอกาสวันคล้าย 
วันสถาปนา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม 
ครบรอบ ๘๑ ปี และ
พิธีทอดผ้าป่าสามัคคี 
ระดมทุนสร้างเมรุและ
เตาเผาไร้มลภาวะ 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 22) 
หน้า 88 

1. ได้เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา 
2. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน 
ควรปฏิบัติ 
3. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา 
4. ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
สร้างความภาคภูมิใจในหน่วยงาน 

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนา 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

13 ก.ย. 64 23. เข้ารว่มกิจกรรม
มุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณ 
อายุราชการ คณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 
2564 ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 23) 
หน้า 88 

ได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม
มุทิตาจิตต่อคณาจารย์และบุคลากร
ที่เกษียณอายุราชการ 

น าข้อคิด คติ ค าสอนจากผู้เกษียณอายุ
ราชการมาปรับใช้ในชีวิตการท างาน
ในรั้วของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

29 ก.ย. 64 24. เข้ารว่มมุทิตาจิต 
"ด้วยรักจากใจ สายใย
จันทรา" ประจ าปี 
๒๕๖๔ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 24) 
หน้า 88      

1. ได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม
มุทิตาจิตต่อคณาจารย์และบุคลากร
ที่เกษียณอายุราชการ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็น
ทีม ผ่านการท างานทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถน าแนวทางและวิธีการ
แก้ปัญหาในการท างานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมอ่ืน ๆ 

11 ก.พ. 65 25. เข้าร่วมโครงการ
สถานีวัฒนธรรมจันทร
เกษมออนไลน์ ภายใต้
กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
“วันพระราชทานนาม
ราชภัฏ” ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 25) 
หน้า 88 

1. ได้เรียนรู้และทราบถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันกษัตริย์ที่มี
ต่อมหาวิทยาลัย 
2. ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม
ขององค์กร 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ 
ในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน  

11 ก.พ. 65 26. เข้าร่วมโครงการ
สถานีวัฒนธรรม
จันทรเกษมออนไลน์ 
ภายใต้กิจกรรมสืบ
สานความเป็นไทย 
ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
“เพลงไทยและดนตรี

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา 
และความส าคัญของเพลงไทยและ
ดนตรีไทยเดิม   

สามารถน าความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบ
การจัดกิจกรรมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ไปปรับใช้ในการด าเนนิงานด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดย
หน่วยงาน 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ไทยเดิม” ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 26) 
หน้า 88          

15 ก.พ. 65 27. เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานความเป็นไทย 
ในโครงการสถานี
วัฒนธรรมจันทรเกษม
ออนไลน์ ภายใต้
กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
“การถ่ายภาพด้วย
โทรศัพท์มือถือ” ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 27) 
หน้า 88                 

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการถ่ายภาพ และ
การจัดองค์ประกอบภาพด้วยมือถือ 

สามารถน าความรู้ และเทคนิคการ
ถ่ายภาพไปปรับใช้ในการถ่ายภาพ 
กิจกรรมที่ด าเนินการจัดโดยคณะ 
และกิจกรรมบริการวิชาการ 

22 ก.พ. 65 28. เข้าร่วมกิจกรรม
นิทรรศการทุนทาง
วัฒนธรรม เสวนา
วิชาการ "การแต่งกาย
ผ้าไทยในสมัย
ปัจจุบัน" ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 28) 
หน้า 88                 

1. ได้รับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
การแต่งกายประจ าถิ่น 
2. ได้เรียนรู้มุมมองเชิงวิชาการต่อ
การพัฒนาผ้าไทย 
3. ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

สามารถประยุกต์การแต่งกายประจ า
ถิ่นมาให้เข้ากับการแต่งตัวสมัยใหม่ 
ให้ถูกกาลเทศะ และเหมาะสมกับ
การท างานในลักษณะที่ต่างกัน 

23 ก.พ. 65 29. เข้าร่วมโครงการ
สถานีวัฒนธรรมจันทร
เกษมออนไลน์ ภายใต้
กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
“วันศิลปินแห่งชาติ” 

1. ได้เรียนรู้ความหมายและ
ความส าคัญของบุคคลในฐานะ
ศิลปินแห่งชาติ 
2. ได้ทราบถึงความคาดหวังของ
ศิลปินแห่งชาติที่มีต่อคนรุ่นใหม่ 

สามารถน าความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบ
การจัดกิจกรรมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ไปปรับใช้ในการด าเนินงานด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดย
หน่วยงาน  
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM  
(หลักฐาน 1.3.1 - 29) 
หน้า 88 

23 ก.พ. 65 30. เข้าร่วมโครงการ
สถานีวัฒนธรรมจันทร
เกษมออนไลน์ ภายใต้
กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
“การแกะสลักผักและ
ผลไม้” ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 30) 
หน้า 89 

1. ได้เรียนรู้วิธีการแกะสลักผักและ
ผลไม้  
2. ได้ร่วมสืบสานศิลปะประดิษฐ์
แบบไทยเดิม 

สามารถน าความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบ
การจัดกิจกรรมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ไปปรับใช้ในการด าเนินงานด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดย
หน่วยงาน 

24 ก.พ. 65 31. เข้าร่วมกิจกรรม
ธรรมะรับอรุณ 
ประจ าปี พ.ศ.2565 
(ครั้งที่ 2) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 31) 
หน้า 89 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีทีพุทธศาสนิกชน 
ควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานประเพณีของ
พุทธศาสนิกชน  

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 
3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ 
ในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนา 

3 มี.ค. 65 32. เข้าร่วมกิจกรรม
ธรรมะรับอรุณ 
ประจ าปี พ.ศ.2565 
(ครั้งที่ 3) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน
ควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานประเพณีของ
พุทธศาสนิกชน 

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
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(หลักฐาน 1.3.1 - 32) 
หน้า 89 

ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 
3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนา  

8 มี.ค. 65 33. เข้าร่วมรับฟัง
การเสวนาวิชาการ 
มาตรฐานทางศาสน
พิธีและความเป็นไทย 
ครั้งที่ 1 “มาตรฐาน
ท่าบุคคลปฏิบัติงาน
ด้านศาสนพิธี” ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 33) 
หน้า 89                        

1. ได้เรียนรู้ขั้นตอน/กระบวนการที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านศาสนพิธีต้องถือ
ปฏิบัติ 
2. ได้ร่วมอนุรักษ์สืบสานการ
ปฏิบัติงานทางศาสนพิธี 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ที่จัดโดยหน่วยงาน 

9 มี.ค. 65 34. เข้าร่วมรับฟัง
การเสวนาวิชาการ 
มาตรฐานทางศาสน
พิธีและความเป็นไทย 
ตอนที่ 2 “มาตรฐาน
งานพระราชพิธี” ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 34) 
หน้า 89                         

ได้เรียนรู้วัฒนธรรมในการแต่งกายใน
งานพระราชพิธีและศาสนพิธีที่ถูกต้อง 

1. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานพระราชพิธีที่จัดขึ้นใน
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
2. สามารถประยุกต์การแต่งกายใน
การท างานให้เหมาะสมกับรูปแบบ
การจัดงานพระราชพิธี 

10 มี.ค. 65 35. เข้าร่วมกิจกรรม
ธรรมะรับอรุณ 
ประจ าปี พ.ศ.2565 
(ครั้งที่ 4) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 35) 
หน้า 89                 

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชน 
ควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนาจาก
การฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานประเพณีของ
พุทธศาสนิกชน 

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 
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3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี  

15 มี.ค. 65 36. เข้าร่วมรับฟัง
การเสวนาวิชาการ 
มาตรฐานทางศาสน
พิธีและความเป็นไทย 
ตอนที่ 3 “มาตรฐาน
งานรัฐพิธีและงาน
ราชการพิธี” ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 36) 
หน้า 89                       

1. ได้เรียนรู้การจัดงานรัฐพิธี และ
งานราชการพิธี 
2. ได้ร่วมสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางงานรัฐพิธี 
และงานราชการพิธี 

17 มี.ค. 65 37. เข้าร่วมกิจกรรม
ธรรมะรับอรุณ 
ประจ าปี พ.ศ.2565 
(ครั้งที่ 5) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 37) 
หน้า 89                         

1. ได้เรียนรู้ประเพณีท่ี
พุทธศาสนิกชนควรปฏิบัติ 
2. ได้เรียนรู้คติธรรมทางศาสนา 
จากการฟังธรรมเทศนา  
3. ได้ร่วมสืบสานประเพณีของ
พุทธศาสนิกชน  

1. สามารถน าคติธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การได้ฝึกสมาธิหลังการฟังธรรม
เทศนา ท าให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย  
ท าให้มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน
มากขึ้น 
3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี  

29 มี.ค. 65 38. เข้าร่วมฟังการ
เสวนาศาสนพิธีและ
ความเป็นไทย ตอนที่ 
5 “มาตรฐานด้าน
ราษฏร์พิธี” ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1. ได้เรียนรู้การจัดงานศาสนพิธี 
และความเป็นไทย 
2. ได้ร่วมสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี 
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(หลักฐาน 1.3.1 - 38) 
หน้า 89                        

1 เม.ย. 65 39. เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานความเป็นไทย 
ผ่านสถานีวัฒนธรรม
จันทรเกษมออนไลน์  
“วันอนุรักษ์มรดกไทย
กับอารยสถาปัตย์” 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 39) 
หน้า 89                     

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์
มรดกไทย ด้านอารยสถาปัตย์ 
2. ปลูกจิตส านึกรักษ์ความเป็นไทย 
รู้จักหวงแหนมรดกและวัฒนธรรมไทย 

สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ลงพ้ืนที่บริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมธรรม เพ่ือส่งเสริม 
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 

2 เม.ย. 65 40. เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา 
“มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม 
รวมพลัง ท าความดี” 
เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 40) 
หน้า 89                          

1. ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับ
บุคลากรหน่วยงานอ่ืน 
2. มีความเข้าใจ งานพิธีการ และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ของงาน 
3. ได้บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัย 

1. สามารถน าประสบการณ์ 
การท างานร่วมกับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยไปปรับ/พัฒนาตนเอง
ในการติดต่อประสานงานต่างๆ 
2. ได้ท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่าง
บุคลากร 
 

5 เม.ย. 65 41. เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานความเป็นไทย 
ผ่านสถานีวัฒนธรรม
จันทรเกษมออนไลน์ 
“วันจักรี (บทบาท
พระมหากษัตริย์ไทย 
กับงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม” 

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. สามารถน ากระแสพระราชด ารัส
และแนวทางการปฏิบัติตนไปปรับใช้
ในการท างาน 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
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ผ่านสื่อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.3.1 - 41) 
หน้า 89              

ที่ถูกต้องตามหลักรัฐพิธี และงาน
ราชการพิธี 

8 เม.ย. 65 42. เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณี
สงกรานต์ บนฐานวิถี
ชีวิตใหม่ กิจกรรม
สงกรานต์ ประจ าปี 
2565 โดยมีพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ ณ ห้อง
ประชุมจันทร์จรัส  
ชั้น 3 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี 
และพิธีสรงน้ า
พระพุทธรูป  
ณ ชั้น 1 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี 
(หลักฐาน 1.3.1 - 42) 
หน้า 89                        

ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีงาม 

1. มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย และ
เป็นไปตามแผนของงาน
ศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงานที่
ก าหนดไว้ 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพิธี 

10 พ.ค. 65 43. เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานศิลปวฒันธรรม 
โดยใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ใน
หัวข้อ "วิถีถ่ินไทย 
สไตล์วิทย์จันทรา"  
ณ ชั้น 1 อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.1 - 43) 
หน้า 89                          

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน อาหารประจ า
ท้องถิ่น 
2. ได้เรียนรูว้ิธีการประยุกต์ศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์กับวฒันธรรมชุมชน 
3. ได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมและการแต่งกายแบบไทย
ที่งดงาม 

1. สามารถน าความรู้จากการเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน ไปปรับใช้
ในการท างานด้านบริการวิชาการ 
เช่น การด าเนินการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ 
2. สามารถสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรในหน่วยงานจาก
การท างานร่วมกัน 
 
 

1 – 6 ก.ค. 
65 

44. เข้าร่วมพิธีหล่อ
เทียนและถวายเทียน
พรรษา ประจ าปี 
2565 ณ ชั้น 1 
อาคารส านักงาน
อธิการบดี 

1. ได้เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา 
2. ได้ร่วมสืบสาน รักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีอันดีงามของ
พุทธศาสนิกชนไม่ให้สูญหายไป 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักทางศาสนพีธี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 44) 
หน้า 89                          

26 ก.ค. 65 45. เข้าร่วมพิธีถวาย
พระพรชัยมงคลเนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน ณ 
หอประชุมใหญ่ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 45) 
หน้า 90                         

1. ได้เรียนรู้วิธีการและขั้นตอนพิธี
การถวายพระพรชัยมงคล และพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
2. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. สามารถน ากระแสพระราชด ารัส
และแนวทางการปฏิบัติตนไปปรับใช้
ในการท างาน 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักรัฐพิธี และงาน
ราชการพิธี 

3 ส.ค. 65 46. เข้าร่วมกิจกรรม
เทศน์มหาชาติเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ณ ห้อง
ประชุมจันทร์จรัส ชั้น 
3 อาคารส านักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.1 - 46) 
หน้า 90                          

ได้เรียนรู้พระธรรมค าสอนผ่านเทศน์
มหาชาติพระเวสสันดรชาดก 13 กัณฑ์  

น าพระธรรมค าสอบไปประยุกต์ใน
การประพฤติ ปฏิบัติตนให้อยู่ตาม
หลักจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย ตลอดจนการปฏบิัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีน้ าใจไมตรี
กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น  

10 ส.ค. 65 47. เข้าร่วมพิธีถวาย
พระพร สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ 

1. ได้เรียนรู้วิธีการและขั้นตอนพิธี
การถวายพระพรชัยมงคล และพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 

1. สามารถน ากระแสพระราชด ารัส
และแนวทางการปฏิบัติตนไปปรับใช้
ในการท างาน 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ 
หอประชุมใหญ่ 
(หลักฐาน 1.3.1 - 47) 
หน้า 90 

2. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่ถูกต้องตามหลักรัฐพิธี และงาน
ราชการพิธี 

24 ส.ค. 65 48. เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญเลี้ยงพระเพ่ือ
ถวายพระราชกุศลแด่
บิดาแห่งวิทยาศาสตร์
ไทย ณ ห้องประชุม 
ชั้น 8 อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.1 - 48) 
หน้า 90 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ได้ร่วมส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของไทย เพ่ือกระตุ้นให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
มีความสนใจในวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมากขึ้น 

1. สามารถน าความรู้จากการเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน ไปปรับใช้
ในการท างานด้านบริการวิชาการ 
เช่น การด าเนินการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ 
2. สามารถแสดงขีดความสามารถ 
ในการให้บริการทางวิชาการของ
คณะวิทยาศาสตร์ต่อประชาชนทั่วไป
ผ่านการถ่ายทอดสดในสื่อสังคม
ออนไลน์  

27 ก.ย. 65 49. เข้าร่วมงาน
มุทิตาจิต "ด้วยรัก 
จากใจ สายใยจันทรา 
ประจ าปี ๒๕๖5  
ณ หอประชุมใหญ่ 
(หลักฐาน 1.3.1 - 49) 
หน้า 90 

ได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม
มุทิตาจิตต่อคณาจารย์และบุคลากร
ที่เกษียณอายุราชการ 

น าข้อคิด คติค าสอนจากผู้
เกษียณอายุราชการมาปรับใช้ในชีวิต
การท างานในรัว้ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
จันทรเกษม 

1.3.2 งานคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย จ านวน 43 ครั้ง ดังนี้ 

ตารางที่ 4 งานคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 
พ.ค. - มิ.ย. 

63 
1. คณะกรรมการ
ด าเนินงานจัด
กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
เพ่ิมศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะของครู 
ยุคใหม่ ส าหรับการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็น
ทีม 
2. การมีความรับผิดชอบในงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 
2. น าความรู้เรื่องการใช้งานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

(หลักฐาน 1.3.2 - 1) 
หน้า 90 

24 ส.ค. 63 2. คณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community:PLC) 
(หลักฐาน 1.3.2 - 2) 
หน้า 90 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็น
ทีม 
2. การมีความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 
3. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 
2. น าความรู้เรื่องการใช้งานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

ปีงบประมาณ 
2563 

3. คณะกรรมการ
ด าเนินงานรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2562 
(หลักฐาน 1.3.2 - 3) 
หน้า 90 

ได้เรียนรู้กระบวนการรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

1. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินการเตรียมความพร้อม
รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และตัวบ่งชี้ 
ที่ 3.2 ในปีต่อ ๆ ไป 
2. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ประเมินไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีต่อ ๆ ไปให้ดียิ่งขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2563 

4. ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ตามองค์ประกอบ
การศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
(เพ่ิมเติม) 
(หลักฐาน 1.3.2 - 4) 
หน้า 90 

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท า SAR 
ระดับคณะ และการจัดแสดง
หลักฐานตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดองค์ต่าง ๆ 

สามารถน าความรู้มาพัฒนาต่อยอด
งานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

18 ก.ย. 63 5. คณะกรรมการจัด
งานมุทิตาจิตแก่ผู้
เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2563 
(หลักฐาน 1.3.2 - 5) 
หน้า 90 

ได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม
มุทิตาจิตต่อคณาจารย์และบุคลากร
ที่เกษียณอายุราชการ 

น าข้อคิด คติ ค าสอนจากผู้เกษียณอายุ
ราชการมาปรับใช้ในชีวิตการท างานใน
รั้วของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ปีงบประมาณ 
2563 

6. คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2562 
(หลักฐาน 1.3.2 - 6) 
หน้า 90 

1. ได้เรียนรู้การปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
2. การมีความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2564 

7. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
จ้างงานประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVIC-19) ระยะที่ 
2 (เพ่ิมเติม) 
(หลักฐาน 1.3.2 - 7) 
หน้า 90 

1. ได้เรียนรูแ้ละเพ่ิมทักษะการท างาน 
ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 
2. ได้เรียนรู้การก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานของผู้ถูกจ้างงาน 

1. สามารถสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกจากการบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่ 
2. สามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่องค์กรในการช่วยเหลือพ้ืนที่
ช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 
3. ได้เรียนรู้การด าเนนิการจ้างงาน
ลูกจ้างภายใต้โครงการงบยุทธศาสาตร ์

17 - 18 
ส.ค. 2563 

8. คณะกรรมการ
ด าเนินงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ “ราช
ภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 ราช
ภัฏ ราชภักดิ์ : สืบ
สานศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่ยั่งยืน” 
(หลักฐาน 1.3.2 - 8) 
หน้า 90 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศส าหรับสนับสนุนการ
เผยแพร่วารสาร  
2. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการ
ด าเนินงานจากสถาบันอุดมศึกษา 
ทั่วประเทศ 

1. สามารถสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือเชิงวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก ส่งผลให้ 
การด าเนินงานวิชาการในอนาคต 
มีความคล่องตัวขึ้น 
2. สามารถน าความรู้เรื่องเทคนิค 
การจัดประชุมวิชาการไปปรับใช้ 
กับการด าเนินงานจัดประชุมอ่ืน ๆ  
 

23 – 24 
ก.ค. 63 

9. คณะกรรมการ
ด าเนินการโครงการ
จัดการประชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 3 

ได้เรียนรู้การด าเนินการจัดกิจกรรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. น าความรู้เรื่องการใช้งานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการกับหน่วยงาน หรือ
บุคคลภายนอกได้ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม (NCST 
3rd 2020) 
(หลักฐาน 1.3.2 - 9) 
หน้า 90 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

10. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
สอบมาตรฐานวัด
ความรู้วิชาภาษาไทย
และวิชาภาษาอังกฤษ 
และอบรมปรับ 
พ้ืนฐานความรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2563 
(หลักฐาน 1.3.2 - 10) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้กระบวนการสอบ อาทิเช่น 
การจัด จ่าย รับข้อสอบ แก้ไข และ
รายงานปัญหาที่เกิดขึ้น 

สามารถน าประสบการณ์ 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไปปรับใช้
ในการท างาน เพ่ือหาวิธีการจัดการ
ปัญหาที่เหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
2564 

11. คณะกรรมการ
จัดท ารายงาน
ประจ าปี พ.ศ 2564 
(หลักฐาน 1.3.2 - 11) 
หน้า 91 

จัดท าและเผยแพร่รายงานประจ าปี สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ 

ปีงบประมาณ 
2564 

12. คณะกรรมการ
หน่วยจัดการงานวิจัย 
(Research 
Management Unit : 
RMU) ประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 12) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ เพ่ือการวิจัยและพัฒนา
ท้องถิ่นของคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการวิจัย
เชิงพ้ืนที่ 
2. สามารถน าแนวทางการ
ด าเนินงานไปปรับใช้กับการลงพ้ืนที่
โครงการบริการวิชาการ เพ่ือให้งาน
บริการวิชาการและงานวิจัยเกิดการ 
บูรณาการกัน  
 

ปีงบประมาณ 
2564 

13. คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 13) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้เทคนิคการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานด้านหลักสูตรของ 
คณะวิทยาศาสตร์แก่หน่วยงาน
ภายนอก 

สามารถน าความรู้ไปพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสื่อสาร และการประสานงาน 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ปีงบประมาณ 
2564 

14. คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท าแผน 
การบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่ 
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(หลักฐาน 1.3.2 - 14) 
หน้า 91 

2. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ  

2. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมไปปรับใช้
กับการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ  
3. สามารถน าแนวทางการ
ด าเนินงานไปปรับใช้กับการลงพ้ืนที่
โครงการวิจัย เพ่ือให้งานบริการ
วิชาการและงานวิจัยเกิดการ 
บูรณาการกัน 

1 ธ.ค. 63 15. คณะกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
(หลักฐาน 1.3.2 - 15) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สามารถน าความรู้เรื่องการวางแผน
มาปรับใช้กับกระบวนการท างาน 
เพ่ือให้งานเป็นระบบมากขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2564 

16. คณะกรรมการ
จัดท าแผนบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
(หลักฐาน 1.3.2 - 16) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท าแผน
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. สามารถน าเทคนิคการจัดท าแผน
ไปประยุกต์ใช้กับการวางแผน
งานวิจัย เพ่ือให้งานบริการวิชาการ
และการวิจัยเชิงพ้ืนที่มีความ
เชื่อมโยงกัน 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่ 

ปีงบประมาณ 
2564 

17. คณะกรรมการ
จัดท าแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
(หลักฐาน 1.3.2 - 17) 
หน้า 91 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อน
และสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ เพ่ือการวิจัยและพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนาโจทย์
วิจัย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
ในพ้ืนที่ชุมชน 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการวิจัย
เชิงพ้ืนที่ 
2. สามารถน าแนวทางการพัฒนา
โจทย์วิจัยในพ้ืนที่ชุมชนไปประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับการวางแผนงาน 
จัดโครงการบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ 
2564 

18. คณะกรรมการ
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 18) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้การด าเนินงานโครงการ
และการอ านวยความสะดวกการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากร
และนักศึกษา 

1. สามารถน าความรู้ไปพัฒนา
ศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. สามารถแก้ไขปัญหาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เกิดจากความผิดปกติของระบบ
สารสนเทศได้ ส่งผลให้กระบวนการ
ท างานต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงัก 
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ปีงบประมาณ 
2564 

19. ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ตามองค์ประกอบ
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 
(หลักฐาน 1.3.2 - 19) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท า SAR 
ระดับคณะ และการจัดแสดง
หลักฐานตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดองค์ต่าง ๆ 

สามารถน าความรู้มาพัฒนาต่อยอด
งานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

14 – 16 
ธ.ค. 63 

20. คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรภายใน 
(กีฬาสี) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปี 2563 
(หลักฐาน 1.3.2 - 20) 
หน้า 91 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในฐานะ
นักกีฬาอีสปอร์ต 
3. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

1. สามารถสร้างสัมพันธ์อันดีกับ
บุคลากรนอกหน่วยงาน ส่งผลให้ 
การติดต่อประสานงานเรื่องต่างๆ 
สะดวก และรวดเร็วข้ึน 
2. สามารถพัฒนาบุคลิกภาพให้ดีขึ้น 

14 ธ.ค. 63 21. คณะกรรมการ
เพ่ือด าเนินการสอบ
ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค 
ข) ในการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ
เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการ 
ครั้งที่ 1/2563 
(หลักฐาน 1.3.2 - 21) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้กระบวนการสอบ อาทิเช่น 
การจัด จ่าย รับข้อสอบ แก้ไข และ
รายงานปัญหาที่เกิดขึ้น 

สามารถน าประสบการณ์การแก้ปัญหา 
เฉพาะหน้าไปปรับใช้ในการท างาน 
เพ่ือหาวิธีการจัดการปัญหาที่
เหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
2564 

22. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) 

1. ได้เรียนรูแ้ละเพ่ิมทักษะ 
การท างานรว่มกับหนว่ยงานภายนอก 
2. ได้เรียนรู้การก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงานของผู้ถูกจ้างงาน 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ชุมชนและ
หลักการประสานงานต่างๆ 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการบริการ
วิชาการและวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
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(หลักฐาน 1.3.2 - 22) 
หน้า 91 

ปีงบประมาณ 
2564 

23. คณะกรรมการ
ด าเนินงานรับตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 
(หลักฐาน 1.3.2 - 23) 
หน้า 91 

1. ได้เรียนรู้การปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
2. การมีความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

13 ก.ย. 64 24. คณะกรรมการ
จัดงานมุทิตาจิตแก่ 
ผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2564 
(หลักฐาน 1.3.2 - 24) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม
มุทิตาจิตต่อคณาจารย์และบุคลากร
ที่เกษียณอายุราชการ 

น าข้อคิด คต ิค าสอนจากผู้
เกษียณอายุราชการมาปรับใช้ในชีวิต
การท างานในรั้วของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

ปีงบประมาณ 
2564 

25. คณะกรรมการ
ด าเนินงานรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 
(หลักฐาน 1.3.2 - 25) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้กระบวนการรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีต่อ ๆ ไปให้ดียิ่งขึ้น 

22 พ.ค. 64 26. คณะกรรมการ
ด าเนินการโครงการ
การจัดการประชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 4 
(NCST 4th 2021) 
(หลักฐาน 1.3.2 - 26) 
หน้า 91 

ได้เรียนรู้การด าเนินการจัดกิจกรรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. น าความรู้เรื่องการใช้งานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการกับหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกได้ 
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25 ส.ค. 64 27. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ประชุมวชิาการ
เครือข่ายพัฒนา
บัณฑิตอุดมคติไทย 
เขตภาคกลาง ประจ าป ี
2564 เรื่อง “การ
พัฒนานักศึกษา  
Gen Z ในวิถีชีวิตใหม่” 
(หลักฐาน 1.3.2 - 27) 
หน้า 92 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการควบคมุการ
เข้าประชุมผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการทท างาน
เป็นทีมร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน 

1. สามารถน าความรู้เรื่องการใช้งาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ ให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 
2. สามารถสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร ท าให้การติดต่อ
ประสานงานมีความคล่องตัวขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2564 

28. คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ
คงเหลือ ประจ าปี 
2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.2 - 28) 
หน้า 92 

ได้เรียนรู้กระบวนการตรวจสอบ 
รับ - จ่าย พัสดุประจ าปีงบประมาณ  

สามารถน าทักษะและประสบการณ์
การด าเนินงานบริหารเอกสาร 
การตรวจรับ - จ่ายพัสดุ ไปปรับใช้ 
ในการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

29. ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ตามองค์ประกอบ
คุณภาพการศึกษา
ภายในคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
(หลักฐาน 1.3.2 - 29) 
หน้า 92 

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท า SAR 
ระดับคณะ และการจัดแสดง
หลักฐานตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดองค์ต่าง ๆ 

สามารถน าความรู้มาพัฒนาต่อยอด
งานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

30. คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 30) 
หน้า 92 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท าแผน 
การบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ  

1. สามารถสร้างเครือข่ายการบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่ 
2. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมไปปรับใช้
กับการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  
3. สามารถน าแนวทางการด าเนินงาน 
ไปปรับใช้กับการลงพ้ืนที่
โครงการวิจัย เพ่ือให้งานบริการ
วิชาการและงานวิจัยเกิดการ 
บูรณาการกัน 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ปีงบประมาณ 
2565 

31. คณะกรรมการ
จัดท ารายงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
(หลักฐาน 1.3.2 - 31) 
หน้า 92 

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท า และ
เผยแพร่รายงานประจ าปี 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ  

ปีงบประมาณ 
2565 

32. คณะกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนและปรับปรงุ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2564 
(หลักฐาน 1.3.2 - 32) 
หน้า 92 

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สามารถน าความรู้เรื่องการวางแผน
มาปรับใช้กับกระบวนการท างาน 
เพ่ือให้งานเป็นระบบมากขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2565 

33. คณะกรรมการ
ด าเนินการจัด
การศึกษาภาคนอก
เวลาราชการ ประจ า
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 
การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 33) 
หน้า 92 

ได้เรียนรู้ขั้นตอนการให้บริการและ
การอ านวยความสะดวกแก่
คณาจารย์และนักศึกษา ในการเปิด
ใช้งานห้องส าหรับจัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ 

สามารถน าประสบการณ์ไปพัฒนา
ทักษะการใช้งานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ธ.ค. 64 - 
ก.พ. 65 

34. คณะกรรมการ
ด าเนินการอบรม
พัฒนาครู กศน.ด้าน
การจัดการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ รุ่นที่ 
1 – 4 
(หลักฐาน 1.3.2 - 34) 
หน้า 92 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน 
เป็นทีม 
2. ได้เรียนรู้แนวทางการจัดกิจกรรม
การอบรมให้แก่บุคคลภายนอก 

1. สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
2. สามารถน าเทคนิค และ
ประสบการณ์การท างานไปปรับใช้
กับการจัดกิจกรรมอบรมอ่ืนๆ 

ประจ าปี
การศึกษา 
2565 

35. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
สอบมาตรฐานวัด
ความรู้ วิชา
ภาษาอังกฤษหลังเรียน 
(Post-test) ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

ไดเ้รียนรู้กระบวนการควบคุมการ
สอบมาตรฐานวัดความรู้
ภาษาอังกฤษหลังเรียนด้วยระบบ
ออนไลน์ 

ได้ฝึกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 



33 

 
ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

รหัสนักศึกษา 64  
ด้วยระบบออนไลน์ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 35) 
หน้า 92 

ประจ าปี
การศึกษา 
2565 

36. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
สอบมาตรฐานวัด
ความรู้วิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษ 
และอบรมปรับ 
พ้ืนฐานความรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2565 
ด้วยระบบออนไลน์ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 36) 
หน้า 92 

ได้รู้กระบวนการควบคุมการสอบ
มาตรฐานวัดความรู้วิชาภาษาไทย 
ด้วยระบบออนไลน์ 

ได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

พ.ค. - มิ.ย. 
65 

37. คณะกรรมการ
ด าเนินการโครงการ
จัดการประชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(The 5th CRU-
National 
Conference in 
Science and 
Technology: NCST 
5th 2022) 
(หลักฐาน 1.3.2 - 37) 
หน้า 92 

1. ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
ส าหรับสนับสนนุการเผยแพรว่ารสาร 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการ
ด าเนินงานจากสถาบันอุดมศึกษา 
ทั่วประเทศ 

1. สามารถสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือเชิงวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก ส่งผลให้ 
การด าเนินงานวิชาการในอนาคต 
มีความคล่องตัวขึ้น 
2. สามารถน าความรู้เรื่องเทคนิค 
การจัดประชุมวิชาการไปปรับใช้ 
กับการด าเนินงานจัดประชุมอ่ืน ๆ  
 

30 มี.ค. 65 38. คณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม
การจัดการความรู้ 
(KM) ด้านการวิจัย 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อน
และสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ เพ่ือการวิจัยและพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการวิจัย
เชิงพ้ืนที่ 
2. สามารถน าแนวทางการพัฒนา
โจทย์วิจัยในพ้ืนที่ชุมชนไปประยุกต์ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ประเด็น
หัวข้อ “การวิจัย
บูรณาการข้ามศาสตร์
หรือร่วมศาสตร์
สาขาวิชากับโจทย์
พ้ืนที่ชุมชน” 
(หลักฐาน 1.3.2 - 38) 
หน้า 92 

2. ได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนาโจทย์
วิจัย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
ในพ้ืนที่ชุมชน 

ให้สอดคล้องกับการวางแผนงาน 
จัดโครงการบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

39. อนุกรรมการ
วิเคราะห์และ
กลั่นกรองงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
(หลักฐาน 1.3.2 - 39) 
หน้า 92 

ได้เรียนรู้กระบวนการวิเคราะห์และ
กลั่นกรองงบประมาณประจ าปี 

สามารถน ากระบวนการกลั่นกรองมา
ปรับใช้กับงบประมาณโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ปัญหาในกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2565 

40. คณะกรรมการ
ด าเนินงานรับตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 
(หลักฐาน 1.3.2 - 40) 
หน้า 92 

1. ได้เรียนรู้การปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
2. การมีความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2565 

41. คณะกรรมการ
ด าเนินงานรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 41) 
หน้า 92 

ได้เรียนรู้กระบวนการรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีต่อ ๆ ไปให้ดียิ่งขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2565 

42. คณะกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท ารายงาน 
การประเมินตนเอง 
และจัดท าหลักฐาน

ได้เรียนรู้กระบวนการจัดท า SAR 
ระดับคณะ และการจัดแสดง
หลักฐานตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดองค์ต่าง ๆ 

สามารถน าความรู้มาพัฒนาต่อยอด
งานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

แสดงเพ่ือเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
(หลักฐาน 1.3.2 - 42) 
หน้า 93 

ระดับคณะ องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

ก.ค. - ก.ย. 
6565 

43. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานราก
หลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ (U2T for 
BCG) คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 
(หลักฐาน 1.3.2 - 43) 
หน้า 93 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อน
และสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
2. ได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. ได้เรียนรู้ขั้นตอนการบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลผู้ถูกจ้างงาน 
 

สามารถน าแนวทางกระบวนการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนมาปรับใช้กับ
โครงการบริการวิชาการ 

1.3.3 งานที่หน่วยงานมอบหมาย จ านวน 29 ครั้ง ดังนี้ 

ตารางที่ 5 งานที่หน่วยงานมอบหมาย 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 
1 ส.ค. 63 1. คณะกรรมการ

ด าเนินงานประชุม
คณาจารย์ และ
บุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ า
ภาคเรียนที่ 1/2563 
(หลักฐาน 1.3.3 - 1) 
หน้า 93 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ  
ของทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

6 ส.ค. 63 2. คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 
2563  
คณะวิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 2) 
หน้า 93 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ  
ของทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
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23 ก.ค. 63 3. คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 
(หลักฐาน 1.3.3 - 3) 
หน้า 93 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ  
ของทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

15 ธ.ค. 63 4. คณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสื่อสารอย่างไรให้
โดนใจในยุคดิจิทัล” 
(หลักฐาน 1.3.3 - 4) 
หน้า 93 

1. เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 

13 – 14 
มี.ค. 64 

5. คณะกรรมการ
ด าเนินงาน โครงการ
พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีวิชาชีพครู
ให้แก่นักศึกษา
หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักฐาน 1.3.3 - 5) 
หน้า 93 

1. เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 

21 ธ.ค. 63 6. คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 
(หลักฐาน 1.3.3 - 6) 
หน้า 93 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่างๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ  
ของทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

25 ธ.ค. 63 7. คณะกรรมการ
ด าเนินงานประชุม
คณาจารย์ และ
บุคลากร  

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
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คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2563 
(หลักฐาน 1.3.3 - 7) 
หน้า 93 

2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ของ
ทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

5 – 6 มิ.ย. 
64 

8. คณะกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วิชาชีพครูให้แก่
นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักฐาน 1.3.3 - 8) 
หน้า 93 

1. เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 

22 – 23 
ก.ค. 64 

9. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 9) 
หน้า 93 

1. เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 

21 ก.ค. 64 10. คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 คณะ
วิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 10) 
หน้า 93 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ  
ของทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

4 ส.ค. 64 11. คณะกรรมการ
ด าเนินงานประชุม
คณาจารย์ และ
บุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ า
ภาคเรียนที่ 1/2564 
(หลักฐาน 1.3.3 - 11) 
หน้า 93 

1. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น
ระหว่างบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
3. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ  
ของทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร ส่งผลให้การประสานงานมี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
3. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 
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13 ก.ย. 64 12. คณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
คณะวิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 12) 
หน้า 93 

1. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
2. ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับ
สโมสรนักศึกษา 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน ประสานงาน
กรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

27 ส.ค. 64 13. คณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม
เสริมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครูให้มีสมรรถนะของ
ครูยุคใหม่ ส าหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (PLC) 
(หลักฐาน 1.3.3 - 13) 
หน้า 93 

1. เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ครูเพ่ือส่งเสริมการบริการด้าน
การศึกษา 

1. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 
2. น าความรู้เรื่องการใช้งานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
3. สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับโรงเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 

20 ส.ค. 64 14. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ประกวดแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์สมองกล
อัจฉริยะพัฒนา
พลังงานทางเลือก 
ระดับมัธยมศึกษา 
ครั้งที่ 10 “Smart 
Energy Power 
Plant” ประจ าปี 
2564 
(หลักฐาน 1.3.3 - 14) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน 
เป็นทีม 
2. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ
หน่วยงานแก่นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

1. สามารถสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ท าให้การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
มีความสะดวกมากขึ้น 
2. สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 

12 – 13 
ก.พ. 65 

15. คณะกรรมการ
ด าเนินงานประชุม
อบรมเตรียมความ
พร้อมในการเรียนการ
สอนส าหรับนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

ได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็นทีม พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 
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(หลักฐาน 1.3.3 - 15) 
หน้า 94 

29 พ.ย. 64 16. คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์ ปี
การศึกษา 2565 
(หลักฐาน 1.3.3 - 16) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน 
เป็นทีม 
2. แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 
2. สามารถน าปัญหา และ
ข้อเสนอแนะมาปรับใช้กับการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 

21 – 25 
ก.พ. 65 

17. คณะกรรมการ
ด าเนินงานจัด
กิจกรรมส ารวจ
ภาคสนามส าหรับ
วิชาชีพวิศวกรรมโยธา 
(หลักฐาน 1.3.3 - 17) 
หน้า 94 

1. ได้ท างานเป็นทีมภายใน
หน่วยงาน 
2. เรียนเรียนรู้การท างานร่วมกับ
นักศึกษา 
 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 

24 – 25 
มี.ค. 65 

18. คณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาทักษะด้านการ
ออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ Info 
graphic & Motion 
Graphic เพ่ือการ
สื่อสารองค์กรอย่าง
มืออาชีพ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 18) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ของ
ทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

28 มิ.ย. 65 19. คณะกรรมการ
ด าเนินงานประชุม
คณาจารย์ และ
บุคลากร  
คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าภาคเรียนที่ 
1/2565 
(หลักฐาน 1.3.3 - 19) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ของ
ทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

11 พ.ค. 65 20. คณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ครุศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร 
พ.ศ.2562 
(หลักฐาน 1.3.3 - 20) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่างๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ของ
ทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

29 มิ.ย. 65 21. คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
คณะวิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 21) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ของ
ทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

1 – 2 ส.ค. 
65 

22. คณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 22) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินการ
เตรียมเอกสารรับลงทะเบียน 
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ของ
ทีมสวัสดิการ เช่น การวางแผน
รายการอาหาร การจัดโซนอาหาร 
และการประสานงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเตรียม
เอกสารรับลงทะเบียน และการ
ประสานงานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

1 ก.ค. 65 23. คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
(หลักฐาน 1.3.3 - 23) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็น
ทีม 
2. แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการเป็นทีม
สนับสนุน และฝึกแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
2. สามารถน าปัญหาและ
ข้อเสนอแนะมาปรับใช้กับการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 

1 เม.ย. 65 24. คณะกรรมการ
ด าเนินงานจัด
กิจกรรมจิตอาสา 
“มหาวิทยาลัย 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานพระราชพิธี เพ่ือแสดง
ความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สามารถน ากระแสพระราชด ารัสและ
แนวทางการปฏิบัติตนไปปรับใช้ใน
การท างาน 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ราชภัฏจันทรเกษม 
รวมพลัง ท าความดี” 
เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(หลักฐาน 1.3.3 - 24) 
หน้า 94 

2. ได้ท าความดีเพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

19 – 20 
พ.ค. 65 

25. คณะกรรมการ
ด าเนินงานจัด
กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
การวางแผน และ
พัฒนาตนเองเพ่ือเข้า
สู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
(หลักฐาน 1.3.3 - 25) 
หน้า 94 

ได้รับทราบนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และมีความรู้ความ
เข้าใจในการวางแผน พัฒนาตนเอง
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ
วิธีปฏิบัติเพ่ือก้าวเข้าสู่ New Gen 
CRU Staff 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการท างาน เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการ
ท างาน แสวงหาวิธีการ กระบวนการ
ใหม ่ๆ และเกิดการท างานเชิงรุก 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต 

30 เม.ย. 65 26. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูให้แก่
นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักฐาน 1.3.3 - 26) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพครู 
2. ได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 

6 มิ.ย. 65 27. คณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม
การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตตาม
แนวทางการศึกษามุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome-

1. ได้เรียนรู้สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพครู 
2. ได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวางแผนการท างานไป
ปรับใช้และพัฒนาต่อยอดกับการ
ด าเนินงานในคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ 



42 
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based education: 
OBE) 
(หลักฐาน 1.3.3 - 27) 
หน้า 94 

26 – 27 
ส.ค. 65 

28. เข้าร่วมฝึกซ้อม
ใหญ่ และฝึกซ้อม
เสมือนจริง งานพิธี
พระราชทานปริญญา
บัตรแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 2560 - 
2562 
(หลักฐาน 1.3.3 - 28) 
หน้า 94 

1. ได้เรียนรู้แนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการฝ่ายตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑิต 
2. ได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
3. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

1. เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในการ
เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ในครั้งต่อไป 
2. สามารถสร้างสัมพันธ์อันดีกับ
บุคลากรนอกหน่วยงาน ส่งผลให้การ
ติดต่อประสานงานเรื่องต่าง ๆ 
สะดวกและรวดเร็วข้ึน 

1 ก.ย. 
2565 

29. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
“วันประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ครั้งที ่8” 
(8th CRU QA DAY) 
(หลักฐาน 1.3.3 - 29) 
หน้า 95 

1. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
นิศทรรศการ และการส่งผลงาน
บริการวิชาการเข้าประกวด 
2. เรียนรู้ทักษะการประสานงาน
ร่วมกับชุมชนเพ่ือจัดร้านค้าชุมชน 
3. เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
รวมถึงนักศึกษา และมีความ
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

1. สามารถน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการมาปรับปรุงงาน
บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมและต่อ
ยอดงานบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์ให้พัฒนาไปในทางที่ดี
ยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการบริการ
วิชาการระหว่างหมาวิทยาลัยในเครือ
ราชภัฏ 
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 1.4 ความรับผิดชอบและการอุทิศเวลา 

ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานหลักด้านการบริการวิชาการ  
การด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดแผนบริการวิชาการ และภาระงานรองที่ได้รับมอบหมาย ไม่ว่าจะเป็นงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา งานด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ (RMU) จนส าเร็จและบรรลุเป้าหมายทุกงาน โดยผู้รายงานผล 
การปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานไม่เคยละท้ิงหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่มีเหตุอันควร 
2. ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานมีความขยัน ตั้งใจ และเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ให้ส าเร็จลุล่วง และสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับหมอบหมายส าเร็จทุกกิจกรรม 
3. ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานไม่เอาเวลาราชการไปหาผลประโยชน์ส่วนตน ท างานอย่าง 

มีศักดิ์ศรี ไม่เห็นแก่ประโยชน์อันมิชอบ ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ และสร้างความเสียหายให้แก่หน่วยงาน  
4. ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานตามภาระงานหลัก ด้านการ

ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยปีงบประมาณ 2565 
ที่ผ่านมานั้น ผู้รายงานการปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 7 กิจกรรม และจังหวัด
ชัยนาท จ านวน 5 กิจกรรม รวมทั้งหมด 12 กิจกรรม แบ่งเป็นกิจกรรมในเวลาราชการ 7 กิจกรรม และนอก
เวลาราชการ 5 กิจกรรม เพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อสังคมและต่อหน่วยงานให้มากที่สุด 
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1.5 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2554 เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส านึกในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ด ารงไว้ซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา จนเป็นที่ยอมรับ  
จากบุคคลทั่วไป โดยผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
1. บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 1.1 ศึกษางานในหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างจริงจัง 

เพ่ิมพูนขีดความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่องและ
ตลอดเวลา เพ่ือให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.2 ประพฤติตนอย่างเหมาะสมทั้งทางวาจากิริยามารยาท 
การแต่งกาย บุคลิกภาพ และการวางตัว เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่
แสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

2. บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 2.1 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ปราศจากอคติในการปฏิบัติงาน ไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อใครคนใดคนหนึ่ง 
2.2 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการของมหาวิทยาลัยและ
ไม่มีประวัติการเข้าปฏิบัติงานสาย 
2.3 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ ก่อน
และหลังการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันเหตุสุดวิสัย 
และก่อประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน 

3. บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

3.1 เคารพในวจิารณญาณของผู้บังคับบัญชา ไม่แสดง
อาการก้าวร้าว หากมีปัญหาในเรื่องใด จะขอปรึกษาหารือ
ด้วยการใช้กิริยาวาจาอันสุภาพ 
3.2 ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน ด้วยความสุภาพ ปราศจาก
อคติ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
3.3 สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานได้ 
3.4 ปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

4. บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและ
สังคม  

ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้รับบริการ หรือผู้ติดต่อสอบถามข้อมูล 
หรือขอรับค าปรึกษา ด้วยความสุภาพ และพร้อม
ช่วยเหลืออย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความจริงใจ 
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1.6 บุคลิกภาพและมารยาท 

ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานประพฤติตนอย่างเหมาะสมมีสัมมาคาราวะ ทั้งทางกายและวาจา  
บุคลิกภาพ กิริยามารยาทและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การวางตัวต่อบุคคลอ่ืนอย่างสุภาพและอ่อนน้อม รวมถึงการ
แต่งกายที่เหมาะสมกับกาลเทศะ เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทยเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การแต่งกายให้เหมาะสมกับการลงพื้นที่บริการวิชาการ และการแต่งกายแบบทางการเมื่อเข้าร่วมกิจกรรมหรือ 
การเข้าร่วมอบรม เป็นต้น ผู้รายงานผลการปฏิบัติงานค านึงถึงบุคลิกภาพ มารยาท และการวางตัวเป็นสิ่งส าคัญ 
เพ่ือให้การด าเนินงานที่ต้องท างานร่วมกับหลายฝ่ายทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ผู้บริหารองค์กร 
ส่วนท้องถิ่น และชาวบ้าน ส าเร็จลุล่วงด้วยความประทับใจ และความความทรงจ าที่ดีในการให้บริการวิชาการ 
ที่เหมาะสมแก่การเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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1.7 การบริการสังคม/การเป็นวิทยากร/การบริการวิชาการ 

ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการทั้งกิจกรรมที่จัดโดยระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ทั้งหมด 30 กิจกรรม จากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3 ปี  

ตารางท่ี 7 การบริการสังคม/การเป็นวิทยากร/การบริการวิชาการ 

ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

21 – 23 
ก.พ. 63 

1. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
สร้างรายได้ให้ชุมชน 
กิจกรรมสร้างอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ ด้านอาหาร
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(หลักฐาน 1.7 - 1)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
หน่วยงานปกครองท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้วิธีการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม
รายได้ให้แก่ชาวบ้าน 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
3. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ 

6 - 7 ก.พ. 
63 

2. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
สร้างรายได้ให้ชุมชน 
กิจกรรมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ บรรจภุัณฑ์
รักษ์โลก 
(หลักฐาน 1.7 - 2)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
หน่วยงานปกครองท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้วิธีการเพ่ิมมูลค่าให้แก่
ผลิตภัณฑ์ด้วยบรรจุภัณฑ์ที่
สร้างสรรค์และเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
3. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ 

12 ก.ค. 63 
9 ส.ค. 63 

3. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีเพ่ือ
ชุมชน กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านการ
ออกก าลังกายและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้วิธีการออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการ

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 
(หลักฐาน 1.7 - 3)  
หน้า 97 

ออกก าลังเพ่ือสุขภาพให้แก่คนใน
ชุมชน 

3. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 

1 - 2 ส.ค. 
63 

4. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการชุมชน 
4.0 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการชุมชนสูงวยั
ไซเบอร์ 
(หลักฐาน 1.7 - 4)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้รับความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ทางเลือก โดยอาศัยเทคนิคและ
ช่องทางการใช้เทคโนโลยี เช่น 
Youtuber โดยใช้โปรแกรม 
Kinemaster ในการตัดต่อ เป็นต้น 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
3. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 
 

3 - 7 ส.ค. 
63 

5. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาชุมชนมีนบุรี
อุปถัมภ์ให้เป็นชุมชนน่า
อยู่ ปลอดภัย น่าเที่ยว 
บนอัตลักษณ์ชุมชน 
กิจกรรม พัฒนาอาคาร
ส านักงานชุมชนบนฐาน
นวัตกรรมจากงานวิจัย 
(หลักฐาน 1.7 - 5)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้เทคนิคการจัดท าสื่อเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
2. ได้เรียนรู้การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้แก่ชุมชน 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
3. ได้ เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับชุมชน 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถน าความรู้เรื่องเทคนิค
การจัดท าสื่อไปปรับใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์งานบริการ
วิชาการหรืองานเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ ในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ 
2564 

6. คณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพครูให้มีสรรถ
นะของครูยุคใหม่ 
ส าหรับการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ระดับ
มัธยมศึกษา (สสวท.) 
(หลักฐาน 1.7 - 6)  
หน้า 97 

1.  ได้ เ รี ยนรู้ การด า เนินการจั ด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.  ได้ เ รี ยนรู้ การท างานเป็นทีม
ร่วมกับบุคคลในหน่วยงาน 

1. น าความรู้เรื่องการใช้งานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. สามารถน าประสบการณ์ 
การจัดกิจกรรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการ
จัดกิจกรรมบริการวิชาการอ่ืน ๆ 
ในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 

14 ก.พ. – 
25 เม.ย. 

64 

7. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
4.0 กิจกรรมอบรม

1. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. ได้เรียนรู้การท างาน 

1. สามารถน าประสบการณ์ 
การจัดกิจกรรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการ
จัดกิจกรรมบริการวิชาการอ่ืน ๆ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการศึกษา
ต่อและอาชีพแห่ง
อนาคตผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.7 - 7)  
หน้า 97 

เป็นทีมและการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า 
3. ได้เรียนรู้สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ย่อยอดและส่งเสริมการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา 

ในช่วงที่สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 ยังมีความรุนแรง 
2. สามารถน าความรู้มา
วิเคราะห์ จุดแข็ง - จุดอ่อน  
ของตนเอง เพ่ือน าไปซึ่งการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   

21 ก.พ. 64 
14 มี.ค. 64 

8. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
4.0 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ
เทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้กับเยาวชน 
(หลักฐาน 1.7 - 8)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างาน 
เป็นทีมและการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า 
3. ได้รับความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ทางเลือก โดยอาศัยเทคนิคและ
ช่องทางการใช้เทคโนโลยี เช่น 
Youtuber โดยใช้โปรแกรม 
Kinemaster ในการตัดต่อ เป็นต้น 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
3. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 
 

5 – 6 ก.พ. 
64 

9. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
4.0 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการท าบัญชี
ครัวเรือนเพื่อส่งเสริม
การออมและลดภาระ
หนี้สิน 
(หลักฐาน 1.7 - 9)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการส่งเสริมการ
ออมและการจัดท าบัญชีรายรับ - 
รายจ่าย เพื่อลดภาระหนี้สินให้แก่
ประชาชนในจังหวัดชัยนาท 
2. ได้เรียนรู้การด าเนินการจัด
กิจกรรมในสถานะการณ์กการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
ในรูปแบบออนไลน์ 
 

สามารถน าประสบการณ์ 
การจัดกิจกรรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ไปปรับใช้ในการ
จัดกิจกรรมบริการวิชาการอ่ืน ๆ 
ในช่วงที่สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 ยังมีความรุนแรง เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามแผน
บริการวิชาการ 

12 – 14 
มี.ค. 64 

10. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
สร้างรายได้ให้ชุมชน 
กิจกรรมสร้างอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ ด้านอาหาร
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1. ได้เรียนรู้วิธีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีความน่าสนใจ และสร้าง
รายได้ให้แก่ชาวบ้านในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโค
วิด-19 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการอ่ืนๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 
(หลักฐาน 1.7 - 10)  
หน้า 97 

2. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ประกอบอาชีพทางเลือกเพ่ือสร้าง
รายได้สริม 
3. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม และ
การท างานร่วมกับพ้ืนที่ 

2. สามารถสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคลากรในการลงพ้ืนที่
เพ่ือปฏิบัติงาน 
3. สามารถปรับตัวและเรียนรู้
การด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้
การเว้นระยะห่างทางสังคม 

25 ก.พ. 64 11. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
เพ่ือชุมชน กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการออกก าลังกาย
และการส่งเสริม
สุขภาพ 
(หลักฐาน 1.7 - 11)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้วิธีการออกก าลังกายท่ี
เหมาะสมกับช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังเพ่ือสุขภาพที่ดี 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
3. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 
4. สามารถปรับตัวและเรียนรู้
การด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้
การเว้นระยะห่างทางสังคม 

8 มี.ค. 64 12. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
เพ่ือชุมชน กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านทักษะการจัดการ
ขยะมูลฝอยครัวเรือน 
(หลักฐาน 1.7 - 12)  
หน้า 97 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้วิธีการส่งเสริมให้ชุมชน
รู้จักการคัดแยกขยะเพ่ือเสริมสร้าง
รายได ้และเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี
ในชุมชน 
4. สามารถส่งเสริมและผลักดันให้
เกิดการจัดตั้งธนาคารขยะชุมชนเพื่อ
เป็นศูนย์กลางการคัดแยกขยะให้แก่
ชุมชน 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
3. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 
4. สามารถปรับตัวและเรียนรู้
การด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้
การเว้นระยะห่างทางสังคม 

23 – 25 
เม.ย. 64 

13. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถ 
แก่ครูผู้รับผิดชอบรายวิชาแนะแนว  

สามารถน าเทคนิคการเพ่ิม 
ขีดความสามารถมาปรับใช้ใน
การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.7 - 13)  
หน้า 97 

5 – 6 มิ .ย. 
64 

14. คณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะของครูยุค
ใหม่ ส าหรับการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 
(สสวท) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.7 - 14)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้ เพ่ิมพูนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  ตั้ งแต่วางแผน ด าเนินการ 
ติดตามและรายงานผล   
2. ได้เรียนรู้ และพัฒนาทักษะการ
วางแผน การเตรียมการ การแก้ไข
ปัญหา 
3. ได้เรียนรู้ประสบการณ์การจัด
อบรมให้แก่บุคคลภายนอก 

1.น าความรู้และประสบการณ์ไป
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ มี ประสิ ทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น  
2. โครงการ/กิจกรรมตอบตัวชี้วัด
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาครูของมหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาตร์คณะด้านการบริการ
วิชาการ  
3. สามารถสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการกับโรงเรียนได้ 

6 ก.ย. 64 15. คณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม
เสริมสรา้งชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ
ครูให้มีสมรรถนะของครู
ยุคใหม่ ส าหรบัการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
(PLC: Professional 
Learning 
Community)  
(หลักฐาน 1.7 – 8) 
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้ เพ่ิมพูนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  ตั้ งแต่วางแผน ด าเนินการ 
ติดตามและรายงานผล 
2. ฝึกฝน และพัฒนาทักษะการ
วางแผน การเตรียมการ การแก้ไข
ปัญหา 

1.น าความรู้และประสบการณ์ไป
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ มี ประสิ ทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 
2. โครงการ/กิจกรรมตอบตัวชี้วดั
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
ผลิตและพัฒนาครูของ
มหาวิทยาลัย และยุทธศาตร์การ
บริการวิชาการของคณะ  

กุมภาพันธ์ - 
1 ธันวาคม 

2564 

16. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) 
(หลักฐาน 1.7 - 16)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อน
และสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
2. ได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมรายได้
ให้แก่ชาวบ้านในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
3. ได้เรียนรู้ขั้นตอนการบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลผู้ถูกจ้างงาน 

1. สามารถน าแนวทาง
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนมาปรับใช้กับโครงการ
บริการวิชาการ 
2. สามารถน าข้อมูลพื้นฐานราย
ต าบลหรือ Big data ที่ทีมผู้จ้าง
งานได้เก็บข้อมูลมาเป็นแนว
ทางการวิจัย และโจทย์บริการ
วิชาการ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

17 ธ.ค. 64 
- 3 ก.พ. 65  
(รุ่นที่ 1 - 4) 

17. คณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรมพัฒนา
ครู กศน. ด้านการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ (โครงการจา้ง
ที่ปรึกษาพัฒนาระบบ
และบุคลากรการจัดการ
เรียนรู้แบบออนไลน์) ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.7 - 17)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้การบริหารจัดการ และ
ขั้นตอนการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือจัดหา
รายได้  
2. ฝึกฝน และพัฒนาทักษะการ
วางแผน การเตรียมการ และ 
การประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกหรือผู้ว่าจ้าง  
3. เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความประทับใจ 

1 .  มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
2. น าความรู้ และประสบการณ์ 
ไปถ่ายถ่ายทอดแนวทาง/วิธีการ
ด าเนินงานบริการวิชาการที่น า
รายได้เข้ามหาวิทยาลัย ให้กับ
ผู้ร่วมงาน 

22 – 23 
ก.พ. 65 

18. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวชิาการสู่ชุมชน 
4.0 กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ด้านการศึกษาต่อและ
อาชีพแห่งอนาคตผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
(หลักฐาน 1.7 - 18)  
หน้า 98 

ได้ รับความรู้ เกี่ ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถ 
แก่ครูผู้รับผิดชอบรายวิชาแนะแนว  

สามารถน าเทคนิคการเพ่ิม 
ขีดความสามารถมาปรับใช้ใน
การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

2 เม.ย. 65 19. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
4.0 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
(หลักฐาน 1.7 - 19)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับ
บุคคลากรด้านการศึกษา รวมถึงศิษย์
เก่า 
2. ได้ส่งเสริมและต่อยอดการใช้
เทคโนโลยีในการสร้างสื่อเพ่ือจัดการ
เรียนการสอนในยุคการเรียนการสอน
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม GeoGebra 

1. สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการศึกษา 
2. น าความรู้เรื่องการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนไปปรับใช้ใน
การบริการวิชาการด้าน
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

30 มี.ค. 65 20. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
4.0 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้เยาวชน 
(หลักฐาน 1.7 - 20)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับนักเรียนและนักศึกษา 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้และส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาชีพนักกีฬาอีสปอร์ตใน
ฐานะอาชีพแห่งอนาคต 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
3. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 
 

8 มิ.ย. 65 21. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล
และวิชาชีพ กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและวิชาชีพแก่
นักศึกษาด้านการ
จัดการแข่งขันอี
สปอร์ต 
(หลักฐาน 1.7 - 21)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้และส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกบัอาชีพนักกีฬาอีสปอร์ตใน
ฐานะอาชีพแห่งอนาคต 
2. ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้แก่
เด็กนักศึกษาในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันอีสปอร์ต 
3. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดโครงการ
บริการวิชาการผ่านการถ่ายทอดสด 
(Streaming) 

1. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
2. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 

28 – 29 
เม.ย. 65 

22. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
ด้านอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(หลักฐาน 1.7 - 22)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
หน่วยงานปกครองท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้วิธีการเพ่ิมมูลค่าให้แก่
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นโดยใช้เรื่องราวและ
เอกลักษณ์มาช่วยในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้โดดเด่น 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
3. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ 

23 – 24 
มิ.ย. 65 

23. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
บรรจุภัณฑ์ไทย 
เชิงสร้างสรรค์วิถีไทย 
วิถีใหม่ 
(หลักฐาน 1.7 - 23)  
หน้า 98 

หน่วยงานปกครองท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนโดย
มาจากความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง 
4. ได้เรียนรู้วิธีการเพ่ิมมูลค่าให้แก่
ผลิตภัณฑ์ด้วยบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน 

วิชาการอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
3. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ 

4 – 5 65 24. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการ ท าเกษตร
แบบยั่งยืนด้วยน้ าหมัก
ชีวภาพ 
(หลักฐาน 1.7 - 24)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการส่งเสริมการ
ท าเกษตรแบบยั่งยืนด้วยน้ าหมัก
ชีวภาพ 
2. ได้เรียนรู้การลดต้นทุนการผลิต
ให้แก่เกษตรกร 
3. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
3. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ 

27 – 28 
พ.ค. 65  
10 – 11 
มิ.ย. 65 

25. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ยกระดับมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก 
University as a 
Marketplace 
(หลักฐาน 1.7 - 25)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
หน่วยงานปกครองท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนโดย
มาจากความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง 
4. ได้เรียนรู้วิธีการเพ่ิมมูลค่าให้แก่
ผลิตภัณฑ์ด้วยบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
3. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

1 พ.ค. 65 
7 ส.ค. 65 

26. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีเพ่ือ
ชุมชน กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านการ
ออกก าลังกายและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
(หลักฐาน 1.7 - 26)  
หน้า 98 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 
2. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. ได้เรียนรู้วิธีการออกก าลังกายท่ี
เหมาะสมกับช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังเพ่ือสุขภาพที่ดี 

1. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง 
2. สามารถถอดบทเรียนการ
ท างาน ปัญหาอุปสรรค และ
วิธีแก้ไขปัญหาต่างๆ ไปปรับใช้
กับการท างานกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ  
3. สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรที่ท างานด้วยกัน 
4. สามารถปรับตัวและเรียนรู้
การด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้
การเว้นระยะห่างทางสังคม 

16 – 17 
มี.ค. 65 

27. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีเพ่ือ
ชุมชน กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการด้าน
ทักษะการจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ใน
ชุมชน 
(หลักฐาน 1.7 - 27)  
หน้า 98 

1. ได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการ
จัดการและการคักแยกขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาธนาคารขยะให้
มีการจัดการอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน 

1. สามารถน าประสบการณ์ 
การท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่
ชุมชนเขตเมือง ไปปรับใช้ในการ
ลงพื้นที่บริการวิชาการเขตเมือง
อ่ืน ๆ เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง    
3. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
การคัดแยกขยะไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและใน
ส านักงาน 

10 พ.ค. 
2565 

28. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
โดยใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักฐาน 1.7 - 28)  
หน้า 99 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์
ความรู้ด้านศิลปะกับผลิตภัณฑ์ 
ในท้องถิ่น 
2. ได้เรียนรู้วิธีการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3. ได้ร่วมเผยแพร่องค์ความรู้ 
ทางวิชาการให้กับชุมชน 

1. สามารถน าประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับคนในพ้ืนที่ชุมชน 
ไปปรับใช้ในการลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการอ่ืน ๆ 
2. สามารถสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการในเขตชุมชนเมือง   

ก.ค. - ก.ย. 
2565 

29. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลัง
โควิดด้วยเศรษฐกิจ 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อน
และสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
2. ได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาและ

สามารถน าแนวทาง
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนมาปรับใช้กับโครงการ
บริการวิชาการ 
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ว/ด/ป กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าผลไปใช้ประโยชน์ในงาน 

BCG  (U2T for BCG)  
ต าบลบ้านเชี่ยน 
อ าเภอหันคา จังหวัด
ชัยนาท 
(หลักฐาน 1.7 - 29)  
หน้า 99 

ยกระดับสินค้าให้สามารถแข่งขันใน
ตลาดได้ 
3. ได้เรียนรู้และร่วมส่งเสริมการขาย
ในแพลตฟอร์มออนไลน์ให้แก่
ชาวบ้าน 
4. ได้เรียนรู้ขั้นตอนการบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลผู้ถูกจ้างงาน 

ปีงบประมาณ 
2565 

30. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็น
พ่ีเลี้ยง เครือข่ายเพ่ือ
การพัฒนาอุดมศึกษา 
(หลักฐาน 1.7 - 30)  
หน้า 99 

1. ได้เรียนการท างานร่วมกับ
โรงเรียน 
2. ได้ส่งเสริมและต่อยอดการใช้
เทคโนโลยีในการสร้างสื่อเพ่ือจัดการ
เรียนการสอนในยุคการเรียนการสอน
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม GeoGebra 

1. สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการศึกษา 
2. น าความรู้เรื่องการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนไปปรับใช้ใน
การบริการวิชาการด้าน
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1.8 ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 3 ปี ย้อนหลัง 
ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ได้รับ 

การประเมินการปฏิบัติราชการทั้งหมด   3 ครั้ง จากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3 ปี 

ตารางท่ี 8 ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 3 ปีย้อนหลัง 

ปีงบประมาณ 
ระดับผลการประเมินฯ 

(ดีเยี่ยม, ดีมาก, ดี, 
พอใช้) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) หมายเหตุ 

ปีงบประมาณ2563 ดีเยี่ยม 91.00  

ปีงบประมาณ2564 ดีเยี่ยม 93.17  

ปีงบประมาณ2565 ดีเยี่ยม 93.90  

 ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้าม)ี 
ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 รายงานการปฏิบัติงาน 
  ให้รายงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานจริง ให้เห็นภาพรวมใน 3 ปี ตามภารกิจในต าแหน่ง และงาน

ในภารกิจของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (ถ้ามี) ตามหัวข้อดังนี้ 

2.1 งานในภารกิจหลักของต าแหน่ง 
การรายงานการปฏิบัติงานในภารกิจหลักของต าแหน่ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ เสนอข้อมูลภาระงานที่ตนปฏิบัติในต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง เพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง (ระยะที่สอง) ประกอบด้วย 

2.1.1 ภาระงานหลักของต าแหน่ง คือ ภารกิจตามต าแหน่งที่ระบุในสัญญาจ้าง ตามมาตรฐาน
การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 พร้อมทั้งระบุวิธีและขั้นตอน  
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ชิ้นงาน (ให้อธิบายภาระงานหลักของต าแหน่งที่รับผิดชอบ เป็นข้อ ๆ หรือความเรียง) 

2.1.2 การระบุวิธีและข้ันตอนการท างาน (Flowchart) 
2.1.3 ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในแต่ละปี 
2.1.4 ปัญหาและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในแต่ละปี 
2.1.5 ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 
รายละเอียด ดังนี้ 

งานในภารกิจหลักของต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ระดับ    ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งานกิจการ
นักศึกษา งานวิจัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์
การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจการทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายของหน่วยงาน 
 ๑.๒ ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา
หนังสือต าราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
มาตราฐานการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๑.๓ จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง
และให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ๑.๔ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
ส่งเสริมการวิจัย การศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
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 ๑.๕ การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการ
วิทยุโทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง 

๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนนิงานลุล่วงตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
 ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้

เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริหาร 
 ๔.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้ง 

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่มี
ประโยชน์ 

 ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย
แผนงาน มาตรการต่าง  ๆ
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2.1 ภาระงานหลักของต าแหน่ง 

ตารางท่ี 9 งานตามภารกิจหลักของต าแหน่ง 

งานตาม 
ภารกจิหลักของ

ต าแหน่ง 
วิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 
๒. รายงาน 
คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้ 
ประโยชน์ 

งานตามภารกิจหลัก
ส าคัญล าดับที่ 1 

ชื่องาน 
งานกลั่นกรองข้อเสนอ
โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๑. ผู้รับผิดชอบโครงการส่งแบบฟอร์ม
ค าขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ 

๒. ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารค าขออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการและงบประมาณ ให้
ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ โดยต้อง
สอดคล้องกับรา่งก าหนดการ และ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

๓. แยกประเภทงบประมาณ
โครงการตามยุทธศาสตร์หรือ
โครงการตามบรบิท 

4. เสนอรองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริการวิชาการพิจารณาความ
สอดคล้องของ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ 
ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยและคณะ
วิทยาศาสตร์ และแผนบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
คณะวิทยาศาสตร ์

ปี ๒๕๖3 : 
8 กิจกรรม 

ปี ๒๕๖4 :  
11 กิจกรรม 

ปี ๒๕๖5 :  
10 กิจกรรม 
(ณ วันที่ 17 ต.ค. 
65) 

รวม 29 กิจกรรม 

- สามารถ
กลั่นกรองการขอ
อนุมัติงบประมาณ
ที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
และส่งผลต่อการ
จัดอันดับตาม 
THE Impact 
Ranking 

- โครงการบริการ
วิชาการทีเ่สนอขอ
อนุมัติงบประมาณ
ตอบสนองความ
ต้องการของพื้นที่
เป้าหมายอยา่ง
แท้จริง 

- ผู้รับผดิชอบ
โครงการสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
ล าดับขั้นตอนการ
เสนอขออนุมัติ
งบประมาณ และ
แบบค าขออนุมัติ
โครงการผ่าน
ระบบออนไลน์ 
(Google Drive) 

- ผู้รับผดิชอบ
โครงการสามารถ
ติดตามสถานะการ
อนุมัติโครงการ
บริการวิชาการ
ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Google 
sheet) 

- เป้าหมาย และขอบเขตของ
โครงการที่เสนอขออนุมัตไิม่ตรงกับ
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด 
ของยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

- วัตถุประสงค์ของโครงการที่เสนอ
ขออนุมัติไมต่รงกับความต้องการ
ของพื้นที่เป้าหมายที่คณะ
วิทยาศาสตร์รับผิดชอบ 

- รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(ค่าตอบแทน และค่าใช้สอย) 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม และบางรายการ 
แจกแจงค่าใช้จ่ายผิดหมวดหมู ่

- รายการวัสดุบางประเภทที่ขอ
อนุมัติไม่ใช่วัสดุโดยสภาพ และ
ราคาวัสดุบางรายการปรับขึ้น – ลง  
ตามกลไกตลาด ส่งผลใหร้าคา ณ 
วันขออนุมัติงบประมาณกับการ

- จัดประชุมเพื่อช้ีแจงประเด็น
ปัญหา และความต้องการจาก
การลงส ารวจพื้นท่ีเป้าหมาย
ให้แก่อาจารย์ และบุคคลากร  
ได้ทราบถึงปัญหาและความ
ต้องการของพื้นทีก่่อนเสนอ
อนุมัติโครงการ 

- เผยแพร่รายงานการส ารวจ
ความต้องการของพื้นที่เป้าหมาย
ให้สามารถสืบค้นและเข้าถึงได้
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

- เผยแพร่ระเบียบวสัดุ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้สามารถ
สืบค้นและเข้าถึงได้ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

- ให้ค าปรึกษา แนะน า  
แก่ผู้รับผิดชอบโครงการก่อนการ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 
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งานตาม 
ภารกจิหลักของ

ต าแหน่ง 
วิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 
๒. รายงาน 
คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้ 
ประโยชน์ 

5. เสนอคณบดี คณะวิทยาศาสตร์
ลงนามอนุมัต ิ

6. คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ
แบบค าขออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการ 

8. อัพโหลดไฟล์เอกสารแบบค าขอ
อนุมัติงบประมาณลง Google 
Drive 

9. น าส่งงานนโยบายและแผน  
คณะวิทยาศาสตร ์

- โครงการบริการ
วิชาการที่เสนอขอ
อนุมัติงบประมาณ
มีความคุ้มทุนต่อ
งบประมาณที่ขอ
จัดสรร 

- โครงการบริการ
วิชาการที่เสนอขอ
อนุมัติงบประมาณ
มีความ
หลากหลายและ
บูรณาการจาก
หลายศาสตร ์

ด าเนินการจัดกิจกรรมไมส่อดคล้อง
กัน 

งานตามภารกิจหลัก
ส าคัญล าดับที่ 2 

ชื่องาน 
งานด าเนินการจดั
โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๑. ผู้รบัผิดชอบโครงการจดัท า
บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมตาม
โครงการทีไ่ด้รับอนมุัต ิ

๒. ตรวจสอบรายละเอียดเอกสาร 
และงบประมาณตามข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการที่ได้รับอนุมัต ิ

๓. น าเอกสารเข้าแฟ้มเสนอรอง
คณบดฝี่ายวางแผนและบริการ
วิชาการ และคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ ลงนาม 

ปี ๒๕๖๓ : 
5 กิจกรรม 

ปี ๒๕๖๔ : 
7 กิจกรรม 

ปี ๒๕๖๕ :  
12 กิจกรรม 

รวม 24 กิจกรรม 

- สามารถ
สนับสนุนงานด้าน
บริการวิชาการให้
ด าเนินการจัด
กิจกรรมไดต้าม
แผนที่ก าหนด 

- สามารถ
สนับสนุนงานด้าน
บริการวิชาการที่
ตอบสนองความ

- สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ล าดบั
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
เอกสารขออนุญาต
จัดกิจกรรมผา่น
ระบบออนไลน์ 
(Google Drive) 

- สามารถตดิตาม
สถานะการ

- รายละเอียดเอกสารแนบการขอ
อนุญาตจัดกจิกรรมไม่ถูกต้อง และ
ไม่ครบถ้วน เช่น ก าหนดการ 
ไม่ชัดเจน รายชื่อคณะกรรมการ
ด าเนินงานไม่ครบ ขาดประวตัิ
วิทยากร ขาดเอกสารขออนุญาต 
เช่ารถ เป็นต้น ส่งผลให้การบริหาร
เอกสารเกี่ยวกับการขออนุญาตจัด
กิจกรรมล่าช้า 

- ติดต่อ ประสานงานกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
เพื่อด าเนินการแกไ้ขเอกสารตา่ง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขออนุญาต
จัดกิจกรรมให้ถูกต้อง 

- ให้ค าปรึกษา แนะน า  
แก่ผู้รับผิดชอบโครงการก่อนการ
จัดกิจกรรม 

- เผยแพร่ตัวอยา่งเอกสารขอ
อนุญาตจัดกจิกรรมและเอกสาร
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งานตาม 
ภารกจิหลักของ

ต าแหน่ง 
วิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 
๒. รายงาน 
คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้ 
ประโยชน์ 

4. น าส่งงานสารบรรณ  
คณะวิทยาศาสตร์  

5. รับเอกสารจากงานสารบรรณ 
คณะวิทยาศาสตร์ (อธิการบดลีงนาม
อนุญาต/อนุมตัิการจัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการ)  

6. น าไฟล์เอกสารบันทึกขออนุญาต
จัดกิจกรรมที่สแกนไว้แล้ว อัพโหลด
ไปยัง Google Drive เพื่อจัดเก็บ
เอกสารตามปีงบประมาณ 

7. ประสานงานและแจ้งผูร้ับผดิชอบ
โครงการ/ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
ให้ด าเนินการจดัโครงการตาม
ก าหนดการทีไ่ด้รับอนญุาต 

8. ประชุมสรุปผลการด าเนินการ 
จัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาศาสตร ์

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการจดัส่ง
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ 

ต้องการของชุมชน
ได้อย่างแท้จริง  

- สามารถ
สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
บริการวิชาการเชิง
พื้นที่ได ้

- สามารถส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
บุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์ ใน
รูปแบบของการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชนและ
บุคคลภายนอก 
 

ด าเนินงาน
โครงการบริการ
วิชาการผ่านระบบ
ออนไลน์ (Google 
sheet) 

- รายละเอียดการใช้งบประมาณมี
การเปลีย่นแปลง ส่งผลให้ต้องขอ
อนุมัติตารางโอนถัวเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 

- รายละเอียดข้อมลูการเบิกจ่าย
รายการวสัดไุม่เป็นไปตามระเบียบ
การเบิกจ่ายวสัดุ ส่งผลใหเ้กิดความ
ล่าช้าในการขออนุญาตจดักิจกรรม 
และการยืมเงินทดรองจ่าย 

แนบเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
ศึกษาได้อย่างสะดวก 

- ปรึกษาร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป และงาน
การเงินเกี่ยวกับระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และค่าวสัด ุ
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งานตาม 
ภารกจิหลักของ

ต าแหน่ง 
วิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 
๒. รายงาน 
คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้ 
ประโยชน์ 

10. รวบรวมรายงานผลการ
ด าเนินงาน และจัดท าตารางสรุปผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

11. น าส่งงานนโยบายและแผน  
คณะวิทยาศาสตร ์

งานตามภารกิจหลัก
ส าคัญล าดับที่ 3 

ชื่องาน 
งานส ารวจและ
รวบรวมข้อมลูปัญหา 
และความต้องการของ
ชุมชนเป้าหมาย 

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการเพื่อเตรยีมความพร้อม 
ในการลงพื้นที่ชุมชน 

2. ด าเนินการประสานงานกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 

3. จัดท าหนังสือเชิญประชุม และขอ
อนุญาตใช้สถานท่ี ท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

4. ลงพ้ืนท่ีเพื่อส ารวจและรวบรวม
ข้อมูลปัญหา และความต้องการของ
ชุมชน 

5. จัดประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการเพื่อสรุปข้อมลูการลงพื้นที่ 

6. จัดท ารายงานสรุปผลการลงพื้นที ่

ปี ๒๕๖๓ : 
1 ฉบับ (พ้ืนท่ี
ต าบลบ้านเชี่ยน) 

ปี ๒๕๖๔ : 
1 ฉบับ (พ้ืนท่ี
ต าบลสามง่าม 
ท่าโบสถ์) 

ปี ๒๕๖๕ :  
1 ฉบับ (พ้ืนท่ี 
ชุมชนเคหสถาน
เจริญชัย) 

รวม 3 ฉบับ 

- สามารถ
สนับสนุนงานด้าน
บริการวิชาการที่
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน
ได้อย่างแท้จริง 

- สามารถ
สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
บริการวิชาการ 
เชิงพื้นที่ได้ 

- บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์
สามารถเข้าถึง
และรับทราบ
ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการของ
พื้นที่เป้าหมายที่
คณะวิทยาศาสตร์
รับผิดชอบอย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

- สามารถน า
ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการของ
พื้นที่พัฒนาเป็น
ฐานข้อมูลของ
คณะวิทยาศาสตร์
ได้ในอนาคต 

- การลงพื้นที่เพ่ือส ารวจข้อมลูทั่วไป 
ปัญหา และความต้องการของพื้นที่
ต้องอาศัยความพร้อมจากหลายฝา่ย 
ทั้งองค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รวมถึงชาวบ้าน
ที่จะให้ข้อมูล ส่งผลใหไ้ม่สามารถ
ก าหนดวันการลงพื้นที่ได ้

- ข้อมูลปัญหาและความต้องการ
ระหว่างองค์กรส่วนท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้าน ในบางครั้ง
ข้อมูลไมส่อดคล้องกัน 

- ด าเนินการจดัประชุมร่วมกับ
พื้นที่ท้ังแบบ ณ ท่ีตั้ง และ
ออนไลน์เพื่อความสะดวกแก่การ
ก าหนดวันลงพ้ืนท่ี 

- ด าเนินการส ารวจข้อมลูปัญหา
และความต้องการของพื้นที่
หลายครั้งหรือแบ่งกลุ่มการ
ส ารวจข้อมลูเพื่อให้ได้ข้อมูล
ปัญหาและความต้องการที่มา
จากพ้ืนท่ีและชาวบ้านอย่าง
แท้จริง 
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งานตาม 
ภารกจิหลักของ

ต าแหน่ง 
วิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑. รายงาน 

ปริมาณงาน 
๒. รายงาน 
คุณภาพงาน 

๓. การน าไปใช้ 
ประโยชน์ 

7. เผยแพร่รายงานสรุปผลการลง
พื้นที่ผ่านเพจและเว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร ์
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2.1.1 การระบุวิธีและขั้นตอนการท างาน (Flowchart) 
๑. งานตามภารกิจหลักส าคัญล าดับที่ ๑ 
ชื่องาน งานกลั่นกรองข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการส่งแบบฟอร์มค าขออนุมัติโครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

2. นักวิชาการศึกษาฝ่ายบริการวิชาการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารค าขออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการและงบประมาณ ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยต้องสอดคล้อง
กับร่างก าหนดการ และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. นักวิชาการศึกษาฝ่ายบริการวิชาการแยกประเภทงบประมาณ แบ่งเป็นงบประมาณ ดังนี้ 
3.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ 
3.2 โครงการตามบริบท 

4. เสนอรองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการพิจารณาความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ พันธกิจ 
และตัวชี้วัดของแผนต่าง ๆ ดังนี้ 
4.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
4.2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ 
4.3 แผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะวิทยาศาสตร์ 

5. น าเอกสารเข้าแฟ้มเสนอคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ ลงนามอนุมัติ 
6. คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติแบบค าขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ 
7. อัพโหลดไฟล์เอกสารแบบค าขออนุมัติงบประมาณไปยัง Google Drive เพ่ือจัดเก็บเอกสารตามปีงบประมาณ 
8. น าส่งงานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร์ 

 
  



64 
 

 
 

ตารางที่ 10 ขั้นตอนงานกลั่นกรองข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ กระบวนการ (Flowchart) ขั้นตอนและการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
  

 
   

1  ผู้รับผิดชอบโครงการส่ง
แบบฟอร์มค าขออนุมัติ
โครงการบริการวิชาการมายัง
งานบริการวิชาการ 

- หัวหน้า
โครงการ 
- น.ส.วาสนา 
บุญหมื่น 

2 
นาที 

เอกสาร
หมายเลข 1 

๒  ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารค าขออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณใหค้รบถ้วน
และถูกต้องตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โดยต้อง
สอดคล้องกับรา่งก าหนดการ 
และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

- น.ส.วาสนา 
บุญหมื่น 

30 
นาที 

เอกสาร
หมายเลข 1 
เอกสาร
หมายเลข 7 

3  แยกประเภทงบประมาณ 
แบ่งเป็นงบประมาณ ดังนี ้
- โครงการตามยุทธศาสตร ์
- โครงการตามบริบท 

- น.ส.วาสนา 
บุญหมื่น 

2 
นาที 

เอกสาร
หมายเลข 1 
เอกสาร
หมายเลข 2 

4  พิจารณาความสอดคล้องของ 
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และ
ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย  
ตัวช้ีวัดของคณะ และแผน
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะวิทยาศาสตร ์

- รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนฯ 
- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
- น.ส.วาสนา 
บุญหมื่น 

30 
นาที 

เอกสาร
หมายเลข 
1 – 6 

5  เสนอคณบดี คณะ
วิทยาศาสตร์ ลงนามอนุมตั ิ

- น.ส.วาสนา 
บุญหมื่น 

5 
นาที 

เอกสาร
หมายเลข 1 

      

เริ่มต้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการส่งแบบฟอร์มค าขอ

อนุมัติโครงการบริการวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการแก้ไข 

A 

ไม่ผ่าน 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

เอกสารค าขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ 

(โครงการตามยทุธศาสตร์ - โครงการตามบริบท) 

ผ่าน 

เสนอรองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 
พิจารณาความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร ์

แก้ไข 

เสนอคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
ลงนามอนุมัติ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
C 
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ที ่ กระบวนการ (Flowchart) ขั้นตอนและการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

6   
 
 
คณบดีพิจารณาลงนามอนุมตัิ
แบบค าขออนุมัติโครงการ
บริการวิชาการ 
 
 
 

 
 
 
- คณบด ี

 
 
 

10 
นาที 

 
 
 
เอกสาร
หมายเลข 1 

7  อัพโหลดไฟล์เอกสารแบบค า
ขออนุมัติงบประมาณไปยัง 
Google Drive เพื่อจัดเก็บ
เอกสารตามปีงบประมาณ 

- น.ส.วาสนา 
บุญหมื่น 

10 
นาที 

เอกสาร
หมายเลข 1 

      

8  น าส่งงานนโยบายและแผน 
คณะวิทยาศาสตร ์

- น.ส.วาสนา 
บุญหมื่น 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
 

2 
นาที 

เอกสาร
หมายเลข 1 

      

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เอกสารหมายเลข ๑ แบบค าขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เอกสารหมายเลข 2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 
เอกสารหมายเลข 3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เอกสารหมายเลข 4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ 
เอกสารหมายเลข 5 แผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะวิทยาศาสตร์ 
เอกสารหมายเลข 6 รายงานส ารวจความต้องการของพ้ืนที่ 
เอกสารหมายเลข 7 หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ 

  

ลิงค์แสดงเอกสารหมายเลข 1 – 7  

สิ้นสุด 

A 

น าส่งงานนโยบายและแผน 
คณะวิทยาศาสตร์ 

คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ 

อัพโหลดไฟล์เอกสารแบบค าขออนุมัติ
งบประมาณลง Google Drive 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

C 
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2.1.2 ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณในแต่ละปี 
 ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภาระงานหลัก คือ ล าดับที่ 1  

งานกลั่นกรองข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 รวมระยะเวลา 3 ปี 

ตารางท่ี 11 ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณในแต่ละปี 

งานตามภารกิจหลัก ปี 
จ านวน 

(กิจกรรม) 
ร้อยละความส าเร็จ

ของงาน 
หมายเหตุ 

1. งานกลั่นกรองข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2563 8 100  

2564 11 100  

2565 10 100  

2. งานด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2563 5 100  

2564 7 100  

2565 12 100  

3. งานส ารวจและรวบรวม
ข้อมูลปัญหา และความ
ต้องการของชุมชนเป้าหมาย 

2563 1 100  

2564 1 100  

2565 1 100  

รวม 56 100  

2.1.3 ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพในแต่ละปี 
 ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภาระงานหลัก คือ ล าดับที่ 1 

งานกลั่นกรองข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 รวมระยะเวลา 3 ปี 

ตารางท่ี 12 ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพในแต่ละปี 

งานตามภารกิจหลัก ปี ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 

1. งานกลั่นกรองข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

2563 - สามารถกลั่นกรองการขออนุมัติงบประมาณที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
- สามารถสนับสนุนการขออนุมัติงบประมาณโดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน อาจารย์ และหน่วยงานภาครัฐ 

2564 - สามารถกลั่นกรองการขออนุมัติงบประมาณที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
- สามารถสนับสนุนการขออนุมัติงบประมาณโดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน อาจารย์ และหน่วยงานภาครัฐ 
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งานตามภารกิจหลัก ปี ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 

- โครงการบริการวิชาการท่ีเสนอขออนุมัติงบประมาณตอบสนอง
ความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมาย 

2565 - สามารถกลั่นกรองการขออนุมัติงบประมาณที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และส่งผล
ต่อการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 
- สามารถสนับสนุนการขออนุมัติงบประมาณโดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน อาจารย์ และหน่วยงานภาครัฐ 
- โครงการบริการวิชาการท่ีเสนอขออนุมัติงบประมาณตอบสนอง
ความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมายอย่างแท้จริง 
- โครงการบริการวิชาการที่เสนอขออนุมัติงบประมาณมีความคุ้มทุน
ต่องบประมาณที่ขอจัดสรร 
- โครงการบริการวิชาการท่ีเสนอขออนุมัติงบประมาณมีความ
หลากหลายและบูรณาการจากหลายศาสตร์ 

2. งานด าเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2563 - สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการให้ด าเนินการจัด
กิจกรรมได้ตามแผนที่ก าหนด 
- สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้ 
- สามารถสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่ได้ 
- สามารถส่งเสริมภาพลักษณ์ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ใน
รูปแบบของการบริการวิชาการแก่ชุมชนและบุคคลภายนอก 

2564 - สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการให้ด าเนินการจัด
กิจกรรมได้ตามแผนที่ก าหนด 
- สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้ 
- สามารถสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่ได้ 
- สามารถส่งเสริมภาพลักษณ์ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ใน
รูปแบบของการบริการวิชาการแก่ชุมชนและบุคคลภายนอก 

2565 - สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการให้ด าเนินการจัด
กิจกรรมได้ตามแผนที่ก าหนด 
- สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
- สามารถสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่ได้ 
- สามารถส่งเสริมภาพลักษณ์ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ใน
รูปแบบของการบริการวิชาการแก่ชุมชนและบุคคลภายนอก 
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งานตามภารกิจหลัก ปี ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 

3. งานส ารวจและรวบรวม
ข้อมูลปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน
เป้าหมาย 

2563 - สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้ 
- สามารถสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่ได้ 

2564 - สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้ 
- สามารถสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่ได้ 

2565 - สามารถสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
- สามารถสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่ได้ 

2.1.4 ปัญหาและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในแต่ละปี 
 ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

1) เป้าหมาย และขอบเขตของโครงการที่เสนอขออนุมัติไม่ตรงกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
และตัวชี้วัด ของยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

2) วัตถุประสงค์ของโครงการที่เสนอขออนุมัติไม่ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมาย
ที่คณะวิทยาศาสตร์รับผิดชอบ 

3) รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ค่าตอบแทน และค่าใช้สอย) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และบางรายการแจกแจงค่าใช้จ่ายผิดหมวดหมู่ 

4) รายการวัสดุบางประเภทที่ ขออนุมัติ ไม่ ใช่ วัสดุ โดยสภาพ และราคาวัสดุ 
บางรายการปรับขึ้น – ลงตามกลไกตลาด ส่งผลให้ราคา ณ วันขออนุมัติงบประมาณกับการด าเนินการ 
จัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกัน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการขออนุญาตจัดกิจกรรม และการยืมเงินทดรองจ่าย 

5) รายละเอียดเอกสารแนบขออนุญาตจัดกิจกรรมไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน เช่น 
ก าหนดการไม่ชัดเจน รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงานไม่ครบ ขาดประวัติวิทยากร ขาดเอกสารขออนุญาตเช่า
รถ เป็นต้น ส่งผลให้การบริหารเอกสารเกี่ยวกับการขออนุญาตจัดกิจกรรมล่าช้า 

6) รายละเอียดการใช้งบประมาณมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ต้องขออนุมัติตารางโอนถัว
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

7) การลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูลทั่วไป ปัญหา และความต้องการของพ้ืนที่ต้องอาศัย
ความพร้อมจากหลายฝ่าย ทั้งองค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงชาวบ้านที่จะให้ข้อมูล 
ส่งผลให้ไม่สามารถก าหนดวันการลงพื้นที่ได้ 

8) ข้อมูลปัญหาและความต้องการระหว่างองค์กรส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
ชาวบ้าน ในบางครั้งข้อมูลไม่สอดคล้องกัน 
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การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
1) จัดประชุมเพ่ือชี้แจงประเด็นปัญหา และความต้องการจากการลงส ารวจพื้นที่เป้าหมาย

ให้แก่อาจารย์ และบุคคลากรให้ทราบปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ก่อนเสนออนุมัติโครงการ 
2) เผยแพร่รายงานการส ารวจความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมาย เอกสารตัวอย่างการขอ

อนุญาตจัดกิจกรรม และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถสืบค้น และเข้าถึงได้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
3) เผยแพร่ระเบียบวัสดุ และการเบิกจ่ายงบประมาณให้สามารถสืบค้น และเข้าถึงได้ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ 
4) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้รับผิดชอบโครงการก่อนการเสนอขออนุมัติงบประมาณ และ

ก่อนการขออนุญาตจัดกิจกรรม 
5) ติดต่อ ประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง เพ่ือด าเนินการแก้ไขเอกสารและ

เอกสารแนบขออนุญาตจัดกิจกรรมให้ถูกต้อง 
6) ปรึกษาร่วมกับเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และงานการเงินเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 
7) ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับพ้ืนที่ทั้งแบบ ณ ที่ตั้ง และออนไลน์เพ่ือความสะดวกแก่

การก าหนดวันลงพ้ืนที่ 

8) ด าเนินการส ารวจข้อมูลปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่หลายครั้งหรือแบ่งกลุ่มการ
ส ารวจข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลปัญหาและความต้องการที่มาจากพ้ืนที่และชาวบ้านอย่างแท้จริง 

2.1.5 ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และลด

ข้อผิดพลาดในกระบวนการเอกสารต่างๆ จึงเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) สนับสนุนให้มีการจัดท าระบบการกลั่นกรองโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์และความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง เพ่ือให้การกลั่นกรองงบประมาณมีหลักปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน และเพ่ือให้การบริการวิชาการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสังคมบนพ้ืนฐานความคุ้มทุนต่อ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

2) สนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจง ขั้นตอนการขออนุญาตจัดกิจกรรม แนวปฏิบัติ และระเบียบ
การเบิก – จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

3) สนับสนุนให้เกิดการจัดเวทีเสวนาการบริการวิชาการสู่ท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการลงพ้ืนทีเ่พ่ือใช้เป็นโจทย์วิจัยและต่อ
ยอดบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน  



70 
 

 
 

2.2 ผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (รวมถึงระดับมหาวิทยาลัย, ระดับคณะ, ระดับ
หน่วยงานย่อย) 

การรายงานการปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เสนอข้อมูลภาระงานที่ตนปฏิบัติในแต่ละปีตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
(ระยะท่ีสอง) ประกอบด้วย 

๒.2.๑ ภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
๒.2.๒ ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
๒.2.๓ ปัญหาและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
2.2.4 ข้อเสนอแนะการปฏิบิติงาน 
รายละเอียดการเขียนรายงานปรากฏตามแบบฟอร์ม ดังนี้ 

ตารางท่ี 13 ผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ระบุงานอื่นตามที่  
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑.รายงาน

ปริมาณงาน 
๒.รายงาน

คุณภาพงาน 
๓.การน าไปใช้

ประโยชน์ 
ชื่องาน  
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการการจัดการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาตดิ้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (NCST) 
ชื่อผู้มอบงาน รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
1. ค าสั่งมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 662/2563  
2. ค าสั่งมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 451/2564 
3. ค าสั่งมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 950/2565 
(หลักฐาน 2.3 - 1)  
หน้า 101 

3 ครั้ง ผลการ
ด าเนนิงาน
บรรลุ
เป้าหมาย 

- น าความรู้ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้
กับการ
ด าเนินงานใน
กิจกรรมอื่นๆ 
- การท างาน
เป็นทีม และ
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในการ
แก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 

ผู้เข้าร่วมเสนอ
ผลงานวิจัยใช้เวลาใน
การน าเสนอผลงาน
เกินเวลาที่ก าหนด 

- เปลี่ยนการ
น าเสนอผลงานวิจัย
เป็นการบันทึกเทป 
(VDO) เพื่อให้
สามารถบริหาร
จัดการเวลาได ้
- มีการแจ้ง
ระยะเวลาการ
น าเสนอ 5 นาที,  
3 นาที และหมด
เวลา เพื่อเป็นการ
กระตุ้นผู้น าเสนอ 
 
 
 

ชื่องาน   
คณะกรรมการด าเนินงาน 
รับตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 

6 ครั้ง รับข้อมูลและ
ให้ข้อมูลแก่ผู้
ประเมิน และ
รับฟังผลการ
ประเมินอย่าง
ไม่เป็นทางการ
จาก

น าข้อเสนอแนะ
จาก
คณะกรรมการ
ประเมินไป
ปรับปรุงแผน
บริการวิชาการ
และปรับปรุง

ช่วงระยะเวลาที่มีการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
ศึกษาภายใน ระดับ
คณะ กิจกรรมบริการ
วิชาการบางส่วนอยู่
ระหว่างด าเนินงาน 
ส่งผลใหไ้มส่ามารถ

ประชุม
คณะกรรมการ
บริการวิชาการเพื่อ
ด าเนินการติดตาม
และเร่งรัดให้จดั
โครงการให้แล้ว
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ระบุงานอื่นตามที่  
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑.รายงาน

ปริมาณงาน 
๒.รายงาน

คุณภาพงาน 
๓.การน าไปใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผู้มอบงาน รองคณบดี
ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 
1. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 033/2563 
2. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 085/2563 
3. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 085/2564 
4. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 108/2564 
5. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 088/2565 
6. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 089/2565 
(หลักฐาน 2.3 - 2)  
หน้า 101 

คณะกรรมการ
ประเมิน ใน
องค์ประกอบ
ที่ 3 การ
บริการ
วิชาการ ตัว
บ่งช้ีที่ 3.1 
และตัวบ่งช้ีที่ 
3.2 เป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

การด าเนินงาน
ในปีต่อๆไปให้ดี
ยิ่งข้ึน 

แจ้งผลการด าเนินการ
ทั้งหมดได ้

เสร็จภายในต้นไตร
มาส 4 

ชื่องาน   
คณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการยกระดับเศรษฐกจิ
และสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลยั) 
ชื่อผู้มอบงาน รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนและบริการ
วิชาการ 
1. ค าสั่งมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 633/2563 
2. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 029/2564 
(หลักฐาน 2.3 - 3)  
หน้า 92 

11 เดือน 
(กุมภาพันธ์ 
– ธันวาคม 
2564) 

ผลการ
ด าเนินงาน
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- น าความรู้ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้
กับการ
ด าเนินงานใน
กิจกรรมอื่นๆ 
- การท างาน
เป็นทีม และ
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในการ
แก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 
- สามารถสร้าง
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
เชิงพื้นที่ให้มี
ความเข้มแข็ง 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือโควิด-19 
ส่งผลใหไ้มส่ามารถลง
พื้นที่จังหวัดชัยนาท
เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานได ้

เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความต่อเนื่อง 
จึงปรับเปลีย่นการ
ก ากับและตดิตาม
ผลการด าเนินงาน 
โดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM 
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ระบุงานอื่นตามที่  
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 

ผลการปฏบิัติงาน 
ปัญหา การแก้ปัญหา ๑.รายงาน

ปริมาณงาน 
๒.รายงาน

คุณภาพงาน 
๓.การน าไปใช้

ประโยชน์ 
ชื่องาน   
คณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานราก
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG  (U2T for BCG) 
ชื่อผู้มอบงาน รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนและบริการ
วิชาการ 
1. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
ที่ 074/2565 
2. ค าสั่งมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 1318/2565 
3. ค าสั่งมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 1336/2565 
 
(หลักฐาน 2.3 - 4)  
หน้า 101 

3 เดือน 
(กรกฎาคม 
– กันยายน 

2565) 

ผลการ
ด าเนินงาน
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- น าความรู้ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้
กับการ
ด าเนินงานใน
กิจกรรมอื่นๆ 
- การท างาน
เป็นทีม และ
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในการ
แก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 
- สามารถสร้าง
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
เชิงพื้นที่ 
-สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูล
เพื่อการพัฒนา
โจทย์วิจัยและ
การบริการ
วิชาการใน
อนาคต 

เนื่องจากระยะเวลาใน
การด าเนินงานจ ากดั 
ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความรีบเร่ง ประกอบ
กับเป็นช่วงปลายปี
งบประมาณ จึงมี
ความจ าเป็นต้องส่ง
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ทันเวลา 
เป็นเหตุใหเ้อกสาร
บางรายการท าการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

- แบ่งทีมบุคลากร
และทีมจ้างงานอว.
ในการจัดการหน้าท่ี
ในแต่ละส่วนให้มี
ความชัดเจน 
- มีการประชุม
ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 2 
สัปดาห ์
- ปรึกษาเจ้าหน้าที่
การเงินและพสัดุใน
การเตรียมเอกสาร
ส าหรับเบิกจ่าย เพื่อ
ป้องกันความ
ผิดพลาด 

 
  



73 
 

 
 

2.2.4 ข้อเสนอแนะการปฏิบิติงาน 
งานคณะกรรมการด าเนินการโครงการการจัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (NCST) ปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการฝ่ายดูแลห้องน าเสนอผลงาน
ผ่านระบบออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะ 
งานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีลักษณะ

การด าเนินงานที่ต้องแบ่งห้องในการน าเสนอผลงานเพ่ือให้สามารถน าเสนอได้เสร็จภายใน 1 วัน โดยในแต่ละปี
มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก จึงเห็นควรพิจารณาเพ่ิมวันด าเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือป้องกันความล่าช้า
ที่เกิดจากการน าเสนอผลงาน 

งานคณะกรรมการด าเนินงานรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้รับมอบหมายในการรับข้อมูลและ
ให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมิน และรับฟังผลการประเมินอย่างไม่ เป็นทางการจากคณะกรรมการประเมิน  
ในองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

ข้อเสนอแนะ 
ควรประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการเพ่ือด าเนินการติดตามและเร่งรัดให้จัดโครงการ

ให้แล้วเสร็จภายในต้นไตรมาส 4 เพ่ือน าข้อมูลในรอบปีงบประมาณมาแสดงหลักฐานในการรับตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

งานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ ดูแลเอกสารโครงการ การขออนุญาต 
จัดกิจกรรม เอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย และประสานงานระหว่างผู้จ้างงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีแนวทางการปฏิบัติงานที่สามารถรองรับการเบิกจ่าย ในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉิน 

เพ่ือประโยชน์ทั้งต่อผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อให้การเบิกจ่ายทันก าหนดและเป็นไปตามแผน 

งานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG  (U2T for BCG) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ ดูแลเอกสารโครงการ การขออนุญาตจัดกิจกรรม 
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย และประสานงานระหว่างผู้ถูกจ้างงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ และ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีแนวทางการปฏิบัติงานที่สามารถรองรับการเบิกจ่ายโครงการที่อนุมัติในช่วงปลายปี

งบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินการจัดโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อชุมชน
และมหาวิทยาลัย  
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ผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ) 
ผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพขอบข่ายงาน 

และเพ่ิมประสบการณ์การท างาน โดยสามารถประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์และบริบทของขอบข่ายงานนั้น ๆ 
ได้อย่างสมบูรณ ์

ระดับมหาวิทยาลัย 
1. คณะกรรมการด าเนินงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย 

ครั้งที่ 6 ราชภัฏ ราชภักดิ์ : สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ” ปฏิบัติงานเมื่อ 
วันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2563 โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานฝ่ายประสานงานกลางจัดท าเอกสารแบบ
ประเมินนักวิจัยน าเสนอดีเด่น ดูแลระบบการส่งผลงานวิจัยในระบบ และตอบกลับการส่งแก้ไขงานวิจัยจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การแก้ปัญหา 
เนื่องจากบทความวิจัยที่ส่งเข้าร่วมมีจ านวนมาก ส่งผลให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับ-ส่ง

บทความ และประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความ ดังนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินงานสามารถ
ติดตามสถานะ บทความได้อย่างสะดวกและเป็นปัจจุบัน คณะท างานจึงแบ่งบทความเป็นหมวดหมู่และบันทึก
ผ่านระบบ Google Sheet อย่างชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการทดสอบระบบการส่งบทความให้เรียบร้อยก่อนการด าเนินการจัดกิจกรรม เนื่องจาก

ระหว่างที่ใช้งานระบบเกิดปัญหา และต้องส่งข้อเสนอแนะให้ทีมเทคนิคแก้ไขระหว่างใช้งานระบบการส่งบทความ 
2. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ

ไทยเขตภาคกลาง ประจ าปี 2564 เรื่อง "การพัฒนานักศึกษา Gen Z ในวิถีชีวิตใหม่ ปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 
25 สิงหาคม 2564 โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
ควบคุมระบบออนไลน์ประจ าห้องย่อย ทั้งนี้ ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน สามารถรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

การแก้ปัญหา 
1. ในการจัดประชุมวิชาการมีการแบ่งห้องย่อยหลายห้อง จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างห้อง

ประชุมออนไลน์ห้องย่อยตามแผนการด าเนินงาน ดังนั้น ลิงก์ในการเข้าประชุมจึงมีหลายลิงก์ ส่งผลให้ผู้เข้าประชุม
หลายรายเข้าห้องประชุมผิดห้อง 

2. ในการประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน คณะผู้จัดไม่ได้แจ้งต่อฝ่ายปฏิบัติ  
ให้ด าเนินการตั้งค่าระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM เพ่ือเตรียมการส าหรับการถ่ายทอดสดผ่านช่อง 
Youtube ดังนั้น เมื่อมีการแจ้งในวันปฏิบัติงานจริง ฝ่ายปฏิบัติงานจึงไม่สามารถท าตามค าร้องขอดังกล่าวได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับช่องทางการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อย 

เพ่ือลดความเข้าใจที่อาจจะคลาดเคลื่อนจากกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ควรชี้แจงและแจ้งความประสงค์เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการทุกฝ่าย

ให้ครบถ้วนและชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการแต่ละฝ่ายสามารถวางแผนกระบวนการท างานได้ทันท่วงที 
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3. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวันประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ครั้งที่ 8 (Chandrakasem Rajabhat University, Quality Assurance Day; 8th CRU QA DAY) 

ปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเลขานุการ ติดต่อ ประสานงาน 
ตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสารแบบฟอร์มการส่งผลงานประกวด และประสานงาน ดูแลความเรียบร้อย
การเบิกจ่ายงบประมาณนิทรรศการแสดงผลงาน และร้านค้าชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 

การแก้ปัญหา 
เนื่องจากสภาพอากาศในวันเตรียมการจัดบูธนิทรรศการ มีความแปรปรวนส่งผลให้มีลม

แรงและฝนตกหนัก เป็นเหตุให้คณะกรรมการด าเนินงานจ าเป็นต้องเก็บบูธดังกล่าว และจัดบูธแสดงผลงาน
ในช่วงเช้าของวันจัดกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดนิทรรศการในสถานที่ปิด หรือจัดในบริเวณเดียวกับการน าเสนอโครงการ 

เพ่ือความสะดวกต่อการน าเสนอนิทรรศการ และป้องกันเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ 
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2.3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่มีฐานข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้า/วิจัย 
2.3.1 ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

สถานการณ์ 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสู่การพัฒนา

ท้องถิ่น ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีพันธกิจที่ส าคัญ 4 พันธกิจ คือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ชุมชน และประเทศชาติในรูปแบบต่าง ๆ  
ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ รวมถึงศักยภาพของบุคลากรและทรัพยากรของสถาบัน และ
ต้องสอดคล้องกับบริบทตามความต้องการของชุมชนและสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยเน้นการร่วมคิดร่วมท า เกิดประโยชน์ร่วมกัน ใช้ความรู้ความช านาญที่มีให้
เกิดผลกระทบที่ดีต่อสังคมในลักษณะพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม (University Engagement) จึงเป็น 
จุดเปลี่ยนของการท างานกับสังคม ซึ่งเดิมอยู่ในรูปแบบของการให้บริการ (Service) ไปสู่การท างานร่วม 
(Engagement) กับภาคีในพ้ืนที่ในลักษณะเชิงสถาบันที่ร่วมเป็นพันธมิตรกับชุมชน (Long-term Partnerships) 
และหวังที่จะให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) อย่างแท้จริงของชุมชนหรือสังคมในพ้ืนที่ 
โดยมหาวิทยาลัยสามารถท าพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม ตามความถนัดและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย  
แนวทางการด าเนินงานเชิงวิชาการร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคม ในพันธกิจของมหาวิทยาลัยบนหลักการ
พ้ืนฐาน 4 ประการ ได้แก่ 1) ร่วมคิด ร่วมท าแบบพันธมิตร (Partnerships) 2) เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย (Mutual Benefits) 3) มีการใช้ความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Scholarship) และ 4) เกิดผลกระทบ
ต่อสังคมที่ประเมินได้ (Social Impact) การท าพันธกิจสัมพันธ์จะท าให้มหาวิทยาลัยได้ตระหนักในความ
รับผิดชอบและมีส่วนร่วมกับสังคม มีบทบาทมากขึ้น ในการพัฒนาพ้ืนที่สังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบ
ต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่ายทั้งองค์กรชุมชนและสถาบันการศึกษา การท าพันธกิจสัมพันธ์เป็นการ 
น าภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการอยู่แล้วเข้าไปด าเนินการร่วมกับองค์กรชุมชนมากขึ้น 

การศึกษาค้นคว้า/วิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
จันทิมา องอาจ (๒๕๖๑) ได้ศึกษาสภาพการบริหารจัดการการบริการวิชาการแก่สังคมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพ่ือสร้างแนวทางการบริหารจัดการการบริการวิชาการแก่สังคมผลการสร้างแนว
ทางการบริหารจัดการการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พบว่า ควรจัด 
ตั้งหน่วยงานกลางโดยก าหนดโครงสร้างการบริหารงานและบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน ก าหนดชุมชน/องค์กรพ้ืนที่
เป้าหมายในการให้บริการแล้วร่วมกันศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญรับผิดชอบตามโครงสร้าง จัดท าแผนงานโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับสังคมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน บริหารจัดการโครงการตามแผนโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และ
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินทุกมิติเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์กับชุมชนท้องถิ่น องค์การเป้าหมาย นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการเพ่ือวางแผน 
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วิเศษ ชิณวงศ์ (2561) ได้ศึกษาทิศทางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับการตอบสนองต่อภารกิจที่
ท้าทาย ด้วยการด ารงรักษาความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่มีฐานข้อมูลปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนชุมชนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าไปให้ความรู้กับ



77 
 

 
 

ประชาชน และร่วมพัฒนาในด้านต่าง ๆ จ านวนโครงการที่น้อมน าแนวพระราชด าริมาบูรณาการแก้ไขปัญหาใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน 

ประเทศไทยก าลังจะก้าวเข้าสู่การศึกษาเสรีที่เปิดโอกาสให้มีสถาบันอุดมศึกษามีความ
หลากหลาย คาดว่าสถาบันอุดมศึกษาจ านวนหนึ่งจะหลงทางแข่งขันกันเป็นมหาวิทยาลัยที่ถอดแบบมาจาก
มหาวิทยาลัยสากลในนานาชาติทั่วไป แต่มหาวิทยาลัยราชภัฏจะสามารถสร้างความโดดเด่นเฉพาะตัว  
ได้เหนือกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ด้วยการด ารงรักษาความเป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น ใช้ความร่ ารวยในต้นทุน 
ภูมิปัญญาไทย ต้นทุนศิลปวัฒนธรรม และต้นทุนทรัพยากรธรรมชาติ มาเป็นต้นทางของการกลั่นกรอง ก าหนด
สาระส าคัญของหลักสูตรการเรียนการสอน มุ่งตอบสนองต่อแนวโน้มความจ าเป็น และความต้องการในด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งในวัยเรียนและคนที่ก าลังท างานในสาขาวิชาที่เป็นจุดแข็งของท้องถิ่น เหนือสิ่งอ่ืนใด
มหาวิทยาลัยราชภัฏจะเป็นแกนน าสร้างพลังขับเคลื่อนในสังคม เป็นพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาองค์กรส่วนท้องถิ่น ช่วย
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ชี้ทางที่ควรจะเป็นของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งสัญญาณเตือนภัย 
แก่ท้องถิ่นในสิ่งที่จะเกิดขึ้น พร้อมที่จะเรียนรู้ร่วมกันในท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  
จุดชนะของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน ไม่ใช่อยู่ที่ผลการประเมินจัดอันดับคุณภาพ (Rating) ทัดเทียม
มหาวิทยาลัยแบบสากล แต่มีจุดชนะอยู่ที่การครองใจชาวบ้านว่าเราเป็นมหาวิทยาลัยที่รู้เรื่องท้องถิ่นดีที่สุด  
เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นได้ดีที่สุด และสร้างคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้มากที่สุด 

แนวทางการพัฒนา 
จากการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการบริการวิชาการแก่สังคมผู้รายงานการปฏิบัติงาน

มีแนวทางการพัฒนางานด้านการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1) ควรผลักดันให้เกิดการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการงานด้านการ

ให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้นทั้งระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
2) ควรจัดท าเป็นคู่มือแนวทางการด าเนินงานด้านบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศและการปฏิรูปการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี และประชาสัมพันธ์เผยแพร่สู่
หน่วยงาน/บุคลากรอย่างท่ัวถึง 

3) ควรผลักดันให้เกิดการบริหารจัดการงานด้านการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ PDCA และด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือปฏิบัติงานแบบบูรณาการกับองค์กรภาคีอย่างยั่งยืน ก าหนดกลไกการ
สร้างองค์ความรู้ และการใช้ประโยชน์ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมกับประชาชนในพ้ืนที่ให้มีความมั่นคง 

4) ควรผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบฐานข้อมูล (Big Data) ของพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
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2.3.2 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

สถานการณ์ 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการด้านบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน โดยอาศัยการมี

ส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน และเพ่ือผลักดันให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยที่มีอุดมการณ์ ความรู้ และทักษะในการท างานวิชาการเพ่ือสังคมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เกิดการยกระดับงานวิชาการจากผลงานเพื่อสังคม และเกิดการพัฒนาระบบการรับรองคุณภาพงานวิชาการเพ่ือ
สังคมรวมทั้งสร้างชื่อเสียง และการยอมรับของมหาวิทยาลัยในด้านพันธกิจต่อสังคมในวงการอุดมศึกษา อีกทั้งการ
ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนจะท าให้บุคลากรสายวิชาการสามารถน าความรู้ประสบการณ์
ไปถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแก่ชุมชนในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบทั้ง
กรุงเทพมหานครและจังหวัดชัยนาท และในขณะเดียวกันข้อมูลความรู้จากชุมชนจะช่วยให้มหาวิทยาลัยได้มี
พัฒนาการเรียนการสอน งานบริการวิชาการ และงานวิจัยชุมชน โดยองค์ความรู้เหล่านั้นจะได้รับการพัฒนา
ประยุกต์ และถูกน าไปใช้ต่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของสังคมที่มีบริบทใกล้เคียงกันในล าดับต่อไป 

การศึกษาค้นคว้า/วิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร (๒๕๖๑) ได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน

โครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและสังคม เพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของโครงการพันธ
กิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม จากการศึกษาพบว่า การด าเนินงานโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับ
สังคมมีปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ การขาดการบูรณาการระหว่างผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา ขาดการล าดับ
ความส าคัญของการแก้ไขปัญหาในชุมชน และขาดการศึกษาชุมชนก่อนที่จะก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด าเนิน
โครงการ โดยแนวทางในการพัฒนาโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมจะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความ
พร้อมในทุก ๆ ด้าน และจะต้องปรับแนวคิดวิธีการให้ทุนสนับสนุนการด าเนินโครงการ โดยเริ่มจากการศึกษาพ้ืนที่ 
วิเคราะห์พื้นที่ และจะต้องให้ทุนเป็นลักษณะที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ และก าหนดให้เป็นลักษณะ
ชุดโครงการและมีโครงการย่อยประกอบมาด้วย นอกจากนั้นจะต้องมีการประเมินโครงการหลังจากสิ้นสุดการ
ด าเนินงานในทุกโครงการ 

เดือนเพ็ญ ภานุรักษ์ (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบูรณาการงานบริการ
วิชาการสู่ชุมชนกับการเรียนการสอน เพ่ือประเมินรูปแบบการบูรณาการงานบริการวิชาการสู่ชุมชนกับการ
เรียนการสอน จาการศึกษาพบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นส ารวจบริการ
วิชาการตามความต้องการของชุมชน ขั้นประเมินความรู้เดิม ขั้นส่งเสริมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ขั้นสู่การปฏิบัติ 
และข้ันวัดและประเมิน กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบในระดับมาก ที่
เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากในกระบวนการพัฒนารูปแบบที่พัฒนาขึ้ น ส่งผลต่อการเรียนรู้ของชุมชน  
ปูพ้ืนฐานก่อนเข้ารับการอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามขณะ
ติดปัญหาระหว่างการอบรม อีกทั้งการอบรมมีเอกสารประกอบการอบรมเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ดูเนื้อหาอย่าง
ต่อเนื่อง และสร้างความมั่นใจให้กับผู้เข้ารับการอบรมมากขึ้น ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของชุมชน
หลังจากได้รับการจัด การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 

ชยาวัฒ เกียรติกมลมาลย์ (2564) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริการวิชาการ
จากสถาบันอุดมศึกษาด้านอุตสาหกรรมบริการ จากการศึกษาพบว่า ความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการ
จากสถาบันอุดมศึกษาด้านอุตสาหกรรมบริการ ค่อนข้างมีความแตกต่างกันตามประเภทของกลุ่มผู้รับบริการวิชาการ 
ทั้งในด้านของลักษณะองค์กร ลักษณะผู้เรียน ความพร้อมของอุปกรณ์และสถานที่ การติดต่อนัดหมาย ลักษณะของ
ความต้องการ ระยะเวลาในการท ากิจกรรม ด้านความปลอดภัยในพื้นที่การจัดกิจกรรม และด้านการหารือกับ
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เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ส่วนความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาด้านอุตสาหกรรมบริการ 
พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมต่อการบริการวิชาการ อยู่ที่ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
ด้านที่ผู้รับบริการวิชาการมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านการน าความรู้ไปใช้ รองลงมาคือ ด้านผู้ให้บริการวิชาการ 
และด้านสถานที่และระยะเวลา ตามล าดับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการจาก
สถาบันอุดมศึกษาด้านอุตสาหกรรมบริการที่พบว่า ตัวแปรด้านประเภทของหน่วยงานมีผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา ในด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการบริการวิชาการ ด้านผู้ให้บริการ
วิชาการ และด้านสถานที่/ระยะเวลา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติแต่ไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริ การ 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

แนวทางการพัฒนา 
จากการศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ผู้รายงานการปฏิบัติงานมีแนวทางการพัฒนางานด้านการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1) ควรเป็นตัวกลางคอยประสานงาน เชื่อมโยง และการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

คณะและหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาร่วมกันบนฐานของทรัพยากรและความต้องการของพ้ืนที่   
ท าให้สามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาที่ส่งผลได้อย่างกว้างขวางในหลากหลายมิติ 

2) ควรมีการจัดประชุมหรือเวทีเสวนาร่วมกับพ้ืนที่ถอดบทเรียนการด าเนินงานด้าน 
การบริการวิชาการแก่สังคมที่ผ่านมา เพ่ือน าไปก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นขั้นตอนที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับพ้ืนที่ เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่ งยืน โดยจัดท าเป็นคู่มือแนวทางการด าเนินงาน  
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่สู่หน่วยงาน/บุคลากรอย่างทั่วถึง 

3) ควรน าผลการประเมินความส าเร็จของโครงการและแผนบริการวิชาการมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
เน้นสร้างความมสัมพันธ์กับชุมชน ปรับวิธีการจัดโครงการให้สอดคล้องกับชุมชน ปรับให้มีการท างานร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยกับชุมชน เป็นการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ภายใต้ความต้องการของชุมชนและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนและหน่วยงาน  
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบรายงานการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนวิชาการนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

    ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงานผลการฏิบัติงาน 
                                              ( นางสาววาสนา  บญุหมื่น) 
                                            วันที่ 28 ตลุาคม พ.ศ. 2565 
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 ความเห็น    เห็นชอบตามรายงาน 

    ความเห็นเพิ่มเติม 
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                                       ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ   28/ต.ค./65 
           

 ค ารับรองผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป (คณบดี/ผู้อ านวยการศูนย์/ส านัก/สถาบัน/กองฯ) 

 ความเห็น    เห็นชอบตามรายงาน 

   ความเห็นเพิ่มเติม  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ก. 
รายการหลักฐาน ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.2 การพัฒนาตนเอง (การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การศึกษาต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลิงค์แสดงหลักฐาน 
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หลักฐานแบบรายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สอง) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.2 การพัฒนาตนเอง (การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การศึกษาต่อ) 

1.2 - 1 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมการจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์ (KM) ด้านการสนับสนุนพันธกิจ เรื่อง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างาน 

1.2 - 2 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสื่อสารอย่างไรให้โดนใจในยุคดิจิทัล”เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ 

1.2 - 3 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

1.2 - 4 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเรื่อง “value proposition and business model design for project innovation” 

1.2 - 5 เกียรติบัตรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2563” 

1.2 - 6 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการใช้งานระบบ U2T แอปพลิเคชันส าหรับบุคลากรโครงการ U2T 

1.2 - 7 เกียรติบตัรผ่านการทดสอบความรูท้ักษะความสามารถการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐาน IC3 หลักสูตร Living Online 

1.2 - 8 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์ (KM) กลุ่มย่อย “เทคนิคการใช้โปรแกรมออนไลน์ ZOOM ร่วมกับโปรแกรมเสริม” 

1.2 - 9 เกียรติบตัรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนาสื่อ Info graphics เพื่อการสื่อสารยคุ GEN Z 

1.2 - 10 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรส าหรับการปฏิบตังิาน ณ ท่ีตั้ง (work from home) หัวข้อ “ใช้สื่ออย่างสนุก ไม่ตกยุค work 
from home” 

1.2 - 11 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการวิเคราะห์หาสาเหตุราก (Root cause Analysis Workshop)  

1.2 - 12 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมอบรมการบูรณาการเทคโนโลยีดจิิทัลในการท างานและการเรียนรู้ Google Workspace 

1.2 - 13 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการจัดการความรู้ KM ด้านงานสารบรรณ 

1.2 - 14 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ Info graphic & Motion Graphic เพื่อการสื่อสารองค์กรอย่างมืออาชีพ 

1.2 - 15 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.2 - 16 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์” 

1.2 - 17 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ "อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง Info graphic เพื่อการให้บริการอาจารย์และนักศึกษาในยุคดิจิทัล" 

1.2 - 18 เกียรติบัตรผ่านการทดสอบความรู้ทักษะความสามารถการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐาน IC3 หลักสูตร Key Applications 

1.2 - 19 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในหลักสูตร A17 เรื่อง ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ข. 
รายการหลักฐาน ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/การท างานเป็นทีม 
1.3.1 ด้านกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
1.3.2 งานคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
1.3.3 งานที่หน่วยงานมอบหมาย

ลิงค์แสดงหลักฐาน 
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หลักฐานแบบรายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สอง) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3 ด้านกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

1.3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนาที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

1.3.1 - 1 ภาพเข้าร่วมพิธีท าบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๓ ณ สนามกีฬาในร่ม 

1.3.1 - 2 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมงามวิถีณ วังวทิย์ 2563 "งามวิถีไทย ไอเลิฟยู" ณ ช้ัน 1 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.1 - 3 ภาพเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม (ธรรมะรับอรุณ) ณ ลานธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.3.1 - 4 ภาพเข้าร่วมถวายปัจจัยพิธีหล่อเทยีนและถวายเทียนพรรษา สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2563 ณ ช้ัน 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

1.3.1 - 5 ภาพเข้าร่วมพิธีถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

1.3.1 - 6 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมถวายเป็นพระราชกุศลแด่บิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทยและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ ณ ช้ัน 8 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.1 - 7 ภาพเข้าร่วมพิธีท าบุญ สาขาวิชาวทิยาศาสตร์การกีฬา ปี 2563 ณ ห้อง 612 อาคาร 6 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.1 - 8 ภาพเข้าร่วมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม ครบรอบ 80 ปี ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.1 - 9 ภาพเข้าร่วมพิธีไหว้ครูช่างและท าบุญเลีย้งพระสาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา ณ อาคาร 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.1 - 10 ภาพเข้าร่วมพิธีท าบุญเลี้ยงพระสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เพื่อเสรมิสริิมงคลอาคารใหม่ ณ อาคาร 15 มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

1.3.1 - 11 ภาพเข้าร่วมพิธีทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม ณ วัดเสมียนนารี พระอารามหลวง 

1.3.1 - 12 ภาพเข้าร่วมพิธีน้อมร าลึกในวันคลา้ยวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ ห้องประชุมจันทร์จรสั ช้ัน 3 อาคารส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

1.3.1 - 13 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี ท าดีเริม่ได้ท่ีใจเรา” เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.1 - 14 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมเทศน์มหาชาติ 80 ปีจันทรเกษม ณ ห้องประชุมจันทร์จรสั ช้ัน 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.1 - 15 ภาพเข้าร่วมสรงน้ าพระ กิจกรรม “สงกรานตส์ืบสานประเพณีไทย” ณ อาคารส านักงานอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.1 - 16 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมหล่อเทียนพรรษาออนไลน์ ประจ าปี 2564 “เพิ่มพูนปัญญา หูตาสว่างไสว” 

1.3.1 - 17 ภาพเข้าร่วมถวายเทียนพรรษาวิถใีหม่ ห่างไกลโควิด ประจ าปี 2564 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1.3.1 - 18 ภาพเข้าร่วมโครงการธรรมะออนไลน์ในยุควิถีชีวิตใหม่ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM   

1.3.1 - 19 ภาพเข้าร่วมพิธีถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ฯ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM   

1.3.1 - 20 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมการบรรยายพิเศษ เรื่อง "การดูแลแม่ในสถานการณโ์ควิด-19" เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 21 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 และกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1.3.1 - 22 ภาพเข้าร่วมพิธีเจรญิพระพุทธมนต์ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ครบรอบ ๘๑ ปี และพิธีทอดผ้าป่าสามัคคี ระดมทุนสร้างเมรุและเตาเผา
ไร้มลภาวะ ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1.3.1 - 23 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมมุทิตาจิตแก่ผูเ้กษียณอายรุาชการ คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2564 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1.3.1 - 24 ภาพเข้าร่วมมุทิตาจติ "ด้วยรักจากใจ สายใยจันทรา" ประจ าปี ๒๕๖๔ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM   

1.3.1 - 25 ภาพเข้าร่วมโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ ภายใต้กจิกรรมสืบสานความเป็นไทย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ “วันพระราชทานนามราชภัฏ” ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 26 ภาพเข้าร่วมโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ ภายใต้กจิกรรมสืบสานความเป็นไทย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ “เพลงไทยและดนตรีไทยเดิม” 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 27 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมสืบสานความเป็นไทย ในโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ ภายใต้กิจกรรมสืบสานความเป็นไทย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ “การถ่ายภาพ
ด้วยโทรศัพท์มือถือ” ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 28 ภาพเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการทุนทางวัฒนธรรม เสวนาวิชาการ "การแต่งกายผา้ไทยในสมัยปัจจบุัน" ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM   

1.3.1 - 29 ภาพเข้าร่วมโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ ภายใต้กจิกรรมสืบสานความเป็นไทย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ “วนัศลิปินแหง่ชาติ” ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม ZOOM  
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.1 - 30 ภาพเข้าร่วมโครงการสถานีวัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ ภายใต้กจิกรรมสืบสานความเป็นไทย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ “การแกะสลักผักและผลไม้” ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  
1.3.1 - 31 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมธรรมะรับอรณุ ประจ าปี พ.ศ.2565 (ครั้งท่ี 2) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1.3.1 - 32 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมธรรมะรับอรณุ ประจ าปี พ.ศ.2565 (ครั้งท่ี 3) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1.3.1 - 33 ภาพเข้าร่วมรับฟังการเสวนาวิชาการ มาตรฐานทางศาสนพิธีและความเป็นไทย ครั้งท่ี 1 “มาตรฐานทา่บุคคลปฏิบัติงานด้านศาสนพิธี”  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม 
ZOOM  

1.3.1 - 34 ภาพเข้าร่วมรับฟังการเสวนาวิชาการ มาตรฐานทางศาสนพิธีและความเป็นไทย ตอนท่ี 2 “มาตรฐานงานพระราชพิธี” ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 35 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมธรรมะรับอรณุ ประจ าปี พ.ศ.2565 (ครั้งท่ี 4) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 36 ภาพเข้าร่วมรับฟังการเสวนาวิชาการ มาตรฐานทางศาสนพิธีและความเป็นไทย ตอนท่ี 3 “มาตรฐานงานรัฐพิธีและงานราชการพิธ”ี ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม 
ZOOM 

1.3.1 - 37 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมธรรมะรับอรณุ ประจ าปี พ.ศ.2565 (ครั้งท่ี 5) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

1.3.1 - 38 ภาพเข้าร่วมฟังการเสวนาศาสนพิธีและความเป็นไทย ตอนท่ี 5 “มาตรฐานดา้นราษฏร์พิธี” ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 39 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมสืบสานความเป็นไทย ผ่านสถานีวัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ “วันอนุรักษ์มรดกไทยกับอารยสถาปตัย์” ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 40 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา “มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมพลัง ท าความดี” เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

1.3.1 - 41 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมสืบสานความเป็นไทย ผ่านสถานีวัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ “วันจักรี (บทบาทพระมหากษัตริยไ์ทยกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

1.3.1 - 42 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ บนฐานวิถีชีวิตใหม่ กิจกรรมสงกรานต์ ประจ าปี 2565 โดยมีพิธีเจรญิพระพุทธมนต์ ณ ห้องประชุมจันทร์จรสั ช้ัน 3 อาคาร
ส านักงานคณบดี และพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป ณ ช้ัน 1 อาคารส านักงานอธิการบดี  

1.3.1 - 43 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมสืบสานศลิปวัฒนธรรม โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ในหัวข้อ "วิถีถ่ินไทย สไตล์วิทยจ์ันทรา" ณ ช้ัน 1 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  

1.3.1 - 44 ภาพเข้าร่วมพิธีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2565 ณ ช้ัน 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม  
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.1 - 45 ภาพเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง

ของแผ่นดิน ณ หอประชุมใหญ่ ช้ัน ๓ มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม  
1.3.1 - 46 ภาพเข้าร่วมพิธีเทศนม์หาชาตเิฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ห้องประชุมจันทร์จรสั ช้ัน 3 อาคารส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม  
1.3.1 - 47 ภาพเข้าร่วมพิธีถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิต์ พระบรมราชีนีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ หอประชุมใหญ่  

1.3.1 - 48 ภาพเข้าร่วมกจิกรรมท าบุญเลี้ยงพระเพื่อถวายพระราชกุศลแด่บิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย ณ ห้องประชุม ช้ัน 8 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  

1.3.1 - 49 ภาพเข้าร่วมงานมุทิตาจิต "ด้วยรักจากใจ สายใยจันทรา ประจ าปี๒๕๖5 ณ หอประชุมใหญ่                         

1.3.2 งานคณะกรรมการที่แต่งต้ังโดยหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

1.3.2 - 1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 044/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ ส าหรับการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 (อบรมครูระดับมัธยมศึกษา) สสวท 

1.3.2 - 2 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 073/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 

1.3.2 - 3 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 085/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 

1.3.2 - 4 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 033/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 (เพิ่มเติม) 

1.3.2 - 5 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 103/2563 เรื่อง เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2563 

1.3.2 - 6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 512/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

1.3.2 - 7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 633/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVIC-19) ระยะที่ 2 (เพิ่มเติม) 

1.3.2 - 8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 758/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 ราชภัฏ ราช
ภักดิ์ : สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” 

1.3.2 - 9 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 662/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการจัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (NCST 3rd 2020) 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.2 - 10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 594/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสอบมาตรฐานวัดความรู้วิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ และอบรม

ปรับพื้นฐานความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 
1.3.2 - 11 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 131/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ 2564 

1.3.2 - 12 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 135/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัย (Research Management Unit : RMU) ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

1.3.2 - 13 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 143/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

1.3.2 - 14 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 144/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 

1.3.2 - 15 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 151/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.3.2 - 16 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 002/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

1.3.2 - 17 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 004/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1.3.2 - 18 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 127/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์คอมพิวเตอร์ 

1.3.2 - 19 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 142/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

1.3.2 - 20 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 1203/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน (กีฬาสี) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าป ี
2563 

1.3.2 - 21 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 1255/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 1/2563 

1.3.2 - 22 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 029/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

1.3.2 - 23 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 061/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

1.3.2 - 24 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 090/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานมุทิตาจิตแกผู่้เกษียณอายรุาชการ ประจ าปี 2564 

1.3.2 - 25 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 082/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 

1.3.2 - 26 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 451/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการการจัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งท่ี 4 (NCST 4th 2021) 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.2 - 27 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 675/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย เขตภาคกลาง ประจ าปี 

2564 เรื่อง “การพัฒนานักศึกษา Gen Z ในวิถีชีวิตใหม่” 
1.3.2 - 28 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 791/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือ ประจ าปี 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1.3.2 - 29 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 108/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.3.2 - 30 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 120/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 

1.3.2 - 31 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 126/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 

1.3.2 - 32 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 022/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

1.3.2 - 33 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 987/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

1.3.2 - 34 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1407/2564 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการอบรมพัฒนาครู กศน.ด้านการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ รุ่นที่ 1-4 

1.3.2 - 35 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 187/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสอบมาตรฐานวัดความรู้ วิชาภาษาอังกฤษหลังเรียน (Post-test) ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 รหัสนักศึกษา 64 ด้วยระบบออนไลน์ 

1.3.2 - 36 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 197/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสอบมาตรฐานวัดความรู้วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และอบรมปรับ
พื้นฐานความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 ด้วยระบบออนไลน์ 

1.3.2 - 37 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 028/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการจัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจยัระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (The 5th CRU-National Conference in Science and Technology: NCST 5th 2022) 

1.3.2 - 38 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 031/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ประเด็นหัวข้อ 
“การวิจัยบูรณาการข้ามศาสตร์หรือร่วมศาสตร์สาขาวิชากับโจทย์พ้ืนท่ีชุมชน”  

1.3.2 - 39 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 072/2565 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการวิเคราะห์และกลั่นงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.3.2 - 40 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 073/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.3.2 - 41 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 089/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์ 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.2 - 42 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 088/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และจดัท าหลักฐานแสดงเพื่อเตรียมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
1.3.2 - 43 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1318/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ (U2T for 

BCG) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
1.3.3 งานที่หน่วยงานมอบหมาย 

1.3.3 - 1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 075/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประชุมคณาจารย์ และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2563 

1.3.3 - 2 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 084/2563 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์ 

1.3.3 - 3 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 079/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรี ยนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 

1.3.3 - 4 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 155/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสื่อสารอย่างไรให้โดนใจในยุคดิจิทัล” 

1.3.3 - 5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 190/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาหลักสตูร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

1.3.3 - 6 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 157/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

1.3.3 - 7 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 159/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประชุมคณาจารย์ และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2563 

1.3.3 - 8 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 026/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

1.3.3 - 9 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 023/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.3.3 - 10 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 071/2564 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์ 

1.3.3 - 11 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 077/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประชุมคณาจารย์ และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2564 

1.3.3 - 12 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 093/2564 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์ 

1.3.3 - 13 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 771/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ 
ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (PLC) 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.3 - 14 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 754/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกวดแข่งขันสิ่งประดิษฐ์สมองกลอัจฉริยะพัฒนาพลังงานทางเลือก 

ระดับมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 10 “Smart Energy Power Plant” ประจ าปี 2564 
1.3.3 - 15 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 013/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประชุมอบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

1.3.3 - 16 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1303/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

1.3.3 - 17 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 63/2565 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรมส ารวจภาคสนามส าหรับวิชาชีพวิศวกรรมโยธา 

1.3.3 - 18 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 348/2565 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ Info graphic & 
Motion Graphic เพื่อการสื่อสารองค์กรอย่างมืออาชีพ 

1.3.3 - 19 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 059/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประชุมคณาจารย์ และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2565 

1.3.3 - 20 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 043/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ครุศาสตรบณัฑติ 

1.3.3 - 21 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 065/2565 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ 

1.3.3 - 22 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 077/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบกิจกรรมและการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

1.3.3 - 23 ค าสั่งณะวิทยาศาสตร์ ที่ 064/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

1.3.3 - 24 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 511/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรมจิตอาสา “มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมพลัง ท าความดี”  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 2565 

1.3.3 - 25 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 569/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและพัฒนาตนเอง
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.3.3 - 26 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 640/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาครุศาสตร ์

1.3.3 - 27 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 854/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามแนวทางการศึกษามุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based education : OBE) 

1.3.3 - 28 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1380/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝึกซ้อมใหญ่ และฝึกซ้อมเสมือนจริง งานพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรแกผู่ส้ าเรจ็
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปกีารศึกษา 2560 - 2562 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.3.3 - 29 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 1196/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ “วันประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครั้งที่ 8” 

(Chandrakasem Rajabhat University, Quality Assurance Day; 8th CRU QA DAY) 
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ภาคผนวก ค. 
รายการหลักฐาน ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.7 การบริการสังคม/การเป็นวิทยากร/การบริการวิชาการ

ลิงค์แสดงหลักฐาน 
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หลักฐานแบบรายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สอง) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.7 การบริการสังคม/การเป็นวิทยากร/การบริการวิชาการ 

1.7 - 1 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ที่ 82/2563 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาผลติภณัฑ์และสร้างรายได้ให้ชุมชน กจิกรรมการพัฒนาผลติภณัฑ์บรรจุภณัฑร์ักษ์โลก 

1.7 - 2 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ที่ 82/2563 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาผลติภณัฑ์และสร้างรายได้ให้ชุมชน กจิกรรมการพัฒนาผลติภณัฑ์บรรจุภณัฑร์ักษ์โลก 

1.7 - 3 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ที่ 543/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการออกก าลังกายและการส่งเสรมิสุขภาพ 

1.7 - 4 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ที่ 638/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบตักิารชุมชนสูงวัยไซเบอร์ 

1.7 - 5 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ที่ 634/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการชุมชนมีนบรุีอุปถัมภ์นา่อยู่ ปลอดภัย น่าเที่ยว บนฐานอัตลักษณ์ชุมชน กิจกรรมพัฒนาอาคาร
ส านักงานชุมชนบนฐานนวัตกรรมจากงานวิจัย 

1.7 - 6 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ที่ 800/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่ ส าหรบัการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 

1.7 - 7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 13/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนด้านการศึกษาต่อและอาชีพ
แห่งอนาคต 

1.7 - 8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 165/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน 4.0 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับเยาวชน 

1.7 - 9 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 40/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการท าบัญชีครัวเรอืนเพื่อส่งเสรมิการออมและลดภาระ
หนี้สิน 

1.7 - 10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 164/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์และสร้างรายไดใ้ห้ชุมชน 

1.7 - 11 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 195/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการออกก าลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 

1.7 - 12 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 246/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านทักษะการจัดการขยะมลูฝอยในครัวเรือน 

1.7 - 13 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 023/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.7 - 14 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 354/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพ่ิมศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่ ส าหรบัการเรยีนรู้

ศตวรรษที่ 21 
1.7 - 15 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม ที่ 771/2564 เรือ่ง แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูใหม้ีสมรรถนะของครูยคุใหม่ ส าหรับการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (PLC) 
1.7 - 16 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร ์ที่ 029/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการยกระดบัเศรษฐกจิและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

1.7 - 17 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม ที่ 1407/2564 เรือ่ง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการอบรมพฒันาครู กศน.ด้านการจัดการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์รุ่นที่ 1-4 

1.7 - 18 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม ที่ 15/2565 เรือ่ง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการศกึษาต่อและอาชีพแห่ง
อนาคต 

1.7 - 19 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 363/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

1.7 - 20 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 346/2565 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต
ให้เยาวชน 

1.7 - 21 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 721/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและวิชาชีพ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและวิชาชีพแก่นักศึกษาด้านการจดัการแข่งขันอีสปอรต์ 

1.7 - 22 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 600/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ด้านอาหารและผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

1.7 - 23 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 985/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการบรรจไุทยเชิงสร้างสรรค์ วิถีไทย วิถีใหม ่

1.7 - 24 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1145/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมการท าเกษตรแบบยั่งยืนด้วยน้ าหมักชีวภาพ 

1.7 - 25 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 735/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมออกแบบสร้างบรรจุภณัฑผ์ลิตภณัฑ์ประเภทสมุนไพรในจังหวัดชัยนาท 

1.7 - 26 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 570/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกก าลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 

1.7 - 27 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 167/2565 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะการจัดการขยะอเิล็กทรอนิกส์ในชุมชน 
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ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
1.7 - 28 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 637/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมสืบสานศลิปวัฒนธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาท้องถิ่น

ในหัวข้อ "วิถีถ่ินไทย สไตล์วิทย์จันทรา" 
1.7 - 29 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1336/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ BCG 

(U2T for BCG) 

1.7 - 30 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 931/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสืบค้นและสร้างสื่อส าหรับการเรยีนการสอนออนไลน์ผา่นโปรแกรม 
GeoGebra 
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ภาคผนวก ง. 
รายการหลักฐาน ส่วนที่ 2 รายงานการปฏิบัติงาน 

2.3 ผลการปฏิบัตงิานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(รวมถึงระดับมหาวิทยาลัย, ระดับคณะ, ระดับหน่วยงานย่อย) 

ลิงค์แสดงหลักฐาน 
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หลักฐานแบบรายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สอง) 
ส่วนที่ 2 รายงานการปฏิบัติงาน 

ล าดับหลักฐาน รายการหลักฐาน 
ส่วนที่ 2 รายงานการปฏิบัติงาน 

2.3 ผลการปฏิบัติงานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (รวมถึงระดับมหาวิทยาลัย, ระดับคณะ, ระดับหน่วยงานย่อย) 

2.3 - 1 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการการจัดการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (NTSC) 

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 662/2563  

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 451/2564 

3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 950/2565 

2.3 - 2 คณะกรรมการด าเนินงานรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 
 
 
 
 
 
 

1. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 033/2563 

2. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 085/2563 

3. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 085/2564 

4. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 108/2564 

5. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 088/2565 

6. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 089/2565 

2.3 - 3 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 633/2563 

2. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 029/2564 

2.3 - 4 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง
โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

1. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ท่ี 074/2565 

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1318/2565 

3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ี 1336/2565 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสื่อสารอย่างไรให้โดนใจในยุคดิจิทัล”เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และเวโรน่าบูทีค ทับลาน จ.ปราจีนบุร ี

 

อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเรื่อง “value proposition and business model design for project 
innovation” ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 2 อาคารสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
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ภาพกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

เข้าร่วมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครบรอบ 80 ปี 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมพลัง ท าความดี” เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่อง
ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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ภาพกิจกรรมบริการวิชาการ 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ให้ชุมชน ณ ต าบลบ้านเชี่ยน อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการท าเกษตร
แบบยั่งยืนด้วยน้ าหมักชีวภาพ ณ ต าบลบ้านเชี่ยน อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
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โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก University as a Marketplace ณ ต าบลบ้านเชี่ยน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ให้ชุมชน ณ ต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมในองค์กร 

โครงการคืนข้อมูลโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ต าบลบ้านเชี่ยน อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน (กีฬาสี) ประจ าปี ๒๕๖๓ 
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 โครงการวันประกันคุณภาพ ครั้งที่ 8 (CRU QA Day) ประกวดโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ้อมใหญ่เสมือนจริง พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

กิจกรรมวิ่งชมจันทร์ "R UN FOR THE MOON"  


