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ภาพรวม 5 ปี

(22 สิงหาคม 2560 – 21 สิงหาคม 2565)

เพื่อต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่ 4)

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นางชุติมา บุญเกื้อ

งานมาตรฐานวิชาการ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



 

 

ค ำน ำ 
 

แบบรายงานการปฏิบัติงานฉบับนี้  ผู้จัดท าได้ด าเนินการรวบรวม และรายงานการปฏิบัติงานในระยะ  
5 ปี ที่ผ่านมา ในหน้าที่ภาระงานหลัก และภาระงานที่ได้รับการมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพ่ือต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ      
(ระยะท่ีสี่)  

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ หรือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่
ผู้ปฏิบัติงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการของคณะ หากมีข้อผิดพลาด
ประการใด ข้าพเจ้าขอน้อมรับไว้เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข และขออภัยมา ณ. ที่นี้ด้วย 
 
 
 
 
 
                                                                                  นางชุติมา บุญเกื้อ 
                                                                             นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
                                                                       ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สำรบัญ 

 
                  

หน้ำ 
ส่วนที่  1 ข้อมูลเบื้องต้น                 1 

    1.1  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน              1 
    1.2  สถิติการมาปฏิบัติราชการ               ๙ 
    1.3  การพัฒนาตนเอง               1๐ 
    1.4  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย           ๑๗ 
    1.5  บุคลิกภาพและการปฏิบัติตน             ๓๘ 
    1.6  การบริการสังคม/การเป็นวิทยากร/การบริการวิชาการ          4๓ 
    1.7  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย             ๔๖ 

ส่วนที่ 2 รำยงำนกำรปฏิบัติงำน              ๔๖ 
    2.1  ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน (5 ปี)           ๔๖ 
    2.2  ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของต าแหน่ง          ๔๗ 
        2.2.1 วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart)         ๔๙  
        2.2.2 ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณ            ๕๑ 
        2.2.3 ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ            ๕๙ 
        2.2.4 ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา           ๖๒ 
        2.2.5 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภาระงาน       ๖๓ 
   ของต าแหน่ง       

   2.3 งานอื่นท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย (ระดับมหาวิทยาลัย, ระดับคณะ,                     ๖๔ 
        ระดับหน่วยงาย่อย      

ภำคผนวก                 ๗๐ 
 



 
แบบรายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ระยะท่ีสี่ 
(เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการต่อสัญญา 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ระยะที่สี่ ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563)  
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 
ชื่อผู้รับการประเมิน      นางชุติมา บุญเกื้อ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ สังกัด ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน. 
เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 22  สิงหาคม  2554 รวมอายุงาน 10 ปี 9 เดือน 
 
 ๑.๑ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1. การตรวจสอบ
หลักสตูรพัฒนาใหม่หรือ
หลักสตูรปรับปรุงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552 และเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558  
 

จ านวนการ
ตรวจสอบ
หลักสตูรผ่านการ
อนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยั   
ราชภัฏจันทร
เกษมก่อนเปิด 
การเรยีนการสอน 

จ านวน 55 หลักสตูร  
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 2 หลักสูตร 
ปี 2562 
จ านวน 15 
หลักสตูร 
ปี 2563  
จ านวน 2 หลักสูตร 
ปี 2564  
จ านวน 32 
หลักสตูร 
ปี 2565  
จ านวน 4 หลักสูตร 
 

ตรวจสอบหลักสูตร
จ านวน 55 หลักสตูร 
ใหไ้ด้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม
ก่อนเปิดการเรียน   
การสอนทุกหลักสูตร  
 

หลักสตูรที่
ผ่านการอนุมตัิ
จากสภา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
จันทรเกษม 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

2. การตรวจสอบ
หลักสตูรพัฒนาใหม่หรือ
หลักสตูรปรับปรุงใน
ระบบการพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร 
CHE Curriculum 
Online (CHECO)  
 

จ านวนการ
ตรวจสอบ
หลักสตูรพัฒนา
ใหม่หรือหลักสูตร
ปรับปรุงในระบบ
การพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร CHE 
Curriculum 
Online (CHECO)  

จ านวน 55 
หลักสตูร  
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 2 หลักสูตร 
ปี 2562 
จ านวน 15 
หลักสตูร 
ปี 2563  
จ านวน 2 หลักสูตร 
ปี 2564  
จ านวน 32 
หลักสตูร 
ปี 2565  
จ านวน 4 หลักสูตร 

ตรวจสอบหลักสูตร
พัฒนาใหม่หรือ
หลักสตูรปรับปรุง 
จ านวน 55 
หลักสตูร ในระบบ
การพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร CHE 
Curriculum 
Online Online 
(CHECO) 
ด าเนินเสร็จ
เรียบร้อยทุก
หลักสตูร 
 

ข้อมูลการ
จัดส่งหลักสูตร
ในระบบ CHE 
Curriculum 
Online 
(CHECO) 

มจษ.๐๐๓/๑ 



2 
 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

3. การแกไ้ขหลักสูตร
พัฒนาใหม่หรือหลักสูตร
ปรับปรุงในระบบการ
พิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร 
CHE Curriculum 
Online (CHECO) 
เมื่อไดร้ับแจ้งการแกไ้ข
หลักสตูรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 
 

ระยะเวลาแจ้งการ
แก้ไขหลักสูตร
พัฒนาใหม่หรือ
หลักสตูรปรับปรุง
ในระบบการ
พิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร CHE 
Curriculum 
Online (CHECO) 
ไปคณะ 

ระยะเวลา 3 วัน 
จ านวน 113 ครั้ง  
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 10 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 30  ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 50 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 5 ครั้ง 

ด าเนินการแจ้งแก้ไข
หลักสตูรพัฒนาใหม่
หรือหลักสูตร
ปรับปรุงในระบบ
การพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร CHE 
Curriculum 
Online (CHECO) 
ไปคณะ จ านวน 
113 ครั้ง 
ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย 
ภายใน 3 วัน 
ทุกครั้ง  
 

บันทึกข้อความ
ที่แจ้งการ
แก้ไขหลักสูตร
ส่งไปคณะ 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

4. การแกไ้ขข้อมูล
หลักสตูร ในระบบ
บริการการศึกษา  
Vision Net  
 

จ านวนการแก้ไข
ข้อมูลหลักสูตร 
ในระบบบริการ
การศึกษา  
Vision Net  
 

ระยะเวลา 1 วัน 
จ านวน 954 
รายวิชา 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 254 รายวิชา 
ปี 2562 
จ านวน 439 รายวชิา 
ปี 2563  
จ านวน 157 รายวิชา 
ปี 2564  
จ านวน 84 รายวิชา 
ปี 2565  
จ านวน 20 รายวิชา 
 

แก้ไขข้อมูลหลักสตูร 
ในระบบบริการ
การศึกษา  
Vision Net  
จ านวน 954 
รายวิชา ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 
ภายใน 1 วัน  
ครบทุกรายวิชา  
 
 

ข้อมูลใบเปิด
รายวิชาเรยีน
ในแต่ละ 
ภาคเรยีน 
ที่แกไ้ขใน
ระบบ 
Vision net 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

5. การจดัท าโครงสร้าง
หลักสตูร ระดับปรญิญาตรี 
ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel  
เพื่อใช้ส าหรับตรวจสอบ
แผนการเรียน  
ระดับปริญญาตร ี
 

จ านวนการจัดท า
โครงสร้าง
หลักสตูร  
ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel 
เพื่อใช้ส าหรับ
ตรวจสอบ
แผนการเรียน 
ระดับปริญญาตรี 
ก่อนเปิดการเรียน
การสอน  
 
 

จ านวน 49 หลักสตูร  
ดังนี ้
ปี 2562 
จ านวน 15 หลักสตูร 
ปี 2563  
จ านวน 2 หลักสูตร 
ปี 2564  
จ านวน 31 หลักสตูร 
ปี 2565  
จ านวน 1 หลักสูตร 

จัดท าโครงสร้าง
หลักสตูร  
ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel   
จ านวน 49 
หลักสตูร ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยก่อน
เปิดการเรียนการ
สอนทุกหลักสตูร  
 
 

ไฟล์โครงสร้าง
หลักสตูร 



3 
 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

6. ตรวจสอบการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจาย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 
 

ระยะเวลา
ตรวจสอบการขอ
เปลี่ยนแปลง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่ได้รับ
การอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลยั 

ระยะเวลา 3 วัน 
จ านวน 106 ครั้ง 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 28 
หลักสตูร 
ปี 2562 
จ านวน 17 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 31 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 12 ครั้ง 
 

ตรวจสอบการ 
ขอเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่ได้รับการ
อนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยั 
จ านวน 106 ครั้ง 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย  
ภายใน ๓ วัน  
ทุกครั้ง  
 

มติจากสภา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏจันทร
เกษมที่อนุมัติ
การขอ
เปลี่ยนแปลง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

7. การบันทึกการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจาย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558ในระบบการ
พิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร 
CHE Curriculum 
Online (CHECO)  
เมื่อไดร้ับข้อมลูจากคณะ 
 

ระยะเวลาการ
บันทึกการขอ
เปลี่ยนแปลง 
อาจายผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558  
ในระบบการ
พิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร CHE 
Curriculum 
Online (CHECO) 
เมื่อไดร้ับข้อมลู
จากคณะ 
 

ระยะเวลา 3 วัน 
จ านวน 106 ครั้ง 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 28 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 17 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 31 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 12 ครั้ง 

บันทึกการขอ
เปลี่ยนแปลง 
อาจายผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  
จ านวน 106 ครั้ง 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยภายใน 
๓ วัน ทุกครั้ง  
 

ข้อมูลการ
จัดส่งหลักสูตร
ในระบบ CHE 
Curriculum 
Online 
(CHECO) 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

8. การแกไ้ขการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสตูรในระบบการ
พิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร 
CHE Curriculum 
Online (CHECO)  
เมื่อไดร้ับแจ้งการแกไ้ข

ระยะเวลาการ
แก้ไขการขอ
เปลีย่นแปลง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรในระบบ
การพิจารณาความ
สอดคล้องของ

ระยะเวลา ๓ วัน 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 28 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 17 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 31 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 18 ครั้ง 

การแก้ไขการขอ
เปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรในระบบ
การพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร CHE 
Curriculum 

บันทึกข้อความ
ที่แจ้งการแกไ้ข
ไปคณะหรือ
ข้อมูลในระบบ
CHE 
Curriculum 
Online  
(CHECO) 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

หลักสตูรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 
 

หลักสตูร CHE 
Curriculum 
Online (CHECO) 
เมื่อไดร้ับแจ้งการ
แก้ไขหลักสูตรจาก
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
 

ปี 2565  
จ านวน 12 ครั้ง 
 

Online (CHECO) 
จ านวน 106 ครั้ง 
ด าเนินการแกไ้ข
เสร็จเรียบร้อย 
ภายใน 3 วัน  
ทุกครั้ง 
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

9. การก ากับติดตาม
มาตรฐาน องค์ประกอบ
ที่ 1.1 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ประจ าปี
การศึกษาตามเกณฑ ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

จ านวนรายงานผล
การด าเนินงาน
ตามมาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 
1.1 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่มีการ
เรียนการสอน
ประจ าปีการศึกษา
ตามเกณฑ์การ 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา ก่อนถึง
ก าหนดการตรวจ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ปีละ 1 ครั้ง 
จ านวน 225 
หลักสตูร 
ดังนี ้
ปี 2560 
จ านวน 42 
หลักสตูร 
ปี 2561 
จ านวน 42 
หลักสตูร 
ปี 2562 
จ านวน 47 
หลักสตูร 
ปี 2563  
จ านวน 43 
หลักสตูรปี 2564  
จ านวน 51 
หลักสตูร 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 1.1 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่มีการ
เรียนการสอน
ประจ าปีการศึกษา  
จ านวน 225 
หลักสตูร ปีละ  
1 ครั้ง ครบทุกปี  
 

เอกสารรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 
ตามมาตรฐาน
องค์ประกอบ
ที่ 1.1 ของ 
แต่ละ
หลักสตูร 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

10. ตรวจสอบแผนรบั
นักศึกษาประจ าปี
การศึกษา  

จ านวนแผนรับ
นักศึกษาของแต่
ละหลักสตูร
ประจ าปีการศึกษา
ก่อนเดือนตุลาคม
ของทุกป ีโดยผ่าน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
จ านวน 255 
หลักสตูร 
ปี 2561 
จ านวน 49 หลักสตูร 
ปี 2562  
จ านวน 55 หลักสตูร 
ปี 2563 54 
หลักสตูร 
ปี 2564  
จ านวน 48 หลักสตูร  
ปี 2565  
จ านวน 49 หลักสตูร 

ด าเนินการ
ตรวจสอบแผนรับ
จ านวน 255 
หลักสตูร ปีละ  
1 ครั้ง เสร็จสิ้น 
ก่อนเดือนตุลาคม 
ทุกปี 
 

รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ 
บริหาร 
มหาวิทยาลยั 
ที่เห็นชอบ
แผนรับสมัคร
นักศึกษา 



5 
 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

11. ตรวจสอบปฏิทิน
การรับนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา  

จ านวนปฏิทินการ
รับนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา
ก่อนเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยผ่าน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั 

อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 1 ครั้ง 

ปฏิทินการรับ
นักศึกษาประจ าปี
การศึกษาก่อนเดือน
ตุลาคมของทุกปี 
โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 
จ านวน 5 ครั้ง 
ครบทุกปี  
 

รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ 
บริหาร 
มหาวิทยาลยั 
ที่เห็นชอบ
ปฏิทินการรับ
สมัครนักศึกษา 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

12. ตรวจสอบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 
 

ตรวจสอบวาระ
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทร
เกษม ประจ าปี
การศึกษา  
ก่อนวันประชุม  

ระยะเวลา 3 วัน 
ดังนี ้
ปี 2560  
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 7 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 2 ครั้ง 
 

ตรวจสอบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม มี
จ านวน 36 ครั้ง 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยภายใน 
3 วัน ทุกครั้ง 
 

เอกสาร 
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
จันทรเกษม 
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

13. ปฏิบัติงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 
 

ปฏิบัติงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  

ระยะเวลา 1 วัน 
ดังนี ้
ปี 2560  
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 7 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 2 ครั้ง 
 

ปฏิบัติงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม 
จ านวน 36 ครั้ง 
เสร็จเรียบร้อย 
ภายใน 1 วัน 
ทุกครั้ง  

เอกสารรายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
จันทรเกษม 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

14. การตรวจสอบวาระ
การประชุม
คณะกรรมการสภา
วิชาการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา 
 

ระยะเวลาการ
ตรวจสอบวาระ
การประชุม
คณะกรรมการ
สภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทร
เกษม ประจ าปี
การศึกษา  
ก่อนวันประชุม  

ระยะเวลา 3 วัน 
ดังนี ้
ปี 2560 
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 10 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 5 ครั้ง 
 

ตรวจสอบวาระ 
การประชุม
คณะกรรมการ 
สภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม จ านวน 
50 ครั้ง ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย
ภายใน 3 วันทุกครั้ง 
 

เอกสารการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
จันทรเกษม 
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

15. ปฏิบัติงานในการ
ประชุมคณะกรรมการ
สภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 
 

ปฏิบัติงานในการ
ประชุมณะกรรมการ
สภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทร
เกษม ประจ าปี
การศึกษา  
 

ระยะเวลา 1 วัน 
ดังนี ้
ปี 2560 
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 10 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 5 ครั้ง 
 

ปฏิบัติงานในการ
ประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม  
จ านวน 50 ครั้ง 
เสร็จเรียบร้อย 
ภายใน 1 วัน  
ทุกครั้ง 
 

เอกสาร 
รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ
สภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
จันทรเกษม 
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

16. ร่าง พิมพ์ 
ตรวจทาน แก้ไขบันทึก
ข้อความ หนังสือ
ราชการภายในและ
ภายนอกของฝ่าย
มาตรฐานวิชาการ 
 

ระยะเวลาการร่าง 
พิมพ์ ตรวจทาน 
แก้ไขบันทึก
ข้อความ หนังสือ
ราชการภายใน
และภายนอก 
 

ระยะเวลา 1 วัน 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 95 ฉบับ 
ปี 2562 
จ านวน 107 ฉบับ 
ปี 2563  
จ านวน 90 ฉบับ 
ปี 2564  
จ านวน 161 ฉบับ 
ปี 2565  
จ านวน 37 ฉบับ 
 
 

บันทึกข้อความ 
หนังสือราชการ
ภายในและภายนอก
มีจ านวน 490 ฉบับ 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย ภายใน 
1 วันทุกฉบับ 
 

บันทึก
ข้อความ และ
หนังสือ
ราชการ
ภายในและ
ภายนอก 
ที่ได้เนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
 
 



7 
 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

17. ประสานงาน 
รวบรวม จัดท ารายงาน
หลักสตูรเชิงพื้นที ่ 
เริ่มปี 2564 

จ านวนรายงาน
หลักสตูรเชิงพื้นที่ 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 1 ครั้ง 
 

มีการรายงานหลักสตูร
เชิงพื้นที่ ปี 2564 
จ านวน 33 หลักสตูร  
1 ครั้ง  ครบทุก
หลักสตูร 

รายงาน
หลักสตูร 
เชิงพื้นที่  
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

18. รายงานสรุปข้อมูล
หลักสตูรที่ได้รับการ
รับรองจากส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและมีการ
เรียนการสอน 
 

จ านวนรายงาน
สรุปข้อมลู
หลักสตูรที่ได้รับ
การรับรองจาก
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม
และมีการเรียน
การสอน  

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ดังนี ้
ปี 2561  
จ านวน  3 ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน  5 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  6 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 11 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน  2 ครั้ง 
 

มีการรายงานสรปุ
ข้อมูลหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองจาก
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
จ านวน 27 ครั้ง
อย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง ทุกป ี
 

รายงาน 
สรุปข้อมลู
หลักสตูร 
 
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

19. ให้บริการข้อมลู
เอกสารการรับรอง
หลักสตูร จาก 
ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงาน ก.ค.ศ.  
ครุสภา และ สป.อว. 
 

จ านวนให้บริการ
ข้อมูลเอกสารการ
รับรองหลักสูตร  
จาก ส านักงาน 
ก.พ. ส านักงาน 
ก.ค.ศ. ครุสภา 
และ สป.อว. 
 

ระยะเวลา ๓ วัน 
ดังนี ้
ปี 2561  
จ านวน  105 ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน  81 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  83 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 42 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน  28 ครั้ง 
 

จ านวนให้บริการ
ข้อมูลเอกสารการ
รับรองจ านวน  
339 ครั้ง 
ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย 
ภายใน ๓ วัน  
ทุกครั้ง 
 

เอกสารการ
รับรอง
หลักสตูร 
 
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

20. ให้บริการข้อมลู
เอกสารค าอธิบาย
รายวิชา หลักสูตร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 
 

จ านวนให้บริการ
ข้อมูลเอกสาร
ค าอธิบายรายวิชา 
หลักสตูร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษม 
 
 

ระยะเวลา ๓ วัน 
ดังนี ้
ปี 2561  
จ านวน  44 ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน  19 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  32 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 23 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 26 ครั้ง 
 

จ านวนให้บริการ
ข้อมูลเอกสาร
ค าอธิบายรายวิชา 
จ านวน 144 ครั้ง 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย ภายใน 
3 วันทุกครั้ง 
 

เอกสาร
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

รายการ
หลักฐาน 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

21. ติดต่อประสานงาน
ให้ค าแนะน า และแกไ้ข
ปัญหาการจัดท า
หลักสตูรกับคณะ 
สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการ
คณะ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

จ านวนติดต่อ
ประสานงาน ให้
ค าแนะน า และ
แก้ไขปัญหาการ
จัดท าหลักสูตรกับ
คณะ สาขาวิชา 
ฝา่ยวิชาการคณะ 
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

ระยะเวลา 1 วัน  
ดังนี ้
ปี 2561  
จ านวน 146   ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน 158  ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  344 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 352 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 106 ครั้ง 

มีจ านวนการ
ประสาน พร้อม 
ให้ค าแนะน า และ
แก้ไขปัญหาการ
จัดท าหลักสูตร 
จ านวน 1,106 ครั้ง 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย  
ภายใน 1 วัน  
ทุกครั้ง 
 

หลักสตูร/
คู่มือ/เกณฑ์
มาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 
งานที่ได้รับมอบหมาย (นอกเหนือจากกรอบภาระงานหลัก) 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน จ านวน 
22 สิงหาคม 2560 

ถึง 
21 สิงหาคม 2565 

 

1. คณะกรรมการด าเนินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ประจ าปีการศึกษา   

มขี้อมูลและเอกสารประกอบการจดัท าเลม่ 
การประกันคณุภาพการศึกษา ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่เรียบรอ้ยและสมบูรณ์ 
พร้อมรับการตรวจประกันคณุภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 

4 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 

๒. คณะกรรมการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม  

มปีระกาศมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏจันทรเกษม 

2 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๓. คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการภาครัฐ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม  

มขี้อมูลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินการภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 

4 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๔. ประชุมจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  

มีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) ของมหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา 

2 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๕. ประชุมการใช้งานระบบ
สารสนเทศ เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา CHE 
Curriculum Online : CHECO  

ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและสามารถบันทึกข้อมูล
ในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา CHE Curriculum Online : 
CHECO  

1 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๖. ประชุมวิพากษร์ายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อมรายงานหลักฐาน
แสดงตามแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

มรีายงานผลการด าเนินงานพร้อมรายงานหลักฐาน
แสดงตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

2 ครั้ง 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน จ านวน 
22 สิงหาคม ๒560 

ถึง 
21 สิงหาคม 2565 

 

๗. ประชุมรับฟังความคิดเห็นจาก
สถาบันอุดมศึกษา เรื่อง แนววทาง
การปรับปรุงกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558  

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม น าความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ น าไปปรบัปรุง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  

1 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 

๘. ประชุมร่างแผนการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการกับการท างาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  

มแีผนจัดการเรียนรู้บรูณาการกับการท างาน
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

1 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๙. ประชุมการให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตและ
การเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563  

ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลูและมีความเข้าใจด้าน
วิชาการมากข้ึน เพื่อใช้ในการให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ
ของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

1 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๐. ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
ประเด็นการจดัการความรู้ เรื่อง
แนวทางการจัดท าหลักสูตร กับ
บัณฑิตวิทยาลัย   

ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลูและบณัฑิตวิทยาลัย
สามารถจัดท าคู่มือการจัดท าหลักสูตรได้  

2 ครั้ง 

22 สิงหาคม ๒560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๑. ประชุมสัมมนาประชา
พิจารณร์่างกฎหมายล าดับรองที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา จ านวน 7 ฉบับ 

มีร่างและข้อเสนอแนะในการปรับแก้ร่างกฎหมาย
รองที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศกึษาทั้ง 7 ฉบับ 
เพื่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมน ากลับไป
พิจารณา 

2 ครั้ง 

หมายเหตุ :   ผู้รับการประเมินและผู้บรหิารมหีน้าท่ีในการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ จัดท าแผนงาน ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ เป้าหมาย ตลอดจนการจัดเก็บข้อมลูหลักฐาน 
*อธิบาย การมอบหมายความรับผิดชอบในงานหลักของผู้รับการประเมิน โดยระบุข้อตกลงการปฏิบัติงาน แผนงาน

หลัก  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
**อธิบายผลส าเร็จของงานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบและการด าเนินงานตามก าหนดเวลา 

๑.๒  สถิติการมาปฏิบัติราชการ (ในช่วงระยะสัญญาที่ผ่านมา) 
 

ปีงบประมาณ 
ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน 

สาย ขาด ไปราชการ ลาอื่นๆ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

ปีท่ี 1 พ.ศ. 2560 5 5 - - 7 10 - - 5 - 
ปีท่ี 2 พ.ศ. 2561 7 6.5 - - 5 7 - - 6 - 
ปีท่ี 3 พ.ศ. 2562 - - - - 4 7 - - 2 - 
ปีท่ี 4 พ.ศ. 2563 - - - - 3 4 - - - - 
ปีท่ี 5 พ.ศ. 2564 - - - - 2 3 - - - - 

รวม 12 11.5 - - 21 33 - - 13 - 
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๑.๓  การพัฒนาตนเอง (การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การศึกษาต่อ/การศึกษาด้วยตนเอง) 

วันเดือนปี 
หัวข้อพัฒนา

ตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

27 มนีาคม 2561 1. การอบรมการ
น าเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การปฏิบัติงาน 
“การใช้โปรแกรม 
Microsoft 
Excel” ตาม
โครงการพัฒนา
ทักษะการใช้ ICT 
ส าหรับบคุลากร
สายสนบัสนุน 
วันพุธท่ี ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
ห้อง ๒๙๕๓  
ณ อาคาร ๒๙ 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มีความรู้และความเข้าใจ
เรื่องการใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ  

น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน
ฝ่ายมาตรฐานวิชาการให้มี
ความทันสมัยและเกิด
ประสิทธิภาพ โดยใช้ในการ
สรุปข้อมลูหลักสูตร 

6 กรกฎาคม 2561 2. ศึกษาดูงานท่ี
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน  
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรุ ี

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

1. มคีวามรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้ในด้านการพัฒนา
หลักสตูรจดัการเรียนการ
สอน การลงทะเบียนและ
การตรวจสอบการส าเร็จ
การศึกษา 
2. ไดส้รา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์  
3. ได้พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 
 

น าประสบการณ์ที่ได้รับมา
ปรับปรุงพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ฝ่ายมาตรฐานวิชาการใหัมี
ระบบหรือเป็นตัวอย่างใน
การจัดท าเอกสารที่เกีย่วข้อง
กับหลักสตูรให้มคีุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3 สิงหาคม 2561 
 
 

3. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
หลักสตูร IC3 
Digital Literal 
Certification 
“การใช้งาน
อินเตอร์เนต็ และ
การสื่อสารสังคม
ออนไลน์ (Living 
Online) รุ่นที่ ๓ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มีความรู้และความเข้าใจ
เรื่องการใช้งานอินเตอร์เนต็
และการสื่อสารสังคม
ออนไลน์ Living Online  
ในยุคปัจจุบัน 

น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน
ฝ่ายมาตรฐานวิชาการ 
เพราะการใช้งาน Internet 
เป็นสิ่งที่ส าคญัในปัจจุบัน 
เพราะต้องใช้ส่งข้อมูล
หลักสตูร ให้มีความทันสมยั
และเกดิประสิทธิภาพ 
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วันเดือนปี หัวข้อพัฒนา
ตนเอง 

หน่วยงานที่จัดอบรม/
ศึกษาต่อ 

ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

11 กันยายน 2561 
 
 

4. การอบรมให้
ความรู้ “เกณฑ์
การประเมิน
คุณภาพภายนอก
รอบสี่ (สมศ.)  

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มีความรู้หลักการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ของส านักงาน
มาตราฐานการศึกษา 

น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน
โดยวางระบบและติดตาม
การด าเนินงานเกีย่วกับ
ข้อมูลหลักสูตรให้ได ้
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก
ของส านักงานมาตรฐาน
การศึกษาก าหนด 

10-11 มกราคม
2562 

5. การอบรม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษม 
เรื่องการจัดการ
ความรู้ (KM) 

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

มีความรู้และความเข้าใจ
เรื่องการจัดการความรู้ (KM) 
ซึ่งเป็นเรื่องส าคญัในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานและ
องค์กร 

น าความรู้ที่ได้มาร่วมจดัท า
แผนบริหารจัดการความรู้ 
(KM) ภายในของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

21 กุมภาพันธ ์2562 
 
 

6. การอบรม
ให้บริการระบบ 
รับสมคัรนักศึกษา
ออนไลน์  
(e-Admission) 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษม 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มีความรู้และความเข้าใจใน
การใช้โปรแกรมระบบรับ
สมัครนักศึกษา E-Admission 
แบบออนไลน์ได้  

น าความรู้ถ่ายทอดและให้
ค าแนะน าให้กับผูส้นใจเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏจันทรเกษมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

7-8 มีนาคม 2562 7. ศึกษาดูงานท่ี
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกาญจนบุร ี

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

1. มคีวามรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้ในด้านการพัฒนา
หลักสตูรจดัการเรียนการ
สอน การลงทะเบียนและ
การตรวจสอบการส าเร็จ
การศึกษา 
2.ได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์  
3. ได้พัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากร 

น าประสบการณ์ที่ได้รับมา
ปรับปรุงพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ฝ่ายมาตรฐานวิชาการใหัมี
ระบบ และมีคณุภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

25 พฤษภาคม 2562 8. อบรมการใช้
งานระบบสารสนเทศ 
เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูรระดับ 
อุดมศึกษา  
CHE Curriculum 
Online (CHECO) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

มีความรู้และความเข้าใจ
เรื่องการใช้งานงานระบบ
สารสนเทศ เพื่อพิจารณา
ความสอดคล้องของ
หลักสตูร ระดับอุดมศึกษา 
CHE Curriculum Online  
(CHECO)  

1.น าความรู้ที่ได้มาพัฒนา
งานฝายมาตรฐานวิชาการ 
ให้มีความรวดเร็ว และลด
ข้อผิดพลาด ในการเสนอ
หลักสตูร 
2. การน าเสนอหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่ก าหนด 
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วันเดือนปี หัวข้อพัฒนา
ตนเอง 

หน่วยงานที่จัด
อบรม/ศึกษาต่อ 

ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช ้
ประโยชน์ในงาน 

26-27 มิถุนายน 
2562 

9. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ประเมินค่างาน
เพื่อก าหนด
ต าแหน่งบุคลากร 
สายสนบัสนุน
วิชาการให้สูงขึ้น 
(ครั้งท่ี ๑) 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

มีความรู้และวิธีการประเมิน
ค่างานที่ได้ปฏิบตัิงานใน
ต าแหน่งท่ีนักวิชาการศึกษา 
ฝ่ายมาตรฐานวิชาการที่
รับผิดชอบ 

สามารถเขียนประเมินค่า
งานเพื่อก าหนดต าแหน่งงาน
หัวหน้างานมาตรฐาน
วิชาการในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

2 กรกฎาคม 2562 10. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ประเมินค่างาน
เพื่อก าหนด
ต าแหน่งบุคลากร 
สายสนบัสนุน
วิชาการให้สูงขึ้น 
(ครั้งท่ี ๒) 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

มีความรู้และความเข้าใจ 
การวิเคราะห์งานและน าผล
การวิเคราะห์งานมา
ก าหนดค่างานของฝ่ายงาน
มาตรฐานวิชาการที่
รับผิดชอบ 

สามารถเขียนประเมินค่า
งาน และก าหนดต าแหน่ง
หัวหน้างานมาตรฐาน
วิชาการที่สูงข้ึน ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

8 สิงหาคม 2562 
 
 

11. การอบรม
การใช้งานระบบ
ข้อมูลหลัก ใน
ระบบบริการ
การศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มีความและความเข้าใจเรื่อง
การใช้โปรแกรมระบบข้อมูล
หลัก ในระบบบริการ
การศึกษา  

1. สามารถแนะน านักศึกษา
ที่มาติดต่อขอรบับริการที่
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียนได ้
๒. น าความรู้มาปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6 พฤษจิกายน 2562 12. โครงการ
อบรมเรื่อง การ
อนุรักษ์พลังงาน
เรื่องง่าย คุณท าได ้

ฝ่ายอาคารและสถานท่ี 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

ได้รับความรูเ้รื่องการ
อนุรักษ์พลังงานมีหลาย
วิธีการ ซึ่งเป็นเรื่องง่าย 
ทุกคนสามารถท าได ้

1. ให้ความส าคัญกับการ
อนุรักษ์พลังงาน 
2. ร่วมกันวางแผนการ
อนุรักษ์พลังงานของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
3. ลดค่าใช้จ่ายให้
มหาวิทยาลยั 

29 พฤศจิกายน 2562 13. โครงการ
อบรมตามรอย
ศาสตร์พระราชา 
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติการของ
บุคลากร หา
วิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
(กิจกรรมที่ ๑) 
อบรมให้ความรู้
ศาสตร์พระราชา  

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อทราบถึงแนวคิดและ
แนวทางตามศาสตร์
พระราชา โดยใช้หลักการ 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หลักการทรงงาน ตามแนว
พระราชด าริ 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุย
เดช ในหลวงรัชกาลที่  9  

น าแนวทางและความรู้ที่
ได้รับน ามาประยุกต์ใช้ใน
งานฝ่ายมาตรฐารวิชาการให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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วันเดือนปี หัวข้อพัฒนา
ตนเอง 

หน่วยงานที่จัดอบรม/
ศึกษาต่อ 

ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

16-17 มกราคม 
2563 

14. โครงการ
อบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษม 
แนวทางการ 
Reinvent ของแต่
ละหน่วยงาน 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มีความรูเ้รื่องนโยบายการ 
Reinvent มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม 
 

ร่วมกันวางแผนและก าหนด
เป้าหมายการ Reinvent 
ของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนให้เกิด
ประสิทธิภาพ  
 

 4 และ 
 18 มีนาคม 2563 

15. อบรมการ
พัฒนางานตาม
พันธกิจของ
หน่วยงาน 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
หลักการการพัฒนางานตาม
พันธกิจตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาหน่วยงาน
สนับสนุน  

น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน
ที่รับผิดชอบน ามาวเิคราะห์
ข้อมูล และยังสามารถน ามา
ต่อยอดในการเข้าประกวด 
QADay ได้ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี
ก าหนดได ้

24 เมษายน 2563 16. โครงการ
อบรมเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา หน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปี 
2562 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
หลักการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาหน่วยงาน
สนับสนุน ท่ีหน่วยงานต้อง
รับผิดชอบในการตรวจ
ประเมินประจ าป ี

น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน
ในองค์ประกอบท่ี 2.1  
การก ากับมาตรฐาน  
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ทีก่ าหนด 

 9 ธันวาคม 2563 17. โครงการ
อบรมการใช้งาน
โปรแกรม Google 
App ได้แก่ 
Google From  
 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้การใช้
ประโยชน์จากโปรแกรม 
Google App มีรายละเอียด
ที่หลากหลาย สามารถ
น ามาใช้ในงานฝ่าย
มาตรฐานวิชาการได ้

น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน
ที่รับผิดชอบในหน่วยงานที่
จัดอบรม โดย การจัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการอบรมด้วยโปรแกรม 
Google From  

29 มีนาคม 2564 
 
 

18. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับ
คณาจารย์ 
บุคลากรและ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั   
ราชภัฏจันทร
เกษม 

ส านักศิลปและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ทางด้านศีล สมาธิ สติ 
ปัญญา และฝึกปฏิบัติการ 
นั่งสมาธิ สามารถน ามาฝึก
ปฏิบัติได้ทุกๆ วัน 

น าความรู้และการฝึกปฏิบัติ
ที่ได้รับการถ่ายทอดน ามา
ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง    
จะท าให้เกิดสติปญัญาและ
สมาธิในการปฏิบัติงานท่ี
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียนควบคุมอารมณ์
ตัวเองได้ดีขึ้น ในการ
ให้บริการกับนักศึกษา และ
อาจารย ์
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วันเดือนปี หัวข้อพัฒนา
ตนเอง 

หน่วยงานที่จัดอบรม/
ศึกษาต่อ 

ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

23 เมษายน 2564 19. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
เขียนรายงานการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อ
สัญญาจ้างระยะที่
สี่ รุ่นท่ี 2” ใน
รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม
Google Meet 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
รายละเอียด รูปแบบและ
วิธีการเขียนรายงานการ
ปฏิบัติงานและสามารถ
น ามาใช้เขียนรายงานได ้

น าความรู้และความเข้าใจ 
ที่ได้เรยีน น ามาใช้ในการ
จัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน
ของตนเองได้อย่างครบถ้วน
และถูกต้องตามที่ก าหนด 
 

23 และ 27 สิงหาคม 
2564 

20. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ประเมินค่างาน
เพื่อก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  
ของพนักงานสาย
สนับสนุนวิชาการ 
ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม ZOOM 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
รายละเอียดรูปแบบและ
วิธีการเขียนการประเมินค่า
งานท่ีสูงขึ้น และสามารถ
น ามาเขียนการประเมินค่า
งานได ้

น าความรู้และความเข้าใจ 
ที่ได้เรยีน น ามาใช้ในการ
จัดท าการประเมินค่างาน 
ที่สูงข้ึนของฝ่ายมาตรฐาน
วิชาการได้อย่างครบถ้วน
และถูกต้องตามที่ก าหนด 
 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 21. อบรมการ 
บูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการ
ท างานและการ
เรียนรู้ โปรแกรม 
Google Workspace 
for Education 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
รายละเอียดรูปแบบและ
วิธีการการใช้งานท่ีเพิ่มมาก
ขึ้น และสามารถน ามาใช้ใน
งานท่ีรับผิดชอบได ้

น าความรู้และความเข้าใจ 
ที่ได้เรยีน น ามาใช้ในการ
จัดท าขอ้มูล หรือใช้
โปรแกรมมาประยุกต์ใช้งาน
ของฝ่ายมาตรฐานวิชาการ
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

๒๔-๒๕ และ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

22. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การเขียนผลงาน 
เชิงวิเคราะห์ ผลงาน
เชิงรุก ของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
สนับสนุน แบบ
ออนไลน ์

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
รายละเอียดรูปแบบและ
วิธีการเขียนผลงานเชิง
วิเคราะห์และงานเชิงรุก 
และสามารถน ามาเขียน
ผลงานวิเคราะห์และงาน 
เชิงรุกได ้

น าความรู้และความเข้าใจ 
ที่ได้เรยีน น ามาใช้ในการ
จัดท าผลงานเชิงวิเคราะห์
และงานเชิงรุกของ
ผู้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้องตาม 
ที่ก าหนด 
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*การศึกษาด้วยตนเองต้องแสดงวธิีการและร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งแสดงถึงการพัฒนาตนเองในต าแหน่งท่ี
สอดคล้องกับกรอบภาระงานของต าแหน่ง 
 

หัวข้อการพัฒนาตนเอง งานที่เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
1. การศึกษาการบันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรม Google Drive 
และด าเนินการ 

เพิ่มฐานข้อมูลการรับรองหลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ผ่านโปรแกรม Google Drive โดยแยกประเภทของข้อมูลหลักสตูรใน
แต่ละปี  ให้ผูส้ าเร็จการศึกษาได้สบืค้นข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน ในการน าไปใช้ในการสมัครงาน 
 

 
 
 

2. การศึกษาการใช้งานโปรแกรมระบบพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร CHE Curriculum Online 
(CHECO) โดยศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเองหลังจากไดร้ับการ
อบรมในเบื้องต้น เพราะในการอบรมมีเพยีงบางหัวข้อ ซึ่งใน
การปฏิบัติงานจริง ต้องลงมือในการใช้โปรแกรมจริง  

เพื่อเพ่ิมความรู้ในเรื่องระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
CHE Curriculum Online (CHECO) และน าความรู้ที่ไดร้ับถ่ายทอด
ความรู้ให้เจา้หน้าท่ีฝ่ายมาตรฐานวิชาการและเจ้าหน้าที่ฝา่ยวิชาการ
ของคณะสามารถด าเนินการส่งหลกัสูตรในระบบได้ และสามารถให้
ค าแนะน ากับคณะและสาขาวิชาในการด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
3  ศึกษาการใช้โปรแกรม Power Point เบื้องต้น เพื่อเพ่ิมความรู้ในการใช้โปรแกรม Power Point และน าความรูม้าใช้

ในการน าเสนอผลงานเพื่อประกอบการประเมินการต่อสญัญา และ
จัดท าเอกสารในการน าเสนอของงานหลักสตูร และงานฝ่ายมาตรฐาน
วิชาการ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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หัวข้อการพัฒนาตนเอง งานที่เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
4  ศึกษาการจัดท างานวิเคราะห์และสังเคราะห ์ เพื่อเพ่ิมความรู้ในการจัดท างานวิเคราะห์และสังเคราะห์ โดยน าความรู้

จากการศึกษาการจัดท างานวิเคราะห์และสังเคราะห์ มาวิเคราะห์
ข้อมูลจากข้อสังเกตการตรวจสอบหลักสตูรที่ผา่นมา เพื่อประกอบการ
ประเมินการต่อสัญญาท าให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 
 

5.  ศึกษาการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อเพ่ิมความรู้ในการใช้โปรแกรม Microsoft Excel และน าความรูม้า
ใช้ในในงานท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร ในการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและ
สรุปข้อมลูที่เป็นข้อมูลสถานะหลักสูตร ใหส้ามารถปฏิบัติงานให้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 
 

6. ศึกษาการใช้งานโปรแกรม WordPress  เพื่อเพ่ิมความรู้ในการใช้โปรแกรม WordPress และน าความรู้มาใช้ใน
การจัดท าฐานข้อมลูอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจ า
หลักสตูรให้เป็นปจัจุบันและเผยแพร่ทางเว็บไซตส์ านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
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หัวข้อการพัฒนาตนเอง งานที่เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
7. ศึกษาการใช้งานโปรแกรม Google From เพื่อเพ่ิมความรู้ในการใช้โปรแกรม Google From และน าความรู้มาใช้

ในการจัดแบบประเมินความพึงพอใจในการสืบค้นข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

 
8. ศึกษาการใช้งานโปรแกรม Google Sheet เพื่อเพ่ิมความรู้ในการใช้โปรแกรม Google Sheet และน าความรู้มา

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูข้อสังเกตการตรวจสอบหลักสตูรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม และท าตาราง กราฟ แผนภูมติ่าง ๆ ในการ
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อสังเกตการตรวจสอบหลักสตูร 
 

 
 

 
 
 ๑.๔  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
1 6 กันยายน 2560 งานถนนวัฒนธรรม  

ครั้งท่ี 3 
1.หน่วยงานได้มสี่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 
 2.ได้อนรุักษ์วัฒนธรรม
ของไทยและเข้าร่วมงาน 

1. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย  
2. เกิดความรักและความ
สามัคครี่วมกันในองค์กร 
 

ภาพถ่าย 



18 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
2 7 กันยายน 2560 พิธีท าบุญและใสบ่าตร

เนื่องในโอกาส 
วันสถาปนา ครบ 77 ปี 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 
2. เป็นการสรา้งความ
สามัคคภีายในสถาบัน 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
4. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่มหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร และ
นักศึกษา 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคีของบุคลากร และ
นักศึกษา 
3. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่  
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 

3 11 ตลุาคม 2560 พิธีเทศน์มหาชาติ 
เวสสันดรชาดก 13 
กัณฑ์ เพื่อถวายเป็น 
พระราชกุศล แด่ 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร 

1. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทยและพุทธ
ศาสนา 
2. ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 
3. ได้ฟังเทศน์ท าให้
จิตใจสงบ 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
2. เกิดความเป็นศริิมงคล    
ในการร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่

ภาพถ่าย 

4 16 ตลุาคม 2560 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และไดต้ัก
บาตรท าบุญรับปีใหม ่
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

๕ 26 ตลุาคม 2560 ร่วมพระราชพิธี      
พระบรมศพ 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช  
ณ วัดเสมียนนาร ี

เป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร และสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์บรม
ราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 
 

แสดงความจงรักภักดี     
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ให้คงอยู ่
 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
6 1 พฤศจิกายน 2560 ท าบุญถวายผ้ากฐิน

สามัคคี ประจ าปี 
2561 ณ วัดทับข้ีเหล็ก 
จังหวัดชัยนาท 

1. สืบทอดวฒันธรรม 
ประเพณีการทอดกฐิน
ในพระพุทธศาสนา 
2. สรา้งความสามัคคี
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
วัด และชุมชน 

1. ไดร้่วมสืบทอดประเพณี
การทอดกฐินใน
พระพุทธศาสนาให้คงอยู ่
2. บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนไดเ้กิดความเข้าใจ
และศรัทธาในพุทธศาสนา 
3. เกิดความเป็นศริิมงคล    
ในการร่วมเป็นเจ้าภาพใน 
บุญกุศล 
4. เกิดความสามัคคีและความ
ผูกพันร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยัและชุมชน 

ภาพถ่าย 

7 9 พฤศจิกายน 2560 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และไดต้ัก
บาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

8 16 พฤศจิกายน 2560 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

9 23 พฤศจิกายน 2560 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 



20 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
10 16 มกราคม 2561 พิธีท าบุญและใสบ่าตร 

เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ 
ประจ าปี ๒๕๖1 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 
2. เป็นการสรา้งความ
สามัคคภีายในสถาบัน 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
4. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่มหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร และ
นักศึกษา 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร และ
นักศึกษา 
3. เป็นการอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่  
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 

11 1 กุมภาพันธ์ 2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และไดต้ัก
บาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

12 15 กุมภาพันธ ์2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา 
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

13 22 กุมภาพันธ ์2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา ให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 



21 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
1๔ 22 มีนาคม 2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ

ธรรมะรับอรณุ 
1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

15 29 มีนาคม 2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ
ธรรมะรับอรณุ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

16 22 สิงหาคม 2561 พิธีเข้าพรรษาปฏิบตัิ
ธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู 
และสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์บรมราชินีนาถใน
รัชกาลที่ 9 วัดเสมยีร
นาร ี

1. เปน็การเฉลิมพระ
เกียรตแิละแสดงออกถึง
ความจงรักภักดแีละส านึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ
ของสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกรู และสมเดจ็
พระนางเจา้สริิกิติ์บรม
ราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 
2. เรยีนรู้การนั่งสมาธิ
และฝึกปฏิบัติการนั่ง
สมาธิ  

1. ร่วมสืบทอดประเพณีการ
ทอดกฐินในพระพุทธศาสนา
ให้คงอยู ่
2. แสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ให้คงอยู ่
3. เมื่อมีสมาธิแล้ว การปฏิบัติงาน
จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ภาพถ่าย 

17 6 กันยายน 2561 พิธีท าบุญและใสบ่าตร
เนื่องในโอกาสวัน
สถาปนา ครบ 78 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 
2. เป็นการสรา้งความ
สามัคคภีายในสถาบัน 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของไทย 
4. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่มหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร และ
นักศึกษา 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร และ
นักศึกษา 
3. เป็นการอนรุักษ์และสืบ
สานประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่  
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
18 4 ตุลาคม 2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ

พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ธรรมะรบั
อรุณ) 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1.เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และไดต้ัก
บาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

19 12 ตลุาคม 2561 พิธีน้อมร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ เนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ 
ตุลาคม พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 

1. เป็นการเฉลมิพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระองค ์
2. ปลกฝังให้ข้าราชการ
มีจิตส านึก ซื่อสัตย์  
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
ยึดมั่นในหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน
ด้วยการถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

1. แสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ให้คงอยู ่
2. ประพฤติ ปฏิบัตตินตามค า
ถวายสัตย์ปฏิญาณและเป็น
ข้าราชการที่ดี เรียนรู้และ
ปฏิบัติตนตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทเพื่อถวายเป็นราช
สักการะแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
 

ภาพถ่าย 

20 13 ตลุาคม 25 61 ท าบุญตักบาตรโครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ธรรมะรบั
อรุณ) 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  
 

ภาพถ่าย 

21 19 ตลุาคม 2561 พิธีเทศน์มหาชาติเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่ พระบาทสมเดจ็พระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

1. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทยและพุทธ
ศาสนา 
2. ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
2. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
22 22 ตลุาคม 2561 พิธีน้อมร าลึกในพระ

มหากรณุาธิคณุ และวาง
พวงมาลา เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

1. เป็นการเฉลมิพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระองค ์
2. ปลูกฝังให้ข้าราชการ
มีจิตส านึก ซื่อสัตย์  
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
ยึดมั่นในหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน
ด้วยการถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

1. แสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ให้คงอยู ่
2. ประพฤติ ปฏิบัตตินตาม 
ค าถวายสัตย์ปฏญิาณและ 
เป็นข้าราชการที่ดี เรียนรู้และ
ปฏิบัติตนตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาท เพื่อถวายเป็นราช
สักการะ แด่พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

ภาพถ่าย 

23 1 พฤศจิกายน 2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ธรรมะรบั
อรุณ) 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ทีล่่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

24 8 พฤศจิกายน 2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ธรรมะรบั
อรุณ) 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

25 11 พฤศจิกายน 2561 ท าบุญถวายผ้ากฐิน
สามัคคี ประจ าปี 
2561 ณ วัดนรสิงค์ 
จังหวัดสิงห์บุร ี

1. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีการทอดกฐิน
ในพระพุทธศาสนา 
2. สรา้งความสามัคคี
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
วัด และชุมชน 

1. ไดร้่วมสืบทอดประเพณี
การทอดกฐินใน
พระพุทธศาสนาให้คงอยู ่
2. บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนไดเ้กิดความเข้าใจ
และศรัทธาในพุทธศาสนา 
3. เกดิความเปน็ศิรมิงคลในการ
ร่วมเป็นเจา้ภาพในบุญกศุล 
4. เกิดความสามัคคีและความ
ผูกพันร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยัและชุมชน 

ภาพถ่าย 



24 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
26 15 พฤศจิกายน 2561 ท าบุญตักบาตรโครงการ

พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ธรรมะรบั
อรุณ) 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  
 

ภาพถ่าย 

27  22 พฤศจิกายน 2561 จันทรเกษม สืบสาน
เทศกาลลอยกระทง 

1. ร่วมกิจกรรมของทาง
มหาวิทยาลยั 
๒. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทย 
 

 1. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและองค์กร 
 2. เสริมสร้างความสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
  

ภาพถ่าย 

28 4 ธันวาคม 2561 พิธีเคารพธงชาติและร้อง
เพลงชาติ เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

1. เป็นการเฉลมิพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระองค ์
2. ปลูกฝังให้ข้าราชการ
มีความรักและสามัคคี
ต่อชาติและ
พระมหากษตัริย ์
 

1. แสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ให้คงอยู ่
2. ประพฤติ ปฏิบัตตินตาม 
ค าถวายสัตย์ปฏญิาณ เพื่อ 
เป็นข้าราชการที่ดี เรียนรู้และ
ปฏิบัติตนตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทเพื่อถวายเป็น     
ราชสักการะแด่ระบาทสมเดจ็
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
 

 

29 26 ธันวาคม 2561 การแข่งขันกีฬาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

1. เป็นสวสัดิการด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการแก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 
2. เป็นการเชื่อมความ
สามัคครีะหว่างบุคลากร
ในสังกัดสายงานตา่งๆ 
3. เป็นการรับรู้ถึงกฎ 
กติกา มารยาทและมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายในองค์กร  
ได้รวดเร็ว 
2. ท าเกิดความสามัคคี และ
ร่วมมือกัน ท างานเป็นทีม 
3. มีความเป็นผู้น า กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ 
4. มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อ และ
เสียสละ  
 

ภาพถ่าย 



25 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
30 17- 22 มกราคม 

2562 
เข้าร่วมกิจกรรมไทเก๊ก 
เวลา 16.30 น.  
ณ.สนามฟุตบอล 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

1. ได้ออกก าลังกายเพื่อ
เพิ่มความแข็งแรงของ
ร่างกาย และผ่อนคลาย
ความเครยีด 
2. ไดร้่วมกิจกรรม และ
พบปะกับเพื่อนร่วมงาน
ในหน่วยงานอื่น สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี
 

การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา    
ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายในองค์กร  
ได้รวดเร็ว 
 

ภาพถ่าย 

31 14 กุมภาพันธ ์2562 ท าบุญตักบาตรโครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ธรรมะรบั
อรุณ)และกิจกรรม 
วันราชภัฏ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได้       
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา 
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  
 

ภาพถ่าย 

32 19 มีนาคม 2562 โครงการจติอาสา
พระราชทาน ตามแนว
พระราชด าริ หลักสูตร
จิตอาสา ๙๐๔ 
รุ่นที่ ๒ 

1. เป็นการเฉลมิพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระองค ์
2. ปลูกฝังให้ข้าราชการ
มีจิตส านึก ซื่อสัตย์  
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
ยึดมั่นในหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน
ด้วยการถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

1. แสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ให้คงอยู ่
2. ประพฤติ ปฏิบัตตินตาม 
ค าถวายสัตย์ปฏญิาณและเป็น
ข้าราชการที่ดี เรียนรู้และ
ปฏิบัติตนตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาท เพื่อถวายเป็น    
ราชสักการะ แด่ระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
 

ภาพถ่าย 

33 21 มีนาคม 2562 ท าบุญตักบาตรโครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
(ธรรมะรับอรณุ) 

1. มีส่วนร่วมในกจิกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ทีล่่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 



26 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
34 24 มีนาคม 2562 เดินรณรงคส์่งเสริม

ประชาธิปไตย 
จันทรเกษมร่วมใจไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร 

1. ปลูกฝังให้ข้าราชการ 
นักศึกษา ประชาชน
ทั่วไปมีออกไปใช้สิทธิ
การเลือกตั้ง ไม่นอน
หลับทับสิทธ ิ
 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กร ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายในองค์กรได้
รวดเร็ว 
2. ท าเกิดความสามัคคี และ
ร่วมมือกัน  
3. ส่งเสริมการเป็น
ประชาธิปไตยในรั้ว
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่าย 

35 5 เมษายน 2562 งานสงกรานต์ สืบสาน
ประเพณีไทย 

1. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทย 
2. ได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้
อาวุโส 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและองค์กร 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
3. แสดงออกถึงความเคารพ 
ผู้อาวุโสกว่า 
4. ไดต้ักบาตร ท าบุญ ท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา 

ภาพถ่าย 

36 9 เมษายน 2562 พิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร แกผู่้ส าเร็จ
การศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา  
2559-2560 

๑. ไดม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 
๒. ไดเ้รียนรู้งานการแจก
ปริญญาบัตรให้กับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

๑. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรใหม่ ได้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้องตาม
ก าหนดการ 
๒. เกิดความรักและความ
สามัคคีในองค์กร และสามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ภาพถ่าย 

37 26 เมษายน 2562 งานถนนวัฒนธรรม ครั้ง
ที่ 5 ล้ าเลิศภูมปิัญญา
อาหาร จันทรเกษมสืบ
สาน ประกวด ห่อหมก 

1. หน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 
2. ได้อนรุักษ์วัฒนธรรม
ของไทยและเข้าร่วมงาน 

1. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย  
2. เกิดความรักและความ
สามัคครี่วมกันในองค์กร 
 

ภาพถ่าย 

38 15 พฤษภาคม 2562 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
โอกาสมหามงคลบรม
ราชาภิเษก พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
รัชกาลที่ 10 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี ส านึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ  
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 

39 31 พฤษภาคม 2562 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี  
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 



27 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
40 2-3 กรกฎาคม 2562 พิธีหล่อเทียนและถวาย

เทียนพรรษา สบืสาน
วัฒนธรรมไทย ประจ าปี 
2562 

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
และสบืสานประเพณี
ไทยและพุทธศาสนา 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
2. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 
 

ภาพถ่าย 

41 25 กรกฎาคม 2562 
ช่วงเช้า 

พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ครบ 67 
พรรษา และพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน 

1. เป็นการเฉลมิพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระองค ์
2. ปลูกฝังให้ข้าราชการ
มีจิตส านึก ซื่อสัตย์  
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
ยึดมั่นในหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน
ด้วยการถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

1. แสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ให้คงอยู ่
2. ประพฤติ ปฏิบัตตินตาม 
ค าถวายสัตย์ปฏญิาณและเป็น
ข้าราชการที่ดี เรียนรู้และ
ปฏิบัติตนตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทเพื่อถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 

ภาพถ่าย 

42 25 กรกฎาคม 2562 
ช่วงบ่าย 

งานเปิดตัวหนังสือขวัญ
ข้าวพระเจ้าแผ่นดิน  
เพื่อน้อมเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 

1. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 
2. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทย 

1. แสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
 

ภาพถ่าย 

43 9 สิงหาคม 2562 พิธีถวายพระพร สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี  
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 

ภาพถ่าย 

44 19 สิงหาคม 2562 การลงคะแนนเลือก
กรรมการบริหาร
พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทผู้แทนพนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
วิชาการ และสาย
สนับสนุนวิชาการ 
 

1. มีส่วนร่วมในการ 
ใช้สิทธิของตนเองตาม
หลักประชาธิปไตย 
2. ป้องกันการผูกขาด
อ านาจ 

1. ส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยในองค์กร 
2. เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงขององค์กร 

ภาพถ่าย 



28 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
45 9 กันยายน 2562 พิธีท าบุญตักบาตร

ข้าวสารอาหารแห้ง แด่
พระภิกษุสงฆ์ 10 รูป 
เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนามหาวิทยาลัย 
ครบ 79 ป ี

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 
2. เป็นการสรา้งความ
สามัคคภีายในสถาบัน 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
4. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่มหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา 
 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร และ
นักศึกษา 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร และ
นักศึกษา 
3. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก ่
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 

46 11 กันยายน  2562 พิธีมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติ เพชรสยามและ
บุคคลดเีด่น ครั้งท่ี 25 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานทีด ี
 2. เป็นการสร้างความ
สามัคคภีายใน
มหาวิทยาลยั 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
 

1. เป็นการอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
2. สรา้งความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติงาน ท าให้เกดิความ
รักในงานท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 

ภาพถ่าย 

47 17 กันยายน 2562 งานมุทิตาจิต ประจ าปี 
2562 “ด้วยรักจากใจ 
สายใยจันทรา” 

1. เพื่อแสดงความรัก 
ความสามัคคีของ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั 
 2. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
 

1. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
2. สรา้งความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติงานใหผู้้ที่
ปฏิบัติงานของผู้เกษียณ 
อายุราชการ 
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ภาพถ่าย 

48 3 ตุลาคม 2562 โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม (ธรรมะ
รับอรุณ) ประจ าภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และไดต้ัก
บาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  
 
 

ภาพถ่าย 



29 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
49 10 ตลุาคม 2562 โครงการพัฒนาคณุธรรม

และจริยธรรม (ธรรมะ
รับอรุณ) ประจ าภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา 
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

50 11 ตลุาคม 2562 พิธีน้อมร าลึก เนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ 
ตุลาคม พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี     
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 

51 22 ตลุาคม 2562 
ช่วงเช้า 

พิธีน้อมร าลึก เนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว   

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี     
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 

52 22 ตลุาคม 2562 
ช่วงบ่าย 

พิธีถวายผ้ากฐิน
พระราชทาน ประจ าปี 
๒๕๖๒ เพื่อถวาย
พระสงฆ์จ าพรรษากาล 

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
และสบืสานประเพณี
ไทยและพุทธศาสนา 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
2. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

ภาพถ่าย 

53 31 ตลุาคม 2562 
ช่วงเช้า 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม (ธรรมะ
รับอรุณ) ประจ าภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

54 31 ตลุาคม 2562 
ช่วงบ่าย 

พิธีฟังเทศน์มหาชาติ 
น้อมเกล้าฯ ถวายเป็น
พระราชกุศล แด่ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรม ชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

1. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทยและพุทธ
ศาสนา 
2. ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
2. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่

ภาพถ่าย 



30 
 

ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
55 7 พฤศจิกายน 2562 โครงการพัฒนาคณุธรรม

และจริยธรรม 
(ธรรมะรับอรณุ) 
ประจ าภาคเรียนท่ี  
๑/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ได้ท าบญุตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

56 11 พฤศจิกายน 2562 งานจัทรเกษม สืบสาน 
เทศกาลลอยกระทง 

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
และสบืสานประเพณี
ไทย 
 

 1. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและองค์กร 
 2. เสริมสร้างความสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

ภาพถ่าย 

57 14 พฤศจิกายน 2562 โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม (ธรรมะ
รับอรุณ) ประจ าภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ และสืบ
สานวัฒนธรรมไทย และได้  
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

58 24 ธันวาคม 2562 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
บุคลากร (กีฬาสี) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

1. เป็นสวสัดิการด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการแกบุ่คลากร
ของมหาวิทยาลัย 
2. เป็นการเชื่อมความ
สามัคครีะหว่างบุคลากร
ในสังกัดสายงานตา่งๆ 
3. เป็นการรับรู้ถึงกฎ 
กติกา มารยาทและมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายในองค์กรได้
รวดเร็ว 
2. ท าเกิดความสามัคคี และ
ร่วมมือกัน ท างานเป็นทีม 
3. มีความเป็นผู้น า กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ 
4. มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ และ
เสียสละ  

ภาพถ่าย 

59 6 กุมภาพันธ ์2563 โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม (ธรรมะ
รับอรุณ) ประจ าภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ และสืบ
สานวัฒนธรรมไทย และได้ตัก
บาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
60 12 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมบคุลากรสาย

วิชาการและสาย
สนับสนุน ประจ าภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๒ 

เพื่อให้บุคลากรและ
อาจารยไ์ด้รับทราบ
นโยบายจากผู้บรหิารใน
มหาวิทยาลยั 
 

๑. บุคลากรและอาจารย์  
น านโยบายมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
๒. บุคลากรและอาจารย์  
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในทิศทางเดียวกัน 

ภาพถ่าย 

61 14 กุมภาพันธ์ 2563 พิธีท าบุญเนื่องในโอกาส
ขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 
2. เป็นการสรา้งความ
สามัคคภีายในสถาบัน 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
4. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่มหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร และ
นักศึกษา 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร และ
นักศึกษา 
3. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่  
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 

62 20 กุมภาพันธ ์2563 โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม (ธรรมะ
รับอรุณ) ประจ าภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได ้
ตักบาตรท าบุญรับปีใหม ่
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

63 5 มีนาคม 2563 โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม (ธรรมะ
รับอรุณ) ประจ าภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๒ 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมธรรมรับอรณุ 
2. ร่วมท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต ์

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และได้  
ตักบาตรท าบุญ 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

64 24 มิถุนายน 2563 พิธีหล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษา สบืสาน
วัฒนธรรมไทย ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
และสบืสานประเพณี
ไทยและพุทธศาสนา 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
2. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 
 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
65 19 กรกฎาคม 2563 ระลึก ๑๐๐ ปี ชาตกาล 

ศาสตราจารย์          
ดร.บรรจบ พันธุเมธา 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรม 
 2. ได้ทราบถึงประวัติ
และคณุงาม ความดีของ
ท่านอธิการบดีในอดีต  
 

๑. แสดงออกถึงความเคารพ  
ผู้อาวุโสกว่า  
๒. เกิดความรูส้ึกรักในองค์กร
มากขึ้น และจะปฏิบัติงานใหด้ี
ยิ่งข้ึน 
 

ภาพถ่าย 

66 24 กรกฎาคม 2563 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ครบรอบ 
๖๘ พรรษา และพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ   
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี  
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี  
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 

67 10 สิงหาคม 2563 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี     
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 

68 9 กันยายน 2563 
ช่วงเช้า 

ท าบุญเนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนา
มหาวิทยาลยั ครบรอบ 
๘๐ ปี 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 
2. เป็นการสรา้งความ
สามัคคภีายในสถาบัน 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
4. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่มหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา 
 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร และ
นักศึกษา 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร และ
นักศึกษา 
3. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก ่ 
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 

69 9 กันยายน 2563 
ช่วงบ่าย 

ประชุมบุคลกรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 
ประจ าภาคเรียนท่ี 
1/2563 

เพื่อให้บุคลากรและ
อาจารยไ์ด้รับทราบ
นโยบายจากผู้บรหิาร  
ในมหาวิทยาลัย 
 

๑. บุคลากรและอาจารย์    
น านโยบายมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
๒. บุคลากรและอาจารย์      
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในทิศทางเดียวกัน 

 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
70 18 กันยายน ๒563 งานแสดงมุทิตาจติแก่ผู้

เกษียณอายรุาชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

1. เพื่อแสดงความรัก 
ความสามัคคีของ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั 
2. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
 

1. เป็นการอนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
2. สรา้งความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติงานใหผู้้ที่
ปฏิบัติงานของผู้เกษียณ 
อายุราชการ 
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ภาพถ่าย 

71 28 กันยายน 2563 งานพิธีเชิดชูเกียรติ 
“เพชรสยาม” “บุคคล
ดีเด่น” และ ”คนดีศรี
จันทร์” ประจ าปี 
2563 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานทีด ี
2. เป็นการสรา้งความ
สามัคคภีายใน
มหาวิทยาลยั 
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
 

1. เป็นการอนรุักษ์และ     
สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรม 
2. สรา้งความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติงาน ท าให้เกดิความ
รักในงานท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 

ภาพถ่าย 

72 12 ตลุาคม 2563 พิธีน้อมร าลึก เนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี     
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 

73 18 ตลุาคม 2563 พิธีท าบุญถวายผ้ากฐิน
พระราชทาน ประจ าปี 
2563 

1. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีการทอดกฐิน
ในพระพุทธศาสนา 
2. สรา้งความสามัคคี
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
วัด และชุมชน 

1. ไดร้่วมสืบทอดประเพณี
การทอดกฐินใน
พระพุทธศาสนาให้คงอยู ่
2. บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนไดเ้กิดความเข้าใจ
และศรัทธาในพุทธศาสนา 
3. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมเป็นเจ้าภาพในบุญ
กุศล 
4. เกิดความสามัคคีและความ
ผูกพันร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยัและชุมชน 
 

ภาพถ่าย 

74 22 ตลุาคม 2563 พิธีน้อมร าลึก เนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี     
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี  
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
75 25 พฤศจิกายน 2563 พิธีเทศน์มหาชาติ 80 ปี 

จันทรเกษม 
1. ไดม้ีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทยและพุทธ
ศาสนา 
2. ไดร้่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

1. ส่งเสริมและอนรุักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
2. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
 

ภาพถ่าย 

76 16 ธันวาคม 2563 การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
บุคลากร (กีฬาสี) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี 
2563 

1. เป็นสวสัดิการด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการแก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 
2. เป็นการเชื่อมความ
สามัคครีะหว่างบุคลากร
ในสังกัดสายงานตา่งๆ 
3. เป็นการรับรู้ถึงกฎ 
กติกา มารยาทและมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายในองค์กร 
ได้รวดเร็วขึ้น 
2. ท าเกิดความสามัคคี และ
ร่วมมือกัน ท างานเป็นทีม 
3. มีความเป็นผู้น า กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ 
4. มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ และ
เสียสละ  
 

ภาพถ่าย 

77 21 ธันวาคม 2563 การเข้าร่วมเสนอช่ือผู้
สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ส านัก 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

1. ไดม้ีส่วนร่วมในการ
ใช้สิทธิของตนเองตาม
หลักประชาธิปไตย 
2. ป้องกันการผู้กขาด
อ านาจ 

1. ส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยในองค์กร 
2. เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงขององค์กร 

ภาพถ่าย 

78 29 มีนาคม 2564 การเข้าร่วมเสนอช่ือผู้
สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

1. ไดม้ีส่วนร่วมในการ
ใช้สิทธิของตนเองตาม
หลักประชาธิปไตย 
2. ป้องกันการผู้กขาด
อ านาจ 
 

1. ส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยในองค์กร 
2. เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงขององค์กร 

ภาพถ่าย 

79 2 เมษายน 2564 ร่วมพิธีท าบุญเลี้ยงพระ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  

1. เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความรัก และผูกพันใน
หน่วยงาน 
2. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
3. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่หน่วยงานและ
บุคลากร 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
หน่วยงานและบุคลากร 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร  
3. เป็นการอนรุักษ์และสืบ
สานประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่  
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
80 9 เมษายน 2564 ร่วมสงฆ์น้ าพระ เนื่องใน

เทศกาลสงกรานตส์ืบ
สานประเพณไีทย  

1. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทย 
2. ได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้
อาวุโส 

 1. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและองค์กร 
 2. เสริมสร้างความสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
 3. แสดงออกถึงความเคารพผู้
อาวุโสกว่า 
 4. ได้ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

ภาพถ่าย 

81 1 สิงหาคม 2564 โครงการธรรมะออนไลน์
ในยุควิถีชีวิตใหม ่ครั้งท่ี 
1 วัดเสมียนนารี พระ
อารามหลวง ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
3. ฝึกนั่งสมาธ ิ

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. ไดฝ้ึกสมาธิ ท าให้เกิดสติ
และปัญญา  
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

82 8 สิงหาคม 2564 โครงการธรรมะออนไลน์
ในยุควิถีชีวิตใหม่ ครั้งที่ 
2 วัดเสมียนนารี พระ
อารามหลวง ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
3. ฝึกนั่งสมาธ ิ

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. ไดฝ้ึกสมาธิ ท าให้เกิดสติ
และปัญญา  
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

83 12 สิงหาคม 2564 ถวายพระพร สมเดจ็
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
 เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาคม วันแม่แห่งชาติ 
พร้อมร่วมฟังการ
บรรยายพิเศษ "การดูแล
แม่ในสถานการณ ์
โควิด-19"  

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระองค์ 

แสดงความจงรักภักดี ส านึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
โดยการท าในสิ่งที่ดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ภาพถ่าย 

84 16 สิงหาคม 2564 โครงการธรรมะออนไลน์
ในยุควิถีชีวิตใหม ่ครั้งท่ี 
3 วัดเสมียนนารี พระ
อารามหลวง ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
3. ฝึกนั่งสมาธ ิ

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. ไดฝ้ึกสมาธิ ท าให้เกิดสติ
และปัญญา  
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
85 23 สิงหาคม 2564 โครงการธรรมะออนไลน์

ในยุควิถีชีวิตใหม ่ครั้งท่ี 
4 วัดเสมียนนารี พระ
อารามหลวง ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
3. ฝึกนั่งสมาธ ิ

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. ไดฝ้ึกสมาธิ ท าให้เกิดสติ
และปัญญา  
3. สืบสานพระพุทธศาสนา  
ให้คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

86 31 สิงหาคม 2564 โครงการธรรมะออนไลน์
ในยุควิถีชีวิตใหม ่ครั้งท่ี 
5 วัดเสมียนนารี พระ
อารามหลวง ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
3. ฝึกนั่งสมาธ ิ

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. ไดฝ้ึกสมาธิ ท าให้เกิดสติ
และปัญญา  
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

87 6 กันยายน 2564 โครงการธรรมะออนไลน์
ในยุควิถีชีวิตใหม ่ครั้งท่ี 
6 วัดเสมียนนารี พระ
อารามหลวง ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
3. ฝึกนั่งสมาธ ิ

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. ไดฝ้ึกสมาธิ ท าให้เกิดสติ
และปัญญา  
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
4. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

88 9 กันยายน 2564 ท าบุญเนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนา
มหาวิทยาลยั ครบรอบ 
81 ป ีและทอดผา้ป่า
สามัคคี ณ วัดเสมียน
นารี พระอารามหลวง 
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม ZOOM 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
3. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของไทย 
4. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่มหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร และ
นักศึกษา 
2. เป็นการอนรุักษ์ และสืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม 
3. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่  
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 

89 5 พฤศจิกายน 2564 ร่วมท าบุญพิธีถวายกฐิน
พระราชทาน ประจ าปี 
2564 ณ วัดเสมียน
นารี พระอารามหลวง 

1. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีการทอดกฐิน
ในพระพุทธศาสนา 
2. สรา้งความสามัคคี
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
วัด และชุมชน 

1. ไดร้่วมสืบทอดประเพณี
การทอดกฐินใน
พระพุทธศาสนาให้คงอยู ่
2. บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนไดเ้กิดความเข้าใจ
และศรัทธาในพุทธศาสนา 
3. เกิดความเป็นศริิมงคลใน
การร่วมเป็นเจ้าภาพในบุญกุศล 

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
4. เกิดความสามัคคีและความ
ผูกพันร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยัและชุมชน 

90 11 กุมภาพันธ์ 2565 
(เช้า) 

ร่วมกิจกรรมสืบสาน
ความเป็นไทย ใน
โครงการสถานี
วัฒนธรรมจันทรเกษม
ออนไลน์  
ภายใต้กิจกรรมสืบสาน
ความเป็นไทย 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  
หัวข้อ “วันพระราชทาน
นามราชภฏั 14 
กุมภาพันธ”์ 

1. สืบทอดวัฒนธรรม 
และประวัติของราชภฏั 
2. ทราบประวัติและ
ความเป็นมาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
3. ไดร้่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

1. ไดร้่วมสืบทอดวัฒนธรรม
และประวัติของราชภฏั 
2. บุคลากร เกิดความรู้และ
ทราบประวตัิและความเป็นมา
ของราชภัฏ 
3. เกิดความสามัคคีและความ
ผูกพันมหาวิทยาลัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

ภาพถ่าย 

91 15 กุมภาพันธ์ 2565 
(เช้า) 

ร่วมกิจกรรมสืบสาน
ความเป็นไทย ใน
โครงการสถานี
วัฒนธรรมจันทรเกษม
ออนไลน์ ภายใต้
กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ หัวข้อ  
“วันมาฆบูชา 16 
กุมภาพันธ์ 2565” 

1. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี วันมาฆบูชา 
2. ไดร้ับความรู้ในวัน
มาฆบูชา 
3. รับฟังเทศน์และฟัง
ธรรม 

1. ไดร้่วมสืบทอดประเพณี  
วันมาฆบูชา 
2. บุคลากร ได้เกิดความ
เข้าใจและศรัทธาในพุทธ
ศาสนา 
3. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่

ภาพถ่าย 

92 17 กุมภาพันธ์ 2565 เข้าร่วมโครงการคืน
ความเป็นไทยสูส่ังคม 
"ธรรมะรับอรณุ
ออนไลน์" ครั้งท่ี 1 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
3. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

93 22 กุมภาพันธ์ 2565 กิจกรรมนิทรรศการทุน
ทางวัฒนธรรม เสวนา
วิชาการเรื่อง "การแต่ง
กายผ้าไทยในสมยั
ปัจจุบัน" 

1. สืบทอดวัฒนธรรม 
และประวัติความเป็นมา
ของผ้าไทย 
2. ไดร้ับความรู้เรื่องผ้า
ไทย 
3. ไดร้่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

1. ร่วมสืบทอดวัฒนธรรมและ
ประวัติของผ้าไทย 
2. บุคลากร เกิดความรู้และ
เกิดความรักในผ้าไทย มาก
ยิ่งข้ึน 

ภาพถ่าย 

94 3 มีนาคม 2565 เข้าร่วมโครงการคืน
ความเป็นไทยสูส่ังคม 
"ธรรมะรับอรณุ
ออนไลน์" ครั้งท่ี 3 

1. ไดม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัในกิจกรรม
สวดมนต์ออนไลน ์
2.ได้ฟังธรรมะออนไลน ์
 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. สืบสานพระพุทธศาสนาให้
คงอยู ่
3. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 
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ล าดับ วันเดือนปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน รายการ

หลักฐาน 
95 10 มีนาคม 2565 เข้าร่วมโครงการคืน

ความเป็นไทยสูส่ังคม 
"ธรรมะรับอรณุ
ออนไลน์" ครั้งท่ี 4 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสวดมนต์
ออนไลน ์
2. รับฟังธรรมะออนไลน ์
 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
ตนเอง มหาวิทยาลยั บุคลากร
และนักศึกษา 
2. สืบสานพระพุทธศาสนาให้คงอยู ่
3. เป็นการอุทิศส่วนบุญกุศล
แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

ภาพถ่าย 

96 11 มีนาคม 2565 พิธีท าบุญเลี้ยงพระ 
ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

1. เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความรัก และผูกพันใน
หน่วยงาน 
2. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ 
ไทย 
3. เพื่อความเป็นศิริ
มงคลแก่หน่วยงานและ
บุคลากร 

1. เกิดความเป็นศริิมงคลแก่
หน่วยงานและบุคลากร 
2. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร  
3. เป็นการอนรุักษ์และสืบ
สานประเพณี และวัฒนธรรม 
4. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแกผู่้
ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่าย 

 

 ๑.๕  บุคลิกภาพและการปฏิบัติตน 
        ตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แต่งการสุภาพเรียบร้อยตลอดมา และเวลามีงานหรือ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่ขอความร่วมมือให้แต่งชุดตามกิจกรรมนั้น ๆ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้บุคลากรสวมใส่ชุดผ้า
ไทยในวันพุธและวันศุกร์ 
 

วันเดือนปี ผลงานด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน รายการหลักฐาน 
26 ตลุาคม 2560 งานพิธีพระราชพิธีพระบรมศพ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ณ วัดเสมียนนาร ี
สวมเครื่องแบบชุดข้าราชการ 

 
10 เมษายน 2561 งานวันสงกรานต์ สืบสานประเพณไีทย 

สวมใส่ผ้าไทย 
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วันเดือนปี ผลงานด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน รายการหลักฐาน 
26 กรกฏาคม 2561 งานพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ     

พระนางเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพวรางกูร เพื่อถวายพระพระชัยมงคลและ
พิธีถวายสัตนย์ปฏิญาณเพื่อเปฯ็ข้าราชการ 
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
สวมเสื้อโปโลสีเหลือง 

 
12 ตลุาคม 2561 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคณุ เนื่องใน

วันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ ตุลาคม 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิต  
สวมใส่เสื้อโปโลเหลือง 

 
19 ตลุาคม 2561 งานเทศน์มหาชาติ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 

แด่ พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิ  
พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
สวมใส่ผ้าไทย 

 
22 ตลุาคม 2561 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคณุ และ   

วางพวงมาลาเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สวมใส่เสื้อโปโลชมพ ู
 

 
4 ธันวาคม 2561 พิธีเคารพธงชาติและร้องเพลงชาต ิเนื่องใน

โอกาสวันคลา้ยวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
สวมใส่เสื้อโปโลเหลือง 
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วันเดือนปี ผลงานด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน รายการหลักฐาน 
16 มกราคม 2562 งานพิธีท าบุญเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ 2562 

สวมใส่ผ้าไทย  

 
5 เมษายน 2562 งานสงกรานต์ สืบสานประเพณีไทย 

 สวมใส่เสื้อลายดอก 
 

 
9 เม ย 2562 งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษา จากมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา 2559-2560 
สวมเครื่องแบบชุดข้าราชการ 

 
26 เมษายน 2562 งานถนนวัฒนธรรม  ครั้งที่ 5 ล้ าเลศิภูมิปญัญา

อาหาร จันทรเกษมสืบสาน ประกวด ห่อหมก 
สวมใส่ผ้าไทย 
 

 
15 พฤษภาคม 2562 พิธีถวายพระพรชัยมงคล โอกาสมหามงคล

บรมราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  
สวมใส่เสื้อโปโลเหลือง 
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วันเดือนปี ผลงานด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน รายการหลักฐาน 
22 ตลุาคม 2562 พิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สวมใส่เสื้อโปโลชมพ ู
 

 
31 ตลุาคม 2562 งานเทศน์มหาชาติ น้อมเกล้าถวายเป็นพระราช

กุศล แด่พระบาทสมเดจ็ พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิอดุลยเดชมหาราข บรมนาถบพิตร  
สวมใส่ผ้าไทย 

 
9 กันยายน 2562 พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง แด่

พระภิกษุสงฆ์ ๑๐ รูป เนื่องในวันคล้าย      
วันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบ ๗๙ ปี 
สวมใส่ผ้าไทย 
 

 
11 กันยายน 2562 พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เพชรสยามและ

บุคคลดเีด่น ครั้งท่ี 25 
สวมใส่ผ้าไทย 
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วันเดือนปี ผลงานด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน รายการหลักฐาน 
6 กุมภาพันธ์ 2563 งานโครการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  

(ธรรมะรับอรณุ) ประภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒ 
สวมใส่ผ้าไทย 

 
14 กุมภาพันธ์ 2563 งานท าบุญขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2563  

สวมใส่ผ้าไทย 

 
24 กรกฎาคม 2563 งานถวายพระพรชัย เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ

พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว ครบรอบ 68 พรรษา และพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการทีด่ี และพลัง
ของแผ่นดิน ประจ าปี 2563  
สวมใส่เสื้อโปโลสีเหลือง 

 
10 สิงหาคม 2563 งานถวายพระพรชัย เนื่องใสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชขนนี 
พระพันปีหลวง 
สวมใส่เสื้อโปโลสีฟ้า 
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วันเดือนปี ผลงานด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน รายการหลักฐาน 
มีนาคม-พฤษภาคม 

2565 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ร่วม
รณรงคเ์ชิญชวนให้เจ้าหน้าท่ีร่วมแต่งกาย
เสื้อผ้าไทยทุกวันพุธ  
สวมใส่เสื้อลายไทยของส านักส่งเสริมฯ 

 
มีนาคม-พฤษภาคม 

2565 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
ร่วมรณรงค์เชิญชวนให้เจา้หน้าท่ีรว่มแต่งกาย
ชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์  
สวมใส่เสื้อผ้าไทย 

 
 
๑.๖ การบริการสังคม/การเป็นวิทยากร/การบริการวิชาการ (ถ้ามี) 
 

ปี พ.ศ. กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน 
รายการ
หลักฐาน 

12 มีนาคม 2562 ร่วมเดินแจกเอกสาร
เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์  
การเลือกตั้งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  
ซอยอาภาภริมณ ์
รัชดาภิเษก 39 
 

1. ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
แก่บุคคลในชุมชน 
2. เผยแพร่และสนับสนุนให้
ประชาชนร่วมกันออกเสยีง
เลือกตั้งผู้แทน 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม เผยแพร่
ความรู้แก่ชุมชนเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีให้เป็นที่รู้จักท าให้
เกิดการประสานงานกับชุมชนและ
มหาวิทยาลยั 
2. เป็นบริการชุมชนเพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้านประชาธิปไตย 
 

ภาพถ่าย 

11 พฤศจิกายน 2563 อบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ
เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 
CHE Curriculum 
Online ให้กับ
บุคลากรฝ่าย
วิชาการคณะ 
 

ได้ถ่ายทอดความรู้และวิธีการ
บันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบ 
CHE Curriculum Online พร้อม
ตอบข้อซักถามและใหค้ าแนะน า
ในรายละเอียดการบันทึกข้อมูล 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของคณะฯ ไดม้ี
ความรู้ในระบบการบันทึกข้อมลู 
และสามารถด าเนินการน าเสนอ
หลักสตูรได้อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ภาพถ่าย 
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ปี พ.ศ. กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน 
รายการ
หลักฐาน 

22 พฤศจิกายน 2563 อบรมการ
ลงทะเบียนเรียน
ออนไลน์ส าหรับภาค
นอกเวลาราชการ 
ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปี
การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 

ได้ถ่ายทอดขั้นตอนและวิธีการ
ลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษาได้
ทราบรายละเอยีดและสอบถาม
ข้อมูลการลงทะเบียน 

เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1       
ได้รับความรู้ในการลงทะเบยีน
เรียน และสามารถให้ค าแนะน า 
กับเพื่อนได้อย่างถูกต้อง 

ภาพถ่าย 

3-4 ธันวาคม 2563 อบรมการ
ลงทะเบียนเรียน
ออนไลน์ส าหรับภาค
ปกติ ช้ันปีท่ี 1 
ประจ าปีการศึกษาที่ 
2 ปีการศึกษา 
2563 

ได้ถ่ายทอดขั้นตอนและวิธีการ
ลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษาได้
ทราบรายละเอยีดและสอบถาม
ข้อมูลการลงทะเบียน 

เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับ
ความรู้ในการลงทะเบียนเรียน 
และสามารถให้ค าแนะน ากับเพ่ือน
ได้อย่างถูกต้อง 

ภาพถ่าย 

21 ธันวาคม 2563 ประชุมหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ 
เรื่อง การเสริมสร้าง
สมรรถนะบณัฑิต
วิชาชีพครู ตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ู

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
ศึกษาศาสตร์ ได้ถา่ยทอดความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูกับ
อาจารยไ์ด้ทราบรายละเอียดที่
ถูกต้อง 

เพื่อให้อาจารย์ ได้รับความรู้    
ในการเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิต
วิชาชีพครู และสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด 

ภาพถ่าย 

6 กันยายน 2564 อบรมการใช้
โปรแกรมการเรียน
การสอนออนไลน์ 
(Google Classroom) 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีใหว้ิทยากร 
ได้ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับการใช้
โปรแกรมการเรียนการสอนทราบ
รายละเอียดและวิธีการใช้งาน
โปรแกรมที่ถูกต้อง 

เพื่อให้อาจารย์ ได้รับความรู ้
ในการใช้โปรแกรม Google 
Calssroom และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเรยีน
การสอนใหม้ีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่าย 

9-10 กันยายน 2564 อบรมการพัฒนา
ศักยภาพครูนเิทศ
ต้นแบบศาสตร์และ
ศิลป์แห่งการเป็น
ผู้สอน 
 

เป็นหน่วยงานกลางที่ให้วิทยากร 
ได้ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับการ
นิเทศกน์ักศึกษาทราบรายละเอียด
และการเป็นครสู าหรับการนเิทศก์
นักศึกษา 

เพื่อให้อาจารย์ ได้รับความรู ้
ในการเป็นครตู้นแบบ และ
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ใน
นิเทศน์นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่าย 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อสอน 
แบบธรรมดาและ 
แบบไม่ธรรมดา 
 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสอนกับอาจารยไ์ด้
ทราบรายละเอยีดและวิธีการสอน 

เพื่อให้อาจารย์ ได้รับความรู้ใน 
การสอน และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปพัฒนาการสอนของ
อาจารย์ให้ดยีิ่งข้ึน 

ภาพถ่าย 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อสอนออนไลน์  
“ท าไงดี” 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสอนโดยน าเทคโนโลยี
มาใช้กับอาจารย์ได้ทราบ
รายละเอียดและวิธีการสอนที่
ทันสมัยยิ่งข้ึน 
 

เพื่อให้อาจารย์ ได้รับความรู้ในการ
สอนที่ทันสมัย และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการสอน
ของอาจารย์ให้ดียิ่งขึ้น 

ภาพถ่าย 
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ปี พ.ศ. กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน 
รายการ
หลักฐาน 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อประเมินผล
ความรู้อย่างไรให้
ตอบโจทย ์

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการเมินผลความรู้  
โดยน าเทคโนโลยีมาใช้กับอาจารย์
ได้ทราบรายละเอียดและวิธีการ
ประเมินผลความรู้ที่ทันสมัยยิ่งข้ึน 
 

เพื่อให้อาจารย์ ได้รับความรู้ใน 
การสอนที่ทันสมยั และสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา 
การประเมินผลการสอนของ
อาจารย์ให้ตอบโจทย ์

ภาพถ่าย 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อประเมินผล
ความรู้อย่างไรใน
การปฏิบัติการ 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสอนให้สอดคล้องกับ
การประเมินผลกับอาจารยไ์ด้
ทราบรายละเอยีดและวิธีการ
ประเมินผล 
 

เพื่อให้อาจารย์ ได้รับความรู้ใน 
การสอนให้สอดคล้องกับ 
การประเมินผล และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการสอน
และการประเมินผลของอาจารย ์
ให้มีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่าย 

๕ มกราคม ๒๕๖๕ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อศิลปะการเป็น
ครูในดวงใจของ
นักศึกษา 
 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสอนให้เกิดความสนใจ
และอยากเรียนและตั้งใจเรียนกับ
อาจารย ์

เพื่อให้อาจารย์ ได้มีความรู้ใน 
การสอนให้น่าเรียนและสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่าย 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อการสร้าง
แรงจูงใจ 
 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสอนกับอาจารยไ์ด้
ทราบรายละเอยีด 
และวิธีการการสร้างแรงจูงใจ 

เพื่อให้อาจารย์ ได้มีความรู้ใน 
การสอนให้เกดิแรงจูงใจ และ
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
พัฒนาการสอนของอาจารย ์
ให้มีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่าย 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อจิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู
 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสอนกับจิตวิญญาณ
ความเป็นครูให้กับอาจารยผ์ูส้อน 

เพื่อให้อาจารย์ ได้มีความรู้ใน 
การสอนให้อาจารย์มีจติวิญญาณ
ความเป็นครูทีด่ีในการสอนกับ
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่าย 

๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ อบรมหลักสูตร
อาจารย์นักออกแบบ
การเรยีนการสอน 
หัวข้อการจัดการช้ัน
เรียนให้ดดู ี

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสอนกับการจดัการช้ัน
เรียนให้กับอาจารย์ผูส้อน 

เพื่อให้อาจารย์ ได้มีความรู้ใน 
การสอนในการจดัการช้ันเรียน
ส าหรับการสอนกับนักศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่าย 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ อบรมการพัฒนา
หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต “การสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ 
CRU SMART 
Teacher Model” 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ CRU SMART Teacher 
Model เป็นครูให้กับอาจารย์
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
 

เพื่อให้อาจารย์ ได้มีความรู้
เกี่ยวกับ CRU SMART Teacher 
Model ส าหรับหลักสตูร 
ครุศาสตรบณัฑติ ในการเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาหลักสตูร
ในครั้งต่อไป 

ภาพถ่าย 
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ปี พ.ศ. กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ในงาน 
รายการ
หลักฐาน 

8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การออกแบบ
หลักสตูรสู่
มาตรฐานสากลด้วย
เกณฑ์ AUN-QA 
ตามรูปแบบ 
Outcome-Based 
Education (OBE)” 

เป็นหน่วยงานกลางท่ีให้คณะ
วิทยากร ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์ AUN-
QA ตามรูปแบบ Outcome-
Based Education”ให้กับ
อาจารย์หลักสตูรที่เตรียมเข้าสู่การ
ตรวจประกันคณุภาพการศึกษา 
แบบ AUN-QA 

เพื่อให้อาจารย์ ได้มีความรู้
เกี่ยวกับ การออกแบบหลักสูตร 
สู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ ์
AUN-QA ตามรูปแบบ 
Outcome-Based Education 
(OBE)” ส าหรับหลักสตูร  
ในการเตรยีมความพร้อมในการ
ด าเนินการรับการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาแบบ AUN-QA 

ภาพถ่าย 

 

๑.๗  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
วันเดือนปี การถกูลงโทษทางวินัย รายการหลักฐาน 

ปีท่ี 1 พ.ศ.2560 ไม่ม ี  

ปีท่ี 2 พ.ศ.2561 ไม่ม ี  
ปีท่ี 3 พ.ศ.2562 ไม่ม ี  
ปีท่ี 4 พ.ศ.2563 ไม่ม ี  
ปีท่ี 5 พ.ศ.2564 ไม่ม ี  
 
 
ส่วนที่ ๒ รายงานการปฏิบัติงาน 

ให้ ราย งานการป ฏิ บั ติ งานที่ ปฏิ บั ติ งานจริ งให้ เห็ นภ าพ รวม ใน ช่วงระยะสัญ ญ าระยะที่ สี่  ต ามภารกิ จ 
ในต าแหน่ง ตามหัวข้อดังนี้ 

 
 ๒.๑  ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน (๕ ปี) 

ปีงบประมาณ 
ระดับผลการประเมิน 

(ดีเย่ียม, ดีมาก, ดี, พอใช้) 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ระดับคะแนน 

(เทียบตามเกณฑ์) 
ปีท่ี 1 พ.ศ. 2560 ดีมาก 88.45 4 
ปีท่ี 2 พ.ศ. 2561 ดีเยี่ยม 92.42 5 
ปีท่ี 3 พ.ศ. 2562 ดีเยี่ยม 90.56 5 
ปีท่ี 4 พ.ศ. 2563 ดีมาก 88.79 4 
ปีท่ี 5 พ.ศ. 2564 ดีมาก 89.05 4 

ค่าเฉลี่ย 88.95 4.4  
 

หมายเหตุ  
  ๑.  เกณฑค์ะแนน ดีเยี่ยม            (๙๐.๐๐-๑๐๐)   =  ๕ คะแนน 
    ดีมาก  (๘๐.๐๐-๘๙.๙๙) =  ๔ คะแนน  
  ด ี  (๗๐.๐๐-๗๙.๙๙) =  ๓ คะแนน 
  พอใช้  (๖๕.๐๐-๖๙.๙๙) =  ๒ คะแนน 
  ไม่ผา่น    (๐-๖๔.๙๙)      =  ๑ คะแนน 

 ๒. หากในปีท่ี ๕ ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยกองบริหารงานบุคคลยังไม่แล้วเสร็จให้รายงานและคดิคะแนน
เฉลี่ยจากผลการประเมินที่ม ี
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 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของต าแหน่ง 
 การรายงาน การป ฏิ บั ติ งาน ใน ภารกิ จหลั กของต าแห น่ งมี วั ต ถุ ป ระสงค์ เพื่ อ ให้ เสนอข้ อมู ลภ าระงาน 
ที่ตนปฏิบัติในต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง ภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ภาระงานตามข้อตกลงหรือค าขอรับรองการปฏิบัติงาน 
ที่ใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 ภาระงานตามต าแหน่งหน้าที่มีดังนี้ (อธิบายหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งทุกภาระงาน) 

 ภาระงานตาม
ต าแหน่ง 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัตหิน้าท่ีหัวหน้างาน
มาตรฐานวิชาการ 

- ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายมาตรฐานวิชาการให้เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด 
- ให้ค าแนะน า วิธีการ และตรวจสอบงานของฝ่ายมาตรฐานวิชาการ 
- มอบหมายงานและติดตามงานท่ีมอบหมายของฝ่ายมาตรฐานวิชาการให้ด าเนินการตามเวลาที่
ก าหนด 
- งานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- งานสนับสนุนหลักสูตร 
- งานสนันสนุนการรบัสมคัรนักศึกษา 
- งานก ากับติดตามมาตรฐานหลักสูตร 
- งานออกเอกสารการส าเร็จการศกึษา 
- งานโครงการพิเศษต่าง ๆ  

2. งานตรวจสอบหลักสูตรตาม
รูปแบบและรายละเอียด
หลักสตูรที่ก าหนด 

- ตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรตามหัวข้อและรูปแบบท่ีก าหนด เมื่อมีการน าเสนอหลักสูตร
จากคณะ ต้องตรวจสอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
- สรุปรายละเอียดการแก้ไขน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
- ตรวจสอบหลักสตูรในระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHE Curriculum 
Online (CHECO) กับไฟล์หลักสตูรในทุกหัวข้อทุกท่ีก าหนด ให้ถูกต้องและตรงกัน ก่อนน าเสนอ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
- สรุปรายละเอียดการแก้ไขจาก สป.อว. แจ้งไปคณะเพื่อแก้ไข 
- ติดตามสถานะการพิจารณาหลักสูตรในระบบ CHE Curriculum Online  
- เมื่อได้รบัการพิจาณาความสอดคล้องของหลักสูตร รายงานสภาวชิาการและสภามหาวิทยาลัย
และคณะเพื่อทราบ 
- สรุปข้อมูลการรับรองหลักสตูรให้เป็นปัจจุบัน 

3. ตรวจสอบและแก้ไขรายวิชา
ตามโครงสรา้งหลักสูตรในระบบ
Vision Net 

ตรวจสอบรายละเอียดของรหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต คณะ สาขาวิชา และการแก้ไข  เมื่อข้อมูล    
ไม่ครบถ้วนและถูกต้อง ตรงกันกับหลักสูตร 

4. จัดท าโครงสร้างหลักสูตร - รวบรวมรายวิชาตามโครงสร้างและออกแบบตารางข้อมูล 
- พิมพ์รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  
- ตรวจสอบข้อมลูให้ตรงกับหลักสตูร 
 

๕. การก ากับติดตามมาตรฐาน
หลักสตูร 
 

ติดตามและตรวจสอบข้อมูลการรายงานการก ากับมาตรฐานหลักสูตร  ในองค์ประกอบที่ 1.1    
เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกปี 

6. สนับสนุนข้อมูลหลักสูตร
ให้กับกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
และหน่วยงานอ่ืนท่ีต้องการ
ข้อมูล 
 

สรุปและตรวจสอบข้อมลูหลักสตูรตามที่หน่วยงานท าบันทึกขอข้อมูลตามรูปแบบที่ก าหนดของ   
แต่ละหน่วยงาน 
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 ภาระงานตาม
ต าแหน่ง 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

๗. สนับสนุนข้อมูลการรับสมัคร
นักศึกษา ในการรับสมัคร
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

สรุปและตรวจสอบข้อมลูหลักสตูรที่ต้องการเปิดรบัสมคัรนักศึกษาประจ าปีการศึกษา  

๘. การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 

- ตรวจสอบข้อมลูรายชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรกับหลักสูตรในปัจจุบันและตรวจสอบ
รายละเอียดตามรูปแบบที่ก าหนด 
- ประสานงานกับคณะในการแกไ้ขรายละเอียดทีไ่ม่ถูกต้อง 
- ด าเนินการส่งเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเมื่อได้รับการอนุมัตจิาก 
สภามหาวิทยาลยัในระบบ CHE Curriculum Online 
- ติดตามการพิจารณาในระบบ CHE Curriculum Online 
- เมื่อได้รบัการพิจารณาความสอดคล้อง น าเสนอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบ 
 

๙. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา
ในการด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร  

- ให้ค าแนะน า 
- วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตร 
- รายละเอียดการแก้ไขหลักสตูร 

๑๐. ท าหน้าทผีู้ช่วยเลขานุการ 
จัดการประชุมและจดบันทึก
รายงานการประชุมสภาวิชาการ
และประชุมบริหารวิชาการ  

- ตรวจวาระการประชุม 
- จัดเตรยีมเอกสารการประชุมสภาวิชาการ และการประชุมบริหารวชิาการ 
- จดบันทึกการประชุม 
- ตรวจรายงานการประชุม 

1๑. งานบริการหน้าเคาเตอร ์ ให้บริการรับติดต่อหน้าเคาเตอรส์ านักส่งเสริมฯ และศูนย์รับสมัคร ช้ัน1 ตามตารางเวร โดยเวลา 
ช่วงเช้า 8.30-12.00 น.และ 
ช่วงบ่ายเวลา   12.00-16.30 น.ช่วงเวลาค่ า(OT) 15.30-19.30 น. 

1๒. ปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับ
มอบหมายจากผู้บรหิารส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ และ
มหาวิทยาลยั 

เข้าร่วมประชุมและปฏิบตัิงานตามที่หัวหน้าหน่วยงานและมหาวิทยาลัยมอบหมายตามค าสั่ง 
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๒.๒.๑ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) (เฉพาะงานหลัก งานส าคัญของต าแหน่ง) 
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๒.๒.๒  ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณ 
 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
22 สิงหาคม 2560 

ถึง 
21 สิงหาคม 2565 

 

1. การตรวจสอบหลักสูตรพัฒนาใหม่หรือปรับปรุงตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
   ๑.๑ ตรวจสอบรายละเอียดทุกหัวข้อจากไฟล์หลักสูตร 
   ๑.๒ ตรวจสอบรายละเอียดในระบบ CHECO 

จ านวนหลักสูตร ได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ
จันทรเกษมก่อนเปิดการเรียนการ
สอน  มีจ านวนรวมทั้งสิ้น  
55 หลักสูตร ดังนี้ 
ปี 2561 
จ านวน 2 หลักสูตร 
ปี 2562 
จ านวน 15 หลักสตูร 
ปี 2563  
จ านวน 2 หลักสูตร 
ปี 2564  
จ านวน 32 หลักสตู 
ปี 2565  
จ านวน 4 หลักสูตร 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๒. การแก้ไขหลักสูตรพัฒนาใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง 
ในระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
CHE Curriculum Online (CHECO) เมื่อได้รับแจ้งการ 
แก้ไขหลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

จ านวนการแก้ไขหลักสตูรพัฒนา
ใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงในระบบ
การพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสตูร CHE Curriculum 
Online (CHECO) เมื่อไดร้ับแจ้ง
การแก้ไขหลักสตูรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 113 ครั้ง 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 10 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 30  ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 50 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 5 ครั้ง 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๓. การแก้ไขข้อมูลหลักสูตร ในระบบบริการการศึกษา 
 Vision Net  
 

จ านวนจ านวนการแก้ไขข้อมลู
หลักสตูร ในระบบบริการ
การศึกษา Vision Net  
ด าเนินการแกไ้ขเสร็จสิ้น 
ภายใน 1 วัน 
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 954 รายวิชา 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
ดงันี ้
ปี 2561 
จ านวน 254 รายวิชา 
ปี 2562 
จ านวน 439 รายวิชา 
ปี 2563  
จ านวน 157 รายวิชา 
ปี 2564  
จ านวน 84 รายวิชา 
ปี 2565  
จ านวน 20 รายวิชา 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๔. การจดัท าโครงสร้างหลักสตูร ด้วยโปแกรม Microsoft 
Excel เพื่อใช้ส าหรับตรวจสอบแผนการเรยีน ระดบั 
ปริญญาตร ี
 

การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร  
ด้วยโปแกรม Microsoft Excel 
เพื่อใช้ส าหรับตรวจสอบ 
แผนการเรียน ด าเนินการ 
เสร็จก่อนเปิดการเรยีนการสอน 
1 เดือน ทุกหลักสูตร มีจ านวน 
รวมทั้งสิ้น 49 หลักสูตร  
จ านวน 3,370 รายวิชา  
ดังนี ้
ปี 2562 
จ านวน 15 หลักสตูร 
จ านวน 1,090 รายวิชา 
ปี 2563  
จ านวน 2 หลักสูตร 
จ านวน 126 รายวิชา 
ปี 2564  
จ านวน 30 หลักสตูร 
จ านวน 2,093 รายวิชา 
ปี 2565  
จ านวน 1 หลักสูตร 
จ านวน 61 รายวิชา 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๕. ตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 
 

จ านวนการขอเปลีย่นแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ได้รับการอนุมัตจิาก 
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม มีจ านวน 
รวมทั้งสิ้น 106 ครั้ง ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 28 หลักสตูร 
ปี 2562 
จ านวน 17 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 31 ครั้ง 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
ปี 2564  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 12 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๖. การบันทึกและตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
ในระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
CHE Curriculum Online (CHECO) เมื่อได้รับข้อมูล 
จากคณะ 
 

จ านวนการบันทึกและตรวจสอบ
การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  
ในระบบการพิจารณา 
ความสอดคล้องของหลักสตูร 
CHE Curriculum Online  
(CHECO) เมื่อได้รบัข้อมูล 
จากคณะ มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 
106 ครั้ง ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 28 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 17 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 31 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 12 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๗. การแก้ไขการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระบบการพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร CHE Curriculum Online (CHECO) 
เมื่อได้รับแจ้งการแก้ไขหลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

จ านวนการแก้ไขการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจ า
หลักสตูรในระบบการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสตูร 
CHE Curriculum Online 
(CHECO) เมื่อได้รบัแจ้งการแก้ไข
หลักสตูรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ที่มีการแก้ไขในระบบ เสร็จก่อน  
7 วัน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 
106 ครั้ง  
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 28 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 17 ครั้ง 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
ปี 2563  
จ านวน 31 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 12 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๘. การก ากับติดตามมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี 1.1 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ประจ าปี
การศึกษาตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา 
 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี 1.1 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษา ก่อนถึงก าหนดการ
ตรวจประกันคณุภาพการศึกษา 
ปีละ 1 ครั้ง มีจ านวน 
รวมทั้งสิ้น 225 หลักสูตร 
ดังนี ้
ปี 2560 
จ านวน 42 หลักสตูร 
ปี 2561 
จ านวน 42 หลักสตูร 
ปี 2562 
จ านวน 47 หลักสตูร 
ปี 2563  
จ านวน 43 หลักสตูร 
ปี 2564  
จ านวน 51 หลักสตูร 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๙. ตรวจสอบแผนรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา  จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐาน การด าเนินงาน 
ตามจ านวนแผนรับนักศึกษาของ
แต่ละหลักสูตรประจ าปีการศึกษา
ก่อนเดือนตุลาคมของทุกปี 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม มีจ านวน 
รวมทั้งสิ้น 254 หลักสตูร และ
จ านวนแผนรบันักศึกษา 
ภาคปกติ 16,620  
ภาคนอกเวลา 3,020 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 48 หลักสตูร 
ภาคปกติ 3,380  
ภาคนอกเวลา 835 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
ปี 2562 
จ านวน 55 หลักสตูร 
ภาคปกติ 3,620  
ภาคนอกเวลา 745 
ปี 2563  
จ านวน 54 หลักสตูร 
ภาคปกติ 4,000  
ภาคนอกเวลา 500 
ปี 2564  
จ านวน 48 หลักสตูร 
ภาคปกติ 2,845  
ภาคนอกเวลา 550  
ปี 2565  
จ านวน 49 หลักสตูร 
ภาคปกติ 2,775  
ภาคนอกเวลา 390 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๐. ตรวจสอบปฏิทินการรับนักศกึษาประจ าปีการศึกษา  จ านวนปฏิทินการรบันักศึกษา
ประจ าปีการศึกษาก่อนเดือน
ตุลาคมของทุกปี ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 1 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 1 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๑. การตรวจสอบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 
 

จ านวนการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา ก่อนวันประชุม
อย่างน้อย 3 วัน มีจ านวน 
รวมทั้งสิ้น 36 ครั้ง ดังนี ้
ปี 2560  
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 8 ครั้ง 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
ปี 2563  
จ านวน 7 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 2 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๒. ปฏิบัติงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 
 

จ านวนปฏิบัติงานการประชุม 
คณะกรรมการบรหิารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา ปฏิบตัิงาน 
ทุกครั้งที่มีการประชุม  
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 36 ครั้ง 
ดังนี ้
ปี 2560  
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 7 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 8 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 2 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๓. การตรวจสอบวาระการประชุมคณะกรรมการ 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 
 

จ านวนการประชุมคณะกรรมการ 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา ก่อนวันประชุม 
อย่างน้อย 3 วัน มีจ านวน 
รวมทั้งสิ้น 50 ครั้ง ดังนี ้
ปี 2560 
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 10 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 5 ครั้ง 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
22 สิงหาคม 2560 

ถึง 
21 สิงหาคม 2565 

 

1๔. ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 
 

จ านวนการปฏิบตัิงานการประชุม
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 
ปฏิบัติงาน การประชุมทุกครั้ง มี
จ านวนรวมทั้งสิ้น  
50 ครั้ง ดังนี้ 
ปี 2560 
จ านวน 3 ครั้ง 
ปี 2561 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2562 
จ านวน 12 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน 18 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 10 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 5 ครั้ง 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๕. ร่าง พิมพ์ ตรวจทาน บันทึกข้อความ หนังสือราชการ
ภายในและภายนอกของฝ่ายมาตรฐานวิชาการ 
 

จ านวน บันทึกข้อความ หนังสือ
ราชการภายในและภายนอก 
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 490 ฉบับ 
ดังนี ้
ปี 2561 
จ านวน 95 ฉบับ 
ปี 2562 
จ านวน 107 ฉบับ 
ปี 2563  
จ านวน 90 ฉบับ 
ปี 2564  
จ านวน 161 ฉบับ 
ปี 2565  
จ านวน 37 ฉบับ 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๖. ประสานงาน รวบรวม จดัท ารายงานหลักสูตรเชิงพื้นที่ 
 

จ านวนรายงานหลักสูตรเชิงพื้นที่        
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 33 หลักสูตร 
ดังนี้  
ปี 2564 จ านวน 1 ครั้ง 
จ านวน 33 หลักสตูร 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๗. รายงานสรุปข้อมูลหลักสูตรทีไ่ด้รับการรับรองจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและมีการเรียนการสอน 
 

จ านวนรายงานสรุปข้อมลูหลักสูตร
ที่ได้รับการรับรองจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
มีจ านวนท้ังสิ้น 27 ครั้ง 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
ดังนี ้
ปี 2561  
จ านวน  3 ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน  5 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  6 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 11 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน  2 ครั้ง 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1๘. ให้บริการข้อมลู/เอกสารการรับรองหลักสูตร จาก 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.ค.ศ. ครุสภา และ สป.อว. 
 

จ านวนให้บริการข้อมลู/เอกสาร
การรับรองหลักสตูร จาก 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.ค.ศ.  
ครุสภา และ สป.อว. เมื่อได้รับ 
การติดต่อขอรับบริการ และ
ให้บริการข้อมลูและเอกสาร 
เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน จ านวน
ทั้งสิ้น 339 ครั้งดังนี ้
ปี 2561  
จ านวน  105 ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน  81 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  83 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 42 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน  28 ครั้ง 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

๑๙. ให้บริการข้อมลู/เอกสารค าอธิบายรายวิชา หลักสูตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
 

ให้บรกิารข้อมลู/เอกสารค าอธิบาย
รายวิชา หลักสูตรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษมเมื่อไดร้ับการ
ติดต่อขอรับบริการและให้บริการ
ข้อมูลและเอกสารเสร็จสิ้น 
ภายใน 1 วัน จ านวนท้ังสิ้น  
144 ครั้ง ดังนี ้
ปี 2561  
จ านวน  44 ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน  19 ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  32 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 23 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 26 ครั้ง 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน จ านวน (หน่วย) 
22 สิงหาคม 2560 

ถึง 
21 สิงหาคม 2565 

 

2๐. ติดต่อประสานงาน/ให้ค าแนะน า/แก้ไขปญัหาการจัดท า
หลักสตูรกับคณะ สาขาวิชา ฝ่ายวชิาการคณะ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 

จ านวนให้บริการข้อมลู/เอกสาร
การรับรองหลักสตูร จาก 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.ค.ศ.  
ครุสภา และ สป.อว. เมื่อได้รับ 
การติดต่อขอรับบริการเสร็จสิ้น
ภายใน 1 วัน ทุกครั้ง ดังนี้ 
ปี 2561  
จ านวน 146   ครั้ง 
ปี 2562  
จ านวน 158  ครั้ง 
ปี 2563  
จ านวน  344 ครั้ง 
ปี 2564  
จ านวน 352 ครั้ง 
ปี 2565  
จ านวน 106 ครั้ง 

 

๒.๒.๓  ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 
วัน/เดือน/ปี แผนงาน อธิบายคุณภาพงาน 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1. การตรวจสอบหลักสูตรพัฒนาใหม่หรือปรับปรุงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 
 

ตรวจสอบหลักสูตรตามรูปแบบทีก่ าหนด
ในทุกหัวข้อ เพื่อให้หลักสูตรผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภฏั
จันทรเกษม และได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงานปลดักระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ส าหรับจัดการเรยีนการสอน
ให้กับนักศึกษา ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
ก่อนเปิดการเรียนการสอน  

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

2. การตรวจสอบหลักสูตรพัฒนาใหม่หรือปรับปรุงใน
ระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHE 
Curriculum Online (CHECO) เมื่ อ คณ ะด า เนิ น ก าร
บันทึกในระบบเรียบร้อยแล้ว 
 

ตรวจสอบหลักสูตรที่บันทึกข้อมลูการ
บันทึในระบบครบทุกหัวข้อ กับเลม่
หลักสตูร จะท าให้หลักสูตรผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภฏั
จันทรเกษม และได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงานปลดักระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ก่อนเปดิการเรียนการสอน 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

3. การแก้ไขหลักสูตรพัฒนาใหม่หรือปรับปรุงในระบบ 
การพิ จ ารณ าความสอดคล้ อ งของหลั กสู ต ร  CHE 
Curriculum Online (CHECO) เมื่อได้รับแจ้งการแก้ไข
หลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

เมื่อมีการแกไ้ขหลักสูตรจาก ส านกังาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้อง
ท าหนังสือราชการแจ้งไปยังคณะทราบ
รายละเอียดในการแก้ไข ท าให้การแก้ไข
หลักสตูรรวดเร็วขึ้น หากสาขาวิชา 
มีข้อสงสัย จะสอบถามทางส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



60 
 

วัน/เดือน/ปี แผนงาน อธิบายคุณภาพงาน 
22 สิงหาคม 2560 

ถึง 
21 สิงหาคม 2565 

 

4. การแกไ้ขข้อมูลหลักสตูร คือรหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
สังกัดสาขาวิชา คณะ ในระบบบรกิารการศึกษา Vision 
Net  
 

มีข้อมูลที่ถูกต้องในระบบ Vision Net 
ท าให้การส่งใบเปิดรายวิชาประจ าภาค
การศึกษา ครบถ้วนและถูกต้อง 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

5. การจดัท าโครงสร้างหลักสตูร ด้วยโปแกรม Microsoft 
Excel เพื่อใช้ส าหรับตรวจสอบแผนการเรยีน ระดบั
ปริญญาตร ี
 

มีโครงสร้างหลักสูตรทุกหลักสูตรเพื่อให้
ฝ่ายบริการการศึกษา โดยสามารถ
ตรวจสอบและแกไ้ขแผนการเรียนที่
สาขาวิชาก าหนด จะท าให้การจัดการ
เรียนการสอนครบถ้วนตามโครงสร้าง
หลักสตูร  

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 

6. ตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูรระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 

มีข้อมูลอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร
และอาจารย์ประจ าหลักสตูรเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

7. การบันทึกและตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลง อาจาย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  
ในระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHE 
Curriculum Online (CHECO) เมื่อไดร้ับข้อมูลจากคณะ 
 

ด าเนินการส่งข้อมูลและตรวจสอบการ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามหัวข้อที่ก าหนด ให้ได้รับ
การพิจารณาจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

8. การแกไ้ขการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระบบการ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHE Curriculum 
Online (CHECO) เมื่อไดร้ับแจ้งการแก้ไขหลักสตูรจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
 

เมื่อมีการแกไ้ขข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้อง
ท าบันทึกข้อความแจ้งไปยังคณะทราบ
รายละเอียดในการแก้ไข ท าให้การแก้ไข
หลักสตูรรวดเร็วขึ้น หากสาขาวิชามีข้อ
สงสัย จะสอบถามทางส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

9. การก ากับติดตามมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี 1.1 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ประจ าปีการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

ได้ข้อมลูองค์ประกอบท่ี 1.1 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูร ทุกหลักสูตรที่มีการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าป ี
 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

10. ตรวจสอบแผนรบันักศึกษาประจ าปีการศึกษา    
ภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ 

มีแผนรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
ของทุกหลักสูตร เพื่อน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก่อน
เปิดรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
และรายงานเมื่อสิ้นสดุการรบัสมคัร
นักศึกษา 
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วัน/เดือน/ปี แผนงาน อธิบายคุณภาพงาน 
22 สิงหาคม 2560 

ถึง 
21 สิงหาคม 2565 

 

11. ตรวจสอบปฏิทินการรับนักศกึษาประจ าปีการศึกษา  มีปฏิทินการรับนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา เพื่อน าเสนอคณะ
กรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ก่อนเปิดรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

12. การตรวจสอบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 
 

มีวาระการประชุมบริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  
ที่ครบถ้วนในแต่ละครั้งในการจัดประชุม 
และจัดเก็บต้นฉบับ 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

13. ปฏิบัติงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษมให้ส าเร็จลุล่วงในทุกครั้ง 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

14. การตรวจสอบวาระการประชุมคณะกรรมการ     
สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 
 

มีวาระการประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  
ที่ครบถ้วนในแต่ละครั้งในการจัดประชุม 
และจัดเก็บต้นฉบับ 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

15. ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 
 

การประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ให้ส าเร็จลุล่วงใน 
ทุกครั้ง 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

16. ร่าง พิมพ์ ตรวจทาน บันทึกข้อความ หนังสือราชการ
ภายในและภายนอกของฝ่ายมาตรฐานวิชาการ 
 

มีบันทึกข้อความ หนังสือราชการภายใน
และภายนอก เป็นไประเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ
ก าหนด 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

17. ประสานงาน รวบรวม จดัท ารายงานหลักสูตรเชิง
พื้นที ่
 

มีต้นฉบับรายงานหลักสูตรเชิงพื้นที่ของ
ทุกคณะ และแจ้งไปยังส านักนโยบาย
และแผนตามเวลาที่ก าหนด 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

18. รายงานสรุปข้อมูลหลักสูตรทีไ่ด้รับการรับรองจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมและมีการเรียนการสอน 
 

มีข้อมูลสรุปหลักสตูรทุกหลักสูตร
ต้นฉบับ และจดัส่งให้กับหน่วยงานท่ี
ต้องการข้อมูลตามเวลาที่ก าหนด 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 

19. ให้บริการข้อมลู/เอกสารการรับรองหลักสูตร จาก 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.ค.ศ. ครุสภา และ สป.อว. 
 

ได้รับบริการเอกสารการรับรองไดร้ับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง ตามความต้องการของ  
ผู้ขอรับบริการ ตามก าหนด 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 

20. ให้บริการข้อมลู/เอกสารค าอธิบายรายวิชา หลักสูตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
 

ได้รับบริการเอกสารค าอธิบายรายวิชา
ตรงตามรหสันักศึกษาและตามหลกัสูตร
ที่ก าหนด  

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

21. ติดต่อประสานงาน/ให้ค าแนะน า/แก้ไขปญัหาการ
จัดท าหลักสูตรกับคณะ สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการคณะ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ท าให้การจัดท าหลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด ได้รับการ
รับรองจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
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ถึง 
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22. รับผดิชอบงานประกันของส านักส่งเสริมวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 2.1 
  - จัดท าข้อมูลรายงานพร้อมหลักฐานแสดง 
  - ประชุมร่วมกันในการจดัท าประกันคุณภาพ 
 

ได้คู่มือการประกันคุณภาพของส านัก
ส่งเสริมวิชาการที่ผา่นการประชุมร่วมกัน
ทุกฝ่ายงาน ประจ าปีการศึกษา 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

23. ภาระงานอ่ืนๆตามทีไ่ดร้ับมอบหมายและปฏิบตัิงาน
ตามค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมายจากหวัหน้า  

ปฏิบัติงานตามค าสั่งอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์  
ต่อตนเองและหน่วยงาน 

 
๒.๒.๔  ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา (อธิบายปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

และแนวทางแก้ไขปัญหาที่ผ่านมา) 
 

ล าดับที ่ ปัญหาท่ีพบ แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
1 ปัญหาจากการตรวจสอบหลักสตูรพัฒนาใหม่หรือ

ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูร
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2558 ท่ีก าหนดหัวข้อและ
รายละเอียดไมค่รบถ้วนและถูกต้อง 

1. สรปุรายละเอียดการแก้ไขเพื่อเป็นฐานข้อมูลและปรับ
คู่มือการพัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรอยู่
ตลอดเวลา 
2. ควรแจ้งกับฝา่ยวิชาการคณะทราบรายละเอียดที่แก้ไข
เพื่อให้ตรวจสอบในเบื้องต้น 
 

2 ปัญหาจากการที่สาขาวิชาด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ล่าช้า เกิดผลกระทบต่อการรับรองหลักสูตร ไม่ทันการ
กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

 มีการติดตามการพัฒนาหลักสูตรไปยังคณะทุก 6 เดือนเพื่อ
กระตุ้นใหส้าขาวิชาด าเนินการ และทราบผลกระทบท่ีจะ
เกิดขึ้นหากหลักสูตรไม่ได้รับการรบัรอง 

3 ปัญหาจากการตรวจสอบข้อมลูหลกัสูตรในระบบ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ซึ่งเป็นระบบใหม่ 
ขาดความรู้และความเข้าใจในบางหัวข้อ 

ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากคูม่ือ หรือสอบถามเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น 

4 ปัญหาจากข้อสังเกตการแกไ้ขหลกัสูตรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม บางหัวข้อไม่ชัดเจน และไมเ่ข้าใจรายละเอียด
การแก้ไข 

ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากรายละเอียดทีไ่ด้รับแจ้ง หรือ
สอบถามเจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น หรือ
ข้อมูลไม่ถูกต้อง 

5 ปัญหาจากการแก้ไขข้อมูลหลักสูตร คือรหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต  สังกัดสาขาวิชา คณะ ในระบบบริการ
การศึกษา Vision Net 

ต้องตรวจสอบข้อมูลในระบบ Vision Net ในทุกรายวิชา  
อีกครั้ง เพ่ือลดการแก้ไข 

6 
 

ปัญหาจากตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจาย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูรระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 
ข้อมูลที่น าเสนอไม่ถูกต้องกับข้อมลูปัจจุบัน เนื่องจาก
สาขาวิชาใช้ข้อมูลฉบับเดมิ 

จัดท าฐานข้อมูลอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่เป็นปัจจุบันในทุกหลักสตูร ส าหรับใช้การ
ตรวจสอบให้ถูกต้อง   

7 
 

ปัญหาจากการแก้ไขการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
ระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHE 
Curriculum Online (CHECO) เมื่อได้รับแจ้งการแก้ไข
หลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิมพ์คุณวุฒิ สาขาวิชา 
และปีท่ีจบการศึกษาไม่ถูกต้อง ผลงานทางวิชาการ 

หากมีปัญหาในการแก้ไขข้อมลูอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่ยังไม่ชัดเจน ต้องสอบถามทางส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพราะบางครั้ง 
ระบุรายละเอียดมาไม่ครบถ้วน และปรับแบบฟอร์มการ
พิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
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ล าดับที ่ ปัญหาท่ีพบ แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
8 

 
ปัญหาจากการก ากับตดิตามมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี 
1.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบุคุณวุฒิไม่ครบ ขาดผลงานทางวิชาการ 

 ตรวจสอบข้อมูลกับเล่มหลักสูตร และเพิ่มข้อมูลในรายงาน 
หากไม่ทราบข้อมู ลแจ้ งกลับ ไปฝ่ ายวิชาการคณ ะให้
ด าเนินการแก้ไข 

9 
 

ปัญหาจากการตรวจสอบแผนรับนกัศึกษาประจ าปี
การศึกษา ภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ ส่งแผน
รับไม่ถูกต้อง และส่งข้อมลูล่าช้า 

จัดท าฐานข้อมูลแผนรับนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลา
ของทุกหลักสูตร เพื่อใช้ส าหรับตรวจสอบแผนรับประจ าปี
การศึกษา หรือหากจดัส่งข้อมลูล่าช้า มีการติดตามก่อนถึง
ก าหนดอย่างน้อย 5 วันทางแอปพิเคชั่นไลน ์

10 
 

ปัญหาจาการตรวจสอบปฏิทินการรับนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา มีการขยบัปฏิทินรับสมคัร อาจกระทบกับ
ฝ่ายจัดการเรียนการสอน 

น าข้อสรุปปัญหาจากการรับสมัคร มารวบรวมเก็บเป็นข้อมลู
ไว้ ส าหรับใช้ในการจัดท าปฏิทินในครั้งต่อไป 

11 ปัญหาจากการส่งเอกสารเข้าร่วมประชุมบรหิารวิชาการ
และสภาวิชาการล่าช้า บางครั้งมีเรื่องเร่งด่วนจากคณะฯ
เข้ามาก่อนการประชุม ท าให้มีเวลาในการจัดท าเอกสาร
น้อย  

แจ้งเตือนคณะกรรมการถึงก าหนดการการประชุมและวาระ
การประชุมบริหารวิชาการและสภาวิชาการก่อนการประชุม
ล่วงหน้า อย่างน้อย 1-2 สปัดาหแ์ละต้องแจ้งสอบถามซ้ า 

12 ปัญหาจากการให้บริการเกี่ยวกับขอ้มูลหรือเอกสารการ
รับรองจาก ก.พ. ก.ค.ศ. สป.อว. และครสุภา ผู้ส าเรจ็
การศึกษาไม่ทราบข้อมลู  

มีการจัดท าฐานข้อมูลการรับรองหลักสูตรและมีการอัปเดท
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่ออ านวยความสะดวกกับนักศึกษา 

 
 
 ๒.๒.๕  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภาระงานของต าแหน่ง 
1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดและรูปแบบในระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรหลักสูตร 

CHE Curriculum Online  (CHECO) ควรเข้ารับการอบรม/ศึกษาข้อมูลจากคู่มือ เพื่อเพิ่มเติมความรู้ และ
ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบให้เกิดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. การบันทึกและตรวจสอบหลักสูตรผ่านระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร  CHE Curriculum 
Online  (CHECO) ต้องศึกษารายละเอียดในการบันทึกแต่ละหัวข้อว่าสอดคล้องกับหลักสูตรในหมวดที่
เท่าไหร่ หากมีข้อสงสัยหรือบันทึกไม่ถูกต้อง เช่นการบันทึกผลลัพท์การเรียนรู้แต่ละช้ันปี เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา แผนการรับนักศึกษา ต้องติดต่อประสานงานกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

3. การบันทึกข้อมูผ่านระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHE Curriculum Online  (CHECO)  
ต้องเลือกเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบัน รหัสอ้างอิงข้อหลักสูตร ประเภทของหลักสูตร ให้ถูกต้อง หากเลือกไม่ถูกต้อง 
จะต้องด าเนินการบันทึกข้อมูลใหม่ทั้งหมด เพราะแก้ไขไม่ได้ 

4. ควรมีการถ่ายทอดความรู้ในงานที่รับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนหรือ    
ฝ่ายวิชาการคณะได้รับรู้ข้อมูลในการจัดท าหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร ให้สามารถตรวจสอบหลักสูตรได้ 

5. ควรศึกษา ท าความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรหรือเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หากมีการเปลี่ยนแปลง และน า
ข้อมูลไปปรับปรุงคู่มือการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหาให้ครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

6. ควรศึกษา ท าความเข้าใจรูปแบบการพิมพ์ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลไปปรับแบบฟอร์มประวัตแิละผลงานทางวิชาการ เพราะเป็นหัวข้อส าคัญในการ
น าเสนอหลักสูตร 
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 ๒.๓ งานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (ระดับมหาวิทยาลัย, ระดับคณะ, ระดับหน่วยงานย่อย)  
 การรายงานการปฏิบัติงานตามภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย มีวัตถุประสงค์ เพื่อเสนอข้อมูลภาระงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน ผลงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ซึ่งเป็นงานอ่ืนนอกเหนือจากกรอบภาระงานตามต าแหน่ง ทั้งที่มีค าสั่งและไม่มีค าสั่ง 
เพื่อประกอบการพิจารณาต่อสัญญา ระยะที่สี่ ประกอบด้วย 

(๑) ภาระงานบทบาท หน้าท่ีของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒) ผลการปฏิบตัิงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๓) ปัญหาและการแก้ปญัหาในการปฏิบัติงาน 
(๔) ข้อเสนอแนะในการปฏ 

 
วัน/เดือน/ปี ภาระงาน บทบาท 

หน้าท่ี 

ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลงาน ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

1. คณะกรรมการ
ประด าเนินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
ประจ าปีการศึกษา  
ได้รับมอบหมายให้
ดูแลองค์ประกอบท่ี 
2.1 ในการเขียน
รายงาน และ
ก าหนดหลักฐาน
แสดง 

4 ครั้ง 
 

มีข้อมูลในเล่มการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา เพื่อ
การตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน ประจ าปี
การศึกษาก่อนการ
ตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
 

มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน
ยังขาดความรู้และความ
เข้าใจ ต้องปรึกษากับ
ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ในข้อมูลที่ถูกต้อง 

ควรมีการท าความ
เข้าใจในรายละเอียด
และเตรียมข้อมูล
ล่วงหน้าก่อนถึง
ก าหนดและประชุม
เพื่อหารือร่วมกันใน
การเตรียมการตรวจ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

2. คณะกรรมการ
ประด าเนินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ประจ าปีการศึกษา 
ได้รับมอบหมายใน
การจัดเตรียมข้อมูล
เอกสาร
องค์ประกอบท่ี 5.3 

4 ครั้ง มีข้อมูลในเล่มการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา เพื่อ
การตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทร
เกษม ประจ าปี
การศึกษา ก่อน
การตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน
ยังขาดความรู้และความ
เข้าใจ ควรต้องปรึกษา
กับส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษาใน
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

1. ควรมีการท าความ
เข้าใจในรายละเอียด
และเตรียมข้อมูล
ล่วงหน้าก่อนถึง
ก าหนดและประชุม
เพื่อหารือร่วมกันใน
การเตรียมการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2. มีการประชุมร่วมกัน
ในการด าเนินการ
จัดเตรียมข้อมลู 
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วัน/เดือน/ปี ภาระงาน บทบาท 
หน้าท่ี 

ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลงาน ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

3. คณะกรรมการ 
ผู้ก ากับดูแล และ
รับผิดชอบจดัเก็บ
ข้อมูลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภาคนอก รอบที่ 4   
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยั ไดร้ับ
มอบหมายในการ
จัดเตรียมเอกสาร
และข้อมลูหลักสูตร 
ที่ได้รับการรับรอง
จาก ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และ 
ครุสภา  

1 ครั้ง มีข้อมูลในเล่มการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา เพื่อ
การตรวจจาก   
สมศ. ของ
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัจันทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา 
 

มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์
ข้อมูลการประเมิน
คุณภาพการศึกษายัง
ขาดความรู้และความ
เข้าใจ ควรต้องปรึกษา
กับส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษาใน
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

1. ควรมีการท าความ
เข้าใจในรายละเอียด
และเตรียมข้อมูล
ล่วงหน้าก่อนถึง
ก าหนดการส่งข้อมูล 
2. มีการประชุม
ร่วมกันในการ
ด าเนินการจัดเตรียม
ข้อมูล 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

4. คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
พระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
ได้รับมอบหมายให้
ดูแลการจัดเตรียม
ปริญญาบัตรและ
รายชื่อบัณฑติ 
 

1 ครั้ง 
 

จัดเตรียมรายชื่อ 
ใบปริญญาบตัร
ครบถ้วน และงาน
พระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ส าเรจ็ลลุ่วงไป
ด้วยดี ตาม
ขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 
 
 

1. มีปัญหาจากบณัฑิต
มาฝึกซอ้มไม่ครบตาม
มหาวิทยาลยัก าหนด 
และในวันรับจริงมาช้า
หรือไมม่าเช็คช่ือ จึงเกิด
ปัญหารายชื่อบัณฑิตมี
ความคลาดเคลื่อน ต้อง
เช็คกันหลายรอบ 
2. ระยะเวลาในการ
จัดเรยีงปริญญาบัตร
น้อย ท าให้ต้องเร่งการ
ด าเนินการให้ทันเวลาที่
ก าหนด 
3. ควรเน้นย้ าถึงการเช็ค
ช่ือบัณฑิต ว่ามี
ความส าคญัอย่างมาก 
และมีควรมีการประชุม
ร่วมกันในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเช็คช่ือบัณฑิต 
 

1. ต้องท างานกันเป็น
ทีมเป็นสิ่งท่ีส าคญัที่จะ
ท าให้งานส าเร็จลุล่วง
ตามเวลาที่ก าหนด 
2. ประชุมร่วมกันกับ
คณะท างานท่ีท า
หน้าท่ีเช็คช่ือบัณฑิต 
เพื่อให้มีความเข้าใจ
และปฏิบตัิงานไปใน
แนวทางเดียวกนั 



66 
 

 

วัน/เดือน/ปี ภาระงาน บทบาท 
หน้าท่ี 

ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลงาน ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

5. คณะกรรมการ
จัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ได้รับ
มอบหมายให้เข้า
ร่วมประชุม
และสนันสนุนข้อมลู
กับหน่วยงาน
ประกันคณุภาพ 

2 ครั้ง มีการประชุม   
เพื่อจัดท า 
ประกาศมาตรฐาน
การศึกษาของ
มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏจันทร
เกษม 

ยังไม่ทราบข้อมลูที่
จะต้องเข้าร่วมประชุม
เมื่อไดร้ับมอบหมาย 
ต้องศึกษาหรือสอบถาม
ข้อมูลหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบเพื่อทราบ
ข้อมูลล่วงหน้า 

ผู้ไดร้ับมอบหมายของ
ส านักส่งเสรมิต้อง
ประชุมร่วมกันในการ
จัดท าข้อมูล 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

6. คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินการภาครัฐ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ได้รับ
มอบหมายให้เข้า
ประชุมและ
จัดเตรียมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 

4 ครั้ง มีการประชุม   
เพื่อเตรียมความ
พร้อมการ
ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินการ
ภาครัฐ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม  

มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
หรือต้องการรายละเอยีด
เพิ่มเตมิในบางหัวข้อ 
ต้องด าเนินการจดัท า
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้
สอดคล้องกับข้อท่ี
ก าหนด 
 

ผู้ไดร้ับมอบหมายของ
ส านักส่งเสรมิต้อง
ประชุมร่วมกันในการ
จัดท าข้อมูล 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

7. ประชุมจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
(Improvement 
Plan) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
ได้รับมอบหมายให้
เข้าร่วประชุมและให้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักส่งเสรมิฯ 

2 ครั้ง มีการประชุม   
เพื่อจัดท า
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

เมื่อไดร้ับมอบหมายยัง
ไม่ทราบรายละเอียดใน
เรื่องที่ได้รบัมอบหมาย 
จึงต้องสอบถามกับ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
หรือผู้ที่ดูแลงานนโยบาย
และแผน 

ผู้ไดร้ับมอบหมายของ
ส านกัส่งเสรมิฯ ต้อง
ประชุมร่วมกันในการ
จัดท าข้อมูล 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

8. ประชุมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ  
เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร 
ระดับอุดมศึกษา 
CHE Curriculum 
Online (CHECO) 
ได้รับมอบหมายให้
เข้าร่วมประชุม และ
จัดท ารายงานผู้บริหาร 

1 ครั้ง มีการประชุม 
เพื่อช้ีแจงระบบ
สารสนเทศ ในการ
ด าเนินงานเพื่อ
พิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร 
ระดับอุดมศึกษา 
CHE Curriculum 
Online (CHECO) 

มีการเปลี่ยนแปลงการ
น าเสนอหลักสูตรจากส่ง
เล่มหลักสตูร เป็นบันทึก
ข้อมูลในระบบ CHECO 
แทน จึงต้องมีการศึกษา
ข้อมูลจากคู่มือและ
ด าเนินการบันทึกข้อมลู
หากมีข้อสังสัยสอบถาม
ทาง สป.อว. 
 

ผู้รับผิดชอบเรยีนรู้การ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
CHECO และถ่ายทอด
ให้กับฝ่ายวิชาการ
คณะสามารถ
ด าเนินการบันทึก
ข้อมูลได ้
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วัน/เดือน/ปี ภาระงาน บทบาท 
หน้าท่ี 

ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลงาน ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

9. ประชุมวิพากษ์
รายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อม
รายงานหลักฐาน
แสดงตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT)  
ได้รับมอบหมายเข้า
ร่วมประชุมและ
จัดเตรียมข้อมลู 

2 ครั้ง มีการตดิตาม 
ความพร้อมในการ
ด าเนินงานพร้อม
รายงานหลักฐาน
แสดงตามแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
OIT  

มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
หรือต้องการายละเอียด
เพิ่มเตมิในบางหัวข้อ 
ต้องด าเนินการจดัท า
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่  
ให้สอดคล้องกับข้อ 
ที่ก าหนด 

ผู้ไดร้ับมอบหมายของ
ส านักส่งเสรมิฯ ต้อง
ประชุมร่วมกันในการ
จัดท าข้อมูล 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

10. ประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
สถาบันอุดมศึกษา 
เรื่อง แนววทางการ
ปรับปรุงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 ไดร้ับ
มอบหมายให้เข้า
ร่วมประชุม และ
จัดท ารายงาน
ผู้บริหาร 

1 ครั้ง สถาบันอุดมศึกษา 
ได้เสนอความ
คิดเห็นในการ
ปรับปรุงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 จาก 
สป.อว. รวบรวม
น าไปปรับปรุง
ต่อไป 
 

ในอนาคตจะการ
เปลี่ยนแปลงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและ
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 
ต้องศึกษาข้อมูลและ 
รายงานมหาวิทยาลัย 

ต้องติดตามข้อมูลเมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลง
เพราะต้องตรวจสอบ
ข้อมูลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
และแจ้งคณะให้ทราบ 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

11. ประชุมรา่ง
แผนการจดัการ
เรียนรู้บรูณาการกับ
การท างาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ได้รับ
มอบหมายให้เข้า
ร่วมประชุม และ
เตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ
หลักสตูร 

1 ครั้ง มีการเสนอความ
คิดเห็นในการ
ปรับปรุงกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  
เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสตูระดับ 
อุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 และ
ส านักงานปลัด 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม น าไป
ปรับปรุงต่อไป 

เป็นการด าเนินการที่
เป็นเรื่องใหม่ ซึ่งยังไม่
ค่อยเข้าใจใน
รายละเอียด จึงต้อง
ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม 
หรือสอบถามกับ
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย
ประชุมร่วมกันใน
รายละเอียด หรือ
น าเข้าประชุมส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ หรือ
ศึกษาข้อมูลก่อนการ
ประชุม 
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วัน/เดือน/ปี ภาระงาน บทบาท 
หน้าท่ี 

ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลงาน ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคณุภาพ   

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

12. ประชุมการให้
ค าปรึกษาด้าน
วิชาการ แนะแนว
การใช้ชีวิตและการ
เข้าสู่อาชีพของ
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 
ได้รับมอบหมายให้
เข้าร่วมประชุม และ
ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสตูร 
 

1 ครั้ง ได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ข้อมลู เพือ่
ใช้ในการให้
ค าปรึกษาด้าน
วิชาการ แนะแนว
การใช้ชีวิตและ
การเข้าสู่อาชีพ
ของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 

ผู้รับมอบหมายมีการ
เปลี่ยนแปลงในทุกปี 
บางครั้งสอบถามเรื่อง
ของปีท่ีแล้ว ซึ่งไม่ทราบ
ข้อมูล ควรมีการ
มอบหมายใหผู้้เข้าร่วม
ประชุมหลัก 1 คน 
เพื่อให้งานต่อเนื่อง 

ผู้ไดร้ับมอบหมายและ
มีการประชุมร่วมกัน
ในการเตรยีมประชุม 
หรือศึกษาข้อมูลก่อน
วันประชุม 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

13. ประชุมเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้น
ประเด็นการจดัการ
ความรู้ เรือ่งแนวทาง
การจัดท าหลักสูตร 
กับบัณฑิตวิทยาลยั  
ไดร้ับมอบหมายให้
เข้ารว่มประชุม และ
ให้ข้อมลูที่เกีย่วข้อง
กับหลกัสตูร 

2 ครั้ง ได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ข้อมลู ใน
ประเด็นการ
จัดการความรู้ 
เรื่องแนวทางการ
จัดท าหลักสูตร 
เพื่อจัดท าคู่ระดับ
บัณฑิตศึกษา กับ
บัณฑิตวิทยาลัย   

ในการจัดท าหลักสูตร
ระดับบณัฑติ ซึงมีเกณฑ์
ที่แตกต่างจากปรญิาตรี 
ทางบัณฑิตวิทยาลัย 
ต้องกลั่นกรองให้
ครบถ้วนก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั 

บัณฑิตวิทยาลัย ต้อง
ตรวจสอบรายละเอียด
หลักสตูรในทุกหัวข้อ
ให้ครบถ้วนก่อน
น าเสนอ
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั 

22 สิงหาคม 2560 
ถึง 

21 สิงหาคม 2565 
 

14. ประชุมสัมมนา
ประชาพิจารณ์ร่าง
กฎหมายล าดับรองที่
เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา จ านวน 
7 ฉบับไดร้ับ
มอบหมายให้เข้า
ร่วมประชุม และ
จัดท ารายงาน
ผู้บริหาร 

2 ครั้ง มีร่างและข้อเสนอ 
แนะในการปรับแก้
ร่างกฎหมายรองที่
เกี่ยวกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
ทั้ง 7 ฉบับ เพื่อ
ส านักงานปลดั 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมน า
กลับไปพิจารณา 

ในอนาคตจะการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ต้อง
ศึกษาข้อมูลและรายงาน
มหาวิทยาลยัทราบ 

ต้องติดตามข้อมูลเมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลง
เพราะต้องตรวจสอบ
ข้อมูลตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และ
แจ้งคณะให้ทราบและ
ตรวจสอบรายละเอียด
หลักสตูร (มคอ.2) 
และปรับใหส้อดคล้อง
กับเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ส่วนที่ ๓ ความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในต าแหน่ง 
 ให้มีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่น
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ หรือการพัฒนางานของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ๑ ช้ินงาน และผลการปฏิบัติงาน
เชิงรุก ไม่น้อยกว่า ๑ ช้ินงาน 
 การรายงานผลเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในต าแหน่ง ให้รายงานในลักษณะเดียวกับการท าผลงานเพื่อขอแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน โดยมีหัวข้อดังนี้ 
 ๓.๑ คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
  (๑) ความเป็นมาและความจ าเป็นของคู่มือ 
  (๒) บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในคู่มือ 
  (๓) หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณภาพงาน 
  (๔) กระบวนการ ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
  (๕) กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  (๖) เอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ข้อเสนอแนะ ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
  (๘) ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และแนวทางการพัฒนางาน 
 ๓.๒ ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย หรือผลงานในลักษณะอ่ืน 
  (๑) ความเป็นมาและความจ าเป็น 
  (๒) เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  (๓) วิธีการด าเนินการ 
  (๔) ผลการด าเนินการ 
  (๕) สรุป อภิปลายผล และข้อเสนอแนะ 
  (๖) การน าผลงานไปใช้เพื่อพัฒนางาน 
 ๓.๓ ผลการปฏิบัติงานเชิงรุก 
  (๑) ความเป็นมาและความจ าเป็น 
  (๒) การศึกษาและวิเคราะห์งาน 
  (๓) วิธีการด าเนินการ 
  (๔) ผลของการด าเนินการที่เกิดขึ้น  
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ภาคผนวก 
รายงานการปฏิบัติงาน ทุก 6 เดือน 
 ระหว่าง 2๒ สิงหาคม 2560  

ถึง 2๑ สิงหาคม 2565 
*************** 

1. งานในต าแหน่งหน้าที่ 
2. ค าสั่ง 
3. กิจกรรม 
4. งานมอบหมาย 
5. อบรม/ศึกษาดูงาน 
6. รูปภาพกิจกรรม และอืน่ ๆ  
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