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แบบรายงานการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สี่) 

(เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ระยะที่สี่ ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 )  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้น 
๑.๑  ชื่อผู้รับการประเมิน.............นางสาววรรณเศรษฐ์ สวสัดิ์ถาวร.......................................................................      
๑.๒  ต าแหน่ง         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฎิบัติการ       สังกัด    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    
 เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันท่ี        22  สิงหาคม 2554      รวมอายุงาน    10  ปี  11  เดือน 
 

1.1 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

22  
สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
งานฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและ

พัฒนาระบบบริการการศึ กษา  (Back 
office) แบบ client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์  ในการ

เข้าถึงข้อมูล  
- ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธิ์ใน

การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งาน
ระบบฯ 

เป้าหมาย 
1. การจัดการข้อมูลระบบบริการการศึกษา

สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การเพิ่ม แก้ไข การลบ สิทธิ์
ในการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละกิจกรรม และ 
ระบบมีความเสถียร 

2. ข้อมูลมีความปลอดภัย 
3. ออกแบบระบบบริการการศึกษาให้มีความ

ยืดหยุ่น สามารถปรับแต่ง หรือปรับปรุง
ระบบได้ตามสถานการณ์ที่ เปลี่ ยนไป
ตอบสนองตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
หรือ พันธกิจที่ได้รับมอบหมาย 

4. ผู้ ใ ช้ระบบ ได้แก่  อาจารย์  เจ้ าหน้าที่  
นักศึกษาใช้งานได้ถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความถูกต้องของฐานข้อมูลระบบ

บริการการศึกษา (Oracle Database) ร้อย
ละ 80 

2. มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องปรับปรุงงาน
ได้ทันเวลาตามแผน   

3. บุคคลภายนอกไม่สามารถเจาะระบบ
บริการการศึกษาได้จ านวน 0 ครั้ง 

 
 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบมีวางแผน บ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลและพัฒนาระบบบริการ
การศึกษา (Back office) แบบ client 
และแบบออนไลน์  ข้อมูลสารสนเทศ 
เกี่ยวกับหลักสูตร สาขาวิชา รายวิชา 
และการเปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนและบริ หารวิ ชาการของ
มหาวิทยาลัย 

2. มีการพัฒนาระบบบริการการศึกษาตาม
พันธกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕๖4 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ.๒๕61 ค่าเฉลีย่ 90.28 
 ปี พ.ศ.๒๕62 ค่าเฉลีย่ 90.73 
 ปี พ.ศ.๒๕63 ค่าเฉลีย่ 94.59 
 ปี พ.ศ.๒๕64 ค่าเฉลีย่ 91.63 
 ปี พ.ศ.๒๕65 ค่าเฉลีย่ 91.69 
ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้ใช้ Oracle All/Active   
 ปีการศึกษา 2560 

จ านวนผู้ใช้ : 247/223 ราย 
 ปีการศึกษา 2561 

จ านวนผู้ใช้: 259/235 ราย 
 ปีการศึกษา 2562 

จ านวนผู้ใช้ : 268/245 ราย 
 ปีการศึกษา 2563 

จ านวนผู้ใช้ : 275/252 ราย 
 ปีการศึกษา 2564 

จ านวนผู้ใช้: 277/254 ราย 
2. จ านวนนักศึกษา มีสภาพ/ลงทะเบยีน

ภาคเรยีนที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา 

1. ฐานข้อมูลระบบ 
2. เว็บไซตร์ะบบ

บริการการศึกษา 
https://reg.chan
dra.ac.th 

3. ระบบบริการ
การศึกษาแบบ 
client

 
4. ร ะ บ บ บ ริ ก า ร

ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ
ออนไลน์ 

 
5. การพัฒนาระบบ

เพิ่มเติม 
2561 - 2565: 
แก้ ไ ขและปรับปรุ ง
โปรแกรมเบื้องต้น เช่น 
แก้ ไขฟอร์ม เอกสาร
ส าคัญทางการศึกษา
ใ น ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
การศึกษา โปรแกรม
ส ารวจการฉีดวัคซีน
ของนักศึกษา 
2561: 
1. ปรับปรุงโปรแกรม

แสดงรายชื่อ
นักศึกษาไม่ให้เห็น
รายชื่อนักศึกษาพ้น
สภาพ 

 
 

มจษ. ๐๐๓/๑ 

https://reg.chandra.ac.th/
https://reg.chandra.ac.th/
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้ใช้ฐานข้อมูล Oracle All/Active 

200  ราย เข้าระบบได้ปกติ    
2. จ านวนนักศึกษา มีสภาพ/ลงทะเบียน ใน

ภาคเรียนที่  1  ของแต่ ละปีการศึกษา 
7,000 ราย เข้าระบบได้ปกติ   

3. มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องปรับปรุงงาน
ได้ทันเวลาตามแผน ไม่เกิน 1 เดือน               

 

 ปีการศึกษา 2560 
จ านวนผู้ใช้ : 10,439/ 9,878 ราย 

 ปีการศึกษา 2561 
จ านวนผู้ใช้: 9,791/8,876  ราย 

 ปีการศึกษา 2562 
จ านวนผู้ใช้ : 8,474/8,264 ราย 

 ปีการศึกษา 2563 
จ านวนผู้ใช้ : 8,701/7,675 ราย 

 ปีการศึกษา 2564 
จ านวนผู้ใช้: 8,746/7,927 ราย 

3. ปรับปรุง พัฒนาระบบเพื่อใช้งานระบบ
บริการการศึกษา (REG) ผ่านผู้พัฒนา
ระบบและพัฒนาโปรแกรมด้วยตนเอง 

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ 
 ปี พ.ศ. 2561 : 29 /7 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2562 : 11/5 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2563 : 2 /6 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2564 : 8/7 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2565 : 8/2 ครั้ง 

 
 

2563:  
1. ออกแบบและเขียน

โปรแกรมระบบ
รายงานตัว
นักศึกษา 

 
2. ออกแบบและเขียน

โปรแกรมพักการ
เรียนออนไลน ์

 

 
2564: 
1. เขียนโปรแกรมแจ้ง

เตือนค าร้องพักการ
เรียนใน Line 
Group 

2. ปรับข้อความใบ
รายงานตัว
นักศึกษาใหม่  ปี
การศึกษา 2564 
ที่เว็บไซต์ 
https://reg.chan
dra.ac.th 

 
3. แก้ปัญหาการบันทึก

ข้อมูลเพื่อออกรหัส
ในระบบข้อมูลหลัก 
ให้สามารถน าเข้า 
.txt ได้ 

4. เขียนโปรแกรมส่ง
เอกสารรายงานตัว
ออนไลน ์

5. แก้ไขใบรายงานผล
การศึกษา 
เนื่องจากไม่

https://reg.chandra.ac.th/
https://reg.chandra.ac.th/
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

แสดงผลการเรียน

 
6. จัดท าระบบ Sign 

Digital Transcript  
1 ตุลาคม
2563 
- 2565 

แผนงาน 
2. วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบ

รับสมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ ให้ตรง
ความต้องการของผู้ใช้ 

เป้าหมาย 
1. ข้อมูลการสมัครมีความถูกตอ้ง และสามารถ

เข้าถึงเว็บไซต์ระบบรับสมัครนักศึกษา
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 

2. รหัสหลักสูตรเปิดรับมีความถูกต้อง ไม่ซ้ า
กันแต่ละโครงการและการรับในแต่ละรอบ 

3. ออกแบบระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่
ออนไลน์ ให้ มี ความยื ดหยุ่ น  สามารถ
ปรับแต่ ง  หรื อปรับปรุ งระบบได้ ตาม
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนไปตอบสนองตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน หรือพันธกิจที่
ได้รับมอบหมาย 

4. ร ะ บ บ รั บ ส มั ค ร เ รี ย น อ อ น ไ ล น์ มี
ประสิทธิภาพและมีความถูกต้อง  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความถูกต้องของฐานข้อมูลระบบรับ

สมัครเรียนออนไลน์ ร้อยละ 100 
2. มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องปรบัปรุงงาน

ได้ทันเวลาตามแผน   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้ใช้งานระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่

ออนไลน์ 1,500 ราย  เข้าได้ปกติ 
2. มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องปรบัปรุงงาน

ได้ทันเวลาตามแผน ไม่เกิน 1 เดือน               

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบตัิงานในความ

รับผิดชอบมีวางแผน บ ารุงรักษาระบบ
และพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่
ออนไลน์ ให้ตรงความต้องการของผู้ใช้ 

2. มีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา ๒๕62 – ปีการศึกษา ๒๕๖4  
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ.๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕65 ค่าเฉลีย่ 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนบัญ ชีผู้ ใ ช้  ร ะบบรั บสมัคร

นักศึกษาออนไลน์ 
 ปีการศึกษา 2562 

ผู้สมคัร : 4,166 ราย 
 ปีการศึกษา 2563 

ผู้สมคัร : 3,439 ราย 
 ปีการศึกษา 2564 

ผู้สมคัร : 6,059 ราย 
2. พัฒนาระบบเพื่อใช้งานร่วมกับระบบรับ

สมัครเรียนออนไลน์  

1. ฐานข้อมูลผูส้มัคร 
2. เว็บไซตร์ะบบรับ

สมัคร 
3. การพัฒนาระบบ

เพิ่มเตมิ 
2562: 
1. เ ขี ย น โ ป ร แ ก ร ม

ค้ น ห า ร า ย ช่ื อ
นักศึกษาผู้สอบผ่าน
การคัดเลือก 

 
2. ติดตั้ง Facebook 

Chat Plugin บน
เว็บไซต ์

2563: 
1. ปรับปรุ งหน้าเว็บ

รับสมัครให้สามารถ
งานกับมือถือ 

2564: 
1. ท า  google form

ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส่ ง 
portfolio online  

 
 

22
สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
3. การ Backup Data ประสานงานกับบริษัท 

วิช่ันเน็ต 
เป้าหมาย 
1. การส ารองข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้ข้อมูลไม่สูญหาย 
ต้วชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของการน า Backup Data ไปใช้ใน

ระบบบริการการศึกษา ร้อยละ 100  
 
 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบตัิงานในความ

รับผิดชอบมีการ Backup Data 
ร่วมกับบริษัท วิช่ันเน็ต  

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup 

Data จ านวน 7 ฐานข้อมูล  
ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ปีการศึกษา 2560 -2564 
- จ านวนที่ Auto Backup Data :  
7 ฐานข้อมูล 

รายงานสรุป
Database Server 
ตามไตรมาส 7 
ฐานข้อมูล ได้แก่  
1. ENROLLFEE   
2. ENROLLSUM  

MARY 
3. STUDENTSTATUS    
4. STUDENTMASTER    
5. SYSWEBLOG   
6. TRANSCRIPT  



รายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สี่)    หน้า 4 
 

วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

ต้วชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนที่ใช้ในระบบบริการการศึกษา : 7 

ฐานข้อมูล 

- จ านวนทีใ่ช้ในระบบบริการ
การศึกษา : 7 ฐานข้อมูล 

7. TRANSCRIPT LOG 

22
สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
4. บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการ
การศึกษา และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรง
ความต้องการของผู้ใช้ 

เป้าหมาย 
1. กา รจั ด ก า รข้ อมู ล ร ะบบสา รสน เทศ

สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วน
ระบบบริการการศึกษา สามารถบริหาร
จัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
เพิ่ม แก้ไข การลบ สิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล
ในแต่ละกิจกรรม และ ระบบมีความเสถียร 

2. ข้อมูลมีความปลอดภัย 
3. ผู้ บริ หารสามารถน า ไปประกอบการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความถูกต้องของฐานข้อมูลระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา ร้อย
ละ 100 

2. ปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความต้องการ
ของผู้บริหาร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้ใช้ฐานข้อมูล Oracle All/Active   

200  ราย เข้าระบบได้ปกติ 
 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รั บ ผิ ด ช อ บ มี บ า รุ ง รั ก ษ า ร ะ บ บ
สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความ
ต้องการของผู้ใช้ 

2. มี ก ารพัฒนา ระบบให้ ง่ า ยต่ อการ
พิจารณา 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕๖4  
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ.๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 

ปี พ.ศ.๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕65 ค่าเฉลีย่ 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้ใช้ฐานข้อมูล Oracle 

All/Active 200 ราย 
 ปีการศึกษา 2560 

จ านวนผู้ใช้ : 247/223 ราย 
 ปีการศึกษา 2561 

จ านวนผู้ใช้: 259/235 ราย 
 ปีการศึกษา 2562 

จ านวนผู้ใช้ : 268/245 ราย 
 ปีการศึกษา 2563 

จ านวนผู้ใช้ : 275/252 ราย 
 ปีการศึกษา 2564 

จ านวนผู้ใช้: 277/254 ราย 

1. เว็บไซต์ ระบบ
สารสนเทศ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ
ผู้บริหาร ส่วน
ระบบบริการ
การศึกษา
http://www.mis.
chandra.ac.th/W
ebCRUMIS/Appli
cations/_System
/Forms/frmMain
Home.aspx 

 

1 ตุลาคม
2564 – 
2565 

แผนงาน 
5. วางแผน และประสานงานระหว่างบริษัท 

วิ ช่ันเน็ต กับบริษัทที่ดูแลการให้บริการ
เอกสารส าคัญทางการศึกษา CRU ACAD 
App (เริ่มใช้งาน 18 เมษายน 2565) 

เป้าหมาย 
1. เพิ่มช่องทางในการขอเอกสารส าคัญทาง

การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนการดาวน์โหลดแอพพลิเคช่ัน ≥ 

100 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รั บ ผิ ด ช อ บ มี ก า ร ว า ง แ ผ น  แ ล ะ
ประสานงานระหว่างบริษัท วิช่ันเน็ต 
กับบริษัทที่ดูแลการให้บริการเอกสาร
ส าคัญทางการศึกษา CRU ACAD App 
ให้นักศึกษาสามารถใช้งานได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2564 
 

1. CRU ACAD APP 

 



รายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สี่)    หน้า 5 
 

วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

2. จ านวนการขอเอกสารส าคัญทางการศึกษา
ผ่านแอพพลิเคชั่น ≥ 100 ครั้ง 

 ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนการดาวนโ์หลดแอพพลิเคช่ัน  
- Andriod : 168 ครั้ง 
- IOS : 469 ครั้ง 

2. จ านวนการขอเอกสารส าคัญทาง
การศึกษาผ่านแอพพลเิคชั่น 176 ราย 

1 ตุลาคม
2564 - 
2565 

แผนงาน 
6. วางแผน พัฒนาและบ ารุงรักษาเว็บไซต์

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เป้าหมาย 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ใช้งานกับมือถือ และ 

แทปแล๊ต ง่ายต่อการใช้งาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. มีการพัฒนางานเว็บไซต์ตามระยะเวลา ไม่

เกิน 30 วัน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. เว็บไซตส์ านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 1 เว็บไซต ์
 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบมีการวางแผน พัฒนาและ
บ ารุ งรั กษา เว็บไซต์ส านักส่ ง เสริ ม
วิชาการและงานทะเบียนให้ทันสมัย 
เหมาะกับการใช้งานในยุคปัจจุบัน 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนางานเว็บไซต์เสร็จภายใน 7 วัน  
ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. เว็บไซตส์ านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 1 เว็บไซต ์

พัฒนาเว็บไซตส์ านัก
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  แบบ 
Responsive 1 
เว็บไซต์

 

22
สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
7. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ 
- ตรวจสอบและแก้ไขเบื้องต้นของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- ติดตั้ง Proxy และ VPN ให้กับบุคลากรใน

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เพื่อใช้งานช่วง Work From Home  

เป้าหมาย  
1. เพื่อให้เครื่องคอมพิวเตอร์ในส านักสามารถ

ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ภายในส านักงาน สามารถ

ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพทุกเครื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงานท่ีใช้

งานได้จ านวน 20 เครื่อง  

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบมีการบ ารุ งรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

2. จัดส่งอุปกรณ์ซ่อมเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ  

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ.๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ.๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลากรใน

ส านักใช้งานได้ 20 เครื่อง 

1.เครื่องคอมพิวเตอร์
ของบุคลากรของ
ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีนใช้
งานได้ปกต ิ

1 ตุลาคม
2563 - 
2565 

แผนงาน 
8. งานรับเข้านักศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลรอบ/ประเภทการ

รับเข้า/สาขาวิชา และส่งข้อมูลรายช่ือผู้
ผ่านการคัดเลือกให้ ทปอ ตามตารางที่
ก าหนดส่งข้อมูลเพื่อท าการยืนยันสิทธิ์ใน

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบมีงานรับเข้านักศึกษาเพื่อ
เ ต รี ย มค ว ามพร้ อ ม ใ นกา รสมั ค ร
นักศึกษาใหม่และส่งข้อมูลผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อยืนยันสิทธ์ิ และรายงานตัว
เป็นนักศึกษาใหม่ 

1. เว็บไซต์ระบบรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ 
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

ระบบ TCAS ของนักศึกษาภาคปกติที่
ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ 
- ส่ งข้อมูลการช าระเ งินรับสมัครจาก

ธนาคารและหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
- ประมวลผลผู้มีสิทธิ์สอบเข้าเป็นนักศึกษา

ใหม่ภาคปกติและภาคนอกเวลา 
- ประมวลผลผู้ผ่านการคัดเลือกสอบเข้า

เป็นนักศึกษาใหม่ภาคปกติและภาคนอก
เวลา 
- ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวใน

ระบบรายงานตัวออนไลน์ 
เป้าหมาย 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการสมัคร

นักศึกษาใหม่และส่งข้อมูลผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อยืนยันสิทธ์ิ 

2. สนับสนุนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ให้
ด า เนินการได้ทันเวลาที่ก าหนดตาม
ปฏิทินการรับสมัคร  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของภารกิจที่ด าเนินการไดท้ันเวลาที่

ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้สมัครและยืนยันสิทธ์ิ 1800 ราย 
2. จ านวนหลักสตูรที่เปดิรับ 48 หลกัสูตร  

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2562 – 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้สมัครและผู้ยืนยันสิทธ์ิ 
 ปีการศึกษา 2562 

จ านวน: 4,166/2,164  
 ปีการศึกษา 2563  

จ านวน: 3,439/1,806 
 ปีการศึกษา 2564  

จ านวน: 6,059/2,528 
 
 
 

2. เว็บไซต์การส่ง
ข้อมูลการบริหาร
สิทธ์ิ 

 
3. เมนูระบบรับสมัคร 

ที่ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ 
client 

 
4. เมนูระบบรับสมัคร 

ระบบบริการ
การศึกษาแบบ
ออนไลน ์
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สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
9. เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตร/หมู่เรียน/จ านวน

เงินท่ีลงทะเบียนเรียน เพื่อจัดท าหมู่เรียนใน
แต่ละปีการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. การด าเนินงานด้านข้อมูลงานทะเบียน

ประวัติมีความถูกต้อง  
2. การด าเนินการสร้างกลุ่มเรียนได้ทันเวลาที่

ก าหนดตามปฏิทินการรับสมัคร  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความถูกต้องของข้อมูล ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของการด าเนินการเสร็จสิ้นทันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนหมู่เรียนที่เปิดรับภาคปกติและภาค

นอกเวลา 60 หมู่เรียน 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบเตรียมฐานข้อมูลหลักสูตร/
หมู่เรียน/จ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน 
เพื่อจัดท าหมู่เรียนในแต่ละปีการศึกษา 
เพื่อข้อมูลด้านงานทะเบียนประวัติมี
ความถูกต้อง 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนหมู่เรยีนที่เปิดรับภาคปกตแิละภาค
นอกเวลา 
 ปีการศึกษา 2560  

จ านวน : 73 หมู่เรียน 

สรุปจ านวนหมู่เรียนที่
เปิดสอนแต่ละปี
การศึกษา 
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

 ปีการศึกษา 2561  
จ านวน : 73 หมู่เรียน 

 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน : 73 หมู่เรียน  

 ปีการศึกษา 2563  
จ านวน : 67 หมู่เรียน 

 ปีการศึกษา 2564  
จ านวน : 72 หมู่เรียน 

สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
10. จัดพิมพ์ ใบรายงานผลการศึกษาส่ ง

ผู้ปกครองส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่  1 
ประจ าปีการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. ผู้ปกครองทราบผลการเรียนของนักศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของการด าเนินการเสร็จสิ้นทันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งท่ีส่งผู้ปกครองส าหรับนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษาจ านวน 1 ครั้ง 
 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รั บผิ ดชอบจัดพิ มพ์ ใบรายงานผล
การศึกษาส่งผู้ปกครองส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100  
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
 ปีการศึกษา 2560  
- ภาคปกติ : 2,097 ราย 
- ภาคนอกเวลา : 420 ราย 

 ปีการศึกษา 2561  
- ภาคปกติ: 2,340 ราย 
- ภาคนอกเวลา : 266ราย 

 ปีการศึกษา 2562 
- ภาคปกติ : 1,859 ราย 
- ภาคนอกเวลา : 305 ราย 

 ปีการศึกษา 2563  
- ภาคปกติ : 1,585 ราย 
- ภาคนอกเวลา : 221 ราย 

 ปีการศึกษา 2564  
- ภาคปกติ : 2,258 ราย 
- ภาคนอกเวลา : 176 ราย 

สรุปส่งจดหมายส่ง
ผู้ปกครอง 

สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
11. งานส่งเกรดออนไลน ์
เป้าหมาย 
1. อาจารย์และเจา้หน้าท่ีสามารถใช้ระบบส่ง

เกรดไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบงานส่งเกรดออนไลน์เพื่อ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบ
ส่งเกรดได้สะดวกและรวดเร็ว 

1. สรุปการส่ ง เกรด
ตามรายชื่ออาจารย์ 

2. คู่ มื อการส่ ง เกรด
ออนไลน์ 
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

2. จัดท าคู่มือการส่งเกรดออนไลน์และน า
คู่มือการส่งเกรดแสดงผา่นเว็บไซตส์ านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนและเว็บ
มหาวิทยาลยั 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของอาจารย์ส่งเกรดออนไลน์ผ่าน

ระบบบริการการศึกษา ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของภารกิจที่ด าเนินการไดท้ันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนอาจารยผ์ู้ใช้ระบบการส่งเกรดได้

ปกติ   

2. มีการก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดที่
แน่นอน  

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
ผลการปฏบิัติงานตาม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100  
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารยผ์ู้ใช้ระบบการส่งเกรด 
 ปีการศึกษา 2560  
- ภาคเรยีนที่ 1/2560 : 468 ราย 
- ภาคเรยีนที ่2/2560 : 441 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 3/2560 : 156 ราย 

 ปีการศึกษา 2561  
- ภาคเรยีนที่ 1/2561 : 437 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 2/2561 : 407 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 3/2561 : 131 ราย 

 ปีการศึกษา 2562 
- ภาคเรยีนที่ 1/2561 : 436 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 2/2561 : 407 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 3/2561 : 111 ราย 

 ปีการศึกษา 2563  
- ภาคเรยีนที่ 1/2563 : 447 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 2/2563 : 412 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 3/2563 : 110 ราย 

 ปีการศึกษา 2564  
- ภาคเรยีนที่ 1/2564 : 459 ราย 
- ภาคเรยีนที่ 2/2564 : 416 ราย 

สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
12. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับ

เกรด F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ปรับเกรดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยและ

ตามปฏิทินการศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของการด า เนินการเสร็จสิ้ น

ทันเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้ งปรับเกรด  I ,FM ปรับเป็น

เกรด F เมื่อสิ้นภาคการศึกษาของภาค
เรียนถัดไป  

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบงานประเมินผลเกรด I, FM 
และปรับเกรด F ตามข้อบังคับการจัด
การศึกษา 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

สรุปจ านวนนักศึกษา
ปรับเป็นเกรด F ตาม
ข้อบังคับการจัด
การศึกษา 
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนเกรด I ,FM ปรับเป็นเกรด F  
 ปีการศึกษา 2560  
- ภาคเรียนที ่2/2560 : 590 รายวิชา 
- ภาคเรียนที่ 3/2560 : 23 รายวิชา 

 ปีการศึกษา 2561  
- ภาคเรียนที่ 1/2561 : 759 รายวชิา 
- ภาคเรียนที่ 2/2561 :422 รายวิชา 
- ภาคเรียนที่ 3/2561 : 34 รายวิชา 

 ปีการศึกษา 2562 
- ภาคเรียนที่ 1/2561 : 777 รายวชิา 
- ภาคเรียนที่ 2/2561 : 495 รายวชิา 
- ภาคเรียนที่ 3/2561 : 47 รายวิชา 

 ปีการศึกษา 2563  
- ภาคเรียนที่ 1/2563 : 621 รายวชิา 
- ภาคเรียนที่ 2/2563 : 460 รายวชิา 
- ภาคเรียนที่ 3/2563 : 14 รายวิชา 

 ปีการศึกษา 2564  
(ไม่มปีรับเกรดตามมตสิภามหาวิทยาลัย) 

สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
13. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่

อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบและ
จัดท ารายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น
สภาพตามระเบียบวัดผล  

เป้าหมาย 
1. ประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ใน

เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบ 
2. จัดท ารายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวัดผลตามก าหนดตาม
ปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของการด า เนินการเสร็จสิ้ น

ทันเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งนักศึกษาที่อยู่ ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวัดผลตามก าหนดตาม
ป ฏิ ทิ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ มื่ อ สิ้ น ภ า ค
การศึกษาที่ 2 ในภาคปกติ และเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาที่ 3 ภาคนอกเวลา จ านวน 
2 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบตัิงานในความ

รับผิดชอบประเมินผลนักศึกษามผีลการ
เรียนทีอ่ยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตาม
ระเบียบวดัผล 

2. จัดท ารายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น
สภาพตามระเบียบวดัผล 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพตามระเบียบ
วัดผล 
 ปีการศึกษา 2560  
- ภาคเรยีนที่ 2/2560 : 561 ราย 
- ภาคเรียนท่ี 3/2560 : 182 ราย 

 ปีการศึกษา 2561  
- ภาคเรยีนที่ 2/2561 : 337 ราย 
- ภาคเรียนท่ี 3/2561 : 58 ราย 

 ปีการศึกษา 2562 
- ภาคเรยีนที่ 2/ 2562 : 484 ราย 

 1.ประกาศ
มหาวิทยาลยัเรื่องการ
พ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา 
2.สรุปจ านวนและ
รายชื่อนักศึกษาพ้น
สภาพการเป้น
นักศึกษา 
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

- ภาคเรียนท่ี 3/2562 : 38 ราย 
 ปีการศึกษา 2563  
- ภาคเรยีนที่ 2/2563 : 354ราย 
- ภาคเรียนท่ี 3/2563 : 0 ราย 

 ปีการศึกษา 2564  
- ภาคเรยีนที่ 2/2564 : 555 ราย 

สิงหาคม  
ปี 2560 

- 2565 

แผนงาน 
14. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรี ยมข้อมูลนักศึกษาผู้ ขอส า เร็ จ

การศึกษา  
- ประเมินผลการส าเร็จการศึกษา 
- จั ดพิ มพ์ ใ บต ร วจสอบกา รส า เ ร็ จ

การศึกษา 
เป้าหมาย 
1. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามก าหนดตาม

ปฏิทินมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของการด าเนินการเสร็จสิ้นทันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รายช่ือและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่าน

การรับรองจากสภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัยแล้วตามรอบก าหนดเวลาการ
ประชุม ตามปฏิทินการประชุมของสภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย  

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบตัิงานในความ

รับผิดชอบงานส าเร็จการศึกษาโดย 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษาผู้ขอส าเร็จ

การศึกษา  
- ประเมินผลการส าเร็จการศึกษา 
- จัดพิมพ์ โครงสร้ า งผู้ ขอส า เ ร็ จ

การศึกษา 
- จั ด พิ ม พ์ ส รุ ป จ า น ว น ผู้ ส า เ ร็ จ

การศึกษาที่ผ่ านการตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตรตามที่  สกอ.
รับทราบ และเป็นไปตามข้อบังคับ
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม  

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100  
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2560 : 2,567 ราย 
 ปีการศึกษา 2561 : 1,764 ราย 
 ปีการศึกษา 2562 : 1,600 ราย 
 ปีการศึกษา 2563 : 1,555 ราย 
 ปีการศึกษา 2564 : 906   ราย 

(ณ วันที่ 22 เมษายน 2565) 

บัญชีรายชื่อผูส้ าเรจ็
การศึกษา 

สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
15. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา

ส าหรับงานปริญญาบัตร 
เป้าหมาย 
1. จัดเรียงรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. จั ด ท า จ า น วน แ ล ะ ร า ย ช่ื อ ผู้ ส า เ ร็ จ

ก า รศึ กษาจ า แนก  ต ามคณะ  และ

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบเตรียมข้อมูลผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาส าหรับงานปริญญาบัตร 

2. เรียงรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

สรุปรายชื่อและ
จ านวนผู้เข้ารับ
พระราชทานปรญิญา
บัตร 
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

สาขาวิชา ตามหลักสูตรและช่ือปริญญา
เพื่อจัดส่งให้แก่คณะ และหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของภารกิจท่ีด าเนินการได้ทันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รายช่ือและจ านวนรายช่ือนักศึกษาและ

หลักสูตรตามแบบฟอร์ม 

3. จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส า เร็จ
การศึกษาจ าแนก ตามคณะ และ
สาขาวิ ชา  ตามหลักสูตรและ ช่ือ
ปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่คณะ และ
หน่วยงานต่าง ๆ 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – ปีการศึกษา 2563 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา: 
 ปีการศึกษา 2560 : 2,567 ราย 
 ปีการศึกษา 2561 : 1,760 ราย 
 ปีการศึกษา 2562 : 1,600 ราย 
 ปีการศึกษา 2563 : 1,555 ราย:  

สิงหาคม  
2560 
- 2565 

แผนงาน 
16. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน 

เ ช่น  นักศึ กษาใหม่  นั กศึ กษาคงอยู่  
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา แยกตามปี
การศึกษา ปีงบประมาณ ฯลฯ 

เป้าหมาย 
1. จัดท าสถิตินักศึกษาใหม่ 
2. จัดท าสถิตินักศึกษาคงอยู่ ตามไตรมาส 
3. จัดท าสถิตินักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของภารกิจท่ีด าเนินการได้ทันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งท่ีจัดท าสถิติ 12 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบตัิงานในความ

รับผิดชอบได้จัดท าสถิตินักศึกษาใหม่  
2. จัดท าสถิตินักศึกษาคงอยู่ ตามไตรมาส 
3. จัดท าสถิตินักศึกษาท่ีส าเร็จการศกึษา 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – ปีการศึกษา 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนสถิตินักศึกษา 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 : 36 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 : 21 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 :  34 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 : 29 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 : 13 ครั้ง 

1. ไฟล์ข้อมลูส่งหน่วย 
งานตามบันทึก 

2. ไฟล์ ข้ อมู ล จั ดท า
สถิตินักศึกษาคงอยู่ 
ตามไตรมาส  

สิงหาคม  
2560 
- 2565 

แผนงาน 
17. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ

ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
เป้าหมาย 
1. จัดท าข้อมูลและเสนอรายงานต่อผูบ้ริหาร

เพื่อการตัดสินใจ 
 

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบจัดท าข้อมูลและเสนอ
รายงานต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – 2564 
 

ไฟล์ข้อมลู 
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วันเดือนป ี
ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

(แผนงาน, เป้าหมาย, ตัวชี้วัด) 
(อธิบาย) 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน** 
(ความรับผิดชอบ, ก าหนดเวลา) 

(อธิบาย) 
รายการหลักฐาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของภารกิจที่ด าเนินการไดท้ันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนจัดท าข้อมูลและเสนอรายงานต่อ

ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจตามที่ผู้บริหาร
ก าหนด 14 ครั้ง/ปี 

 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนจัดท าข้อมูลและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหาร 
 ปี พ.ศ. 2561 จ านวน : 34 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2562 จ านวน : 15 ครั้ง  
 ปี พ.ศ. 2563 จ านวน : 156 ครั้ง 

(รายงานทุกวันช่วงรับสมัคร) 
 ปี พ.ศ. 2564 จ านวน : 20 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2565 จ านวน : 12 ครั้ง 

สิงหาคม 
2560 
- 2565 

แผนงาน 
18. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และ

ผู้เกี่ยวข้องกับงานบริการข้อมลู
สารสนเทศด้านงานทะเบียนและ
ประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 

เป้าหมาย 
1. ให้บริการข้อมลูสารสนเทศด้านงาน

ทะเบียนและประเมินผลตามที่หน่วยงาน
ร้องขอ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของภารกิจที่ด าเนินการไดท้ันเวลา

ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ

ด้านงานทะเบียนและประเมินผลตามที่
หน่วยงานร้องขอ 6 ครั้ง/ป ี

ความรับผิดชอบ 
1. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานในความ

รั บ ผิ ด ชอบ ให้ บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า 
อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องกับงานบริการ
ข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 

ก าหนดเวลา 
ปีการศึกษา 2560 – ปีการศึกษา 2564 
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. ๒๕61 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕62 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕63 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕64 ค่าเฉลีย่ 100 
 ปี พ.ศ. ๒๕65 ค่าเฉลี่ย 100 

ผลการปฏบิัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้าน
งานทะเบียนและประเมินผลตามที่
หน่วยงานร้องขอ 6 ครั้งต่อปี  
 ปี พ.ศ. 2561 จ านวน : 24 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2562 จ านวน : 19 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2563 จ านวน : 40 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 2564 จ านวน : 38 ครั้ง 
 ปี พ.ศ. 256๕ จ านวน : 24 ครั้ง 

ไฟล์ข้อมลูและบันทึก
ข้อความจากหน่วยงาน 
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งานที่ได้รับมอบหมาย (นอกเหนือจากกรอบภาระงานหลัก) 

วัน/เดือน/ปี ผลงาน ผลส าเร็จของการปฏิบัติ** จ านวน (หน่วย) 
28 ธันวาคม 

2560 
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

1. รวมวิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลู 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข 
ขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสาร 
หลักฐานที่ใช้ในการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

2. จัดท ารูปเล่ม และเผยแพร่คูม่ือ
ส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕8 

3. ส่งคู่มือในระบบสารสนเทศเพื่อ
การด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการ พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษมที่ 606/2558 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

จ านวน 1 เลม่ 
เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

https://www.info.go.th/  
และ 

https://acad.chandra.ac.th/ 
 
 

22 มีนาคม 
2561 

7 มีนาคม 
2562 

27 สิงหาคม 
2562 

10 มกราคม 
2563 

26 สิงหาคม 
2564 

ช้ีแจงการด าเนินงานการคดัเลือก
กลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS65) 
ประจ าปีการศึกษา 2561 - 
2565 

1. รับสมัครนักศึกษารอบ 1 รอบ 2 
รอบ 4 และรอบรับตรงร่วมกัน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ส่งข้อมูลการสมัครและการยืนยัน
สิทธิ์ทุกรอบเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

1 ครั้ง/ป ี

1 ธันวาคม 
2563 

สรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

1. ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียนเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 22/2563 

1 งาน 

ธันวาคม 
2561 – 
2565 

จัดท ารายงานข้อมูลนักศึกษาค้าง
ช าระค่าลงทะเบียน 

1. ส่งรายช่ือนักศึกษาให้กับคณะเพื่อ
ติดตามนักศึกษา 

2. ส่งรายงานจ านวนให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 

 2561 1 ครั้ง 
 2562 1 ครั้ง 
 2563 2 ครั้ง              
 2564 2 ครั้ง      
 2565 ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

10  มีนาคม 
2564 

จัดท าแผนตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1. เก็บข้อมูลและหลักฐานการ
ประกันคณุภาพได้ครบทุกตัวบ่งช้ี 

1 แผน 

https://www.info.go.th/
https://acad.chandra.ac.th/
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วัน/เดือน/ปี ผลงาน ผลส าเร็จของการปฏิบัติ** จ านวน (หน่วย) 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. 2564 

7 เมษายน 
2564 

10 
มิถุนายน 
2564 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
Digital Transcript : กระบวนการ
จัดท า Digital Transcript 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
ผลงาน 
  - จัดท า Digital Transcript  

1. ด าเนินการจัดท า Digital 
Transcript เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ที่ อว.0206.5/ว 108 และ 
ที่อว.0206/ว 174เรื่อง ขอ
เชิญประชุมปฏิบัติการโครงการ 
Digital Transcript:
กระบวนการจดัท า Digital 
Transceipt (สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ) ผ่านซื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1 งาน 
17 – 18 
สิงหาคม 
2564 

ร่วมด าเนินงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏ
วิจัย” ครั้งท่ี 6 ราชภัฏ ราชภักดิ์ : 
สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
  

1. ประสานงาน ดูแลและควบคุม
เวลาในการน าเสนอผลงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ดูแลและอ านวยความสะดวก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ควบคุม อุปกรณ์ ระบบท่ีเกี่ยวข้อง
กั บก า รน า เ สนอผล ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

ที่ อว 0641.08(1) เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห์บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีงานราชภัฏวิจัย ครั้งที ่6 

1 งาน 

6 กันยายน 
2564 

รับมอบหมายจากรองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร ให้ประสานงานการให้
ข้อมูลโครงการมาตรการลดภาระ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ยด้ า นกา รศึ กษา เพื่ อ
บ ร ร เทาคว าม เ ดื อด ร้ อนจ า ก
ผลกระทบการระบาดของโรคติด
เ ช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 และ
ประสานงานจัดท าโปรแกรมลด
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาฯ 

1. ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ผู้ แ ล ร ะ บ บ 
Clearing house 

2. ประสานกับบริษัทปรับปรุงเว็บ
บริ การการศึ กษาให้ สามารถ
ตรวจสอบสิทธิ์ส่วนลดและได้เพิ่ม
เมนูตรวจสอบการยืนยันสิทธิ์ให้
ง่ายต่อการตรวจสอบสิทธ์ิ 

3. ประสานงานกับบริษัทวิช่ันเน็ต 
เพิ่มรายงานการส่งข้อมูลให้กับ 
สปอว. 

ที่ อว 0208.4/ว 10707 ขอ
ความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัย
แจ้งผู้เกี่ยวข้องผู้รับผิดชอบให้
ข้อมูลนักศึกษา  

1 งาน 

2560-
2565 

เตรียมข้อมูลหน่วยงานส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 

ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ตรงตามที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

 1 ครั้ง/ป ี

2560 - 
2565 

แผนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ลดความเสีย่งที่สามารถยอมรับได ้ 1 แผน/ป ี

2560 -
2565 

การจัดการความรู้ (KM) ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ได้องค์ความรู้ที่สามารถน า ไปใ ช้
ปฏิบัติงานได้ 

1 งาน/ป ี

2560 -
2565 

การประกันคณุภาพ ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

ประกันคณุภาพเป็นไปตามกลไกของ
การประกันคณุภาพ 

1 เลม่/ป ี

2563 - 
2565 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยั 

1 แผน/ป ี
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วัน/เดือน/ปี ผลงาน ผลส าเร็จของการปฏิบัติ** จ านวน (หน่วย) 
2563 - 
2565 

แผนกลยุทธ์ ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

แผนกลยุทธ์ ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ทางการเงินของ 
มหาวิทยาลยั 

1 แผน/ป ี

 
หมายเหตุ : ผู้รับการประเมินและผูบ้ริหารมหีน้าท่ีในการจัดท าข้อตกลงการปฏบิัติราชการ จัดท าแผนงาน ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
เป้าหมาย ตลอดจนการจัดเก็บข้อมูลหลักฐาน 
 *อธิบาย การมอบหมายความรับผิดชอบในงานหลักของผู้รับการประเมิน โดยระบุข้อตกลงการปฏิบัติงาน แผนงานหลัก 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 **อธิบายผลส าเร็จของงานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบและการด าเนินงานตามก าหนดเวลา 

 
 ๑.๒ สถิติการมาปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ 
ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน 

สาย ขาด ไปราชการ ลาอื่นๆ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

ปีท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖0 1 0.5 - - 5 10 - - 9 - 
ปีท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖1 - - - - 1 1 - - 5 - 
ปีท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖2 1 1 - - 2 3 - - 5 - 
ปีท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖3 1 0.5 - - - - - - - - 
ปีท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖4 - - - - - - - - - - 

รวม 3 2 - - 8 14 - - 19 - 
 

 ๑.๓ การพัฒนาตนเอง (การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การศึกษาต่อ/การศึกษาด้วยตนเอง) 

วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

23 เมษายน 2561 อบรมเรื่อง การประ 
เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561  

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มคีวามรู้ ความเข้าใจใน
ระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. น าความรู้ที่ได้มาใช้
ในหน่วยงานเรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส
ในการท างาน 

2. เตรียมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ
2561 

15 มิถุนายน 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร (IC3 Digital 
Literal Certification) 
“การใช้งานอินเตอร์เน็ต 
และการสื่อสารสังคม
ออนไลน์ (Living 
Online)” รุ่นที่ 1 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร่วมกับสถาบันพัฒนา
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ (ARIT)  

ได้รับความรู้และพัฒนา
ทักษะการใช้ อินเตอร์เน็ต
และการสื่อสารสังคม
ออนไลน์ 
 และหลักศีลธรรมในการ
ใช้ Social Network และ
หลักกฎหมายในโลก
ออนไลน ์

1. น าความรู้ที่ได้มาใช้
ในการพัฒนา
ตนเองในด้านการ
ใช้  อินเตอร์เน็ต
เพื่อการสื่อสารให้มี
ทักษะ มรรยาท 
ศีลธรรม รวมถึง
รับทราบกฎหมาย
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

 ในการใช้สื่อ
ออนไลน ์

2. การใช้สื่อออนไลน์ 
หรือการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลนโ์ดยไม่
ผิดกฎหมายได้
อย่างรวดเร็วข้ึน 

1 ตุลาคม 2561 อบรมโปรแกรมระบบ
ฐาน การเข้ารอบ 1 
และ รอบ 2 การ
คัดเลือกกลางบุคคลเข้า
ศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(TCAS Requirements 
: TREO) ประจ าปี
การศึกษา 2562 

ทปอ. ได้จัดท าข้อมูลและขั้นตอน
ในการรับ-ส่งข้อมูลเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันตามที่ 
ทปอ. ก าหนด 

1. จัดท าข้อมูลและ
ขั้นตอนในการรับ-
ส่งข้อมูลเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

13 กุมภาพันธ์ 
2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาและวัดระดับ
ความรู้ความสามารถ
ทางด้านไอที เรื่อง “การ
ประยุกต์ใช้งานจาก 
Google Forms”  
รุ่นที่ 1 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

มีความรู้และพัฒนาการจัด
ระเบียบและวเิคราะห ์
การตอบกลับแบบส ารวจ 
โดยจะเก็บเป็นระเบยีบอยู่
ในฟอร์มโดยอัตโนมัติ 
พร้อมข้อมูลการตอบกลับ
และแผนภูมิแบบเรียลไทม์ 
หรือน าข้อมูลไปต่อยอด
ด้วยการดูทั้งหมดในชีต 

1. ออกแบบการใช้งาน
ให้สามารถใช้กับ
งานท่ีปฏิบัติงานอยู่ 
เช่น การส่ง 
Porfolio ให้กับ
คณะ ออกแบบการ
ประเมินออนไลน์ 
เป็นต้น 

2. พัฒนาต่อยอดโดย
ร่วมกับ Line 
notify เช่น การขอ
พักการเรียน การ
ขอทรานสคริปท์
แบบดิจิทัล 

7 – 8 มีนาคม 
2562 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
ศึกษาดูงาน ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุรี จ.กาญจนบรุี 
และแลกเปลีย่นความรู้ 
(KM) ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ส านักส่งเสรมิวิชา 
การและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
จันทรเกษม 

1. ได้รับความรู้และ
แลกเปลีย่นความรู้ใน
ด้านการจดัการเรียน
การสอน การ
ลงทะเบียนและการ
ตรวจสอบการส าเรจ็
การศึกษา 

2. ได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการ
และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ความ
คิดเห็น มีมุมมอง
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

3. ได้พัฒนาศักยภาพ 

1. น า ค ว า ม รู ้ที ่ไ ด้
แลกเปลี่ยนกันมา
ปร ับปร ุง  พ ัฒนา
และประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มี
ร ะ บ บ แ ล ะ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

ของบุคลากรในส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

24 เมษายน 2562 อบรม Exablox 
Storage Craft   

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ทราบเทคโนโลยีและ
วิธีการส ารองข้อมลูแบบ 
Disk Sector-based 
Backup 

1. ส ารองข้อมูลระบบ
บริการการศึกษา 
(REG) 

 26 – 27 
มิถุนายน 2562 
และ 2 4, 14 

กรกฎาคม 2562 

อบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ การ 
เรื่อง การประเมินค่างาน 
เ พื่ อ ก า ห น ด ร ะ ดั บ
ต าแหน่งบุคลากรสาย
สนับสนุนวิ ชาการ ให้
สูงขึ้น  

กองบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การเขียนประเมินค่างาน
เพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้สูงขึ้น  

1. จัดท ารายงานการ
เขียนประเมินค่างาน
เพื่ อ ก า หนดระดั บ
ต าแหน่งบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการให้
สู ง ขึ้ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 27-28 มิ.ย. 
2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การประเมิน
โครงการ  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ได้ความรู้ ความเข้าใจใน
การประเมินโครงการหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน
ตนเอง 

1.จัดท ารายงานผล
การประเมินโครงการ 
หรือกิจกรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1 กรกฎาคม 
2562 

อบรมระบบ EIS ระบบ
สารสนเทศสนบัสนุน
การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร ส่วนระบบ
บริการการศึกษา 
ส าหรับผู้ดูแลระบบ  

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ได้รับความรู้ในการบริหาร
จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ร ะ บ บ
สารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วน
ระบบบริการการศึกษา 
ส าหรับผู้ดูแลระบบ 

1. บริหารจัดการข้อมูล
ร ะ บ บ ส า รส น เทศ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
ส่ วน ร ะบบบริ ก า ร
การศึกษา ส าหรับ
ผู้ดูแลระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4 กรกฎาคม 
2562 

อบรมการใช้งาน iAM 
CRU Application 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

เป็นแอปส าหรับการใช้งาน
ในช้ันเรียน การท าแบบ 
ทดสอบ การเช็คช่ือเข้า
เรียน การสนทนาในกลุ่ม
เรียนในห้องสนทนา และ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

1.  น าความรู้ที่ได้มา
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข่าวสารของส านัก
ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช าการ
และงานทะเบียน 

10 ตลุาคม 2562 อบรมวิธีการและ
ขั้นตอนการจัดท าข้อมลู
การคัดเลือกกลางบุคคล 
เข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(TCAS) ประจ าปี
การศึกษา 2563 

ที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) 

ได้จัดท าข้อมูลและขั้นตอน
ในการรับ-ส่งข้อมูลเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันตามที่ 
ทปอ. ก าหนด 

1. จั ดท าข้ อมู ลและ
ขั้นตอนในการรับ-
ส่งข้อมูลเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

8 ตุลาคม 2562 อบรมการใช้งานระบบ
ลงทะเบียน Backoffice 
online 

บริษัทวิช่ันเน็ต ทราบวิธีการใช้งานระบบ
ลงทะ เบี ยน  Backoffice 
online 

1. ใช้งานระบบ
ลงทะเบียน 
Backoffice 
online ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

29 ตลุาคม 2562 อบรมการใช้งานระบบ
ตารางสอนตารางสอบ
Backoffice online 

บริษัทวิช่ันเน็ต ทราบวิธีการการใช้งาน
ระบบตารางสอนตาราง
สอบBackoffice online 

1. ใช้งานระบบ
ตารางสอนตาราง
สอบ Backoffice 
online ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

28-29 
พฤศจิกายน 2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
พัฒนาข้อมูลชุมชน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

วิธีการการจัดเก็บข้อมูล 
(Big Data) ในจังหวัด
ชัยนาท 

1. น าวิธีการจดัเก็บ
ข้อมูลมาพัฒนาการ
จัดเก็บข้อมลู
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

11-12 ธันวาคม 
2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การใช้ข้อมูลและจดัท า
แผนพัฒนาต าบล 
(Policy Lab)” 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

ทราบการใช้ข้อมูลและ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล 
(Policy Lab) 

1. จัดท าแผนงานฝ่าย
ง า น ทะ เ บี ย น แ ล ะ
ประเมินผล 

4,6,11,13,18 
กุมภาพันธ์ 2563 

อบรมพัฒนา Web App 
ด้วย PHP bootstrap 
Mysql 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

1. รับความรู้การเขียน
โปรแกรม PHP  

2. จัดแต่งเว็บ Bootstrap 
3. ทร าบวิ ธี ก า ร เ ขี ย น

โครงสร้างฐานข้อมูล
ด้วย Mysql 

1. ปรับปรุงท าเว็บไซต์ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ 

 

16 – 17 มกราคม 
2563 

อบรม “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 
เพื่อรองรับภารกจิใหม่ 
กระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม” ณ โรงแรม 
ไมด้า รีสอร์ท  
จ.กาญจนบุร ี

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ทราบการวิเคราะหจ์ุดแข็ง
และจุดทีต่้องการพัฒนา
ศักยภาพ และน าข้อมูล
การวิเคราะห์มาตัดสินใจ
เลือกกลุม่ยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับจดุแข็งของ
มหาวิทยาลยั 
 

1. น ามาพัฒนาตนเอง 
ในการวิเคราะห์งาน
ปัจจุบันท่ีท า 

12 มีนาคม 2563 อบรมการพัฒนา
โปรแกรม  Swift 
เบื้องต้น 

สาขาวิชามัลติมีเดียและ
อีสปอร์ต คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

1. ทราบวิธีการเขียน
โปรแกรม Swift  ด้วย
เครื่อง Macintosh 

2. ทราบวิธีการใช้เครื่อง 
Macintosh 

1. น าความรู้ที่ไดม้า
พัฒนาตนเอง  

17 มิถุนายน 
2563 ถึงวันท่ี 13 
กรกฏาคม 2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ” ครั้งท่ี 1 
จ านวน 30 ช่ัวโมง  

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

1. ฝึกการเขียนประโยค
ให้ถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ ์

2. ฝึกพูดภาษาอังกฤษ 

1. ปรับใช้ในการ
ท างาน  

2. ใช้ในการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ  
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

3 กันยายน 2563 อบรมการใช้งานระบบ
ส าเรจ็การศึกษา
Backoffice online 

บริษัทวิช่ันเน็ต ทราบวิธีการการใช้ระบบ
ส าเรจ็การศึกษา
Backoffice online 

1. ใช้งานระบบส าเร็จ
การศึกษา
Backoffice 
online ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

22 – 23 กันยายน
2563   

อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบฐานข้อมูล
สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE 
Database) 
 

ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ร่วมกับ
มหาวิทยาลยับูรพา 

ทราบการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลสหกจิศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน 
 

2. น าความรู้ที่ได้มาใช้
งานระบบ
ฐานข้อมูลสหกจิ
ศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน
ได้ถูกต้อง 

3. แจ้งวิธีการจัดการ
ฐานข้อมูลสหกจิ
ศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน
ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

29 ตุลาคม 2563 

26 พฤศจิกายน 
2563 

อบรมการใช้งาน
ระบบงานสถติิและ
ระบบงาน UOC/ICL 
EXPORT และระบบ
ภาวการณ์มีงานท า 
Backoffice online 

บริษัทวิช่ันเน็ต ทราบวิธีการการใช้
ระบบงานสถติิและ
ระบบงาน UOC/ICL 
EXPORT และระบบ
ภาวะการมีงานท า 
Backoffice online 

1.  ใช้งานระบบงาน
สถิติและระบบงาน 
UOC/ICL 
EXPORT และ
ระบบภาวะการมี
งานท า Backoffice 
online 

20 ธันวาคม 
2563 

อบรมธรรมศึกษา 
ประจ าปี 2563 

วัดยานนาวา ร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

ความเข้าใจใน
พระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 

1. น าไปเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต 

4 , 18 มีนาคม 
2564 

อบรม “การพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ” 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

1. ได้เรียนภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น  

2. ได้ฝึกการพูด
ภาษาอังกฤษใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ  

3. ได้เรียนรูเ้ทคนิค ด้าน
ภาษาอังกฤษ  

1. ปรับใช้ใน การ
ท างาน  

2. ใช้ในการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ  

12 มีนาคม 2564  อบรมให้ความรู้ ด้าน
การพัฒนาคุณภาพงาน
ตามพนัธกิจของ
หนว่ยงานให้กับบุคลากร
สายสนบัสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ได้รับความรู้ ด้านการ
พัฒนาคุณภาพงานตาม
พันธกิจของหน่วยงาน 

1. น ามาพัฒนางานให้
ต ร ง พั น ธ กิ จ ข อ ง
หนว่ยงาน 

31 มีนาคม 2564 อบรมเชิงปฏิบัติการ
คุณธรรมและจรยิธรรม
ส าหรับบคุลากรและ
นักศึกษา  

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1. น ามาพัฒนาตนเอง 
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

21 เมษายน 2564 
 

การเขียนผลงานเพื่อต่อ
สัญญาจ้างระยะที่ 4 รุ่น
ที่ 2    

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

1. ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เขียนผลงานเพื่อต่อ
สัญญาจ้าง 

2. ได้เรียนรู้กระบวน การ
เขียนผลงานเพื่อต่อ
สัญญาจ้าง 

1. สามารถน าความรู้
มาเขียนคู่มือในการ
ปฏิบัติงานได้  

2. มีวิธีการคดิแบบมี
ระบบในการเขียน
คู่มือการปฏิบัติงาน
ไดจ้ริง รู้จักการ
วางแผน การหา
ข้อมูลทีต่รงกับสาย
งาน  

8 , 16 มิถุนายน 
2564 

อบรมการใช้งานระบบ
รับสมคัรออนไลน์ส่วน 
Backoffice online 

บริษัทวิช่ันเน็ต ทราบวิธีการการใช้ระบบ
รับสมคัรออนไลน์ส่วน 
Backoffice online 

1. ใช้งานระบบรับ
สมัครออนไลนส์่วน 
Backoffice 
online ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10 มิถุนายน 
2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการ Digital 
Transcript : 
กระบวนการจดัท า 
Digital Transcript  

กองระบบและบริหาร
ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ อว
วน. สป.อว. 

ทราบวิธีการและ
กระบวนการออกเอกสาร
ส าคัญทางการศึกษา 

1. ออกเอกสารส าคัญ
ทางการศึกษาแบบ
ดิจิทัล 

29 มิถุนายน 
2564 

อบรมการใช้งานระบบ
การเงินออนไลนส์่วน 
Backoffice online 

บริษัทวิช่ันเน็ต ทราบวิธีการใช้ระบบ
การเงินออนไลนส์่วน 
Backoffice online 

1. ใช้งานระบบการเงิน
ออนไลน์ส่วน 
Backoffice 
onlineได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11 กรกฎาคม 
2564 

ศึกษาการเขียนเว็บด้วย 
Bootstrap 

https://www.w3scho
ols.com/ 

1. มีความรู้การเขียนเว็บ
ด้วย Bootstrap 

2. มีการเรียนรู้ ระบบ
เว็บไซต์ การออกแบบ  

1. ปรับปรุ ง เว็บไซต์
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

   23 , 27 
สิงหาคม 2564  

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการประเมินคา่งาน
เพื่อก าหนดระดับ
ต าแหน่งสูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทเกษม 

1. มีความรู้ความ เข้าใจ
ในการ ประเมินค่างาน 

2. ได้เห็นถึงระบบ การ
ท างานโดย การ
ประเมินค่า งานท่ี
สูงขึ้น  

1. ได้น าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้กับ
ระบบงาน เช่น การ
ตั้งค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดในการ
ปฏิบัติงานจากการ
เขียนประเมินค่า
งาน  

2. สามารถน า การ
อบรมการประเมิน
ค่างานมาเขียนใน
การ ประเมินค่า
งานได้  

25 สิงหาคม 
2564 

เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุม
วิชาการเครือข่ายพัฒนา
บัณฑิตอุดมคติไทย เขต
ภ า ค ก ล า ง ป ร ะ จ า ปี  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ร่วมกับ 
เครือข่ายพัฒนาบณัฑิต
อุดมคตไิทย และ

ได้ความรู้ เทคนิคในการ
จัดการเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบัน พร้อมประยุกต์ใช้

1.  น ามาพัฒนาตนเอง 

https://www.w3schools.com/
https://www.w3schools.com/
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

2 5 6 4  เ รื่ อ ง  “ ก า ร
พัฒนานักศึกษา Gen Z  
ในฐานวิถีชีวิตใหม่” 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็น
เครื่องกระตุ้นการเรียนรู้ 

6 กันยายน 2564 เข้าร่วมประชุมรับทราบ
แนวทางการด าเนินงาน 
TCAS ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) 

ได้จัดท าข้อมูลและขั้นตอน
ในการรับ-ส่งข้อมูลเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันตามที่ 
ทปอ. ก าหนด 

1. จั ดท าข้ อมู ลและ
ขั้นตอนในการรับ-
ส่งข้อมูลเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

9 – 10 กันยายน 
2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “พัฒนาศักยภาพ
ครูนิเทศต้นแบบ ศาสตร์
และศลิป์แห่งการเป็น
ผู้สอน เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ครบรอบ 
81 ป ี

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

ทราบรูปแบบการนิเทศการ
สอนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรยีนรู้ของครู
ตามทักษะการเรียนรู ้

1.  น ามาพฒันาตนเอง 
 

10 กันยายน 
2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาสื่อ 
Infographics เพื่อการ
สื่อสารยุค GEN Z ให้แก่
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ เนื่องในโอกาส
วัยสถาปนามหาวิทยาลัย 
ครบรอบ 81 ป ี

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทร
เกษม 

1. มีความรู้ ความ เข้าใจ
การใช้งาน 
Infographic   

2. ได้เรียนรูเ้ทคนิค การ
ท า Infographic  

  

1. สามารถน ามา 
ประยุกต์ใช้กับงาน
ประจ าได ้

2. สามารถน า 
Infographic ไปใช้
ในการจัดท า
ออกแบบ การใช้
งานเว็บไซต ์

15 กันยายน 
2564 

ร่วมกิจกรรมการเสวนา 
เรื่อง Aquarium  จาก
งานอดิเรกสู่อาชีพ 

คณะเกษตรและ
ชีวภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

มีความรู้การจัดตู้ปลา 1. น ามาพัฒนาตนเอง 

22 กันยายน 
2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเสริมสร้าง และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
WFH ในหัวข้อ “ใช้สื่อ 
อย่างสนุก ไม่ตกยุค 
Work From home”   

สภาคณาจารย์ 1. มีความรู้ ความ เข้าใจ
การใช้งาน 
Infographic   

2. ได้เรียนรูเ้ทคนิค การ
ท า Infographic  

 

1. สามารถน ามา 
ประยุกต์ใช้กับงาน
ประจ าได้  

2. สามารถน า 
Infographic ไปใช้
ในการจัดท า
ออกแบบการใช้งาน
เขียนเว็บไซต ์

4 ตุลาคม 2564 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะห์ปัญหาเชิงลึก 
เพื่อการพัฒนาแผนการ
ด าเนินงานตามแผนกล
ยุ ท ธ์ ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
จันทรเกษม ครั้ งที่  2 
กลุ่มกลยุทธ์ที่ 2 ระบบ 
MIS 

กองนโยบายและแผน 1. ทราบกระบวนการ
ตัดสินใจเพื่อขั้นตอน
ด าเนินงานขององค์กร 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
แม้จะต้องเผ ชิญกับ
สภาวะอันไม่แน่นอน 
การวางแผนกลยุทธ์
จะต้องประกอบด้วย 
ขั้นตอนศึกษาข้อมูล
เบื้องต้น  

1. พัฒนาตนเองได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่า
ทันกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม  
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อพัฒนาตนเอง 
หน่วยงานที่จัดอบรม/

ศึกษาต่อ 
ความรู้/ผลที่ได้รับ 

การน าไปใช้ 
ประโยชน์ในงาน 

2. น า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ ม า
วิเคราะห์เพื่อน าไปใช้
ในการจัดวางทิศทาง
ขององค์กร หลังจาก
นั้นค่อยก าหนดกลยุทธ์
ว่าควรจะท าอย่างไร 
เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต าม
ทิศทางที่ก าหนดไว ้

20 มกราคม 
2565 

อบรมการบรูณาการ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ท างานและการเรียนรู้
ด้วย Google 
Workspace for 
Education 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

1. มีความเข้าใจ Google 
Workspace for 
Education  มากขึ้น  

2. สามารถน ามาปรับใช้
กับการท างานได้  

3. ได้เรียนรูเ้ทคโนโลยี
ใหม ่ๆ และการ
ปรับตัวการใช้งาน  

1. สามารถน ามา 
ประยุกต์ใช้กับงาน
ประจ าได ้

2. สามารถน าGoogle 
Workspace for 
Education ไปใช้
ในการประชุม
Google Meet ท า 
Google Forms 
และ Google Chat 
ในการสนทนา 

25 มกราคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เมื่อโควิดยังไมไ่ป...
เข้าถึงข้อมูลอย่างไรให้
สุดปัง โดยจัดใหส้ าหรับ
บุคลากรภายใน 
ภายนอก และนักศึกษา 
ซึ่งผู้เข้าร่วมจะได้รับ 
Certificate ของ
ฐานข้อมูล Gale จาก
ประเทศสิงคโปร ์

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ทราบวิธีการค้นหาหนังสือ
และบทความผ่าน 
ฐานข้อมูล Gale 

1.  น ามาพัฒนาตนเอง 

24 – 25 
กุมภาพันธ์    

2565 

1 มีนาคม 2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเขียนผลงาน
เชิงวิเคราะห์ และ
ผลงานเชิงรุก  
ของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
สนับสนุนวิชาการ รุ่นที่ 2 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านั กงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
จันทรเกษม 

๑. ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เขียนผลงานเชิง
วิเคราะห์ และผลงาน
เชิงรุก  

๒. ได้เรียนรู้กระบวนการ
เขียนการเขียนผลงาน
เชิงวิเคราะห์ และ
ผลงานเชิงรุกอย่างถูก
วิธี  

๑. สามารถน าความรู้
มาเขียนผลงานเชิง
วิเคราะห์และ
ผลงานเชิงรุก  

๒. มีวิธีการคิดแบบมี
ระบบในงานเชิง
วิเคราะห์และ
ผลงานเชิงรุก 

๓. รู้จักการวางแผน 
การหาข้อมูลทีต่รง
กับสายงาน 
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๑. อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ห ลั ก สู ต ร  ( IC3 Digital Literal 
Certification) “การใช้งานอินเตอร์เน็ต และการสื่อสารสังคม
ออนไลน์ (Living Online)” รุ่นที่ 1 

เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านไอทีเกี่ยวกับการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต และการสื่อสารสังคมออนไลน์ (Living 
Online) เป็นการทดสอบความรู้ด้านการใช้เมล์ และ
อินเตอร์เน็ต ได้แก่ E-mail, Web Browser, Upload-
Download ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการติดต่อสื่อสารใน
ปัจจุบันให้กับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

๒. อบรมโปรแกรมระบบฐาน การเข้ารอบ 1  รอบ 2 รอบ 3 และ
รอบ 4 การคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(TCAS Requirements : TREO) ประจ าปีการศึกษา 2562 ปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

1. จัดท าข้อมูลและขั้นตอนในการรับ-ส่งข้อมูลนักศึกษา
ให้กับ ทปอ. ให้ตรงตามที่  Templepate แต่ละปีตามที่ 
ทปอ. ก าหนด 

 
2. น าเข้าข้อมลูตามรอบการสมัคร โดยมีการตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนน าเข้าระบบบริหารจดัการสิทธ์ิ เพื่อให้
นักศึกษาได้บันทึกสิทธ์ท่ีนักศึกษาต้องการได ้

 
๓. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาและวัดระดับความรู้ความสามารถ

ทางด้านไอที เรื่อง “การประยุกต์ใช้งานจาก Google Forms” 
รุ่นที่ 1 และ ศึกษาการท า Line notify จาก Youtube 

๑. ออกแบบการใช้งานให้สามารถใช้กับงานที่ปฏิบัติงาน
อยู่ เช่น การส่ง Portfolio ให้กับคณะ ออกแบบการ
ประเมินออนไลน์ เป็นต้น 

๒. เขียนสคริปท์โปรแกรมเช่ือมกันระหว่าง Google 
form และ Line notify เช่น การขอพักการเรียน การ
ขอทรานสคริปท์แบบดิจิทัล เป็นต้น 
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๔. อบรม Exablox Storage Craft   ส ารองข้อมูลระบบบริการการศึกษา (REG)  
1. ติดตั้งโปรแกรมที่ใช้ในการส ารองข้อมูล Storage 
Craft Shadow Protect SPX 
2. สร้างการส ารองข้อมูล ตั้งค่าการส ารองข้อมูล ท าการ
สร้าง Destination และเลือกช่วงเวลา Backup 

 
๕. อบรมระบบ EIS ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา ส าหรับผู้ดูแลระบบ 
บริหารจดัการข้อมลูระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
ส าหรับผู้ดูแลระบบ 

 
๖. อบรมพัฒนา Web App ด้วย PHP bootstrap Mysql และ  

https://www.w3schools.com/bootstrap/bootstrap_ver
.asp 
 

1. เว็บไซต์เดิมพัฒนาด้วย Joomla ซึ่งหน้าเว็บไซตม์ี
ปัญหาการเข้าใช้งานบ่อย จึงน ามาปรับปรุงเว็บไซต์ใหม ่

 
2. หลังจากไดร้ับการอบรบจึงน าปรับปรุงท าเว็บไซต์
ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ ใหม่ โดยการออกแบบโครงสร้าง
เว็บใหม่ให้เป็นหมวดหมู่ใช้งานง่าย ดูมีความทันสมัยและ
รองรับการใช้งานทุกแพลตฟอร์ม 

 

https://www.w3schools.com/bootstrap/bootstrap_ver.asp
https://www.w3schools.com/bootstrap/bootstrap_ver.asp
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๗. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสื่อ Infographics เพื่อการ
สื่อสารยุค GEN Z ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เนื่องใน
โอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 81 ปี 

น า Infographic ไปใช้ในการจัดท าออกแบบการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เช่น เว็บไซตร์ะบบริการการ
การศึกษา 

 
๘. อบรมการบรูณาการเทคโนโลยีดิจทิัลในการท างานและการ

เรียนรูด้้วย Google Workspace for Education 
น ามาบูรณาการร่วมกันระหว่างปฎิทินและงานประชุม 
เช่น ประชุมฝ่ายงาน ประชุมส านกัส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน งานสภาวิชาการ เปน็ต้น 

 
๙. ศึกษาการใช้งาน Google studio ด้วยตนเอง 

https://www.youtube.com/watch?v=FkxaBRiXlVc 
น ามาใช้งานน าเสนอสถติิแบบกระดานรูปภาพ 

 
๑๐. อบรมการใช้งานระบบบบริการการศึกษาออนไลน์ ได้แก่ระบบ

ตารางสอนตารางสอบ ระบบลงทะเบียน ระบบรับสมัคร
นักศึกษา ระบบงานสถิติและระบบงาน UOC/ ICL EXPORT 
และระบบภาวะการมีงานท า 

เป็นวิทยาการอบรมการใช้งานและจัดท าคู่มือระบบ 
ระบบบบริการการศึกษาออนไลน ์

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=FkxaBRiXlVc
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๑๑. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ Digital Transcript : กระบวนการ

จัดท า Digital Transcript 
ออกแบบและจัดท า Digital Transcript 

 
 

  

 ๑.๔ การมสี่วนร่วมในกิจการของมหาวิทยาลัย 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

6 กันยายน 
2560 

เข้าร่วมงานถนนวัฒนธรรม 
มหกรรมสม้ต าบันลือโลก 
ครั้งท่ี 3 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.1 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณไีทย 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
องค์กร 

๒. เสรมิสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรของ
หน่วยงาน 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

7 กันยายน
2560 

ร่วมท าบุญตักบาตรในโอกาสวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยครบรอบ 77 
ปี ประจ าป ี2560 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.2 

๑. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 

๒. เป็นการสร้างความ
สามัคคภีายใน
สถาบัน 

๓. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

๔. เพื่อความเป็นสริิมงคล
แก่มหาวิทยาลยั 
บุคลากร และนกัศึกษา 

๑. เกิดความเป็นสริิมงคล
แก่มหาวิทยาลยั 
บุคลากร และนักศึกษา 

๒. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร 
และนักศึกษา 

๓. เป็นการอนุรักษ์และสบื
สานประเพณี และ
วัฒนธรรม 

๔. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่
ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

11 ตลุาคม 
2560 

พิธี เทศน์มหาชาติ เฉลิมพระ
เกียรติ  เพื่ อน้อมเกล้ าน้อม
กระหม่อมถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.3 

๑. สืบทอดประเพณีทาง
พุทธศาสนา 

๒. ถวายเพื่ อ เป็นพระ
ราชกุศล 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้ ถวาย เป็นพระราช
กุศล 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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รายการ
หลักฐาน 

วันท่ี 19 ต.ค. 
2560 

 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.4 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1 พฤศจิกายน 
2560 

เข้าร่วมพิธีถวายผ้ากฐินสามัคคี
ประจ าปี 2560 ณ วัดท่า
ขี้เหล็ก จังหวัดชัยนาท 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.5 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณกีารทอดกฐนิ
ในพระพุทธศาสนา 

๒. สรา้งความสามคัคี
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
วัด และชุมชน 

๑. ได้ร่วมสืบทอดประเพณี
ก า ร ท อ ด ก ฐิ น ใ น
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่ 

๒. บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนได้เกิดความ
เข้าใจและศรัทธาในพุทธ
ศาสนา 

๓. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมเป็นเจ้าภาพใน
บุญกุศล 

๔. เกิดความสามัคคีและ
ค ว า ม ผู ก พั น ร่ ว ม กั น
ระหว่างมหาวิทยาลัย
และชุมชน 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2 พฤศจิกายน 
2560 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.6 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

9 พฤศจิกายน 
2560 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.7 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

16 พฤศจิกายน 
2560 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.8 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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23 พฤศจิกายน 
2560 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.9 
 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

16 มกราคม 
2561 

ตักบาตรท าบุญเนื่องในโอกาส
วันข้ึนปีใหม่ 2561  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.10 
 

๑. มีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
มากยิ่งข้ึน  

๒. ได้อุทิศส่วนบญุกุศลไป
ให้ผู้ที่ท าประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลยั  

๑. บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น  

๒. ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบ
ศีลธรรมอันมีงาม  

๓. ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยส่งผล
ถึงการท างานร่วม  

กันของบุคลากร  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

วันท่ี  25-26 
ม.ค.2561 

เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยา 
ลัยราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 
2561-2565 จังหวัด
นครราชสมีา 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.11 

ร่วมรับทราบแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
เพื่อวางแผนการปฏิบัติ 
งานในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

น ามาเป็นแนวทางพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1 กุมภาพันธ์ 
2561 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.12 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

15 กุมภาพันธ์ 
2561 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.13 
 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

22 กุมภาพันธ์ 
2561 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.14 
 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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8 มีนาคม 
2561 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.15 
 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

29 มีนาคม 
2561 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.16 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

10 เมษายน 
2561 

ร่วมงานมหาสงกรานตส์ืบสาน
ประเพณีไทย ประจ าปี ๒561 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.17 
 

๑. รดน้ าขอพรอาจารย์
ผู้ใหญ ่

๒. ท าบุญถวาย
ภัตตาหารเพลแด่
พระสงฆ์ 9 รูป 

๓. สืบทอดประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีของไทย 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล  

๓. แสดงออกถึงความเคารพผู้
อาวุโสกว่า 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

16  กรกฎาคม 
2561 

ร่วมพิธีหล่อเทียนและแห่เทียน
จ าน าพรรษาสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 
2561 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.18 
 

ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ สื บ ส า น
ประ เพณี ไทยและพุทธ
ศาสนา 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

18  กรกฎาคม 
2561 

พิธีถวายเทียนพรรษาถวาย
เ ที ย น พ ร ร ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.19 
 

ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ สื บ ส า น
ประ เพณี ไทยและพุทธ
ศาสนา 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

25 กรกฎาคม 
2561 

พิธีเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนม์พรรษา 66 พรรษา ด้วย
การแปรอักษรและกิจกรรม
จิตอาสาชุมชน 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.20 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑. แสดงความจงรักภักดี และ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ  

๒. ถวายเป็นราชสักการะด้วย
การเป็นคนดีของสังคม คิด
ดี ท าดี บ าเพ็ญประโยชน์
แก่ส่วนรวมและด ารงไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

26 กรกฎาคม 
2561 

พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและถวายพระพร

๑. เป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออกถึง

๑. แสดงความจงรักภักดี และ
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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ชั ย ม ง ค ล แ ด่ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู เนื่องใน
วโรกาสเฉลมิพระชนม์พรรษา 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.21 
 

ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระองค์ 

๒. ปลูกฝังให้ข้าราชการมี
จิตส านึก ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได้ ยึดมั่นในหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชนด้วยการ
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 

และถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนม์
พรรษา 

๒. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

8 สิงหาคม 
2561 

ร่วมพิธีถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนม์
พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิตต์พระบรมราชินีนาถใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถ
บพิตร ประจ าปี 2561 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.22 
 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ 
ถวายพระพรชัยมงคลเพื่อ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณา 
ธิคุณของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

แสดงความจงรักภักดี  และ
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
และถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนม์พรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิตต์พระบรมราชินีนาถ
ในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
บรมนาถบพิต 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

12 สิงหาคม 
2561 

ร่วมพิธีไหว้ครูและครอบครู
ดนตรไีทย ครั้งท่ี 37 ประจ าปี
การศึกษา 2561  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.23 
 

ได้มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสานมรดก
ไทย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมและสืบสาน
มรดกไทย 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมพิธี 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

18 สิงหาคม 
2561 

ร่วมฟัง บรรยายเรื่อง “ 
สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย”โดยกองทหาร
มหาดเล็กรักษาพระองค์ 904 
และส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.24 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ มี
ความจงรักภักด ี

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

6 กันยายน 
2561 

ท าบุญเนื่ องในวั นคล้ ายวั น
สถาปนามหาวิทยาลัย ครบ 78 ปี 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.25 
  
 

๑. มีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มากยิ่งข้ึน  

๒. ได้อุทิศส่วนบญุกุศล
ไปให้ผู้ที่ท า 
ประโยชน์ให้กับ
มหาวิทยาลยั  

๑. บุคลากรมีปฏสิัมพันธ์กับ 
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น  

๒. ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันมีงาม  

๓. ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย ส่งผล
ถึงการทางาน ร่วมกัน
ของบุคลากร  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

7 กันยายน 
2561 

ร่วมงานปาฐกถา บรรจบพันธุ
เมธา ครั้งท่ี 7  “ไท/ไทยในโลก
ที่เปลี่ยนแปลง” 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.26 

ทราบถึ งความสัมพันธ
เช่ือมโยงตางวัฒนธรรมว่า
เราจะอยู่เฉพาะชาติพันธุ์
เดียวไม่ได้ 

ช่วยให้ได้เรียนรู้ที่จะปรับตัว
เองและอยู่ร่วมกับด้ในอนาคต 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

12 ตลุาคม 
2561 

พิธีน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุย
เดช บรมนารถบพิธ 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.27 

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ มี
ความจงรักภักดี 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

18 ตลุาคม 
2561 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.28 
 

๑. สื บ ท อ ด วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้ าร่ วมกิ จกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

17 ตลุาคม 
2561 

ร่ วมกิจกรรม “เข้ าพรรษา
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ” 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
และ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ ์
พระบรมราชินีนาถ 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.29 

๑. เ ป็ น ก า ร เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ถวายเป็นพระราชกุศล 

๑. แสดงความจงรักภักดี และ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

๒. ปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล  

๓. เป็นคนดีของสังคม คิดดี 
ท าดี บ าเพ็ญประโยชน์แก่
ส่วนรวมและด ารงไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

19 ตลุาคม 
2561 

ร่วมพิธีงานเทศน์มหาชาติ ๑๓ 
กัณฑ์ ๒ ธรรมมาสน์ เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถ
บพิตร  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.30 

๑. มีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มากยิ่งข้ึน  

๒. ได้อุทิศส่วนบญุกุศลไป
ให้ผู้ที่ท าประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลยั  

๑. บุคลากรมีปฏสิัมพันธ์กับ 
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น  

๒. ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันมีงาม  

๓. ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย ส่งผลถึง
การท างานร่วมกันของ 
บุคลากร  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒๒ ตลุาคม 
๒๕๖๑ 

พิ ธี น้ อม ร าลึ ก ในพระ ม ห า
กรุณาธิคุณและวางพวงมาลา 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต  
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ๒๓ 
ตุลาคม ในวันที่ ๒๒ ตลุาคม 
๒๕๖๑  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.31 

๑. ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์  

๒. มคีวามเข้าใจงานพิธี
การ และ ข้ันตอนต่าง 
ๆ ของงาน  

๓. น้อมราลึกถึงคณุงาม
ความดีที่รัชกาลที่ 5 
ท าประโยชนไ์ว้ให้
ประเทศ  

๑. มีความจงรักภักดีมตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

๒. ประพฤติปฏบิัติตนเป็นคน
ดีมีความซื่อสัตยส์ุจริตใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

๓. ได้ท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
หาวิทยาลัย  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

11 พฤศจิกายน 
2561 

เข้าร่วมพิธีถวายผ้ากฐิน
สามัคคีประจ าปี 2561 ณ 
วัดนรสิงห์ จังหวัดอ่างทอง 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.32 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีการทอดกฐิน
ในพระพุทธศาสนา 

๒. สร้างความสามัคคี
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
วัด และชุมชน 

๑. ได้ร่วมสืบทอดประเพณี
การทอดกฐินใน
พระพุทธศาสนาให้คงอยู ่

๒. บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนไดเ้กิดความ
เข้าใจและศรัทธาในพุทธ
ศาสนา 

๓. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมเป็นเจ้าภาพใน
บุญกุศล 

๔. เกิดความสามัคคแีละ
ความผูกพันร่วมกัน
ระหวา่งมหาวิทยาลัย
และชุมชน 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

22 พฤศจิกายน 
2561 

ร่วมสืบสานประเพณีไทย “ลอย
กระทง ประจ าปี 2561” 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.33 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณไีทย 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. สง่เสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของไทย 

๒. เสรมิสร้างความสัมพันธ์ 
ความสามัคคีในหน่วยงาน 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

7 ธันวาคม 
2561 

พิธีเคารพธงชาติ และร้องเพลง
ชาติ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ  
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.34 

๑. ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

๒. มีความเข้าใจงานธีการ 
และขั้นตอนตา่ง ๆ ของ
งาน  

๓. น้อมร าลึกถึงคณุงาม
ความดีทีร่ัชกาลที่ ๙ ท า 
ประโยชน์ ไว้ให้ประเทศ  

๑. มีความจงรักภักดีที่มีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

๒. ประพฤติปฏบิัติตนเป็นคน
ดมีีความซื่อสัตยส์ุจริต ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

๓. ได้ท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

26 ธันวาคม  
2561 

การแข่งขันกีฬาบุคลากร
ภายในประจ าปี 2561 

 เอกสารหมายเลข ๑.๔.35 
 

๑. กฏ กติกา มารยาทใน
การเล่นกีฬา 

๒. ความสามัคคีของทีม 
๓. มีความมีน้ าใจนักกีฬา 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายในองค์กร
ได้รวดเร็ว 

๒. ท าให้เกิดความสามัคคี 
และร่วมมือกัน ท างานเป็น
ทีม 

๓. มีความเป็นผู้น า กล้าคดิ 
กล้าตัดสินใจ 

๔. มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ และ
เสียสละ  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๑๖ มกราคม 
๒๕๖๒ 

ท าบุญเนื่องในโอกาส วันข้ึนปี
ใหม่ ๒๕๖๒  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.36 

ได้มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทยและพุทธ
ศาสนา 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

17, 22 
มกราคม 2562 

ร่วมกิจกรรม “ไทเก็ก” 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.37 
 

๑. ได้ออกก าลังกายเพื่อ
เพิ่มความแข็งแรงของ
ร่างกาย และผ่อนคลาย
ความเครยีด 

๒. ได้ร่วมกิจกรรม ได้
พบปะกับผู้ร่วมงานใน
หน่วยงานอ่ืน สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี

การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ท า
ให้รู้จักบุคลากรต่างหน่วยงาน
ท าให้เกิดการประสานงาน
ภายในองค์กรได้รวดเร็ว 
 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

14 กุมภาพันธ์ 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.38 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

12 มีนาคม 
2562 

ร่วมเดินรณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.39 
 
 

๑. ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย 

๒. เผยแพร่และสนับสนุน
ให้ร่วมกันออกเสียง
เลือกตั้งผู้แทนสัมพันธ์
การเลือกตั้ง 

๓. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

การเข้าร่วมกิจกรรม เผยแพร่
ความรู้แก่ชุมชนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้เป็นที่รู้จัก
ท าให้เกิดการประสานงานกับ
ชุมชนและมหาวิทยาลัยที่ดี
ขึ้น 
 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

14 มีนาคม 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.40 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

19 มีนาคม 
2562 

เข้าร่วมฟังบรรยาย โครงการ
จิตอาสาพระราชทาน ตามแนว
พระราชด าริ หลักสูตร อาสา 
904 รุ่นท่ี 2 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.41 

๑. ได้มีจติสานึกในสถาบัน
พระมหากษตัริย์  

๒. ได้เรียนรู้ประวัตศิาสตร์ 
ของชาติไทย  

๓. ได้เห็นถึงแบบอย่างท่ีดี
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑. ท าให้ได้เห็นความวิริยะ 
ความอดทน  

๒. ได้น าแบบอย่างดปีรับใช้ใน
การท างาน แบบอย่างตาม
รอยในหลวง ร.๙  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

21 มีนาคม 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.42 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

5 เมษายน 
2562 

เข้าร่วมงานมหาสงกรานต์สืบ
สานประเพณีไทย ประจ าปี  
2562 ณ.สนามกีฬาในร่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.43 

๑. รดน้ าขอพรอาจารย์
ผู้ใหญ ่

๒. ท าบุญถวายภัตตาหาร
เพลแด่พระสงฆ์ 9 รูป 

๓. สืบทอดประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีของไทย 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. แสดงออกถึงความ
เคารพผู้อาวโุสกว่า 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

26 เมษายน 
2562 

ร่วมงาน ถนนวัฒนธรรม เลิศ
ล้ าภูมิปญัญาอาหาร จันทร
เกษมสืบสาน ประกวด "ห่อ
หมก 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.44 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
องค์กร 

๒. เสรมิสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรของ
หน่วยงาน 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3 กรกฎาคม 
2562 

เข้าร่วมพิธีหล่อเทียนพรรษา 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประจ าปี 2562  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.45 
 
 

ได้มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทยและพุทธ
ศาสนา 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

31 พฤษภาคม 
2562 

พิธีถวายพระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.46 

เป็นการเฉลิมพระเกียรติ 
ถวายพระพรชัยมงคลเพื่อ
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงความจงรักภักดี ส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ โดย
การท า ในสิ่ งที่ ดี  บ า เพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม ท าตน
เป็นแบบอย่างที่ด ี

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

25 กรกฎาคม 
2562 

พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและถวายพระพร
ชัยมงคลแดส่มเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู เนื่องใน
วโรกาสเฉลมิพระชนม์พรรษา 
67 พรรษา 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.47 
 

๑. เป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระองค์ 

๒. ปลูกฝังให้ข้าราชการมี”
จิตส านึก ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได้ “ยึดมั่นในหน้าท่ี
เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนด้วยการ
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 

๑. แสดงความจงรักภักดี  
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ และถวายพระ
พรเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา 67 
พรรษา 

๒. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

9 สิงหาคม 
2562 

พิธีถวายพระพรเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนม์
พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิตต์พระบรมราชินีนาถใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

ถวายพระพรชัยมงคลเพื่อ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

แสดงความจงรักภักดี ส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ โดย
การท า ในสิ่ งที่ ดี  บ า เพ็ญ

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

มหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถ
บพิตรประจ าปี 2562 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.48 

ประโยชน์แก่ส่วนรวม ท าตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

9 กันยายน 
2562 

พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ 
10 รปู เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนามหาวิทยาลัย ครบ 
79 ปี  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.49 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสิริมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมกับ
มหาวิทยาลัย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

9 กันยายน 
2562 

ร่วมงาน "ปาฐกถา บรรจบ 
พันธุเมธา ครั้งท่ี ๘ : ปัญหา
เรื่องถิ่นก าเนิด ของบรรพบุรุษ
รายไทยบนเส้นทางบรรจบ
ภาษาศาสตร์ - พันธุศาสตร์" 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.50 

๑. ทราบว่าภาษาไทยท่ีใช้
ในปัจจุบันมีญาติทาง
ภาษากระจายอยู่ทั่วไป 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. อนุรักษ์การใช้ภาษาไทยให้
ถูกต้อง 

๒. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

11 กันยายน 
2562 

ร่วมพิธีเชิดชูเกียรติ เพชรสยาม 
บุคคลดเีด่น และรายดีศรจีันทร
เกษม ครั้งท่ี 25 ประจ าปี 
2562 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.51 

ได้รับความรูค้วาม
เชี่ยวชาญ ผู้ได้รับรางวัล
ในด้านต่าง ๆ 

น าแบบอย่างท่ีดีของผู้ไดร้ับ
รางวัลมาพัฒนา ปรับปรุง
ตวัเองให้ดีขึ้น 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

17 กันยายน 
2562 

เข้าร่วมงานงานมุทิตาจิต 
ประจ าปี 2562 "ด้วยรักจาก
ใจ สายใยจันทรา"  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.52 

๑. ได้แสดงความเคารพต่อ
ผู้เกษียณอายุราชการ  

๒. รู้จักการมีนา้ใจต่อผู้
อาวุโสกว่า  

๑. บุคลากรมี ปฏิสมัพันธ์
กับเพื่อนร่วมงาน มาก
ขึ้น  

๒. ท าให้มีการช่วย เหลือกัน  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3 ตุลาคม 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.53 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

10 ตลุาคม 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.54 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

11 ตลุาคม 
2562 

พิธีน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุย
เดช บรมนารถบพิธ 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.55 

แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ มี
ความจงรักภักดี 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

17 ตลุาคม 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.56 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒๒ ตลุาคม 
๒๕๖2 

พิธีน้อมราลึก เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว   

เอกสารหมายเลข ๑.๔.57 

๑. ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์  

๒. มีความเข้าใจงานพิธี
การ และขั้นตอนต่าง 
ๆ ของงาน  

๓. น้อมราลึกถึงคณุงาม
ความดีที่รัชกาลที่ 5 
ท าประโยชน์ ไว้ให้
ประเทศ  

๑. มีความจงรักภักดีที่มีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

๒. ประพฤติปฏบิัติตนเป็น
คนดีมีความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

๓. ได้ท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัร่วมกันกับ
หน่วย งานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

31 ตลุาคม 
2562 

พิธีเทศน์มหาชาติ น้อมเกล้าฯ 
อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล 
พระบามสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถ
บพิตร 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.58 

๑. สืบทอดประเพณีทาง
พุทธศาสนา 

๒. ถวายเพื่อเป็นพระราช
กุศล 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้ถวายเป็นพระราชกุศล 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

7 พฤศจิกายน 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.59 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสน 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

14 พฤศจิกายน 
2562 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.60 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

24 ธันวาคม 
2562 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
บุคลากร (กีฬาสี) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี 
2562  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.61 
 
 

๑. กฏ กติกา มารยาทใน
การเล่นกีฬา 

๒. ความสามัคคีของทีม 
๓. มีความมีน้ าใจนักกีฬา 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายในองค์กร
ได้รวดเร็ว 

๒. ท าให้เกิดความสามัคคี 
และร่วมมือกัน ท างานเป็น
ทีม 

๓. มีความเป็นผู้น า กล้าคดิ 
กล้าตัดสินใจ 

๔. มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อ และ
เสียสละ  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

6 กุมภาพันธ์ 
2563  

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.62 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทาง
พุทธศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

14 กุมภาพันธ์ 
2563 

ท าบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปี
ใหม่ ประจ าปี 2563  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.63 
 

๑. มีส่วนร่วมในารท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มากยิ่งข้ึน  

๒. ได้อุทิศส่วนบญุ กุศลไป
ให้ผู้ที่ท าประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลยั  

๑. บุคลากรมีปฏสิัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น  

๒. ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันมีงาม  

๓. ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย ส่งผลถึง
การท างานร่วมกันของ
บุคลากร  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

20 กุมภาพันธ์ 
2563 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.64 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

5 มีนาคม 
2563 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะรบัอรุณ) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.65 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

24 มิถุนายน – 
3 กรกฎาคม 

2563 

พิธีหล่อเทียนและถวายเทียน
พรรษา สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประจ าปี 2563 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.66 

ได้มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทยและพุทธ
ศาสนา 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็นกุศล 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

 
 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

9 กรกฎาคม 
2563 

งาน 100 ปี ชาตกาล 
ศาสตราจารย์ ดร.คุณบรรจบ 
พันธุเมธา 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.67 

๑. ได้ทราบถึงผลงาน
ผลงานด้าน
ภาษาศาสตร ์

๒. การเป็นครผูู้ให้และ
ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันด ี

๑. ประพฤติตนอยู่ในศลีธรรม
อันดี  

๒. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

24 กรกฏาคม 
2563 

พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว และพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.68 
 
 

๑. เป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระองค์ 

๒. ปลูกฝังให้ข้าราชการมี
จิตส านึก ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได้ ยึดมั่นในหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชนด้วยการ
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 

๑. แสดงความจงรักภักดี และ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ และถวายพระ
พรเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา 

๒. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

9 กันยายน 
2563 

พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง เนื่องในโอกาส
คล้ายวันสถาปนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ครบรอบ 80 ป ี

เอกสารหมายเลข ๑.๔.69 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรัก 
และผูกพันใน
มหาวิทยาลยั 

๒. เป็นการสร้างความ
สามัคคภีายในสถาบัน 

๓. รักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

๔. เพื่อความเป็นสริิมงคล
แก่มหาวิทยาลยั บุคลากร 
และนกัศึกษา 

๑. เกิดความเป็นสริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยั บุคลากร 
และนักศึกษา 

๒. เกิดความรัก มีความ
สามัคคี ของบุคลากร และ
นักศึกษา 

๓. เป็นการอนุรักษ์และสบื
สานประเพณี และ
วัฒนธรรม 

๔. เป็นการอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้
ล่วงลับไปแล้ว 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

18 กันยายน 
2563 

แสดงมุทิตาจติ "ด้วยรักจากใจ 
สายใยจันทรา ประจ าปี 
๒๕๖๓"  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.70 

๑. ได้แสดงความเคารพต่อ
ผู้เกษียณอายุราชการ  

๒. รู้จักการมีน้ าใจต่อผู้
อาวุโสกว่า  

๑. บุคลากรมีปฏสิัมพันธ์กับ 
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น  

๒. ท าให้มีการช่วยเหลือกัน  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

29 กันยายน 
2563 

 

ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนา
กรมการฝึกหัดครู  และการ
สถาปนาการฝึกหัดครู ไทย 
ครบรอบ ๑๒๘ ปี 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.71 

๑. ได้แสดงความเคารพต่อ
อาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการ   

๒. รู้จักบทบาท หน้าที่ของ
คร ู

๑. บุคลากรมีปฏสิัมพันธ์กับ 
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น  

๒. ท าให้มีการช่วยเหลือกัน  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

12 ตลุาคม 
2563 

พิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.72 

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ มี
ความจงรักภักด ี

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

18 ตลุาคม 
2563 

พิธีท าบุญถวายผ้ากฐิน
พระราชทาน ประจ าปี 2563 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.73 
 

๑. สื บ ท อ ด วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีการทอดกฐิน
ในพระพุทธศาสนา 

๒. ส ร ้า ง ค ว า ม ส า ม ัค คี
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
วัด และชุมชน 

๑. ได้ร่วมสืบทอดประเพณี
การทอดกฐินใน
พระพุทธศาสนาให้คงอยู ่

๒. บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนไดเ้กิดความ
เข้าใจและศรัทธาในพุทธ
ศาสนา 

๓. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมเป็นเจ้าภาพในบุญ
กุศล 

๔. เกิดความสามัคคแีละความ
ผูกพันร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยัและชุมชน 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

22 ตลุาคม 
2563 

พิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.74 
 
 

๑. ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์  

๒. มีความเข้าใจงานพิธี
การ และขั้นตอนต่าง ๆ 
ของงาน  

๓. น้อมราลึกถึงคณุงาม
ความดีที่รัชกาลที่ 5 
ท าประโยชน์ ไว้ให้
ประเทศ  

๑. มีความจงรักภักดีที่มีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

๒. ประพฤติปฏบิัติตนเป็นคน
ที่ดีมีความซื่อสัตยส์ุจรติ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่  

๓. ได้ท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัร่วมกันกับ
หน่วย งานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

27 ตลุาคม 
2563 

ร่วมโครงการรณรงค์
มหาวิทยาลยัปลอดบหุรีร่่วมกัน
เดินรณรงค์งดสูบบุหรีภ่ายใน
มหาวิทยาลยั และประชาชนท่ี
อาศัยอยู่รอบมหาวิทยาลัย 

 เอกสารหมายเลข ๑.๔.75 

ทราบถึงความไมด่ีของ
บุหรี่ และงดสูบบุหรี่ใน
สถานศึกษา 

๑. บุคลากรมีปฏสิัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น  

๒. ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย ส่งผลถึง
การท างานร่วมกันของ
บุคลากร 

๓. ได้พบปะพูดคุยกับชุมชน 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

23 ตลุาคม 
2563 

ร่วมกิจกรรมจติอาสา "ปณิธาน
ความดี ท าดีเริ่มได้ที่ใจเรา" 
เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 13 
ตุลาคม 2563 และเนื่องในวัน

๑. ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

๒. มีจิตอาสาช่วยเหลืองาน
ต่าง ๆ  

๑. มีความจงรักภักดีที่มีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

๒. ประพฤติปฏบิัติตนเป็นคน
ดีมีจิตอาสาในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

๓. ได้ท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.76 
25 พฤศจิกายน 

2563 
พิธีเทศน์มหาชาติ 80 ปี จันทร
เกษม 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.77 
 

๑. สืบทอดประเพณีทาง
พุทธศาสนา 

๒. ถวายเพื่อเป็นพระราช
กุศล 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้ถวายเป็นพระราช
กุศล 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

16 ธันวาคม 
2563 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
บุคลากร (กีฬาสี) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี 
2563 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.78 
 

๑. กฏ กติกา มารยาทใน
การเล่นกีฬา 

๒. ความสามัคคีของทีม 
๓. มีความมีน้ าใจนักกีฬา 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ท าให้รู้จักบุคลากรต่าง
หน่วยงานท าให้เกิดการ
ประสานงานภายใน
องค์กรได้รวดเร็ว 

๒. ท าให้เกิดความสามัคคี 
และร่วมมือกัน ท างาน
เป็นทีม 

๓. มีความเป็นผู้น า กล้าคดิ 
กล้าตัดสินใจ 

๔. มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ และ
เสียสละ  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

5 มีนาคม 
2564 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ร่วมกับส านักเรยีนวัด
ยานนาวา จัดสอบธรรมศึกษา
ช้ันตรี ให้กับบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.79 

๑. สืบทอดพระพุทธศาสนา 
๒. เข้ารว่มกจิกรรมของ

มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
๒. ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ

ศีลธรรมอันดีงาม  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

9 เมษายน 
2564 

 

พิธีสรงน้ าพระงานสงกรานต์ 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ สืบ
สานประเพณไีทย ประจ าปี 
2564 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.80 

๑. รดน้ าขอพรอาจารย์
ผู้ใหญ ่

๒. ท าบุญถวายภัตตาหาร
เพลแด่พระสงฆ์ 9 รูป 

๓. สืบทอดประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีของไทย 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. แสดงออกถึงความ
เคารพผู้อาวโุสกว่า 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1 สิงหาคม 
2564 

ร่วมกิจกรรม “ธรรมะ
ออนไลน์” ครั้งท่ี 1 ผ่านระบบ
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 
ZOOM 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.81 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

https://web.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWAUx8mB5MAMSlCtWYViEEoZPLAYl6FfTTyQ6ScDJ1nq90E9OYATEmEccC83MHiD9Riarf2YXpOlMFRO-mzYOehhRgTt9LFF4nt0urichTevaQhQ5gDcXdKXb-vP3l2yFQ&__tn__=*NK-R
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

8 สิงหาคม 
2564 

ร่วมกิจกรรม “ธรรมะออนไลน”์ 
ครั้งท่ี 2 ผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.82 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

12 สิงหาคม 
2564 

ร่วมถวายพระพร สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๑๒ สิงหาคม วันแม่แห่งชาติ 
พร้อมร่วมฟังการบรรยายพิเศษ 
"การดูแลแม่ในสถานการณ์โค
วิด-19". ผา่นระบบออนไลน์ 
โปรแกรม ZOOM  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.83 
 

๑. เป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จ
พระบรมราชิน ี

๒. ทราบถึงวิธีการดูแลแม ่

๑. แสดงความจงรักภักดี 
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ และถวาย
เป็นราชสักการะแด่
สมเด็จพระบรมราชินีใน
รัชกาลที ่9 เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนม์
พรรษา 12 สิงหาคม
2557 ด้วยการเป็นคน
ดีของสังคม คิดดี ท าดี 
บ าเพ็ญประโยชน์แก่
ส่วนรวมและด ารงไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์

๒. ดูแลแม่ใหม้ีความสุขใน
สถานการณ์โควดิ-19 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

16 สิงหาคม 
2564 

ร่วมกิจกรรม “ธรรมะออนไลน”์ 
ครั้งท่ี 3 ผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.84 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

16 สิงหาคม 
2564 

ร่วมกิจกรรม “ธรรมะออนไลน”์ 
ครั้งท่ี 4 ผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.85 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

31 สิงหาคม 
2564 

ร่วมกจิกรรม “ธรรมะออนไลน”์ 
ครั้งท่ี 5 ผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.86 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

 ๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

6 กันยายน 
2564 

ร่วมกิจกรรม “ธรรมะออนไลน”์ 
ครั้งท่ี 6 ผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม ZOOM 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.87 
 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

22 ธันวาคม 
2564 

กิจกรรมปีใหม่ 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.88 

๑. ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย 

๒. เป็นการเช่ือมความ
สามัคครีะหว่าง
บุคลากรในสังกัดสาย
งานต่างๆ 

๑. ท าให้เกิดความสามัคคี 
และร่วมมือกัน ท างาน
เป็นทีม 

๒. มีความเป็นผู้น า กล้าคดิ 
กล้าตัดสินใจ 

๓. มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ และ
เสียสละ 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

11 กุมภาพันธ์ 
2565 

ร่วมกิจกรรมสืบสานความเป็น
ไทย ในโครงการสถานี
วัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ 
ภายใต้กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ หัวข้อ “วัน
พระราชทานนามราชภัฏ 14 
กุมภาพันธ”์  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.89 

๑. เป็นการระลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุ 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพติร  

๒. ได้ให้บุคลากรและ
นักศกึษามีความ
ภาคภูมิใจ  

๑. มีความจงรักภักดี ท่ีมีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตรยิ ์

๒. ประพฤติปฏบิัติตนเป็น
คนดีมีความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี   

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

11 กุมภาพันธ์ 
2565 

ร่วมกิจกรรมสืบสานความเป็น
ไทย ในโครงการสถานี
วัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ 
ภายใต้กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ หัวข้อ “เพลงไทย
เดิมและดนตรีไทย”  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.90 

ได้มสี่วนร่วมในการสืบ
สานและอนุรักษ์ความเป็น
ไทย 

การอนุรักษ์และสืบสานความ
เป็นไทย 
 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

16 กุมภาพันธ์ 
2565 

ร่วมกิจกรรมสืบสานความเป็น
ไทย ในโครงการสถานี
วัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ 
ภายใต้กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
หัวข้อ “วันมาฆบูชา” 

สืบทอดประเพณีทางพุทธ
ศาสนา 
 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.91 
15 กุมภาพันธ์ 

2565 
ร่วมกิจกรรมสืบสานความเป็น
ไทย ในโครงการสถานี
วัฒนธรรมจันทรเกษมออนไลน์ 
ภายใต้กิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ หัวข้อ “การ
ถ่ายภาพด้วยโทรศัพท์มือถือ”  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.92 

๑. ทราบถึงประโยชน์
ของมือถือ 

๒. มุมกล้องต่าง ๆ 

๑. สามารถถ่ายภาพไดส้วย
มากขึ้น 

๒. ได้พัฒนาตนเองในการ
ถ่ายภาพมือถือ 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

15 กุมภาพันธ์ 
2565 

เข้าร่วมโครงการคืนความเป็น
ไทยสูส่ังคม "ธรรมะรับอรุณ
ออนไลน์" ครั้งท่ี 1 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.93 

๑. สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทางพุทธ
ศาสนา 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 

๒. เกิดความเป็นสริิมงคลใน
การร่วมท าบุญอันเป็น
กุศล 

๓. ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

22 กุมภาพันธ์ 
2565 

กิจกรรมนิทรรศการทุนทาง
วัฒนธรรม เสวนาวิชาการเรื่อง 
"การแต่งกายผ้าไทยในสมัย
ปัจจุบัน"  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.94 

๑. ความเป็นมาของผ้า
ไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 

๒. วิธีการทอผ้า 
 

๑. ร่วมสืบสานความเป็น
ไทยโดยใส่ผา้ไทยทุกวัน
ศุกร ์

๒. รู้วิธีการแต่งกายผ้าใหย  

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

23 กุมภาพันธ์ 
2565 

 

ร่วมโครงการสืบสานความเป็น
ไทย ผ่านสถานีวัฒนธรรม
จันทรเกษมออนไลน์ 
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ หัวข้อเรื่อง “วันศิลปิน
แห่งชาติ”  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.95 

ทราบประวตัิความเป็นมา
ของวันศิลปินแห่งชาติ 

ประพฤติตนอยู่ในกรอบอันดี
งาม 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3 มีนาคม 
2565 

เข้าร่วมโครงการคืนความเป็น
ไทยสูส่ังคม "ธรรมะรับอรุณ
ออนไลน์" ครั้งท่ี 3 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.96 

สืบทอดประเพณีทางพุทธ
ศาสนา 
 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

7 มีนาคม 
2565 

เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ผ่านสถานีวัฒนธรรม
จันทรเกษมออนไลน์  
ในหัวข้อ “บทบาทสตรีกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม”  

เอกสารหมายเลข ๑.๔.97 

๑. ทราบถึงบทบาทของ
สตรีกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. วิธีการในการสอนเด็ก
ในชุมชน 

ส่งเสริมให้สตรมีีบทบาทมาก
ขึ้น 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์ 
รายการ
หลักฐาน 

7 มีนาคม 
2565 

เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานความ
เป็นไทย ผ่านสถานีวัฒนธรรม
จันทรเกษมออนไลน์  
ในหัวข้อ “การบรรเลงขิม” 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.98 

๑. ทราบว่าขิมมีต้น
ก าเนิดมาจากท่ีไหน 

๒. เวลาบรรเลงเพลงต้อง
บรรเลงอย่างไร 

๑. เป็นแรงบันดาลใจในการ
เล่มขิม 

๒. สืบสานความเป็นไทย 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

10 มีนาคม 
2565 

เข้าร่วมโครงการคืนความเป็น
ไทยสูส่ังคม "ธรรมะรับอรุณ
ออนไลน์" ครั้งท่ี 3 

เอกสารหมายเลข ๑.๔.99 

สืบทอดประเพณีทางพุทธ
ศาสนา 
 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
 

ภาพถ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
 ๑.๕  บุคลิกภาพและการปฏิบัติตน  

วัน เดือน ปี ผลงานด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน รายการหลักฐาน 

พ.ศ. 2561 - 2565 การร่วมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ โดยได้แต่ง 
กายผ้าไทย  

 

ใบเซ็นชื่อและภาพถ่าย 

 
พ.ศ. 2561 - 2565 การร่วมแต่งกายตามทีม่หาวิทยาลยัก าหนด  

เอกสารหมายเลข ๑.5 

ภาพถ่าย 

2565 แต่งกายเสื้อของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในวันพุธ ภาพถ่าย 
28 กันยายน 2563 ได้รับรางวัลคนดีศรีจันทรเกษม ในงานพิธีเชิดชูเกียรติ เพชรสยาม 

บุคคลดเีด่น และรายดีศรจีันทรเกษม ครั้งที่ ๒๕ ประจ าปี ๒๕๖3 
ณ ห้องประชุมจันทรจ์รสั ช้ัน 3 อาคารส านักงานอธิการบดี  

 
 ด้านบุคลิกภาพ   

         ได้ปฏิบัติตนด้วยความเหมาะสม ทั้งในด้านการวางตน ต่อ
ผู้บังคับบัญชา และ ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  ให้ความเคารพผู้บังคับบัญชา
ในฐานะหัวหน้างาน และปฏิบัติตามค าสั่ง พูดจากับทุกรายด้วย
ถ้อยค าสุภาพ นุ่มนวล ระมัดระวังค าพูด และคิดก่อนพูดเสมอ 
ด้านการแต่งกาย   
 แต่งกายด้วยความเหมาะสมเสมอ เมื่ออยู่ ในเวลา
ปฏิบัติงาน ค านึงถึงความเรียบร้อย สะอาดและถูกต้องตาม
กาลเทศะ โอกาส และสถานที่  แต่งกายตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดเมื่อเข้าร่วมพิธีของมหาวิทยาลัยเสมอ 
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๑.๖  การบรกิารสังคม/การเป็นวิทยากร/การบริการวิชาการ (ถ้ามี)  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยขน์ รายการหลักฐาน 
26 ตุลาคม 2561 

 

14,16,23 
พฤศจิกายน 

2561 
 

19 ธันวาคม 2561 
 

7 มกราคม 2562 

ให้ค าแนะน า ตอบข้อ
ซักถามและแจกเอกสาร
การประชาสัมพันธ์วิธี
แ ล ะขั้ น ตอนการขอ
ส าเร็จการศึกษาให้กับ
นักศึกษาปีที่ 4 ของทุก
คณะวิชา  

ให้ความรู้  แนะน าวิธี
แ ล ะขั้ น ตอนการขอ
ส าเร็จการศึกษา และ
แ จ ก เ อ ก ส า ร ใ ห้ กั บ
นักศึกษา ปี 4 

นักศึกษาปีที่ 4 ได้รับ
ความรู้  ก าหนดการ 
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ วิ ธี ก า ร 
ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ
ขั้นตอนการขอส าเร็จ
การศึกษา 

แผ่นพับและภาพถ่าย

 
 

24 , 31 ตลุาคม 
2561  

 

7 , 14 , 21 
พฤศจิกายน 

2561 

วิทยากรโครงการอบรม
และทดสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้านไอ
ทีแก่นักศึกษา (IC3) 
หลักสตูร Living 
online 

๑. ถ่ายทอดความรู้
ด้านไอทีเกี่ยวกับ
การใช้งาน
อินเทอร์เน็ต และ
การสื่อสารสังคม
ออนไลน์ (Living 
Online) เป็นการ
ทดสอบความรู้ด้าน
การใช้เมล์ และ
อินเตอร์เนต็ ได้แก่ 
E-mail, Web 
Browser, 
Upload-
Download ซึ่ง
เป็นพื้นฐานส าคญั
ของการ
ติดต่อสื่อสารใน
ปัจจุบัน 

๒. แก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการ
อบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๑. นักศึกษาปีสุดท้าย 
ไดร้ับความรู้ ด้านไอท ี 

๒. นักศึกษาได้รบั 
Certificate เมื่อ
สอบวัดมาตราฐาน
ความรู้ฯ ได้ 700 
คะแนน ขึ้นไป  

 

(ค าสั่ง มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษมที่ 
931/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการสอบ
มาตรฐาน วัดความรู้
ทางด้านไอทีส าหรับ
นักศึกษา ปีการศึกษา 
2561 สั่ง ณ วันที่ 21 
กันยายน 2561) 
และ ภาพถ่าย 

27 พฤศจิกายน 
2561 

วิทยากรอบรมการใช้
โปรแกรมรับสมัครด้วย
ร ะ บ บ  TCAS ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าที่วิชาการของ
คณะฯ ทุกคณะ 

ได้ถ่ายทอดขั้นตอนการ
รับสมัครนักศึกษาด้วย
ระบบ TCAS ซึ่ ง เป็น
ระบบการรับสมัครแบบ
ใหม่ของ สกอ. 

เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ของ
คณะฯ ได้มีความรู้ ใน
ระบบการรับสมัคร และ
สามารถให้ค าแนะน า
แ ก่ ผู้ ส มั ค ร ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 

ภาพถ่าย 

21 กุมภาพันธ์ 
2562 

วิทยากรอบรมการใช้
งานระบบรับสมัคร
นักศึกษาออนไลน ์
 (E-Admission) 

ได้ถ่ายทอดขั้นตอนการ
รับสมคัรนักศึกษาด้วย
ระบบ TCAS ซึ่งเป็น
ระบบการรับสมัครแบบ
ใหม่ของ สกอ. 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของ
คณะฯ ไดม้ีความรู้ใน
ระบบการรับสมัคร 
และสามารถให้
ค าแนะน าแก่ผูส้มัครได้
อย่างถูกต้อง 

ภาพถ่าย 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยขน์ รายการหลักฐาน 
21 สิงหาคม 

2562 
วิทยากรบรรยาย
ขั้นตอนการส่งผล
การศึกษาในระบบ
บริการการศึกษา 

ได้ถ่ายทอดขั้นตอนการ
ส่งผลการศึกษาใน
ระบบบริการการศึกษา 

1. อาจารย์ทราบวิธีการ
ส่งเกรดได ้

2. ปรับปรุงการส่งเกรด
ออนไลน์ได้ดีขึ้น 

 

ที่ อว 0641.00(2)/ 
0413 เรื่องขออนุญาต
ให้บุคลากรเป็นวิทยากร
บรรยายขั้นตอนการส่งผล
การศึกษาในระบบบริการ
การศึกษา ลงวันที่  20 
สิงหาคม 2562 

9 , 16 , 30 
ตุลาคม 2562  

 

 6 , 13 
พฤศจิกายน 2562 

วิทยากรโครงการอบรม
และทดสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้านไอ
ทีแก่นักศึกษา (IC3) 
หลักสตูร Living 
online 

1. ถ่ายทอดความรู้
ด้านไอทีเกี่ยวกับ
การใช้งาน
อินเทอร์เน็ต และ
การสื่อสารสังคม
ออนไลน์ (Living 
Online) เป็นการ
ทดสอบความรู้ด้าน
การใช้เมล์ และ
อินเตอร์เนต็ ได้แก่ 
E-mail, Web 
Browser, 
Upload-
Download ซึ่ง
เป็นพื้นฐานส าคญั
ของการ
ติดต่อสื่อสารใน
ปัจจุบัน 

2. แก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการ
อบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. นักศึกษาปสีดุท้าย 
ไดร้ับความรู้ ด้านไอที  

2. นักศึกษาได้รบั 
Certificate เมื่อ
สอบวัดมาตราฐาน
ความรู้ฯ ได้ 700 
คะแนน ขึ้นไป  

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 
892/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการสอบมาตรฐาน
วัดความรู้ทางด้านไอที
ส าหรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2562 ลงวันท่ี 
11 กันยายน 2562 
และภาพถ่าย 

27 – 29 
พฤศจิกายน 

2562 

ร่วมเก็บฐานข้อมลูชุน
ชน เพื่อน ามาพัฒนา
ข้อมูลชุมชน ณ ต าบล
บ้านเช่ียน อ าเภอหันคา 
จังหวัดชับนาท 

1. ทราบกระบวนการ
จัดท าฐานข้อมูล
ชุมชน 

2. เข้าใจวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของ
ชาวบ้าน 

3. ทราบถึงการท า
แผนพัฒนาต าบล  

1. ได้ฐานข้อมลูชุนชน  
2. ทราบถึงวิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูล
ฐานข้อมูลชุมชน 

3. ชาวบ้านทราบว่า
ชุมชนตนเอง มี
จุดอ่อน จุดแข็งอะไร 

ภาพถ่าย 

7 , 14 , 21 , 28 
ตุลาคม 2563 

  18 พฤศจิกายน 
2563 

วิทยากรโครงการอบรม
และทดสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้านไอ
ทีแก่นักศึกษา (IC3) 
หลักสตูร Living 
online 

1. ถ่ายทอดความรู้
ด้านไอทีเกี่ยวกับ
การใช้งาน
อินเทอร์เน็ต และ
การสื่อสารสังคม
ออนไลน์ (Living 
Online) เป็นการ
ทดสอบความรู้ด้าน
การใช้เมล์ และ
อินเตอร์เนต็ ได้แก่ 

1. นักศึกษาปีสุดท้าย 
ได้รับความรู้ ด้านไอ
ที  

2. นักศึกษาได้รบั 
Certificate เมื่อ
สอบวัดมาตราฐาน
ความรู้ฯ ได้ 700 
คะแนน ขึ้นไป  

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 
922/2563 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการสอบมาตราฐาน
วัดความรู้ทางด้านไอที
ส าหรับนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 และ
ภาพถ่าย 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ความรู้/ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยขน์ รายการหลักฐาน 
E-mail, Web 
Browser, 
Upload-
Download ซึ่ง
เป็นพื้นฐานส าคญั
ของการ
ติดต่อสื่อสารใน
ปัจจุบัน 

2. แก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการ
อบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

11 พฤศจิกายน 
2563  

 

วิทยากรโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อ
พิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา CHE 
Curriculum Online 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

ถ่ายทอดวิธีการใช้งาน
ระบบสารสนเทศเพื่อ
พิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร
ระดับ 
อุดมศึกษา CHE 
Curriculum Online 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษมให้กับ 5 
คณะ และวิทยาลัย
แพทย์ทางเลือก 

1. คณะสามารถใช้งาน
ระบบสารสนเทศ
เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องของ
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 
CHE Curriculum 
Online 

2. คณะสามารถตลอด
สอบได้ว่าหลักสูตรที่
บันทึกอยู่ในข้ันตอน
ไหน 

ภาพถ่าย 

22  
พฤศจิกายน 2563  

 

3-4  
ธันวาคม 2563 

วิทยากรโครงการอบรม
ลงทะเบียนเรียน
ออนไลน์ส าหรับ
นักศึกษาภาคปกติและ
ภาคนอกเวลา ช้ันปีท่ี 1 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 
2 ปีการศึกษา 2563 

1. แนะน าวิธีการ
ลงทะเบียนเรียน
ออนไลน ์

2. แนะน าการใช้งาน
ระบบบริการ
การศึกษา REG) ส่วน
ของนักศึกษา 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
เข้าใจวิธีการ
ลงทะเบียนเรียน
ออนไลน ์

2. นักศึกษาใช้งาน
เว็บไซตร์ะบบ
บริการการศึกษา 

ภาพถ่าย 

9  ธันวาคม 
2563 

วิทยากร (KM) อบรม
การใช้งานผ่าน 
Google Drive 

ทบทวนการใช้งานผ่าน 
Google Drive 

1. ดูข้อมูลแกไ้ข
เอกสารได้จากทุกท่ี-
ทุกเวลา 

2. เก็บไฟลไ์ด้ทุก
ประเภท 

3. แชร์ไฟล ์โฟล์เดอร์ 
เพื่อท างานร่วมกัน
ได ้

ภาพถ่าย 

8 กรกฎาคม 
2564 

จัดท าคู่มือการบันทึก
เกรด การเทียบโอน
รายวิ ช า  ของระบบ
บริการการศึกษาส่วน 
Back office ออนไลน์ 
ส่งให้คณะ และหมวด
การศึกษาทั่วไป เพื่อใช้
ในช่วงสถานการณ์โควิค  

ถ่ ายทอดวิ ธี การการ
บันทึกเกรด การเทียบ
โอนรายวิชา การส่ ง
เ ก รดออนไลน์  ขอ ง
ระบบบริการการศึกษา
ส่ ว น  Back office 
ออนไลน์ 

คณะและหมวด
การศึกษาท่ัวไป 
สามารถการบันทึกเกรด 
การเทียบโอนรายวิชา 
การส่งเกรดออนไลน์ 
ของระบบบริการ
การศึกษาส่วน Back 
office ออนไลน์ 

คู่มือการส่งเกรด ระบบ
บริ การการศึ กษาส่วน 
Back office ออนไลน์ 
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๑.๗ ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 

วัน เดือน ปี  การถกูลงโทษทางวินัย รายการหลักฐาน 
 -ไม่มี-  
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ส่วนที่ ๒ รายงานการปฏิบัติงาน 
ให้รายงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานจริงให้เห็นภาพรวมในช่วงระยะสัญญาระยะที่สาม ตามภาระกิจในต าแหน่งตาม

หัวข้อดังนี ้
๒.๑ ระดับผลการปฏิบัติงาน (๕ ปี) 
 

ปีงบประมาณ ระดับผลการประเมิน 
(ดีเย่ียม. ดีมาก, ดี, พอใช้) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน 
(เทียบตามเกณฑ์) 

ปีท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖0 ดีเยี่ยม 93.28 5 
ปีท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖1 ดีเยี่ยม 93.14 5 
ปีท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖2 ดีเยี่ยม 91.33 5 
ปีท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖3 ดีเยี่ยม 92.49 5 
ปีท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖4 ดีเยี่ยม 94.00 5 

ค่าเฉลี่ย 464.24 �̅� = 464.24/5 = 92.84 
 

หมายเหตุ  
1. เกณฑ์คะแนน      

 ดีเยี่ยม (๙๐.๐๐ – ๑๐๐) = ๕  คะแนน 

 ดีมาก (๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) = ๔  คะแนน 

 ด ี (๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) = ๓  คะแนน 
 พอใช้   (๖๕.๐๐ – ๖๙.๙๙)   = ๒  คะแนน 
 ไม่ผา่น (๐ – ๖๔.๙๙)           = ๑  คะแนน 

                                                 
2. หากในปีท่ี 5 ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยกองบริหารงานบคุคลยังไม่แล้วเสร็จ ใหร้ายงานและคิดคะแนนเฉลี่ยจาก

ผลการประเมินท่ีม ี
๒.๒ ผลการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักของต าแหน่ง 
การรายงานการปฏิบัติงานในภารกิจหลักของต าแหน่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เสนอข้อมูลภาระงานที่ตนปฏิบัติในตาแหน่งที่

บรรจุแต่งตั้ง ภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ภาระงานตามข้อตกลงหรือค าขอรับรองการปฏิบัติงานที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ภาระงานตามต าแหน่งหน้าท่ีมีดังน้ี (อธิบายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่งทุกภาระงาน)  
ภาระงานตามต าแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ภาระงานหลักที่ 1  
วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล

และพัฒนาระบบบริการการศึกษา (Back 
office) แบบ client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธ์ิ ในการเข้าถึง

ข้อมูล  
- ทบทวนสิทธิ์โดยบรหิารจดัการสิทธิ์ในการ

ใช้งานฐานข้อมูลและบัญชผีู้ใช้งานระบบฯ 
- แก้ไขและปรับปรุงระบบในกรณีเรง่ด่วน 
 

 
1. จัดการบญัชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบบญัชี การปรับเปลี่ยนบญัชี และการ

สร้างกลุม่ผู้ใช้งานใหม่  
2. ส ารวจข้อบกพร่องของระบบบริการการศึกษา (Back office) client และ 

แบบออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
3. วางแผนการพัฒนา หรือปรบัปรุง ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ร่วมกับระบบ

บริการการศึกษา (Back office) client และ แบบออนไลน์  
4. ออกแบบฐานข้อมูลส าหรับใช้ในระบบสารสนเทศ  
5. พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ Programming Language ที่

เหมาะสม มีความถนัดหรือที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
6. ตรวจสอบ ทดสอบ ความถูกต้อง ของระบบสารสนเทศท่ีปรับปรุงหรือ

พัฒนาขึ้น  
7. น าเสนอระบบสารสนเทศให้ผู้ที่เกีย่วข้อง  
8. เปิดใช้งานระบบบน Server บริการการศึกษา 
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ภาระงานหลักที่ 2 

วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพฒันา
ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์  
- แก้ไขและปรับปรุงระบบในกรณีเรง่ด่วน 
 

 
1. จัดการบญัชีผู้สมัคร  
2. ส ารวจข้อบกพร่องของพัฒนาระบบรับสมคัรนักศึกษาใหม่ออนไลน์และ

ความต้องการข้อมลูเพิ่มเติมของผูใ้ช้บริการ  
3. วางแผนการพัฒนา หรือปรบัปรุง ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ร่วมกับระบบ

บริการการศึกษา (Back office) client และแบบออนไลน์  
4. ออกแบบฐานข้อมูลส าหรับใช้ในระบบสารสนเทศ  
5. พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ Programming Language ที่

เหมาะสม มีความถนัด หรือที่มีอยูใ่นปัจจุบัน  
6. ตรวจสอบ ทดสอบ ความถูกต้อง ของระบบสารสนเทศท่ีปรับปรุง หรือ

พัฒนาขึ้น  
7. น าเสนอระบบสารสนเทศให้ผู้ที่เกีย่วข้อง  
8. เปิดใช้งานระบบบน Server บริการการศึกษา 

ภาระงานหลักที ่3 
ก า ร ส า ร อ ง ข้ อ มู ล ร ะ บ บ บ ริ ก า ร

การศึกษา Oracle 11g ประสานงานกับบรษิทั 
วิช่ันเน็ต 

 
การเก็บส ารองข้อมูล การตรวจแฟ้มระบบและการจัดการเนื้อที่บนจานแม่เหล็ก
ถาวร ใช้การส ารองข้อมูลแบบ Hot Backup  

ภาระงานหลักที่ 4 
วางแผน และประสานงานกับบริษัท 

วิ ช่ันเน็ตเพื่อบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบ
บริการการศึกษา และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้
ตรงความต้องการของผู้ใช้ 

 
1. จัดการบญัชีผู้ใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิาร ส่วน

ระบบบริการการศึกษา เช่น การเพิ่ม ยกเลิกบญัชี การปรับเปลี่ยนบัญชี  
2. ส ารวจข้อบกพร่องของระบบสารสนเทศสนับสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

ส่วนระบบบริการการศึกษา และความต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้บริหาร 

ภาระงานหลักที่ 5 
วางแผน และประสานงานระหว่าง

บริษัท วิช่ันเน็ต กับบริษัทที่ดูแลการให้บริการ
เอกสารส าคัญทางการศึกษา CRU ACAD App 
(เริ่มใช้งาน 18 เมษายน 2565) 

 
1. รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้ใช้งานระบบ ได้แก่ นักศึกษาและ

บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. เรียบเรียงเนื้อหา 
3. ออกแบบและประสานงานกับผู้พัฒนาระบบการให้บริการเอกสารส าคัญ

ทางการศึกษา CRU ACAD App 
4. เผยแพร่การใช้งานแอพพลิเคช่ันบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้แก่ Play 

Store APP Store  
5. เผยแพร่ผ่านคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ 
6. ทดสอบการใช้งาน CRU ACAD App จริง เพื่อน ามาพัฒนาต่อไป 

ภาระงานหลักที่ 6 
วางแผน พัฒนา และบ ารุ งรักษา

เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
1. รวบรวมข้อมูล 
2. เรียบเรียงเนื้อหา 
3. ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
4. เผยแพร่เว็บไซต์บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

ภาระงานหลักที่ 7 
บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  

 
1. ตรวจสอบและแกไ้ขเบื้องต้นของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ลงโปรแกรมการใช้งาน  
3. ติดตั้ง Proxy และ VPN ให้กับบุคลากรในส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเพื่อใช้งานช่วง Work From Home 
4. แจ้งซ่อมกับงานพัสดุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อขอท าการ

ซ่อมอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ช ารุด จดหมายเลขครุภัณฑ์ ชนิดอุปกรณ์ อาการที่
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เสีย ตรวจเช็คอาการเสียเบื้องต้น เมื่ออนุมัติแล้วจึงติดต่อบริษัทที่มีความ
ช านาญในการซ่อมอุปกรณ์ในชนิดนั้น ๆ ส่งอุปกรณ์ไปจดหมายเลขครุภัณฑ์
เพื่อน าอุปกรณ์ไปซ่อม ให้บริษัทที่น าอุปกรณ์ เซ็นต์รับอุปกรณ์ แล้วน าไป
ตรวจอาการ สรุปผลว่า อุปกรณ์ช้ินใดเสีย ซ่อมได้หรือไม่ได้ หรือมีการ
เปลี่ยนอะไหล่ น าใบเสนอราคาการซ่อมอุปกรณ์ครุภัณฑ์ แจ้งผลให้ งาน
พัสดุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อใช้ในการติดสินใจในการ
อนุมัติซ่อมต่อไป เมื่อซ่อมเสร็จ บริษัทน ามาส่งเจ้าหน้าที่ตรวจเช็คการใช้
งานของอุปกรณ์ให้ใช้งานได้ตามปกติ  

ภาระงานหลักที่ 8 
งานรับเข้านักศึกษา 

 
1. ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหมผ่่านอินเทอรเ์น็ต 
2. จัดเตรียมระบบการรับสมัครนักศกึษาใหมผ่่านอินเทอรเ์น็ต  
3. เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่นอินเทอร์เน็ต  
4. ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคารและหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
5. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
6. จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครให ้ตรงกับตารางข้อมลูของ ทปอ. บันทึก

เป็นไฟล์ Excel (csv)  
7. อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ ทปอ.  
8. ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
9. ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  

10. จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับตารางข้อมลูของ ทปอ. 
บันทึกเป็นไฟล์ Excel (csv)  

11. อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่เว็บไซต์ของ ทปอ.  
12. ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไ ซต์ ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศ

รายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคัดเลือก  
13. ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก ทปอ 
14. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  
15. ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวในระบบรายงานตัวออนไลน ์

ภาระงานหลักที่ 9 
สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 

 
1. เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตร หากมีการปรับปรุงหลักสูตร 
2. สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
3. บันทึกจ านวนเงินท่ีลงทะเบียนเรียน  
4. บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุงหลักสตูร ทั้งภาคปกติและ

ภาคนอกเวลา 
ภาระงานหลักที่ 10 

จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่ง
ผู้ปกครองส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1ประจ าปี
การศึกษา 

 
1. เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
2. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครองส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 

ประจ าปีการศึกษา 
3. ส่งไปรษณีย์ตามที่อยู่ในบัตรประชาชน หรือที่อยู่ที่ติดต่อได้ 

ภาระงานหลักที่ 11 
งานส่งเกรดออนไลน ์

 
1. ประกาศวันเปดิวันบันทึก Control code และก าหนดการส่งเกรดที่

เว็บไซตส์ านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. เข้าระบบ Admin เปิด/ปดิ control code  ให้คณะทุกวันท่ี 1 – 10 

และตามปฎิทินการศึกษาของแต่ละภาคเรียน 
3. เข้าระบบ Admin ก าหนดสิทธ์ิกลุม่ผู้ใช้งานบันทึก Control code 
4. ก าหนดช่วงเวลาส่งเกรดออนไลนข์องอาจารย์ที่ระบบประมวลผลของแต่

ละภาคเรยีน  
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5. ให้ค าปรึกษาและแก้ไขโปรแกรมเบื้องต้นแก่อาจารย์และวิชาการคณะ 

ภาระงานหลักที่ 12 
งานประเมินผลเกรด I หรือ FM และปรับเกรด 
F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 

1. เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีมีเกรด I หรือ FM 
2. ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมูลการส่งเกรด 
3. หากอาจารย์ไม่ประเมินผลหรือไม่มีค่าระดับคะแนนให้ปรับค่าระดับ

คะแนนเป็น F   
ภาระงานหลักที่ 13 

งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียน
ที่อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบและจัดท า
รายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตาม
ระเบียบวัดผล 

 
1. เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
2. ค านวณเกรดเฉลี่ย 
3. บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบยีบวัดผล 
4. พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบวัดผลเสนอ

อธิการบด ี
5. ประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบวัดผลบน

เว็บไซตม์หาวิทยาลัยและส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ภาระงานหลักที่ 14 

งานส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 
1. เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการ

การศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนท่ีมี
การส าเร็จการศึกษา 

2. ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับเอกสารส าคัญทางการศึกษา
เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) และส่งให้คณะรับทราบ
ก าหนดเวลาการขอส าเร็จการศึกษาประจ าภาคเรียน 

3. จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาจากเว็บไซต์บริการการศึกษา
(reg.chandra.ac.th) 

4. จัดท าเอกสารบัญชีสรุปรายช่ือและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาน าเสนอที่
ประชุมสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติการส าเร็จ
การศึกษา และการให้ปริญญาบัตร 

ภาระงานหลักที่ 15 
งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา

ส าหรับงานปริญญาบัตร 

 
1. เตรียมฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2. เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามคณะ สาขาวิชา 

ตามหลักสูตรและชื่อปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่คณะ และหน่วยงานต่าง ๆ 
ภาระงานหลักที่ 16 

จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน 
เช่น นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา แยกตามปีการศึกษาและ 
ปีงบประมาณ ฯลฯ 

 
1. เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
2. ออกแบบการแสดงข้อมูล 
3. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
4. Export ข้อมูล 
5. ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
6. ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ภาระงานหลักที่ 17 
งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงาน

ต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 

 
1. เตรียมฐานข้อมูล 
2. ออกแบบการแสดงข้อมูล 
3. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
4. Export ข้อมูล 
5. ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
6. สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหารแบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 
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ภาระงานตามต าแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 

ภาระงานหลักที่ 18 
ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และ

ผู้เกี่ยวข้องกับงานบริการข้อมูลสารสนเทศด้าน
งานทะเบียนและประเมินผลให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 

 
1. เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
2. ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงานต้องการ 
3. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
4. Export ข้อมูล 
5. ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
6. ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ภาระงานหลักที่ 19  
ท าหน้าที่ผู้ ช่วยเลขานุการ จัดการ

ประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุมสภา
วิชาการและประชุมบริหารวิชาการ (ปฏิบัติ
หน้าท่ีตั้งแต่ปี 256๔-ปัจจุบัน) 

 
1. ดูแลการประชุมผ่านโปรมแกรม Zoom 
2. ปฏิบัติงานบันทึกการประชุมผ่านโปรแกรม Zoom 
3. ตรวจรายงานการประชุม 

๒๕ ธ.ค. ๖๓ – ปัจจุบัน (๒๕๖๕) 
ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานทะเบียน 

และประเมินผล 

ควบคุมและดูแลงานทะเบียนประวัติและประเมินผล งานตรวจสอบคุณวุฒิเดิม
ของนักศึกษา งานรับสมัครนักศึกษา การปรเมินผลการศึกษา สถิตินักศึกษา 
การตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา ระบบบริการการศึกษา (REG) ระบบรับ
สมัครนักศึกษาออนไลน์ ให้เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

ภาระงานรองท่ี 20 
ให้บริการหน้าเคาน์เตอร ์

 
ให้บริการรับติดต่อหน้าเคาน์เตอร์ส านักส่งเสริมฯ และศูนย์รับสมัคร 

ช้ัน1 ตามตารางเวร โดยเวลา  
- ช่วงเช้า 08.30-12.00 น.  
- ช่วงบ่ายเวลา 12.00-16.30 น.  
- ช่วงเวลาเย็น (OT) 15.30-19.30 น. 

ภาระงานรองท่ี 21 
งานบริหารความเสีย่งของหน่วยงาน 

  
ให้ข้อมูล และ วิเคราะห์ความเสี่ยงของกลุ่มงาน ตลอดจนถึงร่วม

ประชุมและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงของงานในกลุ่มงาน 
ภาระงานรองท่ี 22 

งานประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
 

ให้ข้อมูลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอด
จนถึงร่วมประชุมและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อการประกันคุณภาพของงานในกลุ่มงาน 
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๒.๒.๑ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) (เฉพาะงานหลัก งานส าคัญของต าแหน่ง) 
 

1. ขั้นตอนวางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาระบบบรกิารการศึกษา (Back office) client และแบบออนไลน ์  
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  2. ขั้นตอนวางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์  
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3. ขั้นตอนการส ารองข้อมูลระบบบริการการศึกษา Oracle 11g 
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4. ขั้นตอนบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
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5. ขั้นตอนวางแผน บ ารุงรักษาการให้บริการเอกสารส าคัญทางการศึกษา CRU ACAD App 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สี่)    หน้า 59 
 

6. ขั้นตอนวางแผน พัฒนาและบ ารุงรักษาเว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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7. ขั้นตอนบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
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8. ขั้นตอนงานรับเข้านักศึกษา 
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9. ขั้นตอนจัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครองส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
 

 
 

10. ขั้นตอนงานส่งเกรดออนไลน ์
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11. ขั้นตอนงานประเมินผลเกรด I หรือ FM และปรับเกรด F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 
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12. ขั้นตอนงานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบและจัดท ารายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์
พ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
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13. ขั้นตอนงานส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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14. ขั้นตอนงานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงานปริญญาบัตร 
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๒.๒.๒ ผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณ 

วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
ปีที่ 1   

22 สิงหาคม 2560  
-  30 กันยายน 

2561 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office) แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูล ทบทวนสิทธ์ิโดยบริหารจัดการสิทธิ์ใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบฯ  
จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบบัญชี 
การปรับเปลี่ยนบัญชี และการสร้างกลุ่ม
ผู้ใช้งานใหม่  
- ส ารวจข้อบกพร่องของระบบบริการ

การศึกษา (Back office) client และแบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเตมิ
ของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัด หรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server จ านวน 264 ครั้ง 

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ป ี

3. ก าหนดสิทธ์ิให้กับผู้ขอเข้าใช้งานระบบบริการ
การศึกษา 21 ครั้ง 

4. ปรับปรุง พัฒนาระบบเพื่อใช้งาระบบบริการ
การศึกษา (REG) ผ่านผู้พัฒนาระบบและ
พัฒนาโปรแกรมด้วยตนเองปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ ปี พ.ศ.2561 : 29 /7 งาน 

 
 

2. การ  Backup Data ร่ วมกับบริษัท  วิ ช่ัน เน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล ด าเนินการทุกวันหลัง เที่ยงคืนเก็บ
ไว้ท่ี Web Server 

365 ครั้ง 
 

3. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและแกไ้ขเบื้องต้นของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- แจ้งซ่อม 

 
 

7  ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
4 ครั้ง 

4. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคาร

และหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครให ้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ 

ทปอ.  

 
5 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
255 ครั้ง 

 
 

6 ครั้ง 
4 ครั้ง 

 
 

4 ครั้ง 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่

เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ 

ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบคัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ. 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  

6 ครั้ง 
6 ครั้ง 
4 ครั้ง 

 
 

4 ครั้ง 
 

4 ครั้ง  
 
 

4 ครั้ง 
 

4 ครั้ง 
5. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตรปี 2560 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  
- บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสตูร ท้ังภาคปกติและภาคนอกเวลา 

 
5 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

6 หมู่เรียน 

6. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 
- ภาคปกต ิ
- ภาคนอกเวลา 

 
 

2,097 ฉบับ 
420 ฉบับ 

7. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

 
เปิดระบบให้ส่งได้ทุกวัน 

12 ครั้ง/ป ี
5 ครั้ง 

 
12 ครั้ง/ป ี

8. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด F 
ตามข้อบังคับการจดัการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาที่มีเกรด I หรือ FM 
- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมลูการส่ง

เกรด 
- หากอาจารยไ์ม่ประเมินผลในเทอมถัดไป

หรือไมม่ีค่าระดับคะแนนให้ปรับคา่ระดับ
คะแนนเป็น F   

จ านวนเกรด I และ FM ปรับเป็นเกรด F ปี
การศึกษา 2560  
 ภาคเรยีนที่ 2/2560 : 590 รายวิชา 
 ภาคเรยีนที่ 3/2560 : 23 รายวิชา 

9. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนท่ีอยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบยีบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวัดผลเสนออธิการบดี 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
 ภาคเรยีนที่ 2/2560 : 561 ราย 
 ภาคเรียนท่ี 3/2560 : 182 ราย 
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- ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระ เบี ยบวั ด ผลบน เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

10. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา(reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา(reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

 
12 ครั้ง 

 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

3083 ราย 
 

2,567 ราย 

11. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปิดรระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสูตรและช่ือปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานต่าง ๆ 

 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

12. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel 

(xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. ๒๕61 จ านวน  36 ครั้ง 
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13. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ

ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมลู บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 34 ครั้ง 
 

14. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมลู บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 24 ครั้ง 
 
 

ปีที่ 2   
1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office)  แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์  ในการเข้าถึง

ข้อมูล  ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธิ์ใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบฯ  
จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบบัญชี 
การปรับเปลี่ยนบัญชี และ การสร้างกลุ่ม
ผู้ใช้งานใหม่  
- ส ารวจข้อบกพร่องของระบบบริการการศึกษา 

(Back office) client และ แบบออนไลน์และ
ความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่เหมาะสม มีความ
ถนัด หรือที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server จ านวน 264 ครั้ง  

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ป ี

3. ก าหนดสิทธ์ิให้กับผู้ขอเข้าใช้งานระบบบริการ
การศึกษา  12 ครั้ง 

4. ปรับปรุง พัฒนาระบบเพื่อใช้งาระบบบริการ
การศึกษา (REG) ผ่านผู้พัฒนาระบบและ
พัฒนาโปรแกรมด้วยตนเอง (ปรับปรุง/พัฒนา
ระบบปี พ.ศ. 2562 :  11/5 งาน) 

2. การ Backup Data ร่วมกับบริษัท วิช่ันเน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล ด าเนินการทุกวันหลงั เที่ยงคืนเก็ย
ไว้ท่ี Web Server 

365 ครั้ง 
 

3. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและแกไ้ขเบื้องต้นของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

- แจ้งซ่อม 

 
 

12  ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
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4. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคารและ

หน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรยีมรายการข้อมูลผูส้มัครให้ ตรงกับ

ตารางข้อมลูของ ทปอ. บันทึกเป็นไฟล์ Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมลูของ ทปอ. บันทึกเป็นไฟล์ Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือกเข้าสู่เว็บไซต์

ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ของ 

ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบ
คัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ. 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  

 
5 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
255 ครั้ง 

 
 

6 ครั้ง 
4 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 
6 ครั้ง 
6 ครั้ง 
4 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

 
4 ครั้ง  

 
 

4 ครั้ง 
 

4 ครั้ง 
5. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

6. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

 ภาคปกติ จ านวน 2,340 ฉบับ 
 ภาคนอกเวลา จ านวน 266 ฉบับ 

7. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

 
เปิดระบบให้ส่งได้ทุกวัน 

12 ครั้ง/ป ี
5 ครั้ง 

 
12 ครั้ง/ป ี

8. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด F 
ตามข้อบังคับการจดัการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาที่มีเกรด I หรือ FM 
- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมลูการส่งเกรด 
- หากอาจารย์ไม่ประเมินผลในเทอมถัดไปหรือไม่มี

ค่าระดับคะแนนให้ปรับค่าระดับคะแนนเป็น F   

จ านวนเกรด I ,FM ปรับเป็นเกรด F  
ปีการศึกษา 2561  
 ภาคเรยีนที่ 1/2561 : 759 รายวิชา 
 ภาคเรยีนที่ 2/2561 : 422 รายวิชา 
 ภาคเรยีนที่ 3/2561 : 34 รายวิชา 

๙. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนท่ีอยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
 ภาคเรยีนที่ 2/2561 : 337 ราย 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบยีบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพ

ตามระเบียบวดัผลเสนออธิการบด ี
- ประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวดัผลบนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 ภาคเรียนท่ี 3/2561 : 58 ราย 
 

๑๐. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา(reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

 
12 ครั้ง 

 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

2,378 ราย 
 

1,764 ราย 

๑๑. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผูส้ าเรจ็การศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปดิรระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสูตรและช่ือปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานต่าง ๆ 

 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
3 ครั้ง 

 

๑๒. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 

ปี พ.ศ.๒๕62 :  21 ครั้ง 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

๑๓. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมลู บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ปี พ.ศ. 2562 จ านวน 15 ครั้ง 
 

14. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel 

(xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. 2562 จ านวน 19 ครั้ง 
 
 

ปีที่ 3   
1 ตุลาคม 2562  - 
30 กันยายน 2563 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office) แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูล  ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธ์ิ
ในการใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งาน
ระบบฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การ
ลบบัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และ การ
สร้างกลุ่มผู้ใช้งานใหม่  
- ส ารวจข้อบกพร่ องของระบบบริการ

การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดย

ใช้ Programming Language ที่เหมาะสม 
มีความถนัด หรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (ASP) 

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server จ านวน 264 ครั้ง 

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ป ี

3. ก าหนดสิทธ์ิให้กับผู้ขอเข้าใช้งานระบบบริการ
การศึกษา  10 ครั้ง   

4. ปรับปรุง พัฒนาระบบเพื่อใช้งาระบบบริการ
การศึกษา (REG) ผ่านผู้พัฒนาระบบและ
พัฒนาโปรแกรมด้วยตนเอง 

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ ปี พ.ศ. 2563 : 2 /6 งาน 

2. วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ ให้ตรงความต้องการ
ของผู้ใช้ 
- บริหารจัดการบัญชีผู้สมัคร  

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server จ านวน 264 ครั้ง 

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ป ี
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- ส ารวจข้อบกพร่องของพัฒนาระบบรับ

สมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์และความ
ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรื อปรั บปรุ ง ร ะบบรั บสมั ค ร

นักศึกษาใหม่ออนไลน์ โดยปรับปรุงจาก
โปรแกรมที่ ใ ช้อยู่  หรือใ ช้ โปรแกรมที่
เหมาะสม 

3. จ านวนผู้ใช้งานระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
4,166 ราย 

4. เขียนโปรแกรม 2 งาน 
 

3. การ Backup Data ร่วมกับบริษัท วิช่ันเน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล ด าเนินการทุกวันหลงั เที่ยงคืนเก็บ
ไว้ท่ี Web Server 

365 ครั้ง 
 

4. บ ารุ งรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความต้องการ
ของผู้ใช้และมีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการ
พิจารณา 

ตรวจสอบข้อมูลระบบระบบผ่านเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ส่วนระบบบริการการศึกษา จ านวน 264 ครั้ง  
 

5. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและแกไ้ขเบื้องต้นของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- แจ้งซ่อม 

 
 

8 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
3 ครั้ง 

6. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัครนักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษาผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคาร

และหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครให ้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมูลผู้สมัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่

เว็บไซต์ของ ทปอ.  

 
5 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
255 ครั้ง 

 
 

255 ครั้ง 
10 ครั้ง 

 
 

8 ครั้ง 
255 ครั้ง 

6 ครั้ง 
8 ครั้ง 

 
 

8 ครั้ง 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ 

ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบคัดเลือก  
- ปรับข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือกที่ยนืยนัสิทธิ์จาก 

ทปอ 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาทีย่ืนยันสิทธ์ิ  
- ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวใน

ระบบรายงานตัวออนไลน ์

8 ครั้ง  
 
 

4 ครั้ง 
 

4 ครั้ง 
255 ครั้ง 

7. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตรปี 2562 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  
- บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสตูร ท้ังภาคปกติและภาคนอกเวลา 

 
5 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

73 หมู่เรยีน 

8. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

 ภาคปกติจ านวน : 1,859 ฉบับ 
 ภาคนอกเวลาจ านวน : 305 ฉบบั 

9. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

 
เปิดระบบให้ส่งได้ทุกวัน 

12 ครั้ง/ป ี
3 ครั้ง 

 
12 ครั้ง/ป ี

10. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด 
F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 

จ านวนเกรด I , FM ปรับเป็นเกรด F  
ปีการศึกษา 2562 
 ภาคเรยีนที่ 1/2561 : 777 รายวิชา 
 ภาคเรยีนที่ 2/2561 : 495 รายวิชา 
 ภาคเรยีนที่ 3/2561 : 47 รายวิชา 

11. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนท่ีอยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- ปรับสถานะนักศึกษาพ้นสภาพตามระเบยีบ

ตามระเบียบวดัผล 
- จัดท าสรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวดัผล เสนอผู้บริหาร 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
 ภาคเรยีนที่ 2/2562 : 484 ราย 
 ภาคเรียนท่ี 3/2562 : 38 ราย 

 

12. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา(reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 

 
12 ครั้ง 

 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

2505 ราย 
 

1600 ราย 

13. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปิดระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสูตรและช่ือปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานต่าง ๆ 

 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

14. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ.๒๕63 :  34 ครั้ง 
 
 
 
 
 

15. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 156 ครั้ง 
(รายงานทุกวันช่วงรับสมัคร) 

 

16. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงานต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 40 ครั้ง 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
ปีที่ 4   
1 ตุลาคม 2563  - 
30 กันยายน 2564 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office)  แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูล  ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธ์ิใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบ
ฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบ
บัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และการสร้าง
กลุ่มผู้ใช้งานใหม่  
- ส า ร วจข้ อบกพร่ อ งขอ ง ร ะบบบริ ก า ร

การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัด หรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1. ต ร ว จ ส อบ  Web server แ ล ะ  Database 
server จ านวน 264 ครั้ง 

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ปี 

3. ก าหนดสิทธ์ิให้กับผู้ขอเข้าใช้งานระบบบริการ
การศึกษา 7 ครั้ง  

4. ปรับปรุง พัฒนาระบบเพื่อใช้งาระบบบริการ
การศึกษา (REG) ผ่านผู้พัฒนาระบบและ
พัฒนาโปรแกรมด้วยตนเองปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ ปี พ.ศ. 2564 :  8/7 งาน 

2. วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ ให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้ 
- บริหารจัดการบัญชีผู้สมัคร  
- ส ารวจข้อบกพร่องของพัฒนาระบบรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ออนไลน์และความต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ออนไลน์ โดยปรับปรุงจากโปรแกรมที่ใช้
อยู่ หรือใช้โปรแกรมที่เหมาะสม 

1. ต ร ว จ ส อบ  Web server แ ล ะ Database 
server จ านวน 264 ครั้ง 

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ปี 

3. จ านวนผู้ใช้งานระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
3,439 ราย 

4. เขียนโปรแกรมปรับปรุงหน้าเว็บรับสมัครให้
สามารถงานกับมือถือ 1 งาน 

 

3. การ  Backup Data ร่ วมกับบริษัท  วิ ช่ัน เน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล ด าเนินการทุกวันหลังเที่ยงคืนเก็บ
ไว้ท่ี Web Server 

365 ครั้ง 
 

4. บ ารุ งรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความต้องการ
ของผู้บริหารและมีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการ
วางแผน พิจารณาต่อไป 

ตรวจสอบข้อมูลระบบระบบผ่านเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ส่วนระบบบริการการศึกษา จ านวน 264 ครั้ง  
 

5. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและแกไ้ขเบื้องต้นของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- แจ้งซ่อม 

 
 

5  ครั้ง 
 
 

2 ครั้ง 
3 ครั้ง 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
6. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัครนักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษาผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคารและ

หน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรยีมรายการข้อมูลผูส้มัครให้ ตรงกับ

ตารางข้อมลูของ ทปอ. บันทึกเป็นไฟล์ Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เวบ็ไซตข์อง ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมลูของ ทปอ. บันทึกเป็นไฟล์ Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่เว็บไซต์

ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ของ 

ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบ
คัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ. 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  
- ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวในระบบ

รายงานตัวออนไลน ์

 
5 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
255 ครั้ง 

 
 

255 ครั้ง 
10 ครั้ง 

 
8 ครั้ง 

255 ครั้ง 
6 ครั้ง 
8 ครั้ง 

 
8 ครั้ง 

 
8 ครั้ง  

 
 

4 ครั้ง 
 

4 ครั้ง 
255 ครั้ง 

7. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

8. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

 ภาคปกติ จ านวน 1,585 ฉบับ 
 ภาคนอกเวลา จ านวน 221 ฉบับ 

9. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

 
เปิดระบบให้ส่งได้ทุกวัน 

12 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง 

 
12 ครั้ง/ป ี

10. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด 
F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาที่มีเกรด I หรือ FM 
- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมลูการส่ง

เกรด 

จ านวนเกรด I , FM ปรับเป็นเกรด F ปี
การศึกษา 2563  
 ภาคเรยีนที่ 1/2563 : 621 รายวิชา 
 ภาคเรยีนที่ 2/2563 : 460 รายวิชา 
 ภาคเรยีนที่ 3/2563 : 14 รายวิชา 
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- หากอาจารยไ์ม่ประเมินผลในเทอมถัดไป

หรือไมม่ีค่าระดับคะแนนให้ปรับคา่ระดับ
คะแนนเป็น F   

11. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวดัผลเสนออธิการบด ี
- ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระ เบี ยบวั ด ผลบน เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
 ภาคเรยีนที่ 2/2563 : 354 ราย 

 

12. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา(reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผูส้่งค าร้องขอส าเร็จการศกึษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา
(reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

 
12 ครั้ง 

 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

2,109 ราย 
 
 

1,555 ราย 

13. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผูส้ าเรจ็การศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปดิระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสตูรและชื่อปริญญาเพื่อจดัส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานตา่ง ๆ 

 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
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14. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 

นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. ๒๕64 :  29 ครั้ง 
 
 

15. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ปี พ.ศ. 2564 จ านวน : 20 ครั้ง 
 

16. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. 2564 จ านวน : 38 ครั้ง 
 
 

ปีที่ 5   

1 ตุลาคม 2564  -  
ปัจจุบัน 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office) แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูล  ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธ์ิใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบ
ฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบ
บัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และการสร้าง
กลุ่มผู้ใช้งานใหม่  
- ส า ร วจข้ อบกพร่ อ งขอ ง ร ะบบบริ ก า ร

การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server จ านวน 264 ครั้ง 

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ปี   

3. ก าหนดสิทธ์ิให้กับผู้ขอเข้าใช้งานระบบบริการ
การศึกษา  2 ครั้ง  

4. ปรับปรุง พัฒนาระบบเพื่อใช้งานระบบบริการ
การศึกษา (REG) ผ่านผู้พัฒนาระบบและ
พัฒนาโปรแกรมด้วยตนเอง (ปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ ปี พ.ศ.2565 :  8/2 ครั้ง) 
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- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัด หรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

2. วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ ให้ตรงความต้องการ
ของผู้ใช้ 
- บริหารจัดการบัญชีผู้สมัคร  
- ส ารวจข้อบกพร่องของพัฒนาระบบรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ออนไลน์และความต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ออนไลน์ โดยปรับปรุงจากโปรแกรมที่ใช้
อยู่ หรือใช้โปรแกรมที่เหมาะสม 

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server จ านวน 264 ครั้ง 

2. ตรวจสอบสรุปผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(REG,MIS,EDOC) 4 ครั้ง/ป ี

3. จ านวนผู้ใช้งานระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
6,059 ราย 

4. ท า google form ให้นักศึกษาส่ง portfolio 
online 1 งาน 

 
 

3. การ  Backup Data ร่ วมกับบริษัท  วิ ช่ัน เน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล ด าเนินการทุกวันหลังเที่ยงคืนเก็บ
ไว้ท่ี Web Server 

365 ครั้ง 
 

4. บ ารุ งรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความต้องการ
ของผู้บริหารและมีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการ
วางแผน พิจารณาต่อไป 

ตรวจสอบข้อมูลระบบระบบผ่านเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ส่วนระบบบริการการศึกษา จ านวน 264 ครั้ง  
 

5. การวางแผน และประสานงานระหว่างบริษัท 
วิช่ันเน็ต กับบริษัทที่ดูแลและพัฒนาการให้บริการ
เอกสารส าคัญทางการศึกษา CRU ACAD App  
- นักศึกษาสามารถใช้แอพพลิช่ันเป็นทางเลือก

ในการขอเอกสารส าคญัทางการศกึษา ได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว  
- เจ้าหน้าท่ีออกเอกสารส าคญัทางการศึกษามี

ความสะดวกในการท างาน  

1. วางแผนและก าหนดขอบเขต 15 ครั้ง 
2. ประสานงานกันระหว่าง 2 บริษัท 5 ครั้ง 
3. ตรวจสอบข้อมูลการออกเอกสารส าคัญทาง

การศึกษาประจ าวัน 20 ครั้ง 

๖. การวางแผน พัฒนาและบ ารุงรักษาเว็บไซต์ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้ทันสมัย 
เหมาะกับการใช้งานในยุคปัจจุบัน 

เว็บไซตส์ านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1 เว็บไซต ์

๗. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและแกไ้ขเบื้องต้นของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- ติดตั้ง Proxy และ VPN ให้กับบุคลากรใน

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนเพื่อใช้
งานช่วง Work From Home  

 

 
 

15 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
10 ครั้ง 

๘. งานรับเข้านักศึกษา  
5 ครั้ง 
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- ประชาสมัพันธ์การรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคาร

และหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครใหต้รงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมูลผู้สมัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่

เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ 

ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบคัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธิ์จาก 

ทปอ. 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  
- ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวใน

ระบบรายงานตัวออนไลน ์

 
4 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
255 ครั้ง 

 
 

255 ครั้ง 
10 ครั้ง 

 
 

8 ครั้ง 
255 ครั้ง 

6 ครั้ง 
8 ครั้ง 

 
 

8 ครั้ง 
 

8 ครั้ง  
 
 

4 ครั้ง 
 

4 ครั้ง 
255 ครั้ง 

๙. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตรปี 2564 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  
- บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสตูร ท้ังภาคปกติและภาคนอกเวลา 

 
5 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

72 หมู่เรยีน 

๑๐. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

 ภาคปกติ จ านวน : 2,258 ฉบับ 
 ภาคนอกเวลา จ านวน : 264 ฉบับ 

๑๑. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

 
เปิดระบบให้ส่งได้ทุกวัน 

12 ครั้ง/ป ี
5 ครั้ง 

 
12 ครั้ง/ป ี

๑๒. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด 
F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  
(ไม่มีปรับเกรดตามมตสิภามหาวิทยาลัย) 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาที่มีเกรด I หรือ FM 
- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมูลการส่งเกรด 
- หากอาจารยไ์ม่ประเมินผลในเทอมถัดไป

หรือไมม่ีค่าระดับคะแนนให้ปรับคา่ระดับ
คะแนนเป็น 

๑๓. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนท่ีอยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบยีบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวดัผลเสนออธิการบด ี
- ประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวดัผลบนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
- ภาคเรยีนที่ 2/2564 : 555 ราย 

 
 
 
 

๑๔. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา (reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 
- จัดท าเอกสารบัญชีสรุปรายช่ือและจ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษาน าเสนอที่ประชุมสภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติ
การส าเร็จการศึกษา และการให้ปริญญาบัตร 

 
12 ครั้ง 

 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

1,609 ราย 
 

906   ราย 
(ณ วันที่ 22 เมษายน 2565) 

๑๕. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผูส้ าเรจ็การศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปดิรระบบ

ภาวะการมีงานท า (xlsx) 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสูตรและช่ือปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานต่าง ๆ 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

๑๖. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. ๒๕65 :  13 ครั้ง 
 
 
 
 
 

๑๗. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ปี พ.ศ. 2565 จ านวน: 12 ครั้ง 

๑๘. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ปี พ.ศ. 256๕ จ านวน: 24 ครั้ง 
 

2560 -2562 รับติดต่อสอบถามและให้บริการหน้าเคาน์เตอร์ตาม
ตารางเวรของส านักส่งเสริมฯ และศูนย์รับสมัครตาม
ตารางเวร และตามช่วงเวลา โดยเวรมีช่วงเวลา ดังนี้ 
- เช้า เวลา 8.30 - 12.00 น.  
- บ่าย เวลา 12.00 - 16.30 น.  
- เย็น เวลา 15.30 - 19.30 น. 

๑. เวรเคานเ์ตอรส์ านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 ปี 2560 จ านวน 88 ครั้ง 
 ปี 2561 จ านวน 89 ครั้ง 
 ปี 2562 จ านวน 46 ครั้ง 

๒. เวรศูนย์รบัสมคัรนักศึกษาใหม ่
 ปี 2561 จ านวน 27 ครั้ง 
 ปี 2562 จ านวน 12 ครั้ง 

โดยปฏบิัติตามเวลา ดังนี ้
วันจันทร์, วันอังคาร, วันพุธ, วันพฤหัสบดี, วัน
ศุกร ์
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วันเดือน ปี ผลงาน จ านวน (หน่วย) 

 เช้า เวลา 8.30 - 12.30 น. 
 บ่าย เวลา 12.30 - 15.30 น. 
 เย็น เวลา 15.30 - 19.30 น. (เฉพาะ 

OT) 
วันอาทิตย์   
 เช้า 9.00 - 12.00 น. 
 บ่าย 12.00 - 15.00 น. 

 2564 -  ปัจจุบัน ท าหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการเตรียมการประชุมผ่าน
โปรแกรม Zoom และตรวจสอบรายงานการประชุม
ของบริหารวิชาการและสภาวิชาการ 
๑. ดูแลการประชุมผ่านโปรมแกรม Zoom 
๒. ปฏิบัติงานบันทึกการประชุมผ่านโปรแกรม 

Zoom 
๓. ตรวจรายงานการประชุม 

๑. การประชุมบริหารวิชาการทุกวันพุธแรกของ
เดือนเวลา 13.30-15.30 น. (12 ครั้ง/ปี) 

๒. การประชุมสภาวิชาการ ทุกวันพุธที่  4 ของ
เดือน เวลา 9.30 - 12.00 น. (12 ครั้ง/ปี) 

2560 - 2564 รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงของกลุ่มงานกลุ่ม
งานทะเบียนและประเมินผล ในปี 2560 - 2564 
๑. ร่วมประชุมจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง

ของส านักฯการให้ข้อมูลการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของกลุ่มงานทะเบียนและประเมินผล 

ให้ข้อมูลวิเคราะห์ความเสีย่งและประชุมร่วมกัน
ในหน่วยงาน 4 ครั้ง ต่อ 1 ปีงบประมาณ 

2560 - 2564 รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
๑. ร่วมประชุมจัดท างานประกันคุณภาพของส านัก

ฯ การให้ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพของ
กลุ่มงาน 

ให้ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนและประชุม
ร่วมกันทุก 3 เดือน  

 
๒.๒.3 ผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 

วันเดือน ปี ผลงาน อธิบายคุณภาพงาน 

ปีที่ 1   
22 สิงหาคม 2560 

– 30 กันยายน 
2561 

๑. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office) แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูลทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธิ์ใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบ
ฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบ
บัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และ การสร้าง
กลุ่มผู้ใช้งานใหม่  

- ส า ร วจข้ อบกพร่ อ งขอ ง ร ะบบบริ ก า ร
การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  

- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 
Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัดหรือที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

๑. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server เป็นระยะ 

๒. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

๓. ก าหนดระดับความส าคญัในการเขา้ถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

๔. มีการพัฒนาโปรแกรมใหต้รงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 
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วันเดือน ปี ผลงาน อธิบายคุณภาพงาน 

๒. การ  Backup Data ร่ วมกับบริษัท  วิ ช่ัน เน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล และด าเนินการทุกวันหลัง เที่ยงคืน
เก็บไว้ท่ี Web Server 

๑. มีการส ารองข้อมูลทีส่ าคัญเป็นประจ า 
๒. มีการส ารองข้อมูลไว้มากกว่า 1 ท่ี  
 

๓. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
- ตรวจสอบและแก้ไขเบื้องต้นของเครื่ อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ใน
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- แจ้งซ่อม 

๑. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณค์อมพิวเตอร์
ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
พร้อมใช้งาน  

๒. ลงโปรแกรมให้บุคลากรในส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียนสามารถท างานได้
ปกติ 

๓. จัดส่งอุปกรณ์ซ่อม เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  

๔. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัครนักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษาผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคาร

และหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครใหต้รงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมูลผู้สมัครเข้าสู่เว็บไซตข์อง ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือกให้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือกเข้าสู่

เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ 

ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบคัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ. 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธิ์  

ด า เนินการคัด เลื อกนักศึ กษา เป็น ไปตาม
คุณสมบัติของมหาวิทยาลัยก าหนดและผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบคัดเลือก
และเสนอผลการสอบคัดเลือกให้มหาวิทยาลัย 

 

๕. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตรปี 2560 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  
- บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสตูร ท้ังภาคปกติและภาคนอกเวลา 

๑. มีหมู่เรียนตรงตามการเปิดรับของ
มหาวิทยาลยั 

๒. มีจ านวนเงินค่าเทอมตรงตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั 

๓. หมู่เรยีนมีโครงสรา้งหลักสูตรผ่านการรับรอง
จาก สกอ. 
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๖. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

ผู้ปกครองทราบผลการศึกษาของนักศึกษา 

๗. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

๑. อาจารย์และเจา้หน้าท่ีสามารถใช้ระบบส่ง
เกรดไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

๒. มีการก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดที่
แน่นอน 

๓. ออกแบบและท าคู่มือการส่งเกรดออนไลน์ ทั้ง
แบบเล่ม และ ท า link ไว้ท่ีเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลยัและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

๘. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด F 
ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีมีเกรด I หรือ FM 
- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมูลการส่ง

เกรด 
- หากอาจารย์ไม่ประเมินผลในเทอมถัดไป

หรือไม่มีค่าระดับคะแนนให้ปรับค่าระดับ
คะแนนเป็น F   

นักศึกษามีผลเกรด F ตามข้อบังคับการจัด
การศึกษา 
 

๙. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวัดผลเสนออธิการบดี 
- ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระ เบี ยบวั ด ผลบน เ ว็ บ ไ ซต์
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. นักศึกษามีการประเมินผลการเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 

๒. จัดท ารายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพ
ตามระเบียบวัดผล 

 

๑๐. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา(reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาจาก

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ

๑. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามที่ได้ยื่นค าร้อง
ขอและน าใบรับรองคุณวุฒิและใบแสดงผล
การศึกษาไปใช้ในการสมัครงานและสอบ
บรรจุราชการหรือใช้ในการศึกษาต่อ 

๒. นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามค าร้อง 
ได้รับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาในบาง
กรณีได้ทันต่อเวลา 
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การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

๑๑. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปิดรระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสูตรและช่ือปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานต่าง ๆ 

๑. จัดท ารายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้ในงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

๒. ออกแบบฟอร์มจัดท าจ านวนและรายช่ือ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก ตามคณะ และ
สาขาวิชา ตามหลักสูตรและชื่อปริญญา 

 
 

๑๒. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม ่นักศึกษาคงอยู่ นักศกึษาที่ส าเร็จ
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานไดส้ถิตินักศึกษาในแตล่ะภาคเรียน 
ตามรูปแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 

๑๓. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ผู้บริหารทราบสถิติเชิงเปรียบเทียบเพื่อใช้เพื่อ
การตัดสินใจ 

 

๑๔. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานได้ข้อมลูสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผล ตามรูปแบบฟอรม์ที่หน่วยงาน
ก าหนด 

 

ปีที่ 2   

1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office) แบบ 
client แบบออนไลน์  

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server เป็นระยะ 
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- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง
ข้อมูล ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธิ์ใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบ
ฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบ
บัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และ การสร้าง
กลุ่มผู้ใช้งานใหม่  
- ส า ร วจข้ อบกพร่ อ งขอ ง ร ะบบบริ ก า ร

การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัด หรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

2. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

3. ก าหนดระดับความส าคญัในการเขา้ถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

4. มีการพัฒนาโปรแกรมใหต้รงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 

 

2. การ Backup Data ร่วมกับบริษัท วิช่ันเน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล และด าเนินการทุกวันหลัง เท่ียงคืน
เก็บไว้ที Web Server 

1. มีการส ารองข้อมลูที่ส าคญัเป็นประจ า 
2. มีการส ารองข้อมลูไว้มากกว่า 1 ที ่

3. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและแกไ้ขเบื้องต้นของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

- แจ้งซ่อม 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณค์อมพิวเตอร์
ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
พร้อมใช้งาน  

2. ลงโปรแกรมให้บุคลากรในส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียนสามารถท างานได้
ปกติ 

3. จัดส่งอุปกรณ์ซ่อม เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

4. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคาร

และหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครให ้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ 

ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  

ด าเนินการคดัเลือกนักศึกษาเป็นไปตาม
คุณสมบัติของมหาวิทยาลัยก าหนดและผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบคัดเลือก
และเสนอผลการสอบคัดเลือกให้มหาวิทยาลัย 
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- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่
เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ 

ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบคัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ. 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาทีย่ืนยันสิทธ์ิ  

5. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  

1. มีหมู่เรียนตรงตามการเปิดรับของ
มหาวิทยาลยั 

2. มีจ านวนเงินค่าเทอมตรงตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั 

3. หมู่เรยีนมีโครงสรา้งหลักสูตรผ่านการรับรอง
จาก สกอ. 

6. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

ผู้ปกครองทราบผลการศึกษาของนักศึกษา 

7. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

1. อาจารย์และเจา้หน้าท่ีสามารถใช้ระบบส่ง
เกรดไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

2. มีการก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดที่
แน่นอน 

3. ออกแบบและท าคู่มือการส่งเกรดออนไลน์ ทั้ง
แบบเล่มและท า link ไว้ท่ี เว็บไซต ์
มหาวิทยาลยัและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

8. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด F 
ตามข้อบังคับการจดัการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีมีเกรด I หรือ FM 
- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมูลการส่ง

เกรด 
- หากอาจารย์ไม่ประเมินผลในเทอมถัดไป

หรือไม่มีค่าระดับคะแนนให้ปรับค่าระดับ
คะแนนเป็น F   

นักศึกษามีประเมินผลเกรด F ตามข้อบังคับการ
จัดการศึกษา 
 

9. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวัดผลเสนออธิการบดี 
- ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระ เบี ยบวั ด ผลบน เ ว็ บ ไ ซต์
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

1. นักศึกษามีการประเมินผลการเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 

2. จัดท ารายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพ
ตามระเบียบวัดผล 

 

10. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ

1. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามที่ได้ยื่นค าร้อง
ขอและน าใบรับรองคุณวุฒิและใบแสดงผล
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เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา (reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

การศึกษาไปใช้ในการสมัครงานและสอบ
บรรจุราชการหรือใช้ในการศึกษาต่อ 

2. นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามค าร้อง 
ได้รับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาในบาง
กรณีได้ทันต่อเวลา 

 

11. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผูส้ าเรจ็การศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปดิรระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสตูรและชื่อปริญญาเพื่อจดัส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานตา่ง ๆ 

1. จัดท ารายชื่อผูส้ าเร็จการศึกษาเพือ่ใช้ในงาน
พิธีพระราชทานปรญิญาบตัร 

2. ออกแบบฟอร์มจัดท าจ านวนและรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก ตามคณะ และ
สาขาวิชา ตามหลักสตูรและชื่อปรญิญา 

 

12. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานไดส้ถิตินักศึกษาในแตล่ะภาคเรียน 
ตามรูปแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 

13. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ผู้บริหารทราบสถิติเชิงเปรียบเทียบเพื่อใช้เพื่อ
การตัดสินใจ 
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14. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานได้ข้อมลูสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผล ตามรูปแบบฟอรม์ที่หน่วยงาน
ก าหนด 

 

ปีที่ 3   
1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office)  แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูล  ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธ์ิใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบ
ฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบ
บัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และ การสร้าง
กลุ่มผู้ใช้งานใหม่  
- ส า ร วจข้ อบกพร่ อ งขอ ง ร ะบบบริ ก า ร

การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัด หรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (ASP) 

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server เป็นระยะ 

2. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

3. ก าหนดระดับความส าคญัในการเขา้ถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

4. มีการพัฒนาโปรแกรมใหต้รงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 

 

 2. วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ ให้ตรงความต้องการ
ของผู้ใช้ 
- บริหารจัดการบัญชีผู้สมัคร  
- ส ารวจข้อบกพร่องของพัฒนาระบบรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ออนไลน์และความต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ออนไลน์ โดยปรับปรุงจากโปรแกรมที่ใช้
อยู่ หรือใช้โปรแกรมที่เหมาะสม 

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server เป็นระยะ 

2. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

3. ก าหนดระดับความส าคญัในการเขา้ถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

4. มีการพัฒนาโปรแกรมใหต้รงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 

 

 3. การ  Backup Data ร่ วมกับบริษัท  วิ ช่ัน เน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล และด าเนินการทุกวันหลัง เที่ยงคืน
เก็บไว้ที Web Server 

1. มีการส ารองข้อมูลทีส่ าคัญเป็นประจ า 
2. มีการส ารองข้อมูลไว้มากกว่า 1 ท่ี  
 

 4. บ ารุ งรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความต้องการ
ของผู้ใช้และมีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการ
พิจารณา 

ตรวจสอบข้อมลูระบบระบบผ่านเว็บไซตร์ะบบ
สารสนเทศสนบัสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ส่วนระบบบริการการศึกษาเป็นระยะ  
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 5. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและแก้ไขเบื้องต้นของเครื่ อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ใน
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- แจ้งซ่อม 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณค์อมพิวเตอร์
ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
พร้อมใช้งาน  

2. ลงโปรแกรมให้บุคลากรในส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียนสามารถท างานได้
ปกติ 

3. จัดส่งอุปกรณ์ซ่อม เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

 6. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคาร

และหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครให ้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ 

ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่

เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์

ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบคัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  
- ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวใน

ระบบรายงานตัวออนไลน ์

ด า เนินการคัด เลื อกนักศึ กษา เป็น ไปตาม
คุณสมบัติของมหาวิทยาลัยก าหนดและผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบคัดเลือก
และเสนอผลการสอบคัดเลือกให้มหาวิทยาลัย 

 

 7. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตรปี 2562 
- สร้างหมูเ่รียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  
- บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสตูร ท้ังภาคปกติและภาคนอกเวลา 

1. มีหมู่เรียนตรงตามหลักสตูรของมหาวิทยาลัย 
2. มีจ านวนเงินค่าเทอมตรงตามประกาศของ

มหาวิทยาลยั 
3. หมู่เรยีนมีโครงสรา้งหลักสูตรผ่านการรับรอง

จาก สกอ. 



รายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สี่)    หน้า 94 
 

วันเดือน ปี ผลงาน อธิบายคุณภาพงาน 

 8. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

ผู้ปกครองทราบผลการศึกษาของนักศึกษา 

 9. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

1. อาจารย์และเจา้หน้าท่ีสามารถใช้ระบบส่ง
เกรดไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

2. มีการก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดที่
แน่นอน 

3. ออกแบบและท าคู่มือการส่งเกรดออนไลน์ ทั้ง
แ บ บ เ ล่ ม  แ ล ะ  ท า  link ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 10. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด 
F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาที่มีเกรด I หรือ FM 
- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมลูการส่ง

เกรด 
- หากอาจารยไ์ม่ประเมินผลในเทอมถัดไป

หรือไมม่ีค่าระดับคะแนนให้ปรับคา่ระดับ
คะแนนเป็น 

นักศึกษามีประเมินผลเกรด F ตามข้อบังคับการ
จัดการศึกษา 
 

 11. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวัดผลเสนออธิการบดี 
- ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระ เบี ยบวั ด ผลบน เ ว็ บ ไ ซต์
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

1. นักศึกษามีการประเมินผลการเรียนท่ีอยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบวดัผล 

2. จัดท ารายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพ
ตามระเบียบวดัผล 

 

 12. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา(reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ

1. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามที่ได้ยื่นค าร้อง
ขอและน าใบรับรองคุณวุฒิและใบแสดงผล
การศึกษาไปใช้ในการสมัครงานและสอบบรรจุ
ราชการหรือใช้ในการศึกษาต่อ 
2. นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามค าร้อง 
ได้รับทราบปัญหาและแก้ไขปญัหาในบางกรณีได้
ทันต่อเวลา 
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การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

 13. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้

ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปิดรระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสูตรและช่ือปริญญาเพื่อจัดส่งให้แก่
คณะ และหน่วยงานต่าง ๆ 

1. จัดท ารายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้ในงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2. ออกแบบฟอร์มจัดท าจ านวนและรายช่ือ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามคณะ และ
สาขาวิชา ตามหลักสูตรและชื่อปริญญา 

 

 13. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานไดส้ถิตินักศึกษาในแตล่ะภาคเรียน 
ตามรูปแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 

 14. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมลู บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ผู้บริหารทราบสถิติเชิงเปรียบเทียบเพื่อใช้เพื่อ
การตัดสินใจ 

 

 15. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมลู บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานได้ข้อมลูสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผล ตามรูปแบบฟอรม์ที่หน่วยงาน
ก าหนด 

 

ปีที่ 4   
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1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 2564 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office)  แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูล  ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธ์ิใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบ
ฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบ
บัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และการสร้าง
กลุ่มผู้ใช้งานใหม่  
- ส า ร วจข้ อบกพร่ อ งขอ ง ร ะบบบริ ก า ร

การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัดหรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1. ต ร ว จ สอบ  Web server แ ล ะ  Database 
server เป็นระยะ 

2. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

3. ก าหนดระดับความส าคัญในการเข้าถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

4. มีการพัฒนาโปรแกรมให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 

 

2. วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ ให้ตรงความต้องการ
ของผู้ใช้ 
- บริหารจัดการบัญชีผู้สมัคร  
- ส ารวจข้อบกพร่องของพัฒนาระบบรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ออนไลน์และความต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ออนไลน์ โดยปรับปรุงจากโปรแกรมที่ใช้
อยู่ หรือใช้โปรแกรมที่เหมาะสม 

1. ตรวจสอบ Web server และ Database 
server เป็นระยะ 

2. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

3. ก าหนดระดับความส าคญัในการเขา้ถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

4. มีการพัฒนาโปรแกรมใหต้รงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 

 

3. การ  Backup Data ร่ วมกับบริษัท  วิ ช่ัน เน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล และด าเนินการทุกวันหลัง เที่ยงคืน
เก็บไว้ที Web Server 

1. มีการส ารองข้อมลูที่ส าคญัเป็นประจ า 
2. มีการส ารองข้อมลูไว้มากกว่า 1 ท่ี  
 

4. บ ารุ งรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความต้องการ
ของผู้บริหารและมีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการ
วางแผน พิจารณาต่อไป 

ตรวจสอบข้อมูลระบบระบบผ่านเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ส่วนระบบบริการการศึกษาเป็นระยะ  
 

5. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
- ตรวจสอบและแก้ ไข เบื้ อ งต้นของ เครื่ อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- ติดตั้ง Proxy และ VPN ให้กับบุคลากรในส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อใช้งานช่วง 
Work From Home  

1. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณค์อมพิวเตอร์
ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
พร้อมใช้งาน  

2. ลงโปรแกรมให้บุคลากรในส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียนสามารถท างานได้
ปกติ 

3. จัดส่งอุปกรณ์ซ่อม เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

6. งานรับเข้านักศึกษา ด า เนินการคัด เลื อกนักศึ กษา เป็น ไปตาม
คุณสมบัติของมหาวิทยาลัยก าหนดและผ่าน
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- ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  
- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่น

อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจากธนาคารและ

หน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรยีมรายการข้อมูลผูส้มัครให้ ตรงกับ

ตารางข้อมลูของ ทปอ. บันทึกเป็นไฟล์ Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรยีมข้อมลูผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมลูของ ทปอ. บันทึกเป็นไฟล์ Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่เว็บไซต์

ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์ของ 

ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบ
คัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ. 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  
- ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวในระบบ

รายงานตัวออนไลน ์

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบคัดเลือก
และเสนอผลการสอบคัดเลือกให้มหาวิทยาลัย 

 

7. สรา้งหมู่เรียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตรปี 2564 
- สร้างหมู่เรียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  
- บันทึกโครงสร้างหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสูตร ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลา 

1. มีหมู่เรียนตรงตามการเปิดรับของ
มหาวิทยาลยั 

2. มีจ านวนเงินค่าเทอมตรงตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

3. หมู่เรียนมีโครงสร้างหลักสูตรผ่านการรับรอง
จาก สกอ. 

8. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

ผู้ปกครองทราบผลการศึกษาของนักศึกษา 

9. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

1. อาจารย์และเจา้หน้าท่ีสามารถใช้ระบบส่ง
เกรดไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

2. มีการก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดที่
แน่นอน 

3. ออกแบบและท าคู่มือการส่งเกรดออนไลน์ ทั้ง
แบบเล่ม และ ท า link ไว้ท่ีเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลยัและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

10. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด 
F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาที่มีเกรด I หรือ FM 

นักศึกษามีประเมินผลเกรด F ตามข้อบังคับการ
จัดการศึกษา 
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- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมลูการส่ง
เกรด 
- หากอาจารยไ์ม่ประเมินผลในเทอมถัดไป

หรือไมม่ีค่าระดับคะแนนให้ปรับคา่ระดับ
คะแนนเป็น F   

11. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวัดผลเสนออธิการบดี 
- ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระ เบี ยบวั ด ผลบน เ ว็ บ ไ ซต์
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

1. นักศึกษามีการประเมินผลการเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบวัดผล 

2. จัดท ารายช่ือนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพ
ตามระเบียบวัดผล 

 

12. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา (reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 

1. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามที่ได้ยื่นค าร้อง
ขอและน าใบรับรองคุณวุฒิและใบแสดงผล
การศึกษาไปใช้ในการสมัครงานและสอบ
บรรจุราชการหรือใช้ในการศึกษาต่อ 

2. นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามค าร้อง 
ได้รับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาในบาง
กรณีได้ทันต่อเวลา 

 

13. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผูส้ าเรจ็การศึกษาเพื่อใช้ใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปดิรระบบ

ภาวะการมีงานท า 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
- จัดท าจ านวนและรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา

จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสตูรและชื่อปริญญาเพื่อจดัส่งให้แก่คณะ 
และหน่วยงานตา่ง ๆ 

1. จัดท ารายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้ในงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2. ออกแบบฟอร์มจัดท าจ านวนและรายช่ือ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก ตามคณะ และ
สาขาวิชา ตามหลักสูตรและชื่อปริญญา 
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14. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานได้สถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน 
ตามรูปแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 

15. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

ผู้บริหารทราบสถิติเชิงเปรียบเทียบเพื่อใช้เพื่อ
การตัดสินใจ 

 

16. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานได้ข้อมลูสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผล ตามรูปแบบฟอรม์ที่หน่วยงาน
ก าหนด 

 

ปีที่ 5   

1 ตุลาคม 2564 – 
ปัจจุบัน 

1. วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบบริการการศึกษา (Back office) แบบ 
client แบบออนไลน์  
- สร้าง User และก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง

ข้อมูล ทบทวนสิทธิ์โดยบริหารจัดการสิทธิ์ใน
การใช้งานฐานข้อมูลและบัญชีผู้ใช้งานระบบ
ฯ  จัดการบัญชีผู้ใช้ เช่น การเพิ่ม การลบ
บัญชี การปรับเปลี่ยนบัญชี และการสร้าง
กลุ่มผู้ใช้งานใหม่  
- ส า ร วจข้ อบกพร่ อ งขอ ง ร ะบบบริ ก า ร

การศึกษา (Back office) client และ แบบ
ออนไลน์และความต้องการ ข้อมูลเพิ่มเติม
ของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยใช้ 

Programming Language ที่ เ หม าะสม  มี
ความถนัด หรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1. ต ร ว จ สอบ  Web server แ ล ะ  Database 
server เป็นระยะ 

2. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

3. ก าหนดระดับความส าคัญในการเข้าถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

4. มีการพัฒนาโปรแกรมให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 
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2. วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ ให้ตรงความต้องการ
ของผู้ใช้ 
- บริหารจัดการบัญชีผู้สมัคร  
- ส ารวจข้อบกพร่องของพัฒนาระบบรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ออนไลน์และความต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ใช้บริการ  
- พัฒนาหรือปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ออนไลน์ โดยปรับปรุงจากโปรแกรมที่ใช้
อยู่ หรือใช้โปรแกรมที่เหมาะสม 

1. ต ร ว จ สอบ  Web server แ ล ะ  Database 
server เป็นระยะ 

2. จัดท าคู่มือและฝึกปฏิบัติการเป็นระยะและ
สม่ าเสมอ  

3. ก าหนดระดับความส าคัญในการเข้าถึงระบบ
ข้อมูลตามสิทธ์ิ 

4. มีการพัฒนาโปรแกรมให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้และยุคสมัย 

 
 

3. การ  Backup Data ร่ วมกับบริษัท  วิ ช่ัน เน็ต 
จ านวนฐานข้อมูลที่ Auto Backup Data จ านวน 
7 ฐานข้อมูล และด าเนินการทุกวันหลัง เที่ยงคืน
เก็บไว้ที Web Server 

1. มีการส ารองข้อมลูที่ส าคญัเป็นประจ า 
2. มีการส ารองข้อมลูไว้มากกว่า 1 ท่ี  
 

4. บ ารุ งรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ตรงความต้องการ
ของผู้บริหารและมีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการ
วางแผน พิจารณาต่อไป 

ตรวจสอบข้อมูลระบบระบบผ่านเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ส่วนระบบบริการการศึกษาเป็นระยะ  
 

5. การวางแผน และประสานงานระหว่างบริษัท 
วิช่ันเน็ต กับบริษัทที่ดูแลและพัฒนาการให้บริการ
เอกสารส าคัญทางการศึกษา CRU ACAD App  
- นักศึกษาสามารถใช้แอพพลิช่ันเป็นทางเลือก

ในการขอเอกสารส าคัญทางการศึกษา ได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว  
- เจ้าหน้าที่ออกเอกสารส าคัญทางการศึกษามี

ความสะดวกในการท างาน  

1. มีข้อมูลต่าง ๆ ตามความต้องการครบถ้วน 
2. นักศึกษาสามารถใช้แอพพลิเคช่ันในการขอ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาได้ตลอดเวลา 

6. การวางแผน พัฒนาและบ ารุงรักษาเว็บไซต์ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้ทันสมัย 
เหมาะกับการใช้งานในยุคปัจจุบัน 

1. มีการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อให้การสื่อสารมี
ประสิทธิภาพ  

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

7. บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
- ตรวจสอบและแก้ไขเบื้องต้นของเครื่ อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ใน
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ลงโปรแกรมการใช้งาน  
- ติดตั้ง Proxy และ VPN ให้กับบุคลากรใน

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อใช้
งานช่วง Work From Home  

1. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณค์อมพิวเตอร์
ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
พร้อมใช้งาน  

2. ลงโปรแกรมให้บุคลากรในส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียนสามารถท างานได้
ปกติ 

3. มีการตดิตั้ง Proxy และ VPN ให้กับบุคลากร
ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อ
ใช้งานช่วง Work From Home ผ่าน
โปรแกรม Anydesk เพื่อให้สามารถใช้งาน
เครื่องคอมพิวเตอร์ไดจ้ากบ้าน 

8. งานรับเข้านักศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- จัดเตรียมระบบการรับสมัคร นักศกึษาผ่าน

อินเทอร์เน็ต  

ด า เนินการคัด เลื อกนักศึ กษา เป็น ไปตาม
คุณสมบัติของมหาวิทยาลัยก าหนดและผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบคัดเลือก
และเสนอผลการสอบคัดเลือกให้มหาวิทยาลัย 
 



รายงานการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ระยะที่สี่)    หน้า 101 
 

วันเดือน ปี ผลงาน อธิบายคุณภาพงาน 

- เปิดระบบการรับสมัครนักศึกษา ผา่น
อินเทอร์เน็ต  
- ส่งข้อมูลการช าระเงินรับสมคัรจาก ธนาคาร

และหน้าเคาน์เตอร์ กองคลัง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก 
- จัดเตรียมรายการข้อมูลผู้สมัครให ้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูส้มัครเข้าสู่เว็บไซต์ของ 

ทปอ.  
- ประมวลผลการสอบคัดเลือก  
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
- จัดเตรียมข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก ให้ตรงกับ

ตารางข้อมูลของ ทปอ. บันทึกเปน็ไฟล์ 
Excel (csv)  
- อัพโหลดข้อมลูผูผ้่านการคัดเลือก เข้าสู่

เว็บไซต์ของ ทปอ.  
- ดาวน์โหลดข้อมลูผู้ยืนยันสิทธ์ิจากเว็บไซต์

ของ ทปอ. เพื่อน าไปประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบคัดเลือก  
- ปรับข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธ์ิจาก 

ทปอ 
- ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ  
- ปรับสถานะการยืนยันการรายงานตัวใน

ระบบรายงานตัวออนไลน ์
9. สร้างหมูเ่รียนในแตล่ะปีการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลหลักสูตรปี 2564 
- สร้างหมู่เรียน/ปิดหมู่เรียนประจ าปีการศึกษา 
- บันทึกจ านวนเงินที่ลงทะเบียนเรียน  
- บันทึกโครงสร้างหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสูตรทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลา 

1. มีหมู่เรียนตรงตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
2. มีจ านวนเงินค่าเทอมตรงตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
3. หมู่เรียนมีโครงสร้างหลักสูตรผ่านการรับรอง

จาก สกอ. 

10. จัดพิมพ์ใบรายงานผลการศึกษาส่งผู้ปกครอง
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 

ผู้ปกครองทราบผลการศึกษาของนักศึกษา 

11. งานดูแลการส่งเกรดออนไลน ์
- อาจารย์บันทึกเกรด 
- เปิดระบบบันทึกคอนโทรลโคด้  
- ให้ค าแนะน าอาจารย์เจ้าหนา้ที่ในการส่งเกรด

ออนไลน ์
- แจ้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดออนไลน์

ตามปฏิทินการศึกษาหน้าเว็บไซต ์

1. อาจารย์และเจา้หน้าท่ีสามารถใช้ระบบส่ง
เกรดไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

2. มีการก าหนดช่วงเวลาในการส่งเกรดที่
แน่นอน 

3. ออกแบบและท าคู่มือการส่งเกรดออนไลน์ ทั้ง
แ บ บ เ ล่ ม แ ล ะ ท า  link ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

12. งานประเมินผลเกรด I และ FM และปรับเกรด 
F ตามข้อบังคับการจัดการศึกษา 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีมีเกรด I หรือ FM 

นักศึกษามีผลเกรด F ตามข้อบังคับการจัด
การศึกษา 
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- ตรวจสอบการส่งเกรดในฐานข้อมูลการส่ง
เกรด 
- หากอาจารย์ไม่ประเมินผลหรือไม่มีค่าระดับ

คะแนนให้ปรับค่าระดับคะแนนเป็น F   
13. งานประเมินผลตรวจสอบผลการเรียนท่ีอยู่ใน

เกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบตามระเบียบวัดผล 
- เตรียมข้อมูลนักศึกษา 
- ค านวณเกรดเฉลี่ย 
- บันทึกวันท่ีพ้นสภาพตามระเบยีบวัดผล 
- พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวดัผลเสนออธิการบด ี
- ประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น

สภาพตามระเบียบวดัผลบนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัและส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

1. นักศึกษามีผลการเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้น
สภาพตามระเบียบวดัผล 

2. จัดท ารายชื่อนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพ
ตามระเบียบวดัผล 

 
 
 

14. งานส าเร็จการศึกษา 
- เตรียมและปรับข้อมูลการส่งค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาผ่านเว็บไซต์บริการการศึกษาเพื่อ
เสนอขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย ทุกรอบวันที่ 
1-10 ของทุกเดือน และประจ าภาคเรียนที่มี
การส าเร็จการศึกษา 
- ประกาศช่วงเวลาการส าเร็จการศึกษาการรับ

เอกสารส าคัญทางการศึกษาเว็บไซต์บริการ
การศึกษา (reg.chandra.ac.th) และส่งให้
คณะรับทราบก าหนดเวลาการขอส าเร็จ
การศึกษาประจ าภาคเรียน 
- จัดพิมพ์ผู้ส่งค าร้องขอส าเร็จการศึกษาผ่าน

เว็บไซต์บริการการศึกษา (reg.chandra.ac.th) 
- บันทึกรายชื่อรวบรวมผู้ส าเร็จการศึกษาจัดท า

เป็นรูปเล่มเพื่อเสนอการขออนุมัติการส าเร็จ
การศึ กษาจากสภาวิ ช าการ  และสภา
มหาวิทยาลัย 
- จัดท าเอกสารบัญชีสรุปรายช่ือและจ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษาน าเสนอที่ประชุมสภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติ
การส าเร็จการศึกษา และการให้ปริญญาบัตร 

1. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามที่ได้ยื่นค าร้อง
ขอและน าใบรับรองคุณวุฒิและใบแสดงผล
การศึกษาไปใช้ในการสมัครงานและสอบ
บรรจุราชการหรือใช้ในการศึกษาต่อ 

2. นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามค าร้อง 
ได้รับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาในบาง
กรณีได้ทันต่อเวลา 

 

15. งานเตรียมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับงาน
ปริญญาบัตร 
- เตรียมฐานข้อมูลผูส้ าเรจ็การศึกษาเพื่อใช้

ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- ส่งข้อมูลให้กองพัฒนานักศึกษาเปดิรระบบ

ภาวะการมีงานท า (xlsx) 
- เรียงข้อมูลนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

1. จัดท ารายชื่อผูส้ าเร็จการศึกษาเพือ่ใช้ในงาน
พิธีพระราชทานปรญิญาบตัร 

2. ออกแบบโปรแกรมจัดท าจ านวนและรายช่ือ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก ตามคณะ และ
สาขาวิชา ตามหลักสูตรและชื่อปริญญา 
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- จัดท าจ านวนและรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา
จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตาม
หลักสตูรและชื่อปริญญาเพื่อจดัส่งให้แก่
คณะ และหน่วยงานตา่ง ๆ 

16. จัดท าสถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน เช่น 
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา แยกตามปีการศึกษา ปีงบประมาณ 
ฯลฯ 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมูล บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xls) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

หน่วยงานได้สถิตินักศึกษาในแต่ละภาคเรียน 
ตามรูปแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 
 
 

17. งานวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
- เตรียมฐานข้อมูล 
- ออกแบบการแสดงข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมลู บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- สรุปจ านวนเชิงเปรียบเทียบให้กับผู้บริหาร

แบบกราฟ หรือตารางข้อมูล 

1. ผู้บริหารทราบสถิติเชิงเปรียบเทียบเพื่อใช้ใน
การพิจารณาต่อไป 

2. จัดท าโปรแกรมส าหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ 

 

18. ให้บริการนักศึกษา อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องกับ
งานบริการข้อมูลสารสนเทศด้านงานทะเบียน
และประเมินผลให้กับหน่วยงานภายนอก 
- เตรียมฐานข้อมูลนักศึกษา 
- ออกแบบการแสดงข้อมูลตามที่หน่วยงาน

ต้องการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- Export ข้อมูล 
- ประมวลผลข้อมลู บันทึกเป็นไฟล์ Excel (xlsx) 
- ส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

1. หน่วยงานได้ข้อมูลสารสนเทศด้านงาน
ทะเบียนและประเมินผล ตามรูปแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

 

2560 - 2562 รับติดต่อสอบถามและให้บริการหน้าเคาน์เตอร์ตาม
ตารางเวรของส านักส่งเสริมฯ และศูนย์รับสมัครตาม
ตารางเวร และตามช่วงเวลา โดยเวรมีช่วงเวลา ดังนี้ 
- เช้า เวลา 8.30 - 12.00 น.  
- บ่าย เวลา 12.00 - 16.30 น.  
- เย็น เวลา 15.30 - 19.30 น. 

1. มีการให้บริการที่ดีแก่บุคลากรและนักศึกษา 
2. มีความรู้ในเรื่องของงานตนเองและงานผู้อื่นที่

เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเพื่อใช้ในการตอบ
ค าถามได้อย่างถูกต้อง 

 2564 -  ปัจจุบัน ท าหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการเตรียมการประชุมผ่าน
โปรแกรม Zoom และตรวจสอบรายงานการประชุม
ของบริหารวิชาการและสภาวิชาการ 
1. ดูแลการประชุมผ่านโปรมแกรม Zoom 
2. ปฏิบัติงานบันทึกการประชุมผ่านโปรแกรม 

Zoom 
3. ตรวจรายงานการประชุม 

1. มีการเตรียมงานก่อนการเริม่ประชุม  
2. ดูแลการประชุมใหด้ าเนินการเรยีบร้อย 
3. มีการตรวจสอบรายงานการประชุมและ

จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
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2560 - 2564 รับผิดชอบงานบรหิารความเสีย่งของกลุ่มงานกลุ่ม
งานทะเบียนและประเมินผล ในปี 2560 - 2564 
1. ร่วมประชุมจัดท าแผนการบริหารความเสีย่งของ

ส านักฯการให้ข้อมูลการวิเคราะหค์วามเสีย่งของ
กลุ่มงานทะเบียนและประเมินผล 

ได้แผนการบริหารความเสี่ยงของส านักฯ ที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติได้  

2560 - 2564 รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
1. ร่วมประชุมจัดท างานประกันคุณภาพของส านักฯ 

การให้ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพของกลุ่ม
งาน 

ได้คู่มือการประกันคุณภาพของส านักฯ ที่ผ่าน
การประชุมร่วมกันทุกฝ่ายงาน 
 

 
 ๒.๒ .๔  ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา  (อธิ บายปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ น ในการปฏิบั ติ ง าน ในต าแห น่ ง 

และแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีผ่านมา) 

ปัญหา                     แนวทางการแกป้ัญหา 
วางแผน บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลและพัฒนาระบบบริการการศึกษา (Back office) แบบ client แบบออนไลน์ /
วางแผน บ ารุงรักษาระบบและพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ออนไลน์ /บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่วนระบบบริการการศกึษา (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560 – 2565) 
1. มีความเสี่ยงต่อการหยุดชะงักของระบบเพราะการเป็น

ระบบฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ ข้อมูลทุกอย่างของทุก
หน่วยงานมารวมกันอยู่ที่เดียวกัน หากระบบขัดข้องท าให้
งานท้ังหมดขององค์กรหยุดชะงักไปด้วย 

 
 

1. ส ารองข้อมูลเป็นประจ าทุกวัน  และจัดท าแบบบันทึกการ
ส ารองข้อมูล 

2. ก าหนดรหสัผ่านของเครื่องคอมพิวเตอร์  โปรแกรมตา่งๆ  
เพื่อไม่ให้ผูไ้ม่หวังดเีข้าถึงขอ้มูลนัน้ๆ พร้อมกับท าการ
เปลี่ยนรหัสอยา่งน้อยทุกเดือน 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูเสมออยา่งน้อยอาทติยล์ะครั้ง 
งานรับเข้านักศึกษา (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560 – 2565) 
1. นักศึกษาสมัครเรียนรอบ Portfolio แต่ ไม่ส่ งผลงาน 

Portfolio ตามก าหนด 
2. นักศึกษาไม่สามารถช าระเงินค่าแรกเข้าได้ตามก าหนดการ

รับสมัครของมหาวิทยาลัย 
3. เว็บไซตร์ับสมัครนักศึกษาใหม่ ใช้ไม่สามารถใช้กับ 

Smartphone ได้ 

1. เพิ่มช่องทางการส่ง portfolio ให้ง่ายขึ้นโดยใช้วิธีส่ง 
Portfolio ออนไลน ์

2. ขยายเวลาการช าระเงินให้นานข้ึน 
 

3. ปรับปรุงเว็บรบัสมคัรให้สามารถใช้กับ Smartphone ได ้

งานส าเร็จการศึกษา (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560 - 2565) 
1. นักศึกษาไม่ตรวจสอบสถานะของตนเองก่อนว่าสามารถยื่น

ค าร้องขอได้หรือไม่ เช่น ไม่ใช่ ปี 4 หรือไม่เป็นภาคเรียน
สุดท้าย หรือไม่ได้ลงทะเบียนเรียนตามแผนยังลงทะเบียน
ไม่ครบโครงสร้างหลักสูตร 

2. นักศึกษาคีย์ค าร้องขอส าเร็จเข้าระบบไม่ทันภายใน วันท่ี 
1-10 ของทุกเดือน 

3. นักศึกษาไม่ได้ตรวจสอบสภาพนักศึกษาของตนเองก่อนท่ี
จะยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา(ตอ้งมีสภาพถึงเทอม
ปัจจุบันท่ีขอจบด้วยการลงทะเบียนเรียน  นักศึกษามีหนี้
ค้างช าระค่าเทอมท าให้ยังขอส าเรจ็การศึกษาไม่ได้ หรือ 
กองทุนยังไม่โอนเงินเข้า กรณีเป็นนักศึกษายื่นกู้กองทุน 

1. จัดท าประกาศก าหนดการการรับเอกสารของผู้ส าเรจ็
การศึกษาประจ ารอบการอนุมัติการส าเร็จการศึกษา 

2. จัดท าแผ่นพับเพื่อแจ้ง กระบวนการและขั้นตอนการขอ
ส าเรจ็การศึกษาแจกให้กับนักศึกษา ปีสุดท้ายทุกราย 

3. เพิ่มช่องทางการสื่อสารติดต่อกับนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามค าร้องขอและแจ้งเหตุที่ไมส่ าเร็จการศึกษา 

4. เพิ่มช่องทางการแจ้งนักศึกษาที่ยังไม่ท าเรื่องขอเทียบรหัส
วิชา ผ่านทาง google drive   หรอื เว็บไซต์ของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน
https://reg.chandra.ac.th/registrar/grad_time.asp 
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ปัญหา                     แนวทางการแกป้ัญหา 
4. นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่ตรงกับหลักสตูรของตนและ

ไม่ได้ท าเรื่องเทียบรหสัวิชา 
งานส่งเกรดออนไลน์ (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560 – ปัจจุบัน) 
1. อาจารย์และนักศึกษาบางส่วนไม่เข้าใจวิธีและกระบวนการ

ส่งเกรด 
1. ท าคู่มือการส่งเกรดออนไลน์แบบเล่มและท า link ไว้ท่ี เว็บไซต์

มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. อบรมการส่งเกรดออนไลน์ให้กับอาจารยผ์ู้สอน 

งานเตรียมข้อมูลปริญญาบัตร (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560 – 2565) 
1. มีความต้องการจ านวนรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาหลาย

รูปแบบ 
1. รวบรวมและ ออกแบบจัดท าจ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จ

การศึกษา จ าแนก ตามคณะ และสาขาวิชา ตามหลักสูตร
และช่ือปริญญาตามที่ต้องการ 

งานประมวลผลตรวจสอบผลการเรียนที่อยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบวัดผล (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560 – 2565) 
1. นักศึกษาไม่ได้ศึกษาระเบียบการจดัการศึกษาจึงคิดวา่ไมม่ี

การประกาศพ้นสภาพตามระเบยีบวัดผล 
1. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบการจัดการศึกษา

เบื้องต้น 
งานประชุมสภาวิชาการและงานประชุมบริหารวิชาการ (ปฏิบัติงาน 2564 – 2565) 
1. บางครั้งมีเรื่องเร่งด่วนจากคณะฯเข้ามาก่อนการประชุม  

ท าให้มีเวลาในการจัดท าเอกสารนอ้ย 
๑. แจ้งเตือนคณะฯ ถึงก าหนดการการประชุมและวาระการ

ประชุมบรหิารวิชาการและสภาวิชาการก่อนการประชุม
ล่วงหน้า อย่างน้อย 1-2 สปัดาหแ์ละต้องแจ้งสอบถามซ้ า 

งานรับติดต่อให้บริการหน้าเคาน์เตอร์ (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560-2562) 
1. นักศึกษาท่ีมาติดต่อส่วนมากเป็นเรื่องของการยื่นค าร้องที่

ไม่ตรงตามก าหนดเวลา หรือไม่ตรงตามก าหนดปฏิทิน
การศึกษาหากเคาน์เตอร์ไมร่ับเรื่องเพราะเกินก าหนดเวลา 
ก็จะแสดงความไม่พอใจและไม่ยอมเข้าใจ 

1. ผู้ให้บริการหน้าเคานเ์ตอรต์้องรับเรื่องค าร้องไว้ทุกประเภท 
หากแจ้งแล้วนักศึกษาไม่ยอมรบัรูแ้ละไม่เข้าใจ แล้วจึงเสนอ
ผู้มีอ านาจสั่งการเป็นผู้ตอบในข้ันสดุท้าย 

2. เพิ่มช่องทางการติดต่อ ออนไลน์ เพื่อลดการปะทะโดยตรง 
เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เพจ 

งานประกันคุณภาพ/งานบริหารความเสี่ยงของส านักส่งเสริมวิชาการฯ (ปฏิบัติงาน 22 สิงหาคม 2560 - 2565) 
1. ปัจจัยความเสี่ยงบางประการอยู่เหนือความควบคุมท าให้

ไม่สามารถป้องกันความเสี่ยงน้ันได้ 
2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในปัญหาของความเสี่ยง 

และการประกันคุณภาพในบางเรื่อง ท าให้การแก้ปัญหา
อาจไม่ตรงจุด 

1. ความเสี่ยงบางประเภทที่ป้องกันไม่ได้ เพราะเป็นปัจจัย
ภายนอก แต่สามารถท าให้ลดน้อยลงได้ 

2. เพิ่มความรู้ให้บุคลากรของหน่วยงาน ในเรื่องของความเสี่ยง 
และการประกันคุณภาพ 

 
 
 ๒.๒.๕ ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภาระงานของต าแหน่ง  

        ในการปฏิบัติงานทุกประเภท ผู้ปฏิบัติงาน ควรหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาตนเองในด้านสารสนเทศให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการสื่อสารของสังคมปัจจุบัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพื่อพัฒนางาน มีความซื่อสัตย์
และมีจรรยาบรรณในการท างาน มีใจรักการให้บริการ มีความยุติธรรมในการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์ทดีี
ต่อเพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป มีจิตสาธารณะ และมีความขยันหมั่นเพียรในงานที่ท า เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อส่วนรวมและเพื่อ
องค์กร 
 
    ๒.๓ งานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย (ระดับมหาวิทยาลัย, ระดับคณะ, ระดับหน่วยงานย่อย)  
 การรายงานการปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอข้อมูลภาระงานผลการ
ปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ซึ่งเป็นงานอื่นนอกเหนือจากกรอบภาระงานตามต าแหน่งที่มีค าสั่งและไม่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
ประกอบการพิจารณาต่อสัญญา (ระยะที่สี่) ประกอบด้วย 

(๑) ภาระงานบทบาท หน้าท่ีของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒) ผลการปฏิบตัิงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๓) ปัญหาและการแก้ปญัหาในการปฏิบัติงาน 
(๔) ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

23 สิงหาคม 
2560 

ชื่องาน  คณะกรรมการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนบัสนุนวิชาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
– 2565 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 1029/2560) 

กรอบอัตรา 
ก าลังของ 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะบียน 

1 
หน่วยงาน 

การจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง 
บรรลุวตัถ ุ
ประสงค ์

ปัญหา 
- ภาระงานของ

บุคลากร
บางส่วนไม่
เป็นไปตามกลุม่
งาน 

จัดท ากรอบภาระ
งานใหม่ให้เป็นไป
ตามโครงสรา้งและ
ตามภาระงานใน
งบประมาณถัดไป 

27 ธันวาคม 
250 

ชื่องาน แต่งตั้งด าเนินการ
รับรายงานตัวเป็นนักศึกษา
ใหม่ ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
รอบที่ 1 การรับด้วย 
Portfolio โดยไม่มีการสอบ
ข้อเขียน ครั้งท่ี 1/1 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 1635/2560) 

1 งาน รับรายงานตัวเป็น
นักศึกษาใหม่
เป็นไปตาม
ก าหนดการรับ
สมัคร 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบ 

แก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารรายงาน
ตัวในภายหลัง 

 

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ละเอียดและ
ชัดเจน 

11 มกราคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

ที่ 1/2561) 

1 งาน 1. จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น
รายงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

2. จัดเก็บและ
รวบรวม
หลักฐาน
ประกอบ
รายงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

3. สรุปผลการ
ด าเนินการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
จัดท ารูปเล่ม
รายงาน
ประจ าปี เพื่อ
เตรียมรับการ

ปัญหา 
- ตัวบ่งช้ีในบางข้อ

ต้องใช้หลักฐาน
จากหน่วยงาน
อื่นท าให้เกิด
ข้อจ ากัดในการ
ด าเนินงาน 

แก้ไขปัญหา 
- ก าหนด

ระยะเวลาในการ
ตรวจเพื่อให้
ยืดหยุ่นต่อการ
จัดเก็บหลักฐาน 

 

การรับการ
ประเมินควร
ก าหนดเวลาให้
เหมาะสมต่อการ
จัดเก็บหลักฐาน 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ประเมินจาก
กรรมการ 

29 มกราคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมกา
ด าเนินงานเตรียมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 86/2561) 
 

๑ งาน ด าเนินการเตรียม
เอกสารหลักฐาน
แสดงตามฟอร์มที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

ปัญหา 
- บุคลากรของ

องค์กรยังขาด
ความเข้าใจใน
เรื่องของ
หลักการการ
ด าเนินงาน
อย่างไรให้มี
คุณธรรมและ
โปร่งใสอย่างมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ควรให้
บุคลากรณ์เข้า
ร่วมประชุม ITA 

บุคลากรทุกรายได้
รับรู้ด้วยการ
หมุนเวียนเข้าร่วม
ประชุม 

8 กุมภาพันธ์ 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานพิธีพระราช 
ทานปริญญาบัตร แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ประจ าปีการศึกษา 
2558 – 2559 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 143/2561) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 
บัณฑิตเข้ารับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตร
ด้วยความ
เรียบร้อย 

2. ด าเนินการ
จัดเรยีง
ปริญญาบัตร
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 

ปัญหา 
- บัณฑิตขานช่ือ

ตัวเองเสียงเบา
เวลาเดินผ่านผู้
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ
บัณฑิตเดินออก
จากห้องประชุม
และไม่กลับเข้า
มา 

วิธีการแก้ปัญหา 
- ขอความร่วมมือ

คณะและ
อาจารยผ์ู้คุม
แถวร่วม
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการเช็คช่ือ
บัณฑิต 

8 กุมภาพันธ์ 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ฝึกซ้อม 
ใหญ่และฝึกซ้อมเสมือนจริง 
งานพิธีพระราชทาน
ปริญญา 
บัตร แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี
การศึกษา 2558 - 2559  
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 144/2561) 

1 งาน ด าเนินการ
ตรวจสอบรายชื่อ
บัณฑิต บณัฑิตเข้า
ฝึกซ้อมใหญ่งาน
พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ด้วย
ความเรยีบร้อย 

ปัญหา 
- บัณฑิตขานช่ือ

ตัวเองเสียงเบา
เวลาเดินผ่านผู้
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

- บัณฑิตเดินออก
จากห้องประชุม
และไม่กลับเข้า
มา 

วิธีการแก้ปัญหา 

น าเทคโนโลยีมาใช้
ใ น ก า ร เ ช็ ค ช่ื อ
บัณฑิต 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

- ขอความร่วมมือ
คณะและ
อาจารยผ์ู้คุม
แถวร่วม
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

8 กุมภาพันธ์ 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ฝึกย่อย 
งานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร แกผู่้ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยั
ราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
– 2559 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 145/2561) 

1 งาน ด าเนินการ
ตรวจสอบรายชื่อ
บัณฑิต ณ ห้อง
ฝึกซ้อม ตาม
ตารางฝึกซ้อมที่
มหาวิทยา 
ลัยก าหนด 
 

ปัญหา 
- บัณฑิตขานช่ือ

ตัวเองเสียงเบา
เวลาเดินผ่านผู้
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

วิธีการแก้ปัญหา 
- ขอความร่วมมือ

คณะร่วม
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการเช็คช่ือ
บัณฑิต 

13 กุมภาพันธ์ 
2561 

ชื่องาน แต่งตั้งด าเนินการ
รับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 170/2561) 

1 งาน ด า เ นิ น ก า ร รั บ
สมั ค รนั กศึ กษา
ใ ห ม่ ด้ ว ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

21 มีนาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการรับ
รายงานตัวนักศึกษาใหม ่
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
รอบที่ 1 การรับด้วย 
Portfolio โดยไม่มีการสอบ
ข้อเขียน ครั้งท่ี ½ 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 294/2561) 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัว
ของนักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารภายหลัง
ได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

21 มีนาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางและร่าง
เอกสาร (terms of 
Reference : TOR)  
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Bidding : e-bidding) 
ส าหรับงานประกวดราคา
จัดจ้างปรับปรุงระบบรับ

1 งาน ด าเนินการร่าง
เอกสาร (TOR) 
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพสัดุ

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สมัครนักศึกษาออนไลน์ e-
Admission 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 297/2561) 

ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ใหเ้ป็นไป
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

23 เมษายน 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบ 
สัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ระดับปรญิญา
ตรี ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2561 รอบท่ี 2 
การรับแบบโควตาที่มีการ
สอบข้อเขียนหรือปฏิบัติ 
ครั้งท่ี 2 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 375/2561) 

1 งาน ด าเนินการสอบ
ข้อเขียนหรือสอบ
ปฏิบัติเป็นไปตาม
ก าหนด 
การ 

ปัญหา 
- ผู้สมคัรน า

อุปกรณ์ในการ
สอบมาไม่
ครบถ้วน 

แก้ปัญหา 
- จัดเตรียม

อุปกรณ์ส ารอง
เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการ
สอบ 

หน่วยงานท่ีจัด
สอบเตรียม
อุปกรณ์ในการ
สอบเพื่อให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

15 พฤษภาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับ 
รายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
รอบที่ 2 การรับแบบโควตา
ที่มีการสอบข้อเขียนหรือ
ปฏิบัติ ครั้งท่ี 2 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 455/2561) 

1 งาน 1. ตรวจสอบ
รายชื่อผู้มสีิทธ์ิ
สอบ ตามที่
คณะฯ 
ต้องการ 

2. จัดเรยีง
รายชื่อผู้มสีิทธ์ิ
สอบ ส่งให้
คณะฯ 

 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารภายหลัง
ได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

23 พฤษภาคม
2561  

ชื่องาน  คณะกรรมการ
ด าเนินงานภาวะมีงานท า
ของบัณฑิต 2561 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 476/2561) 

1 งาน บัณฑิตสามารถ
กรอกข้อมูลภาวะ 
การมีงานของ 
บัณฑิตได้ และ
ส่งผลการประเมิน 
ความพึงพอใจขอ 
ผู้ประกอบการที่มี
ต่อบัณฑติมายัง
มหาวิทยาลยั 
ได ้

ปัญหา 
- บัณฑิตไม่ทราบ

ขั้นตอนการตอบ
แบบสอบถาม
ภาวะการมีงาน
ของบัณฑิตและ
การจองชุดครุย
รวมถึงการส่งผล
ประเมินความพึง
พอใจจาก
ผู้ประกอบการ 

- บัณฑิตไม่
สามารถกรอก
ข้อมูลในระบบ
ภาวะการมีงาน

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
รองรับการใช้งาน 
Smartphone 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ท าได้หรือไม่
สามารถบันทึก
ข้อมูลได ้

การแก้ไขปัญหา 
- อธิบายขั้นตอน

การเข้ารับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตร 
และการส่ง
เอกสารตามที่หา
วิทยาลัยก าหนด 

- ให้ความ
ช่วยเหลือกับ
บัณฑิต เช่น การ
ทดลองใส่รหัส
ของบัณฑิตหรือ
กรณีจ ารหัสไม่ได้ 
และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตาม
รายกรณี 

31 พฤษภาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบ 
สัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ระดับปรญิญา
ตรี ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2561 รอบท่ี 4 
รับตรงอิสระ ครั้งท่ี 1 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 522/2561) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวลผล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่
ละคณะ 

2. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

6 มิถุนายน 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบ 
สัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ระดับปรญิญา
ตรี ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2561 รอบท่ี 3 
การรับตรงร่วมกัน 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย6ราช
ภัฏจันทรเกษม  
ที่ 536/2561) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวลผล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่
ละคณะ 

2. รวบรวมส่งผล
การสอบ
สัมภาษณ์

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาให้ 
ทปอ. 

3. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

21 มิถุนายน 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว 
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2561 รอบ 4 
การรับตรงอิสระ ครั้งท่ี 1 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 600/2561) 

 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัว
ของนักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารภายหลัง
ได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

12 กรกฎาคม 
2561 

ชื่องาน  คณะกรรมการ
ด าเนินการรับ 
รายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2561 รอบ 5 
การรับตรงอิสระ ครั้งท่ี 2 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 689/2561) 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัว
ของนักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารภายหลัง
ได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

19 กรกฎาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบสมัภาษณ ์
บุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ระดบัปริญญาตรี 
ภาคนอกเวลา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 724/2561) 

 
 
 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวลผล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่
ละคณะ 

2. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

31 กรกฎาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัว

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคนอกเวลา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
  

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 741/2561) 

ของนักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารภายหลัง
ได ้

17 กันยายน 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ สอบ
มาตรฐานวดัความรู้ทางด้าน
ไอทีส าหรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2561 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 931/2561) 

1 งาน ด าเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านไอทีหลักสูตร 
Living Online 
นักศึกษาได้ครบ
ตามช่ัวโมงท่ี
ก าหนด 

ปัญหา 
- นักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายเข้าอบรม
และสอบจ านวน
น้อยไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

แก้ปัญหา 
- ประชุมหา

แนวทางให้
นักศึกษาเข้าร่วม
อบรมให้มากข้ึน 

1. ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์และ
คณะช่วยใน
การ
ประชาสมัพันธ์ 

2. แจกวุฒิบัตร
การเข้าอบรม
เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ 

17 ตลุาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบจิต อาสา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ในโครงการ "ราชภฏั
อาสา ท าความดเีพื่อ
แผ่นดิน” ปีการศึกษา 
2561 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

1047/2561) 

1 งาน ด าเนินการน า
ข้อมูลนักศึกษา
และข้อมลู
บุคลากรเข้าสู่
ระบบจิตอาสา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษม 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

18 ตลุาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางร่าง
ขอบเขตของงาน (terms 
of Reference: TOR) และ
ร่างเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Bidding : e-bidding) 
ส าหรับการประกวดราคา 
จัดซื้อครภุัณฑ์พัฒนาศูนย์
ข้อมูลกลางและทักษะทาง 
ICT นักศึกษา 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 1050 /2561) 

1 งาน ด า เ นิ นก า ร ร่ า ง
เ อ ก ส า ร  ( TOR) 
ป ร ะ ก ว ด ร า ค า
อิ เ ล็ ก ท รอนิ กส์  
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 
2560 ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

13 พฤศจิกายน 
2561 

ชื่ อ งาน  คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ ประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ส าหรับการประกวดราคา
จัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาศูนย์ 
ข้อมูลกลางและทักษะทาง 
ICT นักศึกษา แขวงจันทร
เกษม กรุ ง เทพมหานคร 
กิจกรรมชุดครุภัณฑ์บริการ
ร ะบบ  e-Payment และ 
EDU ATM จ านวน 3 ชุด 
โ ด ย วิ ธี ป ร ะ ก ว ด ร า ค า
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั
จันทรเกษมที่ 1135/2561) 

1 งาน พิจารณาผลการ
ป ร ะ ก ว ด ร า ค า
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

26 ธันวาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมที่ 

1308/2561) 

1 งาน 1. ติดต่อประสาน
กับ
คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์
เพื่อให้การ
สัมภาษณ์
ด าเนินการไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

2. ให้บริการ 
แนะน าการ
สมัครเข้าศึกษา
และบันทึก
ข้อมูลการ
สมัครให้กับ
ผู้สมคัร 

3. ด าเนินการรับ
สมัครนักศึกษา 
ประจ าศูนย์รับ
สมัครนักศึกษา 

ปัญหา 
- อาจารยผ์ู้สอบ

สัมภาษณ์
นักศึกษาบาง
ท่านไม่มา
ประจ าศูนย์การ
รับสมคัร 

- ไม่สามารถสอบ
สัมภาษณ์ได้ใน
สาขาวิชาที่มี
ปฏิบัต ิ

 
แก้ปัญหา 
- ผู้อ านวยการ

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการ
ด าเนินการ
สัมภาษณ์เอง 

- แจ้งคณะเพื่อ
ติดต่ออาจารย์
เพื่อสอบ
สัมภาษณ์ต่อไป 

ก าหนดวันอาจารย์
สัมภาษณ์นักศึกษา
ที่มาสมัครที่ประจ า
ศูนย์รับสมัครให้
ชัดเจน 

6 กุมภาพันธ์ 
2562 

 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษานักศึกษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
รอบที่ 1 Portfolio 
 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัวของ
นักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมที่ 
103/2562) 

2. ยืนยันการ
รายงานตัวและ
แก้ไขข้อมูล
ส่วนตัว 

- ก าหนดให้ยื่น
เอกสาร
ภายหลังได ้

28 กุมภาพันธ์ 
2562 

ชื่ อ งาน  คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ฝึกซ้อม ย่อย 
ง า น พ ร ะ ร า ช พิ ธี
พระราชทานปริญญาบัตร
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม ประจ าปีการศึกษา 
2559-2560 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมที่ 
170/2562) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ  

2. ประสานงาน
กับกรรมการ
ฝ่ายรับ
ลงทะเบียน ณ 
ห้องฝึกซ้อม 
ตามตาราง
ฝึกซ้อมที่
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

ปัญหา 
- บัณฑิตขานช่ือ

ตัวเองเสียงเบา
เวลาเดินผ่านผู้
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

วิธีการแก้ปัญหา 
- ขอความร่วมมือ

คณะร่วม
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ  

น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการเช็คช่ือ
บัณฑิต 

28 กุมภาพันธ์ 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานฝึกซ้อมใหญ่ 
และฝึกซ้อมใหญเ่สมือนจริง 
งานพระราชพิธี
พระราชทานปรญิญาบตัร
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยั ราชภัฏจันทร
เกษม ประจ าปีการศึกษา 
2559-2560 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมที่ 
171/2562) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 
บัณฑิตเข้า
ฝึกซ้อมใหญ ่

2. ประสานงาน
กับกรรมการ
จัดที่นั่งบัณฑิต 
เพื่อตัดแถว
บัณฑิต 

ปัญหา 
- บัณฑิตขานช่ือ

ตัวเองเสียงเบา
เวลาเดินผ่านผู้
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

- บัณฑิตออกจาก
หอประชุมและ
ไม่กลับมานั่งท่ี
เดิม 

วิธีการแก้ปัญหา 
- ขอความร่วมมือ

คณะและผู้คุม
แถวร่วม
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ
อีกครั้ง 

น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการเช็คช่ือ
บัณฑิต 

28 กุมภาพันธ์ 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการงาน
พระราชพิธี พระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ จั น ท ร เ ก ษ ม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
2560 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม    
ที่ 172/2562) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 
บัณฑิต 

2. ประสานงาน
กับกรรมการ
จัดที่นั่งบัณฑิต 
เพื่อตัดแถว
บัณฑิต 

3. ด าเนินการ
จัดเรยีง
ปริญญาบัตร

ปัญหา 
- บัณฑิตขานช่ือ

ตัวเองเสียงเบา
เวลาเดินผ่านผู้
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ 

- บัณฑิตออกจาก
หอประชุมและ
ไม่กลับมานั่งท่ี
เดิม 

วิธีการแก้ปัญหา 

น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการเช็คช่ือ
บัณฑิต 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

- ขอความร่วมมือ
คณะและผู้คุม
แถวร่วม
ตรวจสอบ
รายชื่อบัณฑติ
อีกครั้ง 

2562 ชื่องาน คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ส าหรับประกวดราคาจา้ง
บ ารุงรักษาโปรแกรมระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MIS) จ านวน 1 งานโดยวิธี
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั
จันทรเกษม ที0่02/2562) 

1 งาน ตรวจรับพสัดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามสญัญา 

 -ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

2 เมษายน 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบสมัภาษณ์
บุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ระดบัปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 รอบ 2 
โควตา 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 321/2562) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวลผล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่ละ
คณะ 

2. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

29 เมษายน 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
รอบ 2 โควตา 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั
จันทรเกษม ที ่374/2562) 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัวของ
นักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสาร
ภายหลังได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

7 พฤษภาคม 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบสมัภาษณ์
บุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวลผล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เกษม ระดบัปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 รอบ 3 
รับตรงร่วมกัน 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที ่523/2562) 

การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่ละ
คณะ 

2. รวบรวมส่งผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาให้ 
ทปอ. 

3. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

14 พฤษภาคม 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบสมัภาษณ์
บุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ระดบัปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 รอบ 5 
รับตรงอิสระ ครั้งท่ี 1 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 423/2562) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวลผล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่ละ
คณะ 

2. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

15 พฤษภาคม 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
รอบที่ 3 รับตรงร่วมกัน 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 435/2562) 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัวของ
นักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อง 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสาร
ภายหลังได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

15 พฤษภาคม 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
รอบที่ 5 รับตรงอิสระ ครั้ง
ที่ 1 
 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัวของ
นักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 436/2562) 

และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

- ก าหนดให้ยื่น
เอกสาร
ภายหลังได ้

21 พฤษภาคม 
2562 

ชื่องาน แต่งตั้งผู้ก ากับดูแล
รับผิดชอบองค์ประกอบ
และจัดเก็บข้อมูลการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในของส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 
ประจ าปี 2561 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 2/2562) 

1 งาน จัดเก็บข้อมลู 
ประสานงานและ
รวบรวมข้อมลู 
ตามองค์ประกอบ
ที่รับผิดชอบให้
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตราฐานการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
ด้วยความ
เรียบร้อย 

ปัญหา 
- ตัวบ่งช้ีในบาง

ข้อจ าเป็นต้อง
ใช้หลักฐานจาก
หน่วยงานอ่ืน 
ท าให้เกิด
ข้อจ ากัดในการ
ด าเนินงาน 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนด

ระยะเวลาใน
การตรวจ
เพื่อให้ยืดหยุ่น
ต่อการเก็บ
หลักฐาน 

การรับตรวจ
ประกันควร
ก าหนดเวลาให้
เหมาะสมต่อการ
จัดเก็บหลักฐาน 

31 พฤษภาคม 
2562 

ชื่องาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
สอบสัมภาษณ์บคุคลเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
รอบที่ 5 รับตรงอสิระ ครั้งที่ 
2 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 494/2562) 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวลผล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่
ละคณะ 

2. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

14 มิถุนายน 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
รอบที่ 5 รับตรงอิสระ ครั้ง
ที่ 2 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 567/2562) 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัวของ
นักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสาร
ภายหลังได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

14 มิถุนายน 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ระดับ

1 งาน 1. ติดต่อ
ประสานงาน
กับ
คณะกรรมการ

ปัญหา 
- เว็บไซตร์ะบบ

รับสมคัรเรียน
ออนไลน์

ปรับปรุงเว็บไซตร์ับ
สมัครเรียน
ออนไลน์ให้
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 56๙/

2562) 

สอบสัมภาษณ์
เพื่อให้การ
สัมภาษณ์
ด าเนินการไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

2. ติดตามและ
รายงานปัญหา
ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการ
ด าเนินการรับ
สมัครให้
คณะกรรมการ
อ านวยการ
ทราบ 

3. ให้บริการ 
แนะน าการ
สมัครเข้า
ศึกษาและการ
บันทึกข้อมูล
การสมคัร
ให้กับผู้สมคัร 

4. ด าเนินการรับ
สมัครนักศึกษา 
ประจ าศูนย์รับ
สมัคร 

ซับซ้อน ยาก
ต่อการสมัคร
เรียน 

แก้ปัญหา 
- ปรับการ

แสดงผล UI 
ใหม่ให้แสดงผล
หน้าจอง่ายขึ้น 

 

สามารถใช้กับ 
smartphone ได ้

8 กรกฎาคม 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคนอกเวลา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
  
(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ที่ 653/2562) 

1 งาน 1. จัดเตรียม
เอกสารรับ
รายงานตัว
ของนักศึกษา
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 

2. ยืนยันการ
รายงานตัว
และแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารภายหลัง
ได ้

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

8 กรกฎาคม 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบสมัภาษณ์
บุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ระดบัปริญญาตรี 
ภาคนอกกเวลาราชการ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

1 งาน 1. ด าเนินการ
ประมวล 
สรุปผลและ
รวบรวมผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาแต่
ละคณะ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 654/2562) 
 
 

2. รวบรวมส่งผล
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษาให้ 
ทปอ. 

3. จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผา่น
การสอบ
สัมภาษณ์
นักศึกษา 

11 กันยายน 
2562 

ชื่ อ งาน  คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการสอบ
มาตรฐานวัดความรู้ทางด้าน
ไอทีส าหรับนักศึ กษา  ปี
การศึกษา 2562 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 892/2562) 

1 งาน อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านไอทีหลักสูตร 
Living Online
นักศึกษาได้ครบ
ตามช่ัวโมงท่ี
ก าหนด 

ปัญหา 
- นักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายเข้าอบรม
และสอบจ านวน
น้อยไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

แก้ปัญหา 
- ประชุมหา

แนวทางให้
นักศึกษาเข้าร่วม
อบรมให้มากข้ึน 

1. ระชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์และ
คณะช่วยใน
การ
ประชาสมัพันธ์ 

2. แจกวุฒิบัตร
การเข้าอบรม
เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ 

8 พฤศจิกายน 
2562 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
จันทรเกษม ที ่
1116/2562) 

1 งาน 1. ติดตอ่
ประสานงานกบั
คณะกรรมการ
สอบสมัภาษณ์
เพื่อให้การ
สัมภาษณ์
ด าเนนิการไป
ด้วยความ
เรยีบรอ้ย 

2. ติดตามและ
รายงานปัญหาที่
เกิดขึน้ระหว่าง
การด าเนินการ
รับสมคัรให้
คณะกรรมการ
อ านวยการทราบ 

3. ให้บริการ 
แนะน าการสมัคร
เข้าศึกษาและ
การบันทึกข้อมลู
การสมัครให้กบั
ผู้สมัคร 

ปัญหา 
- เว็บไซตร์ะบบ

รับสมคัรเรียน
ออนไลน์
ซับซ้อน ยาก
ต่อการสมัคร
เรียน 

แก้ปัญหา 
- ปรับการ

แสดงผล UI 
ใหม่ให้แสดงผล
หน้าจอง่ายขึ้น 

 

ปรับปรุงเว็บไซตร์ับ
สมัครเรียน
ออนไลน์ให้
สามารถใช้กับ 
smartphone ได ้
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. ด าเนนิการรับ
สมคัรนกัศึกษา 
ประจ าศูนยร์ับ
สมคัร 

13 พฤศจิกายน 
2562 

 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง ร่าง
ขอบเขตของงาน (terms 
of Reference: TOR) และ
ร่างเอกสารการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding: e-
bidding) ส าหรับการ
ประกวดราคาจดัซื้อชุด
ครุภณัฑ์ห้องเรยีนรวม 
แขวงจันทรเกษม เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร  
30 ชุด 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที ่1125/2562) 

1 งาน ด าเนินการร่าง
เอกสาร (TOR) 
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ใหเ้ป็นไป
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

9 มกราคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการคดัเลือกบุคคล
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
รอบที่ 1 แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 3/2563) 

 

1 งาน 1. ติดต่อประสาน
กับคณะกรรม 
การสอบ
สัมภาษณ์
เพื่อให้การ
สัมภาษณ์
ด าเนินการไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

2. ให้บริการ 
แนะน าการ
สมัครเข้า
ศึกษาและ
บันทึกข้อมูล
การสมคัร
ให้กับผู้สมคัร 

ปัญหา 
- เกิดสถานการณ์

โรคระบาด 
นักศึกษาไม่
สามารถสอบ
คัดเลือกที่
มหาวิทยาลยัได ้

แก้ปัญหา 
- สอบคัดเลือกผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์
หรือ ทาง
โทรศัพท ์

จัดท าห้องสอบ
ออนไลน์เพื่อให้
ง่ายต่อการบรหิาร
จัดการ มีการ
ก าหนดวันสอบท่ี
ชัดเจนนักศึกษา
จะไดไ้มเ่สียโอกาส
หากมีการโทร
สัมภาษณ์และไม่
พร้อมรับสาย 

10 มกราคม 
2563 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 2/2563) 

1 แผน แผนกลยุทธ์ และ
สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียนมี
ประสิทธิภาพ 

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

การจัดการแผน
กลยุทธ์ มีความรู้
เรื่องการจัดท า
แผนกลยุทธ์ ยัง
ไม่ครบถ้วนและมี
ความเข้าใจ ไม่

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 และมีความ
สอดคล้องกัน 
แผนกลยุทธ์ของ 
มหาวิทยาลยั 

เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
จัดท าแผนกล
ยุทธ์เพื่อระดม
ความคิดเห็น 

10 มกราคม 
2563 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 3/2563) 

 

1 แผน แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน และ
สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ส านัก
ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความ
สอดคล้องกัน 
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของ 
มหาวิทยาลยั 

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

การจัดการแผน
กลยุทธ์ทาง
การเงิน มีความรู้
เรื่องการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ยังไม่
ครบถ้วนและมี
ความเข้าใจ ไม่
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
จัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน
เพื่อระดมความ
คิดเห็น 

-ไม่มี- 

10 มกราคม 
2563 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 4/2563) 

 

1 แผน แผนปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปมีี
ประสิทธิภาพ 
และมีความ
สอดคล้องกัน 
แผนกลยุทธ์ของ 
มหาวิทยาลยั 

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

การจัดการ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มี
ความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ยัง
ไม่ครบถ้วนและมี
ความเข้าใจ ไม่
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเพื่อ

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ระดมความ
คิดเห็น 

10 มกราคม 
2563 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 5/2563) 

 

1 แผน แผนการจดัการ
ความรู้ในองค์กร 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียนมี
ประสิทธิภาพ 
และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

-ไม่มี- -ไม่มี- 

10 มกราคม 
2563 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
แผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายในส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 6/2563) 

 

1 แผน ประเด็นความ
เสี่ยงมรีะดับ 
ความเสีย่งท่ีลดลง
แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยั 

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

แผนบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน มี
ความรู้เรื่องการ
แผนบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
ยังไม่ครบถ้วน
และมีความเข้าใจ 
ไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
แผนบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน
เพื่อระดมความ
คิดเห็น 

-ไม่มี- 

10 มกราคม 
2563 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการการ
ประกันคณุภาพ 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 6/2563) 

 

1 แผน ด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย  

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

จัดท ารายงาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
มีความรูเ้รื่อง
จัดท ารายงาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
ยังไม่ครบถ้วน
และมีความเข้าใจ 

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
การประกัน
คุณภาพเพื่อ
ระดมความ
คิดเห็น 

31 มกราคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
รอบที่ 1 แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) และรอบโควตา
พิเศษ 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 93/2563) 

1 งาน ยืนยันการรายงาน
ตัวและแกไ้ขข้อมูล
ส่วนตัว 

ปัญหา 
- นักศึกษาเตรียม

เอกสารรายงาน
ตัวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา 
- ก าหนดให้ยื่น

เอกสารภายหลัง
ที่มหาวิทยาลัย
หรือทางไปรษณีย ์

จัดท าประกาศการ
รายงานตัวให้
ชัดเจน 

5 มีนาคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานเตรียมการ
ประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ที่ 233/2563) 

๑ งาน เอกสารหลักฐาน
แสดงตาม
แบบฟอร์มที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  

ปัญหา 
- บุคลากรของ

องค์กรยังขาด
ความเข้าใจใน
เรื่องของหลักการ
การด าเนินงาน
อย่างไรให้มี
คุณธรรมและ
โปร่งใสอย่างมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

บุคลากรทุกรายได้
รับรู้ด้วยการ
หมุนเวียนเข้าร่วม
ประชุม 

6 มีนาคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการคดัเลือกบุคคล
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ระดับ 
ปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
รอบโควตาพิเศษ ครั้งท่ี 2 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที ่238/2563) 

1 งาน 1. ติดต่อ
ประสานกับ
คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์
เพื่อให้การ
สัมภาษณ์
ด าเนินการไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

2. ให้บริการ 
แนะน าการ
สมัครเข้า

ปัญหา 
- เกิดสถานการณ์

โรคระบาด 
นักศึกษาไม่
สามารถสอบ
คัดเลือกที่
มหาวิทยาลยัได ้

แก้ปัญหา 
- สอบคัดเลือกผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์
หรือ ทาง
โทรศัพท ์

จัดท าห้องสอบ
ออนไลน์เพื่อให้
ง่ายต่อการบรหิาร
จัดการ มีการ
ก าหนดวันสอบท่ี
ชัดเจนนักศึกษา
จะไดไ้มเ่สียโอกาส
หากมีการโทร
สัมภาษณ์และไม่
พร้อมรับสาย 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ศึกษาและ
บันทึกข้อมูล
การสมคัร
ให้กับผู้สมคัร 

11 สิงหาคม 
2561 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ”
ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 6 ราช
ภัฏ ราชภักดิ์ สืบสาน
ศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 758/2563) 

1 งาน ด าเนินการ
ควบคุมดูแลใน
การน าเสนอ
ผลงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

ปัญหา 
- การน าเสนอ

ผลงานบางท่าน
เปิดไม่สามารถ
เปิดได ้

แก้ไขปัญหา 
- ตรวจสอบทุกไฟล์

น าเสนอผลงาน 
หากเปิดไม่ได้แจ้ง
ฝ่ายประสานงาน
ให้ขอไฟล์ใหม่
จากผู้น าเสนอ
ผลงาน 

-ไม่มี- 

18 กันยายน 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ สอบ
มาตรฐานวดัความรู้ทางด้าน
ไอทีส าหรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2563 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 922/2563) 

1 งาน ด าเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านไอทีหลักสูตร 
Living Online
นักศึกษาได้ครบ
ตามช่ัวโมงท่ี
ก าหนด 

ปัญหา 
- นักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายเข้าอบรม
และสอบจ านวน
น้อยไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

แก้ปัญหา 
- ประชุมหา

แนวทางให้
นักศึกษาเข้าร่วม
อบรมให้มากข้ึน 

1. ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์และ
คณะช่วยใน
การ
ประชาสมัพันธ์ 

2. แจกวุฒิบัตร
การเข้าอบรม
เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ 

22 คลุาคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางร่าง
ขอบเขตของงาน (terms 
of Reference: TOR) และ
ร่างเอกสารการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding: e -
bidding) ส าหรับการ
ประกวดราคาจดัซื้อ
ซอฟแวร์บริการการศึกษา 
ในส่วนการบริหาร
การศึกษา (Back office) 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  
ที่ 1066/2563) 

1 งาน ด าเนินการร่าง
เอกสาร (TOR) 
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ใหเ้ป็นไป
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

11 พฤศจิกายน 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรีประจ าปี
การศึกษา 2564 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

ที่ 1133/2563) 
 

1 งาน 1. ติดต่อประสาน
คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์
เพื่อให้การ
สัมภาษณ์
ด าเนินการไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

2. ให้บริการ 
แนะน าการ
สมัครเข้าศึกษา
และบันทึก
ข้อมูลการสมัคร
ให้กับผู้สมคัร 

ปัญหา 
- เกิดสถานการณ์

โรคระบาด 
นักศึกษาไม่
สามารถสอบ
คัดเลือกที่
มหาวิทยาลยัได ้

แก้ปัญหา 
- สอบคัดเลือก

ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
หรือ ทาง
โทรศัพท ์

จัดท าห้องสอบ
ออนไลน์เพื่อให้
ง่ายต่อการบรหิาร
จัดการ มีการ
ก าหนดวันสอบท่ี
ชัดเจนนักศึกษา
จะไดไ้มเ่สียโอกาส
หากมีการโทร
สัมภาษณ์และไม่
พร้อมรับสาย 

20 มีนาคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานและน้ า 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน ประจ าปี พ.ศ. 
2564 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 9/2563) 

1 งาน ใช้พลังงานและ
ทรัพยากรณ์อย่าง
ถูกต้อง 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

22 ตลุาคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางและร่าง
เอกสาร (teams of 
Reference : TOR) และ
ร่างเอกสารการประกวด
ราคาจัดซื้อซอฟต์แวร์
บริการการศึกษา ในส่วน
การบริหารการศึกษา (Back 
Office) แขวงจันทรเกษม 
เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด  

 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 
1066/2563) 

 

1 งาน ด าเนินการร่าง
เอกสาร (TOR) 
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ใหเ้ป็นไป
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

11 พฤศจิกายน 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

ที่ 1133/2563) 
 

1 งาน 1.ติดต่อประสาน
กับคณะกรรม 
การสอบสัมภาษณ์
เพื่อให้การ
สัมภาษณ์
ด าเนินการไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
2.ให้บริการ 
แนะน าการสมัคร
เข้าศึกษาและ
บันทึกข้อมูลการ
สมัครให้กับ
ผู้สมคัร 

ปัญหา 
-เกิดสถานการณ์
โรคระบาด 
นักศึกษาไมส่ามารถ
สอบคัดเลือกที่
มหาวิทยาลยัได ้
แก้ปัญหา 
-สอบคัดเลือกผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
หรือ ทางโทรศัพท์ 

จัดท าห้องสอบ
ออนไลน์เพื่อให้
ง่ายต่อการบรหิาร
จัดการ มีการ
ก าหนดวนัสอบท่ี
ชัดเจนนักศึกษา
จะไดไ้มเ่สียโอกาส
หากมีการโทร
สัมภาษณ์และไม่
พร้อมรับสาย 

20 พฤศจิกายน 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานและน้ า 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน ประจ าปี พ.ศ. 
2564 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ท่ี 9/2563) 

1 งาน ใช้พลังงานและ
ทรัพยากรณ์อย่าง
ถูกต้อง 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

30 พฤศจิกายน 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการเตรยีมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ชองหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

ที่ 1212/2563) 

๑ งาน ตัวบ่งช้ีที่
รับผิดชอบเป็นไป
ตามเกณฑ ์

ปัญหา 
- บุคลากรของ

องค์กรยังขาด
ความเข้าใจใน
เรื่องของหลักการ
การด าเนินงาน
อย่างไรให้มี
คุณธรรมและ
โปร่งใสอย่างมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

บุคลากรทุกรายได้
รับรู้ด้วยการ
หมุนเวียนเข้าร่วม
ประชุม 

1 ธันวาคม 
2563 

ชื่องาน คณะกรรมการ 
สรรหาผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

(ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม  

ที่ 22/2563) 

ผู้อ านวยการ
ส่งเสริม 
วิชาการและ
งานทะเบียน 
1 ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน
เป็นไปตาม
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏจันทรเกษม 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

22 กุมภาพันธ์ 
2564 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต 2563 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

ที่ 176/2564) 
 

1 งาน บัณฑิตสามารถ
กรอกข้อมูล
ภาวะการมีงาน
ของบัณฑิตได้ 
และส่งผลการ 
ประเมินความพึง
พอใจขอ
ผู้ประกอบการที่มี
ต่อบัณฑติมายัง
มหาวิทยาลยั 
ได ้

ปัญหา 
- บัณฑิตไมต่อบ

แบบสอบถาม
ภาวะการมีงาน
ของบัณฑิต 
รวมถึงการส่งผล
ประเมินความพึง
พอใจจาก
ผู้ประกอบการ 
- บัณฑิตไม่

สามารถกรอก
ข้อมูลในระบบ
ภาวะการมีงาน
ท าได้หรือไม่
สามารถบันทึก
ข้อมูลได ้

การแก้ไขปัญหา 
- อธิบายขั้นตอน

การเข้ารับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตร 
และการส่ง
เอกสารตามที่
มหาวิทยาลยั
ก าหนดให้ความ
ช่วยเหลือกับ
บัณฑิต เช่น การ
ทดลองใส่รหสั
ของบัณฑิตหรือ
กรณีจ ารหสัไมไ่ด้ 
และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตาม
รายกรณ ี

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
รองรับการใช้งาน 
Smartphone 

26 มีนาคม 
2564 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 4/2564) 

 

1 แผน แผนกลยุทธ์ และ
สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียนมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความ
สอดคล้องกัน 
แผนกลยุทธ์ของ 
มหาวิทยาลยั 

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

การจัดการแผน
กลยุทธ์ มีความรู้
เรื่องการจัดท า
แผนกลยุทธ์ ยัง
ไม่ครบถ้วนและมี
ความเข้าใจ ไม่
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

- จัดประชุม
คณะกรรมการ
จัดท าแผนกล
ยุทธ์เพื่อระดม
ความคิดเห็น 

26 มีนาคม 
2564 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 5/2564) 

 

1 แผน แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน และ
สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ส านัก
ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความ
สอดคล้องกัน 
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของ 
มหาวิทยาลยั 

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

การจัดการแผน
กลยุทธ์ทาง
การเงิน มีความรู้
เรื่องการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ยังไม่
ครบถ้วนและมี
ความเข้าใจ ไม่
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
จัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน
เพื่อระดมความ
คิดเห็น 

-ไม่มี- 

26 มีนาคม 
2564 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 6/2564) 

 

1 แผน แผนปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปมีี
ประสิทธิภาพ 
และมีความ
สอดคล้องกัน 
แผนกลยุทธ์ของ 
มหาวิทยาลยั 

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

การจัดการ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มี
ความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ยัง
ไม่ครบถ้วนและมี
ความเข้าใจ ไม่
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเพื่อ
ระดมความ
คิดเห็น 

-ไม่มี- 
 

26 มีนาคม 
2564 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
แผนบริหารความเสี่ยงและ

1 แผน ประเด็นความ
เสี่ยงมรีะดับ 

ปัญหา -ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายในส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 8/2564) 

 

ความเสีย่งท่ีลดลง
แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยั 

- ผู้เข้าร่วมประชุม
แผนบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน มี
ความรู้เรื่องการ
แผนบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
ยังไม่ครบถ้วน
และมีความเข้าใจ 
ไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
แผนบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน
เพื่อระดมความ
คิดเห็น 

26 มีนาคม 
2564 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการการ
ประกันคณุภาพ 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม ท่ี 9/2564) 

 

1 แผน ด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย  

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมประชุม

จัดท ารายงาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
มีความรูเ้รื่อง
จัดท ารายงาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
ยังไม่ครบถ้วน
และมีความเข้าใจ 
ไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับ 

การแก้ไขปัญหา 
- จัดประชุม

คณะกรรมการ
การประกัน
คุณภาพเพื่อ
ระดมความ
คิดเห็น 

-ไม่มี- 
 

27 สิงหาคม 
2564 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
ด าเนินงานบริการให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ แนะ

1 งาน ด าเนินการให้
ค าปรึกษา แนะน า 
ด้านวิชาการ 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แนวการใช้ชีวิต และเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

ที่ 787/2564) 

เกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนตาม
หลักสตูร
การศึกษาแก่
นักศึกษาภาคปกติ
และภาคนอกเวลา 
ในรูปแบบ
ออนไลน ์

21 ธันวาคม 
2564 

ชื่อเรื่อง คณะกรรมการ
ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “หลักสตูรก้าว
แรกสู่อาจารย์มืออาชีพ” 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 8 ครั้ง 8 เรื่อง 
 สอนแบบธรรมดา แบบ

ไม่ธรรมดา วันอังคารที่ 
21 ธันวาคม 2564 

 สอนออนไลน์ “ท าไงดี”  
วันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 
2564 

 ประเมินผลความรู้
อย่างไรให้ตอบโจทย์ วัน
จันทร์ที่ 27 ธันวาคม 
2564 

 ประเมินผลความรู้
อย่างไรในการ
ปฏิบัติการ วันอังคารที่ 
28 ธันวาคม 2564 

 ศิลปะการเป็นครูใน
ดวงใจของนักศึกษา วัน
พุธที่ 5 มกราคม 2565 

 การสร้างแรงจูงใจ วัน
พุธที่ 12 มกราคม 
2565 

 จิตวิญญาณความเป็นครู  
วันศุกร์ที่ 14 มกราคม 
2565 

 การจัดการชั้นเรียนให้ดูดี  
วันพุธท่ี 26 มกราคม 
2565 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

ที่ 808/2564) 

1 งาน ด าเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตรก้าว
แรกสู่อาจารย์มือ
อาชีพ” โดยผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

ปัญหา 
- ผู้เข้าร่วมอบรม

บางส่วนไม่
ประเมินความ
พึงพอใจหลัง
การอบรม 

แก้ปัญหา 
- แจ้งให้ผู้เข้า

อบรมส่งแบบ
ประเมินความ
พึงใจหลังจาก
เสร็จการอบรม
แล้วซ้ า ๆ ทั้งใน
ช่องแชทและให้
ผู้ด าเนิน
รายการพดูซ้ า
อีกครั้ง  

-ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

12 มกราคม 
2565 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต 2564 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ี 40/2565) 
 
 

1 งาน บัณฑิตสามารถ
กรอกข้อมูล
ภาวะการมีงาน
ของบัณฑิตได้ 
และส่งผลการ 
ประเมินความพึง
พอใจของ
ผู้ประกอบการที่มี
ต่อบัณฑติมายัง
มหาวิทยาลยั 
ได ้

ปัญหา 
- บัณฑิตไม่ทราบ

การตอบสอบถาม
ภาวะการมีงาน
ของบัณฑิตและ
การส่งผล
ประเมินความพึง
พอใจจาก
ผู้ประกอบการ 
- บัณฑิตไม่

สามารถกรอก
ข้อมูลในระบบ
ภาวะการมีงาน
ทาได้หรือไม่
สามารถบันทึก
ข้อมูลได ้

การแก้ไขปัญหา 
- อธิบายขั้นตอน

การส่งเอกสาร
ตามที่หาวิทยาลัย
ก าหนดให้ความ
ช่วยเหลือกับ
บัณฑิต กรณีจ า
รหัสไมไ่ด้ และ
ด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาตามราย
กรณ ี

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
รองรับการใช้งาน 
Smartphone 

31 มกราคม 
2565 

ชื่องาน คณะกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานและน้ า 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
 

(ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม ท่ี 1/2565) 

1 งาน ใช้พลังงานและ
ทรัพยากรณ์อย่าง
ถูกต้อง 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

21 
กุมภาพันธ์ 

2565 

ชื่องาน คณะกรรมการ
ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส าหรับการ
พัฒนาหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต “การสรา้งความ
เข้าใจ CRU SMART 
Teacher Model” 
 

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

1 งาน ด าเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ส าหรับการพัฒนา
หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ “การ
สร้างความเข้าใจ 
CRU SMART  
Teacher 
Model” ด้วย
ความเรยีบร้อย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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วัน เดือน ปี 
ภาระงาน บทบาท หน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน ปัญหาและ 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ที่ 168/2565) 

11 มีนาคม 
2565 

ชื่องาน คณะกรรม 
การด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
 

ที่ อว 0641.01(1)/ว028 
 

1 งาน นักเรียนรูจ้ัก
มหาวิทยาลยัและ
สาขาวิชาที่เปิด
สอนของ
มหาวิทยาลยั 

ปัญหา 
- นักเรียนเข้า

ร่วมงานน้อย
เนื่องจากมีการ
ปิดภาคเรียน
แล้ว 

ส่งข้อมูลการแนะ
แนวในภาคเรียนท่ี 
2 ช่วงแรก 
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ส่วนที่ ๓ ความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในต าแหน่ง 
ให้มีคู่มือปฏิบตัิงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่น

ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานท่ีเกี่ยวข้องในหน้าท่ี หรือการพัฒนางานของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
๑ ช้ินงาน และผลการปฏิบัติงานเชิงรุก ไม่น้อยกว่า ๑ ช้ินงาน  
 การรายงานผลความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าในต าแหน่ง ให้รายงานในลักษณะเดียวกับการท าผลงานเพื่อขอ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

๓.๑ คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
                          (๑) ความเป็นมาและความจ าเป็นของคู่มือ 
 (๒) บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานในคู่มือ 

                          (๓) หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงานและมาตรฐานคณุภาพงาน 
                          (๔) กระบวนการ ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
                          (๕) กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 
                          (๖) เอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
                          (๗) ข้อเสนอแนะ ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
                          (๘) ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และแนวทางการพัฒนางาน 

๓.๒ ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย หรือผลงานในลักษณะอื่น 
(๑) ความเป็นมาและความจ าเป็น 
(๒) เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
(๓) วิธีการด าเนินการ 
(๔) ผลการด าเนินการ 
(๕) สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
(๖) การน าผลงานไปใช้เพื่อพัฒนางาน 

๓.๓ ผลการปฏิบัติงานเชิงรุก 
(๑) ความเป็นมาและความจ าเป็น 
(๒) การศึกษาและวิเคราะห์งาน 
(๓) วิธีการด าเนินการ 
(๔) ผลของการด าเนินการทีเ่กิดขึน้ 
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