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หลักเกณฑ์และแบบประเมินค่างานส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 

 --------------------------------  
หลักเกณฑ์ประเมินค่างาน ก ำหนดองค์ประกอบหลักในกำรประเมินค่ำงำน ดังนี้ 

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
1.1 ปฏิบัติงำนระดับต้น ซ่ึงมีแนวทำงปฏิบัติและมำตรฐำนชัดเจน (10 - 15 คะแนน) 
1.2 ปฏิบัติงำนที่ค่อนข้ำงยำกโดยอำศัยค ำแนะน ำ แนวทำง หรือคู่มือปฏิบัติงำนที่มีอยู่  (16 - 20 คะแนน) 
1.3 ปฏิบัติงำนที่ยำก โดยปรับใช้วิธีกำรหรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่ได้ (21 - 25 คะแนน) 
1.4 ปฏิบัติงำนที่ยำกมำก หรืองำนที่มีขอบเขต เนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำย โดยปรับวิธีกำรหรือ 
      แนวทำงปฏิบัติงำนที่มีอยู่ (26 - 30 คะแนน) 

2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
2.1 เป็นงำนที่ไม่ยุ่งยำก มีค ำแนะน ำ คู่มือ และแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจน (10 - 15 คะแนน) 
2.2 เป็นงำนที่ค่อนข้ำงยำกมีแนวทำงปฏิบัติที่หลำกหลำย (16 - 20 คะแนน) 
2.3 เป็นงำนที่ยุ่งยำกต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรเลือกใช้วิธีกำร และแนวทำง 
      ให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21 - 25 คะแนน) 
2.4 เป็นงำนที่มีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก มีควำมหลำกหลำยและมีขั้นตอนวิธีกำรที่ยุ่งยำก 
      ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ ในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรและแนวทำงปฏิบัติงำน 
      ให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (26 - 30 คะแนน) 

3. การก ากับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
3.1 ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด (1 - 5 คะแนน) 
3.2 ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนบ้ำง (6 - 10 คะแนน) 
3.3 ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบเฉพำะบำงเรื่องที่มีควำมส ำคัญ (11 - 15 คะแนน) 
3.4 ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนน้อยมำก (16 - 20 คะแนน) 

4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
4.1 ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบ้ำง โดยจะได้รับค ำแนะน ำในกรณีที่มีปัญหำ (1 - 5 คะแนน) 
4.2 ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบำงส่วน โดยให้มีกำรรำยงำนผลกำรตัดสินใจเป็นระยะ (6 - 10 คะแนน) 
4.3 ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจค่อนข้ำงมำก โดยให้มีกำรรำยงำนผลกำรตัดสินใจในเรื่องที่ส ำคัญ  

(11 - 15 คะแนน) 
4.4 ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจค่อนข้ำงมำก สำมำรถวำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและ 

แก้ปัญหำในงำนที่รับผิดชอบ (16 - 20 คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับช ำนำญงำน ได้คะแนน 64 คะแนนขึ้นไป 
ระดับช ำนำญงำนพิเศษ ได้คะแนน 84 คะแนนขึ้นไป 
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แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 

 
1. ต าแหน่งเลขท่ี.............. 

ชื่อต ำแหน่ง................................................... ...............ระดับ ....................................................... 
สังกัด ...........................................................................................................................................  
ขอก ำหนดเป็นต ำแหน่ง................................................ระดับ........................................................ 
 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งใหม่ 

1. ...................................................................... 
............................................................................ 
2. ....................................................................... 
............................................................................ 
3 .................................................................... .... 
............................................................................ 
 

1. ........................................................................ 
………………………………………………………………….. 
2. ....................................................................... 
............................................................................. 
3 .................................................................... .... 
.................................................................. .......... 
 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
งำนเดิม งำนใหม่ 

1. คุณภำพของงำน................................................ 
............................................................................... 
……………………………………………………………...…….. 
……………………………………………………………...…….. 
2. ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน............. 
…………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………...….. 
………………………………………………………………...….. 

1, คุณภำพของงำน ............................................. 
…………………………………………………………..……….. 
………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………. 
2. ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน............. 
……………………………………………………………..……… 
…………………………………………………………..………... 
…………………………………………………………..………… 
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4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้รับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 (   ) ปฏิบัติงำนระดับต้น ซ่ึงมีแนวทำงปฏิบัติและมำตรฐำน

ชัดเจน (10 - 15 คะแนน) 

 (   ) ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำกโดยอำศัยค ำแนะน ำแนวทำง 
หรือคู่มือปฏิบัติงำนท่ีมีอยู่ (16 - 20 คะแนน) 

 (   ) ปฏิบัติงำนท่ียำก โดยปรับใช้วิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติ 
ท่ีมีอยู่ได้ (21 - 25 คะแนน) 

 (   ) ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต เนื้อหำค่อนข้ำง
หลำกหลำยโดยปรับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีมีอยู่ 
(26 - 30 คะแนน) 

 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

2. ความยุ่งยากของงาน 
 (   )  เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีค ำแนะน ำ คู่มือ และแนวทำง      
          ปฏิบัติท่ีชัดเจน (10 - 15 คะแนน) 

 (   )  เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยำกมีแนวทำงปฏิบัติท่ีหลำกหลำย 
          (16 - 20 คะแนน) 

 (   )  เป็นงำนท่ียุ่งยำกต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์
ในกำรเลือกใช้วิธีกำร และแนวทำงให้เหมำะสมกับ
สภำพกำรณ์ (21 - 25 คะแนน) 

 (   )  เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำกมีควำมหลำกหลำย
และมีข้ันตอนวิธีกำรท่ียุ่งยำกต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้ 
และประสบกำรณ์ ในกำรปรับเปล่ียนวิธีกำรและ 
แนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์  
(26 - 30 คะแนน) 

 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

3. การก ากับตรวจสอบ 
    (   ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด 
          (1 - 5 คะแนน) 

    (   ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนบ้ำง 
           (6 - 10 คะแนน) 

    (   ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบเฉพำะบำงเร่ืองท่ี 
           มีควำมส ำคัญ (11 - 15 คะแนน) 

    (   ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
น้อยมำก (16 - 20 คะแนน) 
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องค์ประกอบ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

4. การตัดสินใจ 
   (   ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบ้ำงโดยจะได้รับ 
         ค ำแนะน ำในกรณีท่ีมีปัญหำ (1 - 5 คะแนน) 

   (   ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบำงส่วนโดยให้มี 
         กำรรำยงำนผลกำรตัดสินใจเป็นระยะ (6 - 10 คะแนน) 

   (   ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจค่อนข้ำงมำกโดยให้มี  
         กำรรำยงำนผลกำรตัดสินใจในเร่ืองท่ีส ำคัญ 
         (11 - 15 คะแนน) 

   (   ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจค่อนข้ำงมำก สำมำรถ 
         วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และ 
         แก้ปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบ (16 - 20 คะแนน) 

20 
 

  

รวม 100   
 

สรุปผลการประเมินค่างาน / เหตุผล           
............................................................................................................................. .....................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................ 

. 

(   ) ผ่ำนกำรประเมิน 
(   ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

1. ..........................................................................  (ประธานกรรมการ) 
          (..............................................................) 
 

2. ..........................................................................  (กรรมการ) 
          (..............................................................) 
 

3. .......................................................................... (กรรมการ) 
          (..............................................................) 
 

4. ..........................................................................  (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
          (..............................................................) 
 

5. ......................................................................... (กรรมการและเลขานุการ) 
         (..............................................................) 

                                 (ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล) 


