
ขั้นตอนการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(กรณีหัวหน้างาน) 
--------------------------- 

ล าดับ 
ที ่

แผนภูมิ (Flowchart) วิธีและขั้นตอนการปฏบิตังิาน 

1 

 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

2 กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการรับสมัคร และตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 
 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 
 
 

4 1. พิจารณาประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง สมรรถนะทางการบริหาร และแนวคิด
ในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ ของผู้เข้ารับประเมิน 
2. สรุปผลการประเมิน  
 
 

5 ก.พ.ม. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

6 ก.บ.ม. หรือ สภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น แล้วแต่กรณี  
(สภามหาวิทยาลัย กรณีต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป) 

7 1. ประกาศผลการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
3. แจ้งค าสั่งและผลการประเมินให้ผู้เข้ารับการประเมินทราบ 

 

เริ่มต้น 

ประกาศรับสมัคร 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พิจารณา 

ก.บ.ม. หรือ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคล 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น แล้วแต่กรณี 
 

ประกาศผลการแต่งตั้ง, จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
แจ้งค าสัง่และผลการประเมินใหท้ราบ 

รับสมัครบุคคลและตรวจสอบคุณสมบัติ 

สิ้นสุด 

ก.พ.ม. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

 

กรณีข้าราชการ และ 
ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 


