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หน่วยงานจัดท าบันทึกข้อความ 
ส่งแบบประเมินค่างาน ให้กับกองบริหารงานบุคคล โดยแนบ
เอกสาร ดังนี้ 
1. แบบประเมินค่างาน 
2. ภารกิจของหน่วยงาน 
 

2 กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบความครบถ้วน 
ของแบบประเมินค่างาน หากข้อมูลไม่ครบถ้วนส่งคืน
หน่วยงานปรับปรุงแก้ไข 
 
 

3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 
ระดับหน่วยงาน 
 
 

4 1. คณะกรรมการฯ ประเมินค่างานระดับหน่วยงาน 
2. ถ้าคณะกรรมการฯ มีมติปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินค่างาน
ให้คืนหน่วยงานแก้ไข  
3. เมื่อหน่วยงานปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  
ฝ่ายเลขานุการน าเสนอคณะกรรมการฯ อีกครั้ง 
เพื่อสรุปผลการประเมินค่างาน  

5 1. คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินค่างานประจ ามหาวิทยาลัย  
พิจารณากลั่นกรองประเมินค่างาน  
2. หากมีแก้ไขให้คืนหน่วยงานแก้ไขก่อนเสนอ พิจารณา
อนุมัติก าหนดระดับต าแหน่ง 

6 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา
อนุมัตกิ าหนดระดับต าแหน่ง (กรณีต าแหน่งข้าราชการ)  
ที่ต่ าว่าระดับเชี่ยวชาญ 
2. คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.พ.ม.) 
พิจารณาอนุมัติก าหนดระดับต าแหน่ง (กรณีต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย) ที่ต่ าว่าระดับเชี่ยวชาญ 
3. สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติก าหนดระดับต าแหน่ง
(กรณีต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป) 
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ก.บ.ม. หรือ ก.พ.ม. หรือ สภามหาวิทยาลัย  
พิจารณาอนุมัตกิ าหนดระดับต าแหน่ง  
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ล าดับที่ แผนภูมิ (Flowchart) 
วิธีและขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

7 

 

มหาวิทยาลัยออกประกาศผลการก าหนดระดับต าแหน่ง
สูงขึ้น ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรเตรียมความพร้อมในการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 
 
 
 

8 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกรอบต าแหน่งภาพรวม
ทั้งมหาวิทยาลัย  
 

9 กรณีต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ให้เสนอ ก.พ.อ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งก่อน
ด าเนินการประกาศรับสมัครเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

 

A 

เสนอ ก.พ.อ.  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ต าแหน่งที่มีเงินประจ าต าแหน่ง 

สิ้นสุด 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
กรอบต าแหน่งทั้งมหาวิทยาลัย 

ประกาศผลการก าหนดระดับต าแหน่ง
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ต าแหน่งข้าราชการ 
ที่มีเงินประจ าต าแหน่ง 


