
ตารางท่ี 12  เกณฑ์ข้ันต่่าในการผ่านประเมินในแต่ละระดับต่าแหน่งของต่าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

ช่านาญการ ช่านาญการ

พิเศษ

เช่ียวชาญ

ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต่าแหน่งท่ีครองอยู่ 70 (ดี) 80 (ดีมาก) 90 (ดีเด่น)

ส่วนท่ี 2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ฯ

1. ความรู้ความสามารถท่ีจ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติงาน

  1.1 ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 66.67 75 80

  1.2 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 66.67 75 75

 2. ทักษะ 66.67 66.67 66.67

 3. สมรรถนะ

  3.1 สมรรถนะหลัก 66.67 75 80

  3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 66.67 75 80

ส่วนท่ี 3 สมรรถนะทางการบริหาร (ตามระดับท่ีสภาฯ ก าหนดรายข้อ) 50 50 66.67

ก่าหนดเกณฑ์ข้ันต่่า 50 60 70

ส่วนท่ี 4 แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต่าแหน่งใหม่ 70 80 90

คะแนนเฉล่ียโดยให้ค่าน  าหนักองค์ประกอบย่อยทุกข้อเท่ากัน 65.42 73.33 78.96

ก่าหนดเกณฑ์ข้ันต่่าในการผ่านประเมิน 70 75 80

กรณีปฎิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน (ป.4)

องค์ประกอบ

                หรือเช่ียวชาญเฉพาะ  กรณีปฎิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน 


