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ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงำนตำมตัวช้ีวัดของต ำแหน่งท่ีครองอยู่ 60 70 60 70 80 90

ส่วนท่ี 2 ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ฯ

1. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน

  1.1 ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 66.67 75 66.67 75 80 100

  1.2 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 50 66.67 66.67 75 75 75

2. ทักษะ 50 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67

3. สมรรถนะ

  3.1 สมรรถนะหลัก 50 66.67 66.67 75 80 100

  3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 50 66.67 66.67 75 80 100

ส่วนท่ี 3 สมรรถนะทำงกำรบริหำร  ชชพ.(6 ข้อ) 75

คะแนนเฉล่ียโดยให้ค่าน ้าหนักองค์ประกอบย่อยทุกข้อเท่ากัน 54.45 68.61 65.56 72.78 76.94 86.67

ก ำหนดเกณฑ์ข้ันต่ ำในกำรผ่ำนประเมิน 60 70 70 75 80 90

องค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีต้องประเมินเป็นระดับคุณภำพ ช ำนำญงำน ช ำนำญงำน

พิเศษ

ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร

พิเศษ

เช่ียวชำญ เช่ียวชำญ

พิเศษ

ส่วนท่ี 4 ผลงำนตำมท่ีก ำหนด

   กรณีวิธีปกติ ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก

   หรือกรณีวิธีพิเศษ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเด่น

ส่วนท่ี 5 กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำร

วิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม ดี ดีมาก

ส่วนท่ี 6 ควำมเป็นท่ียอมรับนับถือในงำนด้ำนน้ันๆหรือในวง

วิชำกำรหรือวิชำชีพ ดีมาก

ตำรำงท่ี 11 เกณฑ์ข้ันต่ ำในกำรผ่ำนประเมินในแต่ละระดับต ำแหน่งของต ำแหน่ง

               ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ  กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะทำง

องค์ประกอบ
ประเภทท่ัวไป (ป.2) ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ (ป.3)


