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บริหาร 

ผู้อ านวยการ
กองหรือ
เทียบเท่า 

3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 - 3 3 - 3 3 - - 3 3 2 2 2 2 

ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบดีหรอื
เทียบเท่า 

4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 - 4 4 - 4 4 - - 4 3 2 2 2 2 

ท่ัวไป 

ช านาญงาน 1 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 - - 1 1 2 1 1 1 1 1 

ช านาญงาน
พิเศษ 

2 2 2 2 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 3 2 2 2 2 2 

เชี่ยวชาญ
เฉพาะ / 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

ช านาญการ 2 2 2 2 2 - - - - - - 2 2 2 - 2 2 2 2 2 2 2 

ช านาญการ
พิเศษ 

3 3 3 3 3 - - - - - - 3 3 3 - 3 3 3 2 2 2 2 

เชี่ยวชาญ 4 4 4 4 4 - - - - - - 4 4 4 - 4 4 3 2 2 2 2 

เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 5 5 5 - 5 5 3 2 2 2 2 

เชี่ยวชาญ
เฉพาะ / 
วิชาชีพ
เฉพาะ
กรณี

หัวหน้า
งาน 

ช านาญการ 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 - 2 2 2 - 2 2 2 2 2 2 2 

ช านาญการ
พิเศษ 

3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 - 3 3 3 - 3 3 3 2 2 2 2 

เชี่ยวชาญ 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 - 4 4 4 - 4 4 3 2 2 2 2 

 

หมายเหตุ : ระดับสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และระดับความคาดหวัง 
 ส าหรบัข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 


