
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ป.3  ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ หรือ 
    เชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร 
    ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ    
    และเชี่ยวชำญพิเศษ     
    กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะทำง 
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กำรก ำหนดสมรรถนะ ควำมรู้ ทักษะในกำรฏิบัติงำนและระดับที่คำดหวัง  
ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ หรือเชี่ยวชำญและเชี่ยวชำญพิเศษ  

กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะทำง 

 
 1. สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น เพื่อหล่อหลอมค่านิยม
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันในมหาวิทยาลัย 

 1.1 สมรรถนะหลัก (ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 2) ประกอบด้วย 
 (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 (2) การบริการที่ดี 
 (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
 (5) การท างานเป็นทีม  
 1.2 การก าหนดสมรรถนะหลัก ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
       (1) ระดับช านาญการ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 2 
      (3) ระดับช านาญการพิเศษ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 
      (4) ระดับเชี่ยวชาญ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 4 
 (5) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 5    

 2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 3) ของต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้แสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ และส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่ งขึ้นส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
 2.1 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ แบ่งตามลักษณะงานของกลุ่มต าแหน่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
  (1) กลุ่มงานสนับสนุนทั่วไป (ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 6)  ประกอบด้วย 
 (1.1) บุคลากร 

 (1.2) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 (1.3) นักวิชาการพัสดุ 

 (1.4) นักวิชาการเงินและบัญชี 

 (1.5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 (1.6) นักประชาสัมพันธ์ 

 (1.7) นักตรวจสอบภายใน  

   (1.8) นักวิเทศสัมพันธ ์
  



  2 

 

 
  (2) กลุ่มงานสนับสนุนทางเทคนิคเฉพาะด้าน (ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 7) ประกอบด้วย 
 (2.1) นิติกร 

 (2.2) วิศวกรโยธา 

 (2.3) วิศวกรเครื่องกล 

 (2.4) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 (2.5) สถาปนิก 

 (2.6) บรรณารักษ ์

 (2.7) นักเอกสารสนเทศ 

 (2.8) นักวิจัย 

 (2.9) เจ้าหน้าที่วิจัย 

 (2.10) นักวิทยาศาสตร ์  

  (3) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ (ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 8) ประกอบด้วย 
 (3.1) นักวิชาการศึกษา 

 (3.2) นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

 (3.3) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 2.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 3) ประกอบด้วย 
 (1) การคิดวิเคราะห์ 
 (2) การด าเนินการเชิงรุก 
 (3) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
  (4) การมองภาพองค์รวม ส าหรับกลุ่มงานสนับสนุนทั่วไป 
  (5) การสืบเสาะหาข้อมูล ส าหรับกลุ่มงานสนับสนุนเทคนิคเฉพาะด้าน 
  (6) ความเข้าใจผู้อื่น ส าหรับกลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 

 2.3 การก าหนดระดับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  (1) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
       (1.1) ระดับช านาญการ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 2 

      (1.2) ระดับช านาญการพิเศษ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 

       (1.3) ระดับเช่ียวชาญ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 4 

        (1.4) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 5  
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 3. ความรู้ความสามารถ (ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 6) 
 3.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 3.2 ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ  
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 3.3 การก าหนดระดับความรู้ความสามารถในประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 (1) ระดับช านาญการ ก าหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 2 

   (2) ระดับช านาญการพิเศษ ก าหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 3 

   (3) ระดับเชี่ยวชาญ ก าหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 4 

   (4) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ก าหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 5 

 3.4  การก าหนดระดับความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
   (1) ระดับช านาญการ ก าหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 2 
   (2) ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป ก าหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 3 

 4. ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับการปฏิบัติงาน (ค าอธิบายปรากฏในตารางที่ 9) 

 4.1 ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ประกอบด้วย 
  (1) การใช้คอมพิวเตอร์  

  (2) การใช้ภาษาอังกฤษ  

  (3) การค านวณ  

  (4) การจัดการข้อมูล 

 4.2 การก าหนดระดับทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับการปฏิบัติงาน 

  (1) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ก าหนดให้ต้องมีทักษะ ระดับที่ 2 

 5. กรณีต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
  5.1 สมรรถนะทางการบริหารส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ ประกอบด้วย 
   (1) สภาวะผู้น า 
   (2) วิสัยทัศน์ 
   (3) ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน 
   (4) การควบคุมตนเอง 
   (5) การสอนงานและการมอบหมายงาน 
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   (6) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ 
   
 5.2 การก าหนดระดับสมรรถนะทางการบริหารส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
   (1) สภาวะผู้น า ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 
   (2) วิสัยทัศน์ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 
   (3) ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 
   (4) การควบคุมตนเอง ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 
   (5) การการสอนหรืองานมอบหมายงาน ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 
   (6) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ ก าหนดให้ต้องมีสมรรถนะ ระดับที่ 3 
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แบบประเมินและเกณฑ์กำรประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 
ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 

ระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษ 
กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะทำง 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

 

ค ำชี้แจง แบบประเมนิและเกณฑก์ำรประเมินฯ ประกอบด้วย  

 1. แบบค าขอรบัการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งฯ ประกอบด้วย 7 ส่วนย่อย 

(ก าหนดให้ผู้เสนอขอกรอกในส่วนที่ 1-6 และผู้บังคับบัญชาของผู้เสนอขอกรอกในส่วนที่ 7) 

 2. แบบเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

 3. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน (ส าหรับผู้ร่วมงานของผู้เสนอขอกรอก)  

 4. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ส่วนย่อย 

  - ส่วนที่ 1  ส าหรับผู้เสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งลงนามรับรอง 

  - ส่วนที่ 2  ส าหรับหัวหน้าหน่วยงานลงนามรับรอง 

 5. เกณฑ์การก าหนดสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 

 6. เกณฑ์การก าหนดลักษณะการเผยแพร่ผลงาน 

 7. เกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของผลงาน 

 8. แบบประเมินการแต่งตั้งฯ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ประกอบด้วย 5 ส่วนยอ่ย (ส าหรับ

กรรมการประเมิน) กรณีระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 7 ส่วนย่อย (ส าหรับกรรมการ

ประเมิน) กรณีระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ประกอบด้วย 9 ส่วนย่อย (ส าหรับกรรมการประเมิน) 

 

 

 

 

 

แบบ ป.3 

 



  6 

 

 แบบค ำขอรับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

ต ำแหน่งประเภทวิชำชพีเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 
กรณีปฏบิัติงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะทำง 
 

นาย/นาง/นางสาว................................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภท......................................... 
ชื่อต าแหน่ง.................................................................. สังกัด............................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ   ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ 

      เชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ 

ด้าน.................................................................................................................................................................. 

(ระบุด้านเฉพาะกรณีต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผูข้อรับกำรแต่งตั้ง (ส่วนที่ 1-6 ให้ผู้ขอรับกำรแต่งตั้งกรอก) 
 

1.  ประวัติส่วนตัว 
    1.1  เกิดวันที่..............เดือน................................................พ.ศ. .... 
    1.2  ปัจจุบนัอายุ.....................................ป ี
    1.3  การศกึษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
                   คุณวุฒิ/สาขา                     ปี พ.ศ. ทีจ่บ             ชื่อสถานที่ศึกษาและประเทศ 
          1.3.1  ............................................................................................................................................ 
          1.3.2  ............................................................................................................................................ 
          1.3.3  ............................................................................................................................................ 
    1.4  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
          1.4.1  ............................................................................................................................................ 
          1.4.2  ............................................................................................................................................ 
          1.4.3  ............................................................................................................................................ 
 

 
 

 
 

 ขร. 

 พม. 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผูข้อรับกำรแต่งตั้ง (ต่อ)  
 

2.  ประวัติกำรรับรำชกำร 
      2.1  ปัจจบุันด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
            ต าแหน่ง...................................................................... อัตราเงินเดือน..................................บาท 
            สังกดั....................................................................................................................................... 
            ได้รบัการแต่งตั้งเมื่อ................................................................................................................ 
      2.2  ต าแหน่งอ่ืนๆ (ระบุชื่อต าแหน่งและวัน   เดือน   ปี   ที่แต่งตั้ง) 
            2.2.1  ...................................................................................................................................... 
            2.2.2  ....................................................................................................................................... 
            2.2.3  ........................................................................................................................................ 
                         รวมรับราชการ........................ปี 
 

3.  ประวัติกำรฝึกอบรมหรือดูงำน 
     วัน เดือน ปี            ระยะเวลา       หลักสูตร/โครงการ                สถานที่            หน่วยงานที่จัด 
     ...................           .................      ....................................      ................................     .................... 
     ...................           .................      ....................................      ................................     .................... 
     ...................           .................      ....................................      ................................     .................... 
  

4.  ประวัติกำรถูกลงโทษทำงวินัย (ถ้ำมี) 
......................................................................................................................................................................... 
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
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ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชี้วัดของต ำแหน่งทีค่รองอยู่ (จำกผลกำรประเมนิ 
           กำรปฏิบัติงำนย้อนหลงั 2 ปี) 

ผลสัมฤทธิ์ของงำนฯ ตำมขอ้ตกลง 
(เฉพำะภำระงำนหลัก 2 ปียอ้นหลัง) 

เอกสำรอ้ำงอิง 

 

1.  เรื่อง....................................................................................................... 
....................................................................................................................
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 

 

แบบข้อตกลงและแบบ

ประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำร

ย้อนหลัง 2 ป ี

โดยปรำกฏผลกำรประเมินกำร

ปฏิบัติงำนในแต่ละรอบ ดังนี ้

รอบที่ 1 ได้ร้อยละ............... 

รอบที่ 2 ได้ร้อยละ.............. 

รอบที่ 3 ได้ร้อยละ.............. 

รอบที่ 4 ได้ร้อยละ.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  เรื่อง....................................................................................................... 
....................................................................................................................
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
 

3.  เรื่อง....................................................................................................... 
....................................................................................................................
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
 

4.  เรื่อง....................................................................................................... 
....................................................................................................................
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
 

5.  เรื่อง....................................................................................................... 
....................................................................................................................
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
 

6.  เรื่อง....................................................................................................... 
....................................................................................................................
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะที่จ ำเปน็ส ำหรบัต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 

ค ำอธบิำยรำยกำรประเมิน ระบุเอกสำรหรือกรณี
อ้ำงอิง 

1. ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
   1.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(ผู้ขอมีความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งที่เสนอแต่งตั้งในด้าน
ใดบ้าง และได้เคยน าความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
หรือแก้ไขหรือให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานในหน้าที่ปัจจุบัน
อย่างไร) (อธิบำยอย่ำงน้อย 4 เรื่อง) 

 1)................................................................................................................... 
.............................................................................................................................. 
  2) ................................................................................................................... 
.............................................................................................................................. 
 3) ................................................................................................................... 
.............................................................................................................................. 
 4) ................................................................................................................... 
..............................................................................................................................   
 

 
 
 
 
 
 
 

   1.2  ความรูเ้รื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
(ผู้ขอมีความรู้กฎหมายและกฎระเบียบราชการส าหรับต าแหน่งที่เสนอขอ
แต่งตั้งในเรื่องใดบ้าง และได้เคยน าความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาทางกฎหมาย หรือตอบค าถามข้อสงสัยหรือให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ปัจจุบันอย่างไร) (อธิบำยอย่ำงน้อย 4 เรื่อง) 

 1)................................................................................................................... 
.............................................................................................................................. 
  2) ................................................................................................................... 
.............................................................................................................................. 
 3) ................................................................................................................... 
.............................................................................................................................. 
 4) ................................................................................................................... 
..............................................................................................................................   
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ส่วนที่ 3 ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะที่จ ำเปน็ส ำหรบัต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (ต่อ) 

ค ำอธบิำยรำยกำรประเมิน ระบุเอกสำรหรือกรณี
อ้ำงอิง 

2.  ทักษะ       
    2.1 การใชค้อมพิวเตอร์  
         (ผู้ขอสามารถใช้โปรแกรมใดได้บ้างในการปฏิบัติงาน) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
    2.2 การใชภ้าษาอังกฤษ 
         (ผู้ขอสามารถพูด เขียน อ่านและฟังภาษาอังกฤษได้เพียงใด) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
    2.3 การค านวณ 
         (ผู้ขอสามารถคิดค านวณและท าความเข้าใจข้อมลูด้านตัวเลขต่าง ๆ  
         ได้เพียงใด) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
    2.4 การจัดการข้อมูล 
         (ผู้ขอสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล แสดงผลข้อมูล วิเคราะห์และประเมินผล 
         ข้อมูลได้เพียงใด) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ ำเปน็ส ำหรับต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 

ค ำอธบิำยรำยกำรประเมิน 
ระบุเอกสำรหรือกรณี

อ้ำงอิง 
1. สมรรถนะหลัก 
   1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  

(ผู้ขอปฏิบัติงานโดยได้ผลงานตามเป้าหมายในงานใดบ้างอย่างไรหรือ
ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างไร) 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................  

............................................................................................................................ 

 

   1.2 การบรกิารที่ด ี
(ผู้ขอได้ตั้งใจให้บริการและพยายามแก้ปัญหาให้แก่ผูร้ับบริการในกรณีใด 
อย่างไร) 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................  

............................................................................................................................ 

 

   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
         (ผู้ขอได้ติดตามความรู้ใหม่ๆ ในเรื่องใดบ้างและได้น าความรู้   
         ดังกล่าวมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างไร) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง(ต่อ) 

ค ำอธบิำยรำยกำรประเมิน 
ระบุเอกสำรหรือกรณี

อ้ำงอิง 
   1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 

(ผู้ขอได้ยึดมั่นในจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รักษาประโยชนข์องมหาวทิยาลัย รวมทั้งไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เบี่ยงเบน
ด้วยอคติหรือผลประโยชน์ในกรณีใดบ้าง อย่างไร)  

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 

   1.5 การท างานเป็นทีม 
        (ผู้ขอได้ให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รับฟังความเห็นของ 
        ผู้อื่นตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกับทีม ให้ความช่วยเหลือทีม  
        เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ ในงานใดบ้าง อย่างไร) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 

 



  13 

 

 

ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (ต่อ) 

ค ำอธบิำยรำยกำรประเมิน 
ระบุเอกสำรหรือ

กรณีอ้ำงอิง 
2. สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งต้ัง 
   กลุ่มงำนสนับสนุนทั่วไป 
    2.1  การคิดวิเคราะห ์
          (ผู้ขอได้ท าความเข้าใจและแยกแยะปัญหา หรือวางแผนงานโดยแตกประเด็นกิจกรรม 
          ต่างๆ ตามล าดับความส าคัญหรือเร่งด่วนในงานใดบ้าง ปัญหาหรือกิจกรรมดังกล่าวมี  
          เหตุปัจจัยที่เชื่อมโยงอย่างไร มีความซับซ้อนเพียงใด มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
          เพียงใดท่านสามารถคาดการณ์ปัญหา หรือ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในงานใดได้บ้างและ 
          ได้วางแนวทางการป้องกันหรือแก้ไขไว้อย่างไร โดยใช้เทคนิควิธีการใดบ้าง) 

 

   2.2  การด าเนินการเชงิรกุ 
         (ผู้ขอได้มองเห็นปัญหา อุปสรรคในงานใดบ้างและได้แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนในงาน  
         ใดบ้าง มีการเตรียมการล่วงหน้าเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาหรือสร้างโอกาสที่จะเป็นประโยชน์ 
         ต่องานอย่างไร มีการทดลองใช้   วิธีการใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาใดบ้าง มีการคิดนอก 
         กรอบเพื่อหา  วิธีการที่สร้างสรรค์มาใช้ในการแก้ไขปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร  
         รวมทั้งได้สร้างบรรยากาศของการคิดริเริ่ม หรือการเสนอแนวคิดใหม่ๆ เพื่อแก้ไข 
         ปัญหา หรือสร้างโอกาสในระยะยาวให้แก่หน่วยงานเพียงใด) 

 

   2.3  การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
         (ผู้ขอได้ใส่ใจในความถูกต้องของงานเพียงใดได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ ขั้นตอนที่ 
         ก าหนดอย่างเคร่งครัดในงานใดบ้าง ต้องตรวจความถูกต้องของ งานตามขั้นตอน และ 
         กระบวนงานของผู้อื่นหรือไม่ และสามารถระบุ ข้อบกพร่อง และเพิ่มเติมให้ครบถ้วนได้ 
         ในงานใดบ้าง ต้องตรวจสอบและรายงานความคืบหน้าตามก าหนดเวลาในโครงการ 
         ใดบ้าง รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องตามขั้นตอน และเพิ่ม 
         คุณภาพของงานหรือไม่ อย่างไร) 

 

   2.4  การมองภาพองค์รวม 
         (ผู้ขอสามารถระบุประเด็นปัญหาหรือแก้ปัญหาในงานใดได้ท าประยุกตใ์ช้ประสบการณ์  
         หรือประยุกต์ใช้ทฤษฏี แนวคิดที่ซับซ้อนหรือแนวโน้มในอดีตอย่างไร สามารถอธิบาย 
         ข้อมูลหรือสถานการณท์ี่มีความยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่ายได้เพียงใด โปรด 
         ยกตัวอย่างและวิธีการ สามารถสังเคราะห์ข้อมูล สรุปแนวคิด ทฤษฏี องค์ความรู้ที่  
         ซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่ายและเป็นประโยชน์ต่องานในงานใดบ้าง และมคีวามคิดริเริ่ม  
         สร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดค้น รวมถงึสามารถน าเสนอรูปแบบ วิธีการหรอืองค์ความรูใ้หม่ 
         ในเรื่องใดบ้าง อย่างไร) 
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ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง(ต่อ) 

ค ำอธบิำยรำยกำรประเมิน 
ระบุเอกสำรหรือ

กรณีอ้ำงอิง 
3. สมรรถนะทำงกำรบริหำรตำมที่สภำมหำวิทยำลัยก ำหนด (เฉพำะกรณีต ำแหน่ง   
   ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ)  
   3.1 สภำวะผู้น ำ  
         (อธิบายสถานการณ์ที่ผู้ขอท าหน้าที่ก าหนดเป้าหมายทิศทางที่ชัดเจน  
         จัดกลุ่มงานและเลือกผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม ก าหนดวิธีการท างาน ด าเนินการ     
         ประชุมโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นที่ปรึกษาและช่วยเหลือทีมงาน) 
......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   3.2 วิสัยทัศน์  
         (อธิบายสถานการณ์ที่ผู้ขอแสดงความรู้และเข้าใจในวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและ    
         มหาวิทยาลัย ความสามารถในการริเริ่มและก าหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ 
         เป้าหมายของหน่วยงาน ความสามารถในการคาดการณ์ผลกระทบต่าง ๆ  
         ที่จะเกิดขึ้น) 
......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................... 

 

   3.3 ศักยภำพเพื่อน ำกำรปรับเปลี่ยน 
        (อธิบายสถานการณ์ทีผู่้ขอได้สร้างความเข้าใจในการปรับเปลี่ยนว่ามีความจ าเป็น 
        และประโยชน์อย่างไร หรือสามารถกระตุ้นให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการ 
        ปรับเปลี่ยน หรือสามารถวางแผนอย่างเป็นระบบ และติดตามการบริหารการ 
        เปลี่ยนแปลงได้อย่างสม่ าเสมอ) 
......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (ต่อ) 

ค ำอธบิำยรำยกำรประเมิน 
ระบุเอกสำรหรือ

กรณีอ้ำงอิง 
3. สมรรถนะทำงกำรบริหำรตำมที่สภำมหำวิทยำลัยก ำหนด  
   (เฉพำะกรณีต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) (ต่อ) 
   3.4 กำรควบคุมตนเอง 
        (อธิบายสถานการณ์ที่ผู้ขอสามารถควบคุมอารมณ์ได้เป็นอย่างดีและเลือกใช้วิธีการ 
        แสดงออกที่เหมาะสมเพื่อมิให้เกิดผลเชิงลบทั้งต่อตนเองและผู้อื่น และสามารถ    
        วางแผนล่วงหน้าเพ่ือจัดการกับ  ความกดดันทางอารมณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รวมทั้ง 
        สามารถบริหารจัดการอารมณ์ของตนเพ่ือลดความเครียดของตนหรือผู้ร่วมงานได้) 
............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................. 
 

 

   3.5 กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน  
        (ผู้ขอมีการวางแผนพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไร มีการสอนงานและมอบหมาย 
        งานที่เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มเติม 
        หรือการตัดสินใจหรือการคิดริเริ่มของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไร) 
............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................. 
 

 

   3.6 กำรวำงแผนกลยุทธภ์ำครัฐ 
        (อธิบายสถานการณ์ที่ผู้ขอแสดงความเข้าใจวิสัยทัศน์และนโยบายภาครัฐ และได้ 
        น ามาประยุกต์ใชใ้นการก าหนดกลยุทธ์ของ หน่วยงานและมหาวิทยาลัย) 
............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 5 กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร หรือวิชำชีพ บริกำรต่อสังคม 
          (ส ำหรับต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ และระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 

กำรใช้ควำมรูค้วำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำร 
วิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบรกิำรต่อสังคมของผู้ขอรบักำรแต่งตั้ง 

ระบุเอกสำรหรือ
กรณีอ้ำงอิง 

 
1. .......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

 

 
2. .......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

 

 
3. .......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 
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   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ 
 
 
                     ลงชื่อ ....................................................ผู้ขอรับการแต่งต้ัง 

                            (....................................................) 

            ต าแหนง่.................................................. 

            วันที่...... เดือน.........................................พ.ศ. .... 

 

ส่วนที่ 6 ควำมเป็นทีย่อมรบัในงำนด้ำนนั้นๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
(ส ำหรบัต ำแหน่งระดบัเชี่ยวชำญพิเศษ) 

ควำมเป็นที่ยอมรับในงำนดำ้นนัน้ๆ หรือในวงวิชำกำร 
หรือวิชำชีพของผู้ขอรบักำรแต่งตั้ง 

ระบุเอกสำรหรือ
กรณีอ้ำงอิง 

 
1. .......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

 

 
2. .......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

 

 
3. .......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 7 ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

 
1.ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 1.1  งำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอท าเป็นประจ า  
                เป็นงานทีต่้องอาศัย ความช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ  
                และต้องใชเ้ทคนิควิธีการในการท างานมากน้อยเพียงใด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
 
 1.2  ผลงำนในสำขำวิชำชพี (ให้เสนอความคิดเห็นว่าผลงานอะไรบ้างที่แสดงถึงความช านาญการ/
      ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาชีพนั้นและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
                พร้อมทั้งเหตุผล) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          ...….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

  

    ลงชื่อ ............................................................. ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

           (.............................................................) 

    ต าแหน่ง........................................................... 

    วันที่............ เดือน...................................พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 7 ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ตอ่) 
 

2. ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือกว่ำผู้บังคับบัญชำชั้นต้น   
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 

 

  ลงชื่อ ............................................................. ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

        (.............................................................) 

  ต าแหน่ง.......................................................... 

  วันที่............ เดือน................................. พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งต้ัง (ต่อ) 

ค ำอธิบำยรำยกำรประเมิน 
ระบุเอกสำรหรอื 

กรณีอ้ำงอิง 
2. สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งต้ัง 
   กลุ่มงำนสนับสนุนทำงเทคนิคเฉพำะดำ้น 
   2.1  การคิดวิเคราะห ์
         (ผู้ขอได้ท าความเข้าใจและแยกแยะปัญหา หรือวางแผนงานโดยแตกประเด็น 
         กิจกรรมต่างๆ ตามล าดับความส าคัญหรือเร่งด่วนในงานใดบ้าง ปัญหาหรือ 
         กิจกรรมดังกล่าวมีเหตุปัจจัยที่ เชื่อมโยงอย่างไร มีความซับซ้อนเพียงใด  
         มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพียงใด ท่านสามารถคาดการณ์ปัญหา หรือ    
         อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในงานใดได้บ้าง และได้วางแนวทางการป้องกันหรือแก้ไข 
         ไว้อย่างไร โดยใช้เทคนิควิธีการใดบ้าง ) 
 

 

   2.2  การด าเนินการเชงิรกุ 
         (ผู้ขอได้มองเห็นปัญหา อุปสรรคในงานใดบ้างและได้แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 
         ในงานใดบ้าง มีการเตรียมการล่วงหน้าเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาหรือสร้างโอกาสที่จะ 
          เป็นประโยชน์ต่องานอย่างไร มีการทดลองใช้วิธีการใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหา 
          ใดบ้าง มีการคิดนอกกรอบเพื่อหาวิธีการที่สร้างสรรค์มาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
          ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้งได้สร้างบรรยากาศของการคิดริเริ่ม  
          หรือการเสนอแนวคิดใหม่ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือสร้างโอกาสในระยะยาว 
          ให้แก่หน่วยงานเพียงใด ) 

 

   2.3  การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
         (ผู้ขอได้ใส่ใจในความถูกต้องของงานเพียงใดได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 
         ขั้นตอนที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดในงานใดบ้าง ต้องตรวจความถูกต้องของงาน 
         ตามขั้นตอน และกระบวนงานของผู้อื่นหรือไม่ และสามารถระบุข้อบกพร่อง  
         และเพิ่มเติมให้ครบถ้วนได้ในงานใดบ้าง ต้องตรวจสอบและรายงานความ 
         คืบหน้าตามก าหนดเวลาในโครงการใดบ้าง รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการ 
         ตรวจสอบเพื่อความถูกต้องตามขั้นตอน และเพิ่มคุณภาพของงานหรือไม่  
         อย่างไร ) 

 

   2.4  การสืบเสาะหาข้อมูล 
         (ผู้ขอได้มีการสืบเสาะค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้วยวิธีการใดบ้าง และ     
         ข้อมูลดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเพียงใด มีการวางแผนเก็บข้อมูล 
         อย่างเป็นระบบในงานใดบ้างอย่างไร มีการสืบค้นโดยอาศัยเทคโนโลยี 
         สารสนเทศหรือสืบค้นจากงานวิจัยในงานใดบ้าง มีการวางระบบการสืบค้น 
         เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์อย่างไร) 
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ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งต้ัง (ต่อ) 

ค ำอธิบำยรำยกำรประเมิน 
ระบุเอกสำรหรอื 

กรณีอ้ำงอิง 
2. สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งที่เสนอขอแต่งต้ัง 
กลุ่มงำนสนับสนนุวิชำกำร 
   2.1  การคิดวิเคราะห ์
         (ผู้ขอได้ท าความเข้าใจและแยกแยะปัญหา หรือวางแผนงานโดยแตกประเด็น 
         กิจกรรมต่างๆ ตามล าดับความส าคัญหรือเร่งด่วนในงานใดบ้าง ปัญหาหรือ 
         กิจกรรมดังกล่าวมีเหตุปัจจัยที่ เชื่อมโยงอย่างไร มีความซับซ้อนเพียงใด  
          มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพียงใด ท่านสามารถคาดการณ์ปัญหา หรือ  
          อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในงานใดได้บ้าง และได้วางแนวทางการป้องกันหรือแก้ไข 
          ไว้อย่างไร โดยใช้เทคนิควิธีการใดบ้าง) 

 

   2.2  การด าเนินการเชงิรกุ 
         (ผู้ขอได้มองเห็นปัญหา อุปสรรคในงานใดบ้างและได้แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนใน    
         งานใดบ้าง มีการเตรียมการล่วงหน้าเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาหรือสร้างโอกาสที่จะ 
         เป็นประโยชน์ต่องานอย่างไร มีการทดลองใช้วิธีการใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหา 
         ใดบ้าง มีการคิดนอกกรอบเพื่อหาวิธีการที่สร้างสรรค์มาใช้ในการแก้ไขปัญหาที่  
         คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้งได้สร้างบรรยากาศของการคิดริเริ่ม หรือการ 
         เสนอแนวคิดใหม่ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือสร้างโอกาสในระยะยาวให้แก่               
         หน่วยงานเพียงใด) 

 

   2.3  การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
         (ผู้ขอได้ใส่ใจในความถูกต้องของงานเพียงใดได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 
         ขั้นตอนที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดในงานใดบ้าง ต้องตรวจความถูกต้องของงาน 
          ตามขั้นตอน และกระบวนงานของผู้อื่นหรือไม่ และสามารถระบุข้อบกพร่อง  
          และเพิ่มเติมให้ครบถ้วนได้ในงานใดบ้าง ต้องตรวจสอบและรายงานความ 
          คืบหน้าตามก าหนดเวลาในโครงการใดบ้าง รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการ 
          ตรวจสอบเพื่อความถูกต้องตามขั้นตอน และเพิ่มคุณภาพของงานหรือไม่    
          อย่างไร) 

 

   2.4  ความเข้าใจผู้อื่น 
         (ผู้ขอสามารถรับฟังและเข้าใจความหมายที่ผู้อื่นต้องการสื่อสารโดยสามารถสรุป 
         เนื้อหาได้อย่างถูกต้องในงานใดบ้าง และสามารถเข้าใจความคิดความกังวลหรือ 
         ความรู้สึกของผู้ที่ติดต่อด้วยโดยวิธีการใด ผู้ขอได้ใช้ความเข้าใจนั้นในการผูกมิตร 
         หรือติดต่อประสานงานเพียงใด รวมทั้งสามารถระบุสาเหตุของพฤติกรรมหรือ 
         ปัญหาและที่มาของแรงจูงใจที่ท าให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าว ตลอดจนจุดอ่อนจุด 
         แข็งและลักษณะนิสัยของผู้ที่ติดต่อด้วยได้อย่างถูกต้องในกรณีพฤติกรรมใดบ้าง 
         โปรดอธิบาย) 
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แบบเสนอผลงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 

ประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร 
กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะดำ้นหรือเฉพำะทำง 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
……………………………….. 

ผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้ช ำนำญกำร 
1.  ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝกึอบรม  ต้องมิใช่เป็นผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมิน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีทีเ่ป็นผลงานร่วม ต้องระบุว่ามีส่วนร่วมและมีค ารับรอง
จากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
2.  ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
(หลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงำนหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม และ ผลงำนเชิงวิเครำะห์หรือสังเครำะห์       
หรืองำนวิจัย ซึ่งแสดงให้เหน็ถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย 1 เรื่อง) 
ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 
(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ) 
(2)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ) 
และ   
ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 
(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ) 
(2)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ) 
 
ทั้งนี้  ในแตล่ะประเภทผลงำนต้องมสี่วนร่วมของผลงำนรวมกันไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 100  
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
    ลงชื่อ)  ...................................................... 
             (.....................................................) 
            ผู้ขอรับการแต่งตั้ง 
    วันที่........ เดือน........................... พ.ศ. .... 
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แบบเสนอผลงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

 

ประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะดำ้นหรือเฉพำะทำง  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
    ............................................................................. 

ผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้ช ำนำญกำรพิเศษ 

1.  ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม  ต้องมิใช่เป็นผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมิน
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีที่ เป็นผลงานร่วม ต้องระบุว่ามีส่วนร่วมและ  
มีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 

2.  ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 

(หลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอผลงำนเชิงวิเครำะห์หรือสังเครำะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 เรื่ อง และ งำนวิจัย หรือผลงำนลักษณะอื่นที่ เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างน้อย  
1 เรื่อง/รายการ) 

ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 

(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ) 

(2)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 )  

และ   

ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 

(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ) 

(2)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ) 

ทั้งนี้ ในแตล่ะประเภทผลงำนต้องมีส่วนร่วมของผลงำนรวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 และต้องมผีลงำน 

อย่ำงน้อย 1 เล่ม/เรื่อง/รำยกำรที่ผู้ขอมีสว่นร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 
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ผลงานที่ใช้ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้ว ได้แก ่
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................... 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ ................................................... 

      (..................................................) 

ผู้ขอรับการแตง่ต้ัง 

วันที่...... เดือน....................... พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  25 

 

แบบเสนอผลงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 

ประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับเชี่ยวชำญ 
กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะดำ้นหรือเฉพำะทำง  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
    ............................................................................. 

ผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญ 

1. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ ง ในระดับที่ สู งขึ้ นมาแล้ ว  และกรณีที่ เป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่ วนร่ วมและ 
มีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 

2. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (หลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอ ผลงำน
เชิงวิ เครำะห์หรือผลงำนลักษณะอื่น ซึ่ งแสดงให้ เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย  
1 เรื่อง/รายการ และงำนวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 
(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 
(2)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 
 
และ 
ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 

(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ ............................................................................................................................. 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 
(2) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่................................................................................................................................ 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ............................. (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
 
ทั้งนี้  ในแตล่ะประเภทผลงำนต้องมสี่วนร่วมของผลงำนรวมกันไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 100  
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ผลงำนที่ใช้ในกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรและระดับช ำนำญกำรพิเศษมำแล้ว   

1. ผลงานทีใ่ช้ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้ว ไดแ้ก่
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................  
2. ผลงานทีใ่ช้ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาแล้ว ได้แก่
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................... 

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................... 
             (..............................................................) 
       ผู้ขอรับการแตง่ต้ัง 
     วันที่....... เดือน................................ พ.ศ. ..... 
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แบบเสนอผลงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

ประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 
กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะดำ้นหรือเฉพำะทำง  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
    ............................................................................. 

ผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญพิเศษ 

1. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ สู งขึ้นมาแล้ว และกรณีที่ เป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วมและมี  
ค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 

2. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (หลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอ ผลงำน
เชิงวิเครำะห์หรือสังเครำะห์หรือผลงำนลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย
1 เรื่อง/รายการ และงำนวิจัยซึ่งได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง) 

ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 
(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 
(2)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 
และ 
ผลงานประเภท................................................................................................................................................... 
(1)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 
(2)  ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่ .............................................................................................................................. 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ..............................(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 
 
ทั้งนี้  ในแตล่ะประเภทผลงำนต้องมสี่วนร่วมของผลงำนรวมกันไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 100  
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ผลงำนที่ใช้ในกำรเสนอขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ  

1. ผลงานทีใ่ช้ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้ว ไดแ้ก่
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................  
2. ผลงานทีใ่ช้ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาแล้ว ได้แก่
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................  
 3. ผลงานที่ใชใ้นการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญมาแล้ว ได้แก ่
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ)................................................................... 
             (................................................................) 
       ผู้ขอรับการแตง่ต้ัง 
            วันที่......... เดือน...........................พ.ศ. .... 
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 แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน 

 

  คู่มือปฏิบัติงานหลัก  งานเชิงวิเคราะห์       งานเชิงสังเคราะห ์     งานวิจัย   ผลงานลักษณะอื่น 

เรื่อง..................................................................................................................................................................       

ผู้ร่วมงาน จ านวน................คน  แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ 

ชื่อผู้ร่วมงาน ปริมาณร้อยละ 
บทบาทหน้าที่ 

และความรับผดิชอบในผลงาน 

1. 
 

  

2. 
 
 

  

3. 
 
 

  

4. 
 
 

  

 

ลงชื่อ.......................................................   ลงชื่อ....................................................... 

      (.......................................................)        (.......................................................) 

ลงชื่อ.......................................................   ลงชื่อ....................................................... 

      (.......................................................)        (.......................................................) 

หมำยเหตุ   1. กำรลงนำมรบัรองกำรมีส่วนร่วมในผลงำน หำกมกีำรเสนอผลงำนที่มีผู้ร่วมงำนหลำยคนจะต้องใหผู้้ร่วมงำนทุกคน 
ลงนำมรบัรองวำ่แต่ละคนมสี่วนร่วมในผลงำนเรื่องนัน้ร้อยละเทำ่ใดรวมทั้งระบุบทบำทหนำ้ที่และควำมรับผดิชอบในผลงำนนัน้       
    2. กำรลงนำมรับรองกำรมีส่วนร่วมในผลงำนแตล่ะชิ้น เมื่อได้รับลงนำมรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร/วิชำชีพ 

ส่วนที่ 1  ส ำหรับผูข้อแต่งตั้ง 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2553 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมว่าด้วยการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ ดังนี้ 
 1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่า
หนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
 2.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพของ
ตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
 3.  ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ/วิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและ 
สิทธิมนุษยชน 
 4. ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ/วิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติ  
มาเกี่ยวข้องและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย  
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่นและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย  
ข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ/วิชาชีพ 
 5.  ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 6.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ ก าหนด 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/
วิชาชีพที่ก าหนดไว้ข้างต้นและข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/
วิชาชีพดังกล่าว 
     (ลงชื่อ).................................................... ผู้ขอรับการแต่งต้ัง 
            (.......................................................) 
     วันที่........... เดือน............................... พ.ศ. .... 
ส่วนที่ 2 ส ำหรับหัวหน้ำหนว่ยงำน 
 หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบ้ืองต้นแล้ว 

      (ลงชื่อ)..................................................... หัวหน้าหน่วยงาน 

                   (........................................................) 

                วันที.่...........เดือน....................................พ.ศ. .... 
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เกณฑ์กำรก ำหนดสัดส่วนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน 

 

 1.  ต าแหน่งระดับช านาญการ ผลงานแต่ละประเภทต้องมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 100% 
โดยผลงานแต่ละเล่ม/เรื่อง/รายการ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 25% 

 2.  ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ผลงานแต่ละประเภทต้องมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 
100 % โดยผลงานแต่ละเล่ม/เรื่อง/รายการ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 25% และในแต่ละประเภท 
ต้องมีผลงานอย่างน้อย 1 เล่ม/เรื่อง/รายการ มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50% 

 3.  ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ผลงานแต่ละประเภทต้องมีสัดส่วนการมี  
ส่วนร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 100% โดยผลงานแต่ละเล่ม/เรื่อง/รายการ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50% 
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เกณฑ์กำรก ำหนดลักษณะกำรเผยแพร่ผลงำน 

 

ประเภทผลงำน ลักษณะกำรเผยแพร ่
คู่มือปฏิบัติงำนหลัก   1. เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือส านักพิมพ์ หรือ 

  2. จัดท าเป็นส าเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

ผลงำนเชิงวิเครำะห์/เชิงสังเครำะห์   1. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 
  2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ หรือ 
  3. เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ
(proceeding) หรือ 
  4. จัดท าเป็นส าเนาเย็บเล่มและได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย
รวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

งำนวิจัย 
 

  1. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 
  2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ หรือ 
  3. เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ
(proceeding) หรือ 
  4. จัดท าเป็นส าเนาเย็บเล่มและได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย
รวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
หมำยเหตุ 
 กรณีต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษต้องได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผลงำนลักษณะอื่น 
   

  1. เผยแพร่โดยมีการน าไปใช้ภายในหน่วยงานและหน่วยงาน
ภายนอก หรือ 
  2. เผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง หรือ 
  3. เผยแพร่โดยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือส านักพิมพ์ หรือ 
  4. จัดท าเป็นส าเนาเย็บเล่มและได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย
รวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

 

หมำยเหตุ 1. การเผยแพร่บทความหรืองานวิจัยในวารสารทางวิชาการ หนังสือรวมบทความทางวิชาการ/บทความวิจัย หรือ
หนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) ให้ส่งเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ หนังสือรวมบทความทางวิชาการ/
บทความวิจัย หรือหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) ที่มีกระบวนการกลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
(Peer review) โดยแนบท้ายหน้าปกในวารสารทางวิชาการหนังสือรวมบทความทางวิชาการ/บทความวิจัย หรือหนังสือประมวลผล
การประชุมทางวิชาการ (Proceeding) ในครั้งนั้นๆ มาประกอบด้วย 
 2. บทความหรืองานวิจัยที่เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) จะต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Text) 
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เกณฑ์กำรก ำหนดระดับคุณภำพของผลงำน 
 

ประเภทผลงำน ระดับคณุภำพ 

คู่มือปฏิบัติงำนหลัก ระดับดี   เป็นเอกสารแสดงเส้นทางการท างานในงานหลักของต าแหน่งตั้งแต่
จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการ
ต่างๆ  ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทาง
การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าวซึ่งต้องใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงานมาแล้วและต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และสามารถน าไปใช้เป็น
แหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได ้
ระดับดีมำก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
                 1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ 
                 2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
                1. มีลักษณะเปน็งานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 
                2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่าง 
                   ต่อเนื่องเป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ 

ผลงำนเชิงวิเครำะห์ ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ  ของเรื่องอย่างมีระบบ  
มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และ
สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได ้
ระดับดีมำก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
                 1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม ่
                 2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
                 1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
                 2. มีการกระตุน้ให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง 
                    เป็นที่เช่ือถอืและยอมรับในวงวิชาชีพ 
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ประเภทผลงำน ระดับคณุภำพ 

ผลงำนเชิง

สังเครำะห ์

ระดับดี เป็นผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระหรือองค์ประกอบต่างๆ ที่ถูกต้อง
ทันสมัย มีความสมบูรณ์เชิงลึก มีความเหมาะสมในการใช้ภาษาและการอ้างอิง
แหล่งที่มา มีการเสนอเทคนิควิธีการซึ่งต้องอาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 

ระดับดีมำก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
                 1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ 
                 2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
                 1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
                 2. มีการกระตุน้ให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง 
                     เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาชีพ 

ผลงำนวิจัย ระดับดี  เป็นผลงานที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยด้วยวิธีวิทยาการ
วิจัยที่เป็นที่ยอมรับและมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบหรือ
ข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์ และน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงานของ
หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และสามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้  

ระดับดีมำก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
                 1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ 
                 2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 

ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
       1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
       2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง 
        เป็นที่เช่ือถือและยอมรบัในวงวิชาชีพ 
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ประเภทผลงำน ระดับคณุภำพ 

ผลงำนลักษณะอื่น 
     ผลงานลักษณะอื่น หมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์หรือผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อม
บ ารุง ซึ่งมิใช่ลักษณะเป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรือ
งานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบท
วิเคราะห์ที่อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็น
ประโยชน์และน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานหรือ
แก้ไขปัญหาในงาน ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวต้องเป็น
ผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึง
คุณค่าของผลงานนั้น 

ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงความพยายามของผู้ท า
ผลงาน มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาในงานของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และ
สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้ 

ระดับดีมำก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
                1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ 
                2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานของงาน 

ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
     1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและ
ค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง 
     เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาชีพ 
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เกณฑ์กำรก ำหนดระดับคุณภำพของกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพ 

 

ระดับคณุภำพ 
ระดับพอใช้     หมายถึง เป็นการให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะในเชิงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด หน่วยงานอื่นๆ ชุมชน ฯลฯ สามารถน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวิชาชีพได้จริง 
 
ระดับดี          หมายถึง นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว จะต้องเป็นการให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษา
แนะน า ในเชิงหลักการ แนวคิดทางวิชาการวิชาชีพซึ่งก่อให้เกิดแนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการ
ใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานในสาขาหรือในวิชาชีพนั้นๆ และสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 
หน่วยงานอ่ืนๆ ชุมชน ฯลฯ สามารถน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดีและเกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
 
ระดับดีมำก     หมายถึง นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้ว จะต้องเป็นการให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษา 
แนะน า ในเชิงหลักการ แนวคิดทางวิชาการวิชาชีพซึ่งมีผลกระทบต่อการวางแผลกลยุทธ์หรือการก าหนดหรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายหรือทิศทางการด าเนินงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพในสาขาหรือใน
วิชาชีพนั้นๆ ของสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืนๆ ชุมชน ฯลฯ      
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เกณฑ์กำรก ำหนดระดับคุณภำพของกำรเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้นๆ 
หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 

 

ระดับคณุภำพ 
ระดับพอใช้     หมายถึง ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือวิชาชีพได้รับการ
ยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัล จากสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ หรือ เป็นผู้ที่ได้รับ
แต่งต้ังเป็นกรรมการในสาขาวิชาชีพจากหน่วยงานอื่นๆ 
 
ระดับดี          หมายถึง จากจากอยู่ในเกณฑ์พอใช้แล้วจะต้อง 
                     ๑. มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ ที่ได้รับการ
ยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัล จากองค์กรภายนอกระดับชาติหรือนานาชาติ 
                   หรือ 
                     ๒. ได้รับเชิญให้เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ จากองค์กร
ภายนอกระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
ระดับดีมำก     หมายถงึ นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้วจะต้อง 
                    ๑. มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ ที่ได้รับการ
ยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาหรือในวิชาชีพนั้นๆ ในระดับนานาชาติ หรือได้รับการรับรองโดยองค์กรทาง
วิชาการหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในสาขาหรือในวิชาชีพนั้นๆ ในระดับนานาชาติ 
                   หรือ 
                     ๒. ได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ
                   หรือ 
                   ๑. เป็นผู้ที่ได้รับเชิญให้น าเสนอผลงานหรือบรรยายในสาขาหรือในวิชาชีพนั้นๆ ในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ 

 

 

 

 


