
ครบถ้วนและถูกต้อง 

ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 

ขั้นตอนการประเมินผลการสอน และประเมินคุณภาพ 

เอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารค าสอน เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เร่ิมต้น 

ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรยื่น

เอกสำรที่มหำวิทยำลัยก ำหนดต่อคณะ 

คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง 

คณะตรวจสอบ

เอกสำร 

คณะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร และสรุปผล

กำรกลั่นกรองเบื้องต้น 

คณะวิชำเสนอชื่อผูม้ีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ต่อ

คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรพรอ้ม

เอกสำรหลกัฐำนที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองมำยัง 

กองบริหำรงำนบุคคล 

1 



ครบถ้วนและถูกต้อง 

ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

มหำวิทยำลัยโดยกองบริหำรงำน

บุคคลตรวจสอบควำมถกูต้อง 

กองบริหำรงำนบุคคลประทับรับเรื่อง 

2 

กองบริหำรงำนบุคคลเสนอค ำส่ังแต่งตั้ง

คณะอนกุรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

ผู้ขอรับประเมินด ำเนินกำร

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะของ

คณะอนุกรรมกำรฯ 

ถูกต้องสมบูรณ์ 

ก ำหนดวันประเมินผลกำรสอนและ

เลขำฯ แจ้งวันประเมินผลกำรสอนต่อ

ผู้ขอรับกำรประเมินล่วงหนำ้ 7 วัน 

 
คณะอนกุรรมกำรประเมินผลกำรสอนด ำเนนิกำร

ประเมนิผลกำรสอนโดยพิจำรณำควำมครบถ้วน

สมบูรณ์ของเอกสำร 

มอบฝ่ำยเลขำฯ แจ้งผู้ขอรับประเมิน

ด ำเนินกำรแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของ

คณะอนุกรรมกำรฯ 

คณะอนุกรรมกำรฯ ท ำกำรประเมิน

กำรสอนตำมวัน เวลำ และสถำนที่ ที่

ได้ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ 
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มีมติไม่รับรอง มีมติรับรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะอนุกรรมกำรฯ ประเมินผลกำรสอนและ

คุณภำพเอกสำรประกอบกำรสอน หรือ 

เอกสำรค ำสอน (แลว้แต่กรณี) 

เลขำฯ คณะอนุกรรมกำรฯ ส่งผลกำรประเมิน

กำรสอนต่อกองบริหำรงำนบุคคล 

2 

กองบริหำรงำนบุคคลส่งเอกสำรให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบและรับรองกำร

เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและรับรองกำร

เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร ตรวจสอบ

และรับรองกำรเผยแพร ่

กองบริหำรงำนบุคคลน ำเสนอที่ประชุม ก.พ.ว. เพื่อ

พิจำรณำแต่งต้ังคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่

ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรม จรรยำบรรณทำง

วิชำกำร 

กองบริหำรงำนบุคคลแจ้งผลตำมมติใหค้ณะ

เพื่อแจ้งผู้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งรับทรำบ

และรับเอกสำรคืน 

สิ้นสุด 

เลขำฯ ก.พ.ว. ส่งผลงำนทำงวิชำกำรพรอ้มแบบ

ประเมนิผลงำนทำงวชิำกำรให้กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

ประเมนิผลงำนทำงวชิำกำร ระยะเวลำในกำรประเมิน

ประมำณ 30 วนั 
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ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

 

สิ้นสุด 

3 

 

เลขำฯ สรุปผลประเมินและน ำเสนอ

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่ำนลงนำม

ในแบบสรุปผลกำรประเมิน 

เลขำฯ เสนอมติที่ประชุม ก.พ.ว. 

ต่อสภำมหำวิทยำลัย 

 

สภำมหำวิทยำลัย 

พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง/ไม่อนุมัติแต่งตั้ง 

ให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

กองบริหำรงำนบุคคลเสนอมหำวทิยำลัยลงนำม

ค ำส่ังแต่งตั้ง โดยถือวนัทีก่องบริหำรงำนบุคคลรับ

เรื่องและเอกสำรหลกัฐำนถกูตอ้ง ครบถว้น 

สมบูรณ์ ตำมหลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 

กองบริหำรงำนบุคคลแจ้งผลตำมมติใหค้ณะ

เพื่อแจ้งผู้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งรับทรำบ 

เลขำฯ เสนอมติที่ประชุม ก.พ.ว. 

ต่อสภำวิชำกำร 

เลขำฯ น ำผล 

กำรประเมนิจำกผูท้รงคุณวุฒิเสนอประธำน

คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิพจิำรณำผลกำร

ประเมนิ 

 

ก.พ.ว. พจิำรณำควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่

ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 

 


