
แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ 
 

เขียนท่ี ........................................................................................ 
วนัท่ี ..................... เดือน .............................................. พ.ศ. ........................  

 

เร่ือง  ขอลาออกจากราชการ 
 

เรียน  อธิการบดี 
 

 ดว้ยขา้พเจา้ ..............................................................  เร่ิมรับราชการเม่ือวนัท่ี ........ เดือน .................  พ.ศ. .............. 
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ................................................................ สังกดั ..........................................................................................
ไดรั้บเงินเดือนระดบั ...................... ขั้น ............................................... บาท  มีความประสงคข์อลาออกจากราชการเพราะ 
............................................................................................................................................................................................................... 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการ  ทั้งน้ี  ตั้งแต่  วนัท่ี ............... เดือน .................................. พ.ศ. ...................     
                                                                                 
                                                             (ลงช่ือ) ............................................................ 
                                                                                   (............................................................) 
เรียน  อธิการบดี 
 ดว้ย ................................................................................................................. มีความประสงคข์อลาออกจากราชการ 
เห็นควร ............................................................................................................................................................................................... 
               ส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้          ยงัไม่ส่งมอบงาน           อ่ืนๆ ..................................................... 
 

                                                             (ลงช่ือ) ............................................................ ผูบ้งัคบับญัชาเบ้ืองตน้ 
                                                                                   (............................................................) 
                                                                                          .............../.................../.............. 
 

เห็นควร ............................................................................................................................................................................................... 
 

                                                             (ลงช่ือ) ............................................................ คณบดี/ผูอ้  านวยการศูนยส์ านกั 
                                                                                   (............................................................) 
                                                                                          .............../.................../.............. 
 

 

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไดต้รวจสอบรายการหนงัสือและส่ือสารสนเทศ 
คา้งส่งแลว้ ปรากฏวา่ 
  ไม่มีรายการหนงัสือและส่ือสารสนเทศคา้งส่ง 
  มีรายการหนงัสือและส่ือสารสนเทศคา้งส่ง ดงัน้ี 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
 
(ลงช่ือ) .................................... ผอ.ส านกัวิทยบริการฯ 
    (.................................................)                                                                                                                
       ............/.................../............ 

 

สถาบันวจิยัและพฒันา 
ไดต้รวจสอบสญัญารับทุนแลว้ พบว่า 
  ไม่ติดคา้งทุนวิจยั 
  ติดคา้งทุนวิจยั  ดงัน้ี 
 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
 
(ลงช่ือ) ......................................... ผอ.สถาบนัวิจยัฯ 
         (.............................................)                                                                                                                
          ............./................../............ 

 

กองคลงั ส านักงานอธิการบด ี
ไดต้รวจสอบสญัญาเงินยมืทดรองราชการ พบวา่ 
  ไม่ติดคา้งเงินยมืทดรองราชการ 
  ติดคา้งเงินยมืทดรองราชการ 
 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
 
(ลงช่ือ) ........................................ ผอ.กองคลงั สนอ. 
        (.............................................)                                                                                                                           
         ............./................../............ 



 

 
................................................................................................................................ (ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัขอ้ผกูพนัตามสัญญา) 
                                                             (ลงช่ือ) ............................................................ ผูอ้  านวยการกองบริหารงานบุคคล 
                                                                                   (............................................................) 
                                                                                          .............../.................../.............. 
 
เห็นควร ...............................................................................................................................................................................................                                                                 
                                                             (ลงช่ือ) ........................................................... ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี 
                                                                                   (............................................................) 
                                                                                          .............../.................../.............. 
 
เพื่อโปรดพิจารณา 
1)     อนุญาตใหล้าออก      ไม่อนุญาตใหล้าออก   เพราะ ............................................................................................ 
2)     เห็นควรใหก้องบริหารงานบุคคลด าเนินการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรเขา้มาบรรจุตามระเบียบต่อไป 
 
                                                 (ลงช่ือ) ............................................................ อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
                                                                     (.............................................................) 
                                                                           .............../.................../.............. 
 
หมายเหตุ     ตามระเบียบ  ก.พ.  วา่ดว้ยการลาออกจากราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั  พ.ศ.  2536 
 1.  ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือชั้นไปชั้นหน่ึง  โดยใหย้ื่นล่วงหนา้ก่อน 
                         วนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่  30  วนั  เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษหรือกรณีลาออก  
                         เพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง 
 2.  กรณีท่ีผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาออกจากราชการอนุญาตใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่   
                         30  วนั  ใหมี้ค าสั่งอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลาออก  พร้อมทั้งมีค  าสั่งอนุญาตให้ 
                         ลาออกจากราชการได ้
 3.  ถา้ยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่  30  วนั  โดยไม่ไดรั้บ 
                         อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูมี้อ านาจอนุญาตการลาออก  หรือยืน่หนงัสือขอลาออกจาก 
                         ราชการโดยมิไดร้ะบุวนัขอลาออกใหถื้อวนัถดัจากวนัครบก าหนด  30  วนั  นบัแต่วนัยืน่เป็นวนั 
                         ขอลาออก 
 4.  ในกรณีลาออกเพราะป่วย  ใหแ้นบใบตรวจโรคของแพทยต์ามแบบราชการเสนอไปดว้ยวา่ 
                         ป่วยเป็นโรคอะไร 
 


