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แบบค ำขอรับกำรเปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง  
และกำรตัดโอนต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัย 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้ำรับกำรประเมินเพื่อเปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง  

และกำรตัดโอนต ำแหน่ง (ส ำหรับหน่วยงำนกรอกขอ้มูล) 
 

๑. ต ำแหน่งทีข่อเปลี่ยน  

 ชื่อต ำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................  ระดับ.....................................................
 ประเภทต ำแหน่ง....................................................................................     เลขที่ต ำแหน่ง........................................ 
 สังกัด...................................................................................................... 
 ขอเปลี่ยนเป็นต ำแหน่ง...........................................................................  ระดับ.....................................................
 ประเภทต ำแหน่ง....................................................................................     เลขที่ต ำแหน่ง........................................ 
 สังกัด...................................................................................................... 
 

๒. ประวัติส่วนตัวผู้เข้ำรับกำรประเมนิ 
  ชื่อ – นำมสกลุ (นำย/นำง/นำงสำว)............................................................................................................................. 
 วัน/เดือน/ปีเกิด.....................................................................  อำยุ..................................... ปี........................... เดือน 
 

๓. ประวัติกำรศึกษำ (เรียงล ำดับจำกสูงไปต่ ำ) 
ระดับ 

กำรศึกษำ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำ สถำนศึกษำ 

ปีท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

เกรด 
เฉลี่ย 

      

      

      

 
๔. ประวัติกำรรับรำชกำร (ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม) 

ล ำดับที่ ต ำแหน่ง สังกัด วัน/เดือน/ปี 
ที่เริมปฏิบัติรำชกำร 

จ ำนวน เดือน/ปี   
ที่ปฏิบัติรำชกำร 

     

     

     

 รวมเวลำรับรำชกำร.......................ปี.........................เดือน 
 

๕. ประสบกำรณ์ด้ำนอื่น ๆ ในกำรปฏิบัติรำชกำร (เช่น ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร วทิยำกร หัวหนำ้โครงกำร ฯลฯ) 
 (๑) ............................................................................................................................................................................... 
 (๒) ............................................................................................................................................................................... 
 (๓) ............................................................................................................................................................................... 
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๖. ผลงำนดีเดน่/ผลงำนที่ภำคภูมิใจ/รำงวลั 
 (๑) ............................................................................................................................................................................... 
 (๒) ............................................................................................................................................................................... 
 (๓) ............................................................................................................................................................................... 
 

๗. เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรขอเปลีย่นต ำแหน่ง 
 (๑) ............................................................................................................................................................................... 
 (๒) ............................................................................................................................................................................... 
 (๓) ............................................................................................................................................................................... 
 

๘. ประวัติกำรอบรมหรือดูงำน ที่สอดคล้องกับต ำแหน่งทีข่อเปลี่ยน 

ล ำดับที่ หลักสูตร/โครงกำร ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี สถำนที่ หน่วยงำนที่จัด 

      

      

      

 
๙. ประวัติกำรถูกลงโทษทำงวินัย (ถ้ำมี) 
 .................................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................................... 
 

๑๐. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบในปัจจุบัน (ส ำหรับหน่วยงำนกรอกข้อมูล) 
 ๑๐.๑ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบต ำแหน่งปัจจุบันและต ำแหน่งที่ขอเปลี่ยน 

ต ำแหน่งปัจจุบัน ต ำแหน่งที่ขอเปลี่ยน 

ชื่อต ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่ง 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
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 ๑๐.๒ ปริมำณงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก ในรอบ ๑ ปีทีผ่่ำนมำ  

ล ำดับที่ งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก ปริมำณงำน 

   

   

   
 

 ๑๐.๓ ปริมำณงำนที่ได้รับมอบหมำย ในรอบ ๑ ปีทีผ่่ำนมำ  

ล ำดับที่ งำนที่ได้รับมอบหมำย ปริมำณงำน 

   

   

   

 
๑๑. โครงสร้ำงของหน่วยงำนที่จะขอเปลีย่น (จัดท ำเป็นเอกสำรแนบทำ้ย) 
 ๑๑.๑ โครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนงำน อัตรำก ำลังและต ำแหนง่ 
 ๑๑.๒ บญัชีกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกร 
 ๑๑.๓ ภำรกิจของหน่วยงำน 
 
  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเปน็จริงทุกประกำร 
 

     (ลงชื่อ).........................................................................ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 

                       (.........................................................................) 

                                                   (ต ำแหน่ง)................................................................................. 

     วันที่.................เดือน......................................พ.ศ.................... 

 

  ขอรับรองวำ่ได้ตรวจสอบขอ้มูลแล้วถูกต้องตำมควำมเป็นจริง 
 

     (ลงชื่อ).........................................................................ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น 

                       (.........................................................................) 

                                                   (ต ำแหน่ง)................................................................................. 

     วันที่.................เดือน......................................พ.ศ.................... 
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ส่วนที่ ๒  ข้อมูลของหน่วยงำน (ส ำหรับหน่วยงำนกรอกข้อมูล) 
๑. เหตผุลควำมจ ำเปน็ของกำรเปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่งและกำรตัดโอนต ำแหน่ง 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

๒. ประโยชน์ที่หน่วยงำนได้รบัจำกกำรเปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่งและกำรตัดโอนต ำแหน่ง 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

๓. ขอบเขตภำระงำนภำพรวมของหน่วยงำน 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

  

๔. ค ำรบัรองและควำมเห็นของหัวหน้ำหนว่ยงำน 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

 

      (ลงชื่อ)..............................................................หัวหน้ำหน่วยงำน 

                     (..............................................................) 

 (ต ำแหน่ง).......................................................... 

      วันที่...................เดือน.......................................พ.ศ................ 
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ส่วนที ่๓  กำรตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่งของผู้เข้ำรับกำรประเมิน (ส ำหรับกองบริหำรงำน
บุคคล) 
 ผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้เข้ำรับกำรประเมิน 

   มีคุณสมบัติครบถ้วน 
   ขำดคุณสมบัติ เนื่องจำก.......................................................................................................... 

  ……………………………………………………………………………………………………………………..………… 

  ……………………………………………………………………………………………………………………..………… 

  ……………………………………………………………………………………………………………………..………… 

  

      (ลงชื่อ)...................................................................ผู้ตรวจสอบ 

                     (..................................................................) 

       (ต ำแหน่ง).............................................................. 

                    ..................../.........................../.................... 
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ส่วนที่ ๕ กำรประเมินสมรรถนะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และทกัษะท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
ส ำหรับต ำแหน่งใหม่ (ส ำหรับคณะกรรมกำรประเมินฯ)  

ล ำดับที ่ สมรรถนะหลกั 
ระดับที่
คำดหวัง 

ผลประเมิน 

๑ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์      
๒ กำรบริกำรที่ดี      
๓ กำรสั่งสมควำมเชีย่วชำญในงำนอำชีพ   
๔ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม      
๕ กำรท ำงำนเป็นทีม     

ล ำดับที ่ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ระดับที่
คำดหวัง 

ผลประเมิน 

๑ กำรคิดวิเครำะห์   
๒ กำรด ำเนินกำรเชิงรุก   
๓ กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน   
๔ ประเมินสมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิตำมกลุ่มงำน   
  กำรมองภำพองค์รวม     

 กำรสืบเสำะหำข้อมูล                                        
 ควำมเข้ำใจผู้อื่น   

ล ำดับที ่ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ระดับที่
คำดหวัง 

ผลประเมิน 

๑ ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ในกำรปฏิบัตงิำน   
๒ ควำมรู้เรื่องกฎหมำยและกฎระเบียบรำชกำร   

ล ำดับที ่ ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบตัิงำน 
ระดับที่
คำดหวัง 

ผลประเมิน 

๑ กำรใช้คอมพิวเตอร ์   
๒ กำรใช้ภำษำอังกฤษ   
๓ กำรค ำนวณ   
๔ กำรจัดกำรข้อมูล   

 

 ส ำหรับต ำแหน่งประเภท เชี่ยวชำญเฉพำะ/วิชำชีพเฉพำะกรณีหัวหน้ำงำน หรือระดับเชี่ยวชำญพิเศษ  
(ให้ประเมินในส่วนนี้ด้วย) 

ล ำดับที ่ สมรรถนะทำงกำรบริหำร 
ระดับที่
คำดหวัง 

ผลประเมิน 

๑  สภำวะผู้น ำ      
๒  วิสัยทัศน ์   
๓  กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน   
๔  กำรควบคุมตนเอง      
๕  ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปลี่ยน   
๖  กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ (เฉพำะระดับเชี่ยวชำญพิเศษ)   

 



7 

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมินฯ  

๑. คุณสมบัติ/คุณวุฒิกำรศึกษำ  ตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 ไม่ตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

๒. กำรวิเครำะห์โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของหน่วยงำน  ต้องกำรก ำลังคนเพ่ิมขึ้น    
 ไม่ต้องกำรก ำลังคนเพิ่มขึ้น    

๓. วิเครำะห์ภำระงำนในควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
    ที่จะขอเปลีย่น 

 เหมำะสมสอดคล้องกับต ำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน 
 ไม่เหมำะสมสอดคล้องกับต ำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน 

๔. กำรประเมินสมรรถนะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนส ำหรับต ำแหนง่ใหม ่

 เหมำะสมสอดคล้องกับต ำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน 
 ไม่เหมำะสมสอดคล้องกับต ำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน 

๕. กำรวิเครำะห์เหตุผล ควำมจ ำเป็น และประโยชน์ 
   ที่ส่วนงำนได้รับในกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง 

 มีเหตุผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงำน 
 เหตุผล และประโยชน์ยังไม่เพียงพอต่อกำรขอ 
     เปลี่ยนต ำแหน่ง 

 

สรุปผลกำรประเมิน 
 

 เห็นสมควรให้เปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง/ประเภทต ำแหน่ง/กำรตัดโอนต ำแหน่ง 
 ยังไม่เห็นสมควรให้เปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง/ประเภทต ำแหน่ง/กำรตัดโอนต ำแหน่ง 
 

     เหตุผลเพรำะ.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

..................................................................... 
(.........................................................................) 

ประธำนกรรมกำร 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมกำร 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมกำร 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมกำร 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

วันที่ ................. เดือน................................... พ.ศ. ....................  
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ระดับสมรรถนะ ควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน และระดับที่คำดหวัง 
ในกำรพิจำรณำกำรเปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

และกำรตัดโอนต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัย 
 
ค ำชี้แจง  
 ๑. ระดับสมรรถนะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน และระดับที่คำดหวัง  กรณีเปลี่ยน
ชื่อต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่งและกำรตัดโอนต ำแหน่ง ระดับปฏิบัติกำร มดีังนี้  
 

  องค์ประกอบที่ ๑ สมรรถนะหลัก 
  (๑) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์   ระดับที่คำดหวัง ๑   
  (๒) กำรบริกำรที่ดี      ระดับที่คำดหวัง ๑   
  (๓) กำรสั่งสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ   ระดับที่คำดหวัง ๑   
  (๔) กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม    ระดับที่คำดหวัง ๑   
  (๕) กำรท ำงำนเป็นทีม     ระดับที่คำดหวัง ๑   
   

  องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
  (๑) กำรคิดวิเครำะห ์ ระดับที่คำดหวัง ๑   
  (๒) กำรด ำเนินกำรเชิงรุก ระดับที่คำดหวัง ๑   
  (๓) กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับที่คำดหวัง ๑   
   (๔) กำรมองภำพองค์รวม/กำรสืบเสำะหำข้อมูล/ควำมเข้ำใจผู้อื่น ระดับที่คำดหวัง ๑   
 

   องค์ประกอบที่ ๓ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
  (๑) ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ระดับที่คำดหวัง ๑ 
  (๒) ควำมรู้เรื่องกฎหมำยและกฎระเบียบรำชกำร  ระดับที่คำดหวัง ๒  
 

  องค์ประกอบที่ ๔ ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 
  (๑) กำรใช้คอมพิวเตอร์  ระดับที่คำดหวัง ๒  
  (๒) กำรใช้ภำษำอังกฤษ  ระดับที่คำดหวัง ๒ 
  (๓) กำรค ำนวณ  ระดับที่คำดหวัง ๒ 
  (๔) กำรจัดกำรข้อมูล  ระดับที่คำดหวัง ๒ 
 

 ๒. ระดับสมรรถนะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน และระดับที่คำดหวัง  กรณีเปลี่ยน
ชื่อต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่งและกำรตัดโอนต ำแหน่ง ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
ระดับเชี่ยวชำญ ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ และกรณีหัวหน้ำงำน ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
จันทรเกษม ว่ำด้วยกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุนวิชำกำร  
ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

 ๓. ค ำอธิบำยรำยละเอียดสมรรถนะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำม 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม ว่ำด้วยกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งพนักงำน
มหำวิทยำลัยสำยสนับสนุนวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ 


