
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และการติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
พ.ศ. 2566

รายงานโดย 
กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



แผนและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
รายงานโดย รายงานโดย 

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ
(Human Resource Management : HRM)

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร    
สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1. สร้างและพัฒนาระบบหรือ

แผนเตรียมความพร้อม

บุคลากรด้านการบริหาร แผน

สืบทอดต าแหน่งและกลไกการ

พัฒนาผู้บริหารให้มีศักยภาพ

1.1 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการสรรหาบุคลากร

ข้อ 3 4 4 5 5 กองบริหารงานบุคคล

กองนโยบายแผน

1.2 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้

เข้ารับการอบรมหลักสูตร

เตรียมความพร้อมเป็นผู้บริหาร

คน 15 18 18 20 20 กองบริหารงานบุคคล

กองนโยบายแผน



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร    
สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

2. ส่งเสริมและสนับสนถุน

บุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะ

ตามศาสตร์ และวิชาชีพ

1.3. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากร

ร้อยละ 95 96 97 98 100 คณะ หน่วยงาน

กองบริหารงานบุคคล

3.  พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร

1.4  ระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร

ข้อ 3 4 4 5 5 กองบริหารงานบุคคล 

และส านักวิทยบริการฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ
(Human Resource Management : HRM)



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะแห่งการปฏิบัติงานในอนาคตเพื่อเป็น SMART University
(Human Resource Development : HRD)

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร    
สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1. ก ากับติดตามจ านวน

อาจารย์ให้มีต าแหน่งทาง

วิชาการ และคุณวุฒิปริญญา

เอกเพิ่มขึ้น

2.1  ร้อยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการต่อจ านวนบุคลากร

ท้ังหมด

ร้อยละ 50 55 60 65 70 คณะ

กองบริหารงานบุคคล

ส านักวิทยบริการฯ

2.2  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกต่อจ านวน

อาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 50 50 55 60 65



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร    
สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรมีทักษะการท างาน

แห่งอนาคต (Upskill/Reskill 

และสร้าง New Skilles)

2.3  ร้อยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการ

พัฒนาให้เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กองบริหารงานบุคคล

ส านักวิทยบริการฯ

2.4  ร้อยละของบุคลากรท่ี

ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ หรืออบรม 

Digital Lieracy หรือ ทักษะ

ด้านอ่ืน ๆ  

ร้อยละ 45 50 55 60 65

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะแห่งการปฏิบัติงานในอนาคตเพื่อเป็น SMART University
(Human Resource Development : HRD)



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร    
สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรให้มี

ความก้าวหน้าตามสายงาน

(Career Path development)

2.5 ร้อยละของบุคลากรท่ี

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

2.5.1 สายวิชาการ

2.5.2 สายสนับสนุน

วิชาการ

ร้อยละ

98

98

98

98

98

98

98

98

100

100

คณ

หน่วยงาน

กองบริหารงานบุคคล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะแห่งการปฏิบัติงานในอนาคตเพื่อเป็น SMART University
(Human Resource Development : HRD)



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี
มีความสุข และความผูกพันต่อองค์กร  (Human Resource 
Management : HRM)

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร    
สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1.  ส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ Smart Benefit ฿ 

Welfare For All

3.1  ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีมีต่อสวัสดิการ และ

การได้รับการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตจากมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 95 95 98 98 98 กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

สภาคณาจารย์ฯ

2. ส่งเสริมการเสริมสร้าง

สุขภาพท่ีดีของบุคลากร

3.2  ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้า

ร่วมโครงการเสริมสร้างดูแล

สุขภาพ

ร้อยละ 80 85 90 95 100

3.3  ร้อยละบุคลากรท่ีประสบ

อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 1 1 1 0 0 กองกลาง

กองพัฒนานักศึกษา



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร    
สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

3.  ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับ

ให้มีความสัมพันธ์และเข้าใจ

อันดีต่อกันมีความรัก และ

ความผูกพันต่อองค์กร

3.4  บุคลากรมีความผูกพันต่อ

องค์กร

ระดับ

คะแนน

4 4.20 4.40 4.60 4.80 กองบริหารงานบุคคล

กองกลาง

ส านักศิลปะฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี
มีความสุข และความผูกพันต่อองค์กร  (Human Resource 
Management : HRM)



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พฒันาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ

การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากร มจษ. 

ปีงบประมาณ 2566 – 2569

กรอบอัตราก าลังบุคลากร

มจษ. ปีงบประมาณ 2566 

-2569

15,000 15,000 1 ก.พ.65 – 23 พ.ย. 66



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University 

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ

หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษา

สายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) 

บุคลากรท้ัง 3  คน ผ่าน

การอบรม  ได้น าความรู้ท่ี

ได้รับกลับมาบริหารงานใน

หน่วยงาน และสอนงาน

ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

264,000

(จ านวน 4  คน ๆ ละ 

66,000)

264,000 1 พ.ค. – 30  ก.ย. 66



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงาน

ทางวิชาการ ประเภทต ารา ให้กับบุคลากรสาย

วิชาการ

1.จัดโครงการเป็นไปตาม
ไตรมาสที่ก าหนด
2. ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
เขียนต าราอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้าง
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่
การขอต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมขึ้น 

95,382 95,382 24-25  พฤษภาคม 2566



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม 
Turnitin เพ่ือตรวจสอบความซ้ าซ้อนของ
ผลงานทางวิชาการ ให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการที่ปฏิบัติ
ด้านคอมพิวเตอร์  

ผู้เข้าร่วมการอบรมทราบ

วิธีการใชโ้ปรแกรม 

Turnitin เพื่อน ามา

ตรวจสอบการซ้ าของข้อมูล 

เช่นการเขียนต ารา  

เอกสารประกอบการสอน  

หรือเอกสารต่างๆ ได้

ถูกต้อง

360,000 360,000 13 กันยายน 2566

ณ  ห้องประชุมจันทร์

ประภัสสร์ ชั้น 5 อาคาร

ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ระหว่างวันที่  28-29 สิงหาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

ผู้เข้าร่วมการอบรม ทราบ

กระบวนการ และวิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ท าให้

การเรียนการสอนใน

รายวิชาของตนเองมีความ

น่าสนใจมากขึ้น

148,000 148,000 28-29  สิงหาคม 2566

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
ประเมินค่างาน เพ่ือขอก าหนดระดับต าแหน่ง
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้สูงขึ้น 
กรณีเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง

1.จัดโครงการเป็นไปตาม
ไตรมาสที่ก าหนด
2. ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน 
3. ผู้บริหาร และผู้เข้าร่วม
การอบรม รับทราบ
หลักการเขียนประเมินค่า
งานฯ  สามารถกลับไป
เขียนการประเมินค่างานแต่
ละต าหนง่ในหน่วยงานได้
ถูกต้องตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนด

157,199 157,199 28 มีนาคม 2566

ณ ห้องประชุมจันทร์

ประภัสสร์ ชั้น 5  อาคาร

ส านักงานอธิการบดี



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น

บุคลากรให้ความสนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม และได้มีการ

ฝึกอ่านออกเสียง 

54,200 54,200 22-24 มีนาคม 2566
ณ ห้องประชุมจันทร์จรัส 
ชั้น 3  อาคารส านักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการพัฒนา และทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ  (โปรแกรม Speexx) 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น

ผู้เข้าร่วมการอบรมใช้

โปรแกรม Speexx ได้

ถูกต้อง  และได้รับการ

พัฒนา และทดสอบทักษะ

ภาอังกฤษตามจ านวนท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ - วันที่ 31  สิงหาคม  2566  

ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ชั้น 3  

อาคาร 29 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งการปฏิบัติงานใน

อนาคตเพือ่เป็น SMART University

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการอบรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โดยการ
อบรมและทดสอบ  หลักสูตร  Digital 
Literacy Certification  (IC3)  เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

1.จัดโครงการเป็นไปตาม
ไตรมาสที่ก าหนด
2. ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน 
3. ผู้เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
โดยการอบรม และทดสอบ 
หลักสูตร IC3 ฯ ผ่าน
ร้อยละ 69.30

103,238 103,238 10,17 และ 24 สิงหาคม 
2566  ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ชั้น 3  
อาคาร 29 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร

กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจนัทรเกษม ประจ าปี 2566

บุคลากรมีความสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม เห็นถึง
ความส าคัญของการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  คิดเป็น
ร้อยละ 95 

397,150 225,640 17 พฤษภาคม  2566

ณ งานอนามัยและ

สุขาภิบาล มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจนัทรเกษม



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ีได้รับ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
กิจกรรม  CRU Happy  Challenge มหาวิทยาลัยสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมี

สุขภาพที่แข็งแรง และมี

ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ดูแล และรักษาสุขภาพที่

ถูกต้อง รวมถึงบุคลากรให้

ความส าคัญ และเข้าร่วม

กิจกรรมเป็นอย่างดี

32,800 32,800 1 ม.ย. – 30 ก.ย. 66

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เรื่อง
มะเร็งเต้านมให้แก่บุคลากรและนักศึกษา

บุคลากรได้รับความรู้ และ

เข้าใจถึงการดูแลรักษา

สุขภาพ วิธีการตรวจมะเร็ง

เต้านมด้วยตนเองเบื้องต้น 

10,000 7,500 วันที่ 2 กันยายน 2566   
ณ อาคารเรียนรวม 34 ชั้น 
2  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จนัทรเกษม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม ร่วมกับ
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษา 
บริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

บุคลากร และนักศึกษา ให้

ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 185 คน

- - 19 กรกฎาคม 2566

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จนัทรเกษม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดย
วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก จัดกิจกรรมสวย
ใส สุขภาพดี ด้วยวิถีแพทย์จีน เน่ืองใน
โอกาสครบรอบ 83  ปี  ม.ราชภัฏจันทร
เกษม ให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

1. จัดโครงการเป็นไปตาม
ไตรมาสที่ก าหนด
2. บุคลากรให้ความสนใจ 
และเข้าร่วมกิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 87 ของ
บุคลากรทั้งหมด  

6 กันยายน 2566

ณ วิทยาลัยการแพทย์

ทางเลือก มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ได้รับ

งบประมาณที่ใช้ด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม  โดย
กองกลาง งานอาคารสถานที่ จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการดับเพลิงให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา

1.จัดโครงการเป็นไปตาม
ไตรมาสที่ก าหนด
2. ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน 
3. ผู้เข้าร่วมการอบรม  มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
และรู้วิธึการช่วยเหลือผู้
ประสบอุบัติเหตุได้อย่างถูก
วิธี ปลอดภัย

11,040 11,040 วันที่ 22 กันยายน 2566
ณ ห้องประชุมจันทร์
ประภัสสร์ ชั้น 5
อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จนัทรเกษม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม ม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทร
เกษม ประจ าปีงบประมาณ 2566

1.จัดโครงการเป็นไปตาม
ไตรมาสที่ก าหนด
2. ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน
3. จ านวนผู้เข้าร่วมการ
อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด
4. ผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกหน่วยงานเกิดความรัก 
ความสามัคคีขณะท า
กิจกรรมร่วมกัน

932,745 932,745 วันที่  21-22 กรกฎาคม 

2566  ณ โรงแรมไมด้า

รีสอร์ท กาญจนบุรี  

จังหวัดกาญจนบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม

ท าบุญเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครบ 83 ปี 
พร้อมทั้งพิธีบวงสรวงและอัญเชิญพระภูมิ
ชัยมังคล และศาลปู่เสมย่าจันทร์

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรมร่วมกัน และเกิด

ความเป็นสิริมงคลแก่

มหาวิทยาลัย บุคลากร

และนักศึกษา   

74,000 74,000 7 กันยายน 2566
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม    

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม น าบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการร่วมพิธี
ท าบุญถวายปัจจัย เนื่องในวันเข้าพรรษา  
วันที่  2 สิงหาคม 2566 ณ วัดเสมียนนารี 
พระอารามหลวง

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

บุคลากรได้มีส่วนร่วม

ส่งเสริมและอนุรักษ์ 

วัฒนธรรมของชาติ 

ประเพณีทางพุทธศาสนา  

เกิดความเป็นสิริมงคล และ

น าหลักธรรมมาใช้ในการ

ด าเนินชีวิตและการท างาน

ไม่ใช้งบประมาณ - 2 สิงหาคม 2566
ณ วัดเสมียนนารี 
พระอารามหลวง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
งานมุทิตาจิต แด่ผู้เกษียณอายุราชการ “ด้วย
รักจากใจ สายใยจันทรา” ประจ าปี 2566  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

ตามวัน เวลา ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ได้รับ

ความรู้ ประสบการณ์การ

ด ารงชีวิตในการท างานที่ดี 

และ ได้น าแนวทางไปปรับ

ใช้ในการท างาน เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดต่อ

มหาวิทยาลัย

400,000 400,000 19  กันยายน 2566 ณ 
ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคล “เพชรสยาม 
บุคคลดีเด่น ครั้งที่ 29  และรางวัล “คนดีศรี
จนัทรเกษม”  ประจ าปี 2566

บุคลากรที่ได้รับรางวัล 

ภาคภูมิใจ และเกิดความรัก 

ผูกพันต่อองค์การมากยิ่งขึ้น 

180,000 122,272 4 กันยายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมจันทร์จรัส  ชั้น 3
อาคารส านักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม ม
ผลการด าเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

ว้น/เดือน/ปี สถานที่

ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม

ภาพประกอบการ

จัดโครงการ/

กิจกรรม
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทร
เกษม ประจ าปีงบประมาณ 2566

1.จัดโครงการเป็นไปตาม
ไตรมาสที่ก าหนด
2. ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน
3. จ านวนผู้เข้าร่วมการ
อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด
4. ผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกหน่วยงานเกิดความรัก 
ความสามัคคีขณะท า
กิจกรรมร่วมกัน

932,745 932,745 วันที่  21-22 กรกฎาคม 

2566  ณ โรงแรมไมด้า

รีสอร์ท กาญจนบุรี  

จังหวัดกาญจนบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ร่วมแสดงความยินดี กับ รศ.ดร.ลวัณกร มุกดาสนิท  เน่ืองในโอกาสท่ีได้รับรางว้ล
นักวิจัยดีเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จากงานราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนนคร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม แสดงความยินดี กับ ผศ.ฐปนนท์  อ่อนศรี  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศิลปกรรม  เน่ือง
ในโอกาสได้รับรางวัลชมเชย จากการประกวดตราสัญลักษณ ์(Logo) การแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งท่ี  33

ซึ่งประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพในปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพนัต่อองค์กร



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

สร้างและพัฒนาระบบหรือแผนเตรียม

ความพร้อมบุคลากรด้านการบริหาร

แผนสืบทอดต าแหน่งและกลไกการ

พัฒนาผู้บริหารให้มีศักยภาพ

1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการสรรหา

บุคลากร

ข้อ 3 3

1.2  จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเตรียม

ความพร้อมเป็นผู้บริหาร

คน 15 4
เนื่องจากบุคลากรไม่เป็นไปตาม

คุณสมบัติตามท่ีเจ้าของโครงการ

จัดท าให้จ านวนบุคลากรไม่เป็นไป

ตามเป้า

รายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ

รายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มี

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ

สมรรถนะตามศาสตร์ และวิชาชีพ

1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 95 98

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร

1.4 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากร

ข้อ 3 3



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

ก ากับติดตามจ านวนอาจารย์ให้มี

ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น

2.1  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนบุคลากรท้ังหมด

ร้อยละ 50 50

2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 50 49.25

เนื่องจากบุคลากรอยู่

ระหว่างการศึกษา ซึ่งจะจบ

การศึกษาในปีถัดไป

รายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท่ีมี

ทักษะการท างานแห่งอนาคต

(Upskill/Reskill และสร้าง New 

Skills)

2.3  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ี

ได้รับการพัฒนาให้เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น

ร้อยละ 80 88.61

2.4  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ หรือ อบรม Digital Literacy 

หรือ ทักษะด้านอ่ืน ๆ  

ร้อยละ 45 69.30

รายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท่ีมี

ทักษะการท างานแห่งอนาคต

(Upskill/Reskill และสร้าง New 

Skills)

2.5  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพ

2.5.1 สายวิชาการ

2.5.2 สายสนับสนุนวิชาการ  

ร้อยละ

98

98

98.51

98.84

รายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

ส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

Smart Benefit & Welfare for all

3.1  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ

สวัสดิการ และการได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

จากมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 95 98

ส่งเสริมการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของ

บุคลากร

3.2  ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

เสริมสร้างดูแลสุขภาพ

ร้อยละ 80 100

3.3  ร้อยละบุคลากรท่ีประสบอุบัติเหตุจากการ

ปฏิบัติงาน

คน 1 ไม่มีผู้

ได้รับ

บาดเจ็บ

รายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มี

ความสัมพันธ์และเข้าใจอันดีต่อกัน มี

ความรัก และความผูกพันต่อองค์กร

3.4  บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร ระดับคะแนน 4.00 3.68

รายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี 2566 

ประเภทบุคลากร

จ านวน

รวมบุคลากรสาย

วิชาการ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

ข้าราชการ 46 15 61

ลูกจ้างประจ า 0 13 13

พนักงานราชการ 0 17 17

พนักงานมหาวิทยาลัย 253 221 474

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 28 79 107

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 8 0 8

รวม 335 345 680

อัตราก าลัง ประจ าปี 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 30  ก.ย. 66



ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนา ประจ าปี 2566

ประเภทบุคลากร

จ านวน/ประเภทบุคลากร

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

จ านวน

ทั้งหมด

ได้รับการ

พัฒนา
ร้อยละ

จ านวน

ทั้งหมด

ได้รับการ

พัฒนา
ร้อยละ

ข้าราชการ 46 46 100 15 15 100

ลูกจ้างประจ า - - - 13 13 100

พนักงานราชการ - - 17 17 100

พนักงานมหาวิทยาลัย 253 253 100 221 221 100

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 28 23 71.43 79 75 79.75

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 8 8 100 - - 0

รวม 335 330 98.51 345 341 98.84

ข้อมูล ณ วันท่ี 30  ก.ย. 66



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
รายงานโดย รายงานโดย 

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
แผนการบริหาร
มหาวิทยาลัยไม่สามารถขออนุมัติกรอบอัตราก าลังบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 ให้แล้วเสร็จตามแผนงานได้ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
ระหว่างการขออนุมัติ กรอบอัตราก าลังบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566- 2569

ควรมีการวิเคราะห์ภารกิจของมหาวิทยาลัยและภารกิจของ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยในระยะ 4  ปีข้างหน้า ประกอบการวางแผน
การจัดท ากรอบอัตราก าลัง ก่อนการจัดท ากรอบอัตราก าลัง เพื่อให้
สามารถจัดท ากรอบอัตราก าลังเสร็จส้ินตามแผนที่ก าหนด และสามารถ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลังใหม่ ก่อนกรอบ
อัตราก าลังเดิมจะส้ินสุด



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
รายงานโดย รายงานโดย 

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
แผนการพัฒนาบุคลากร

1. มหาวิทยาลัยขาดการวางแผนระหว่างผู้บริหาร กับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบในงานพัฒนาบุคลากร เพ่ือวิเคราะห์หาความจ าเป็นส าหรับ
การจัดโครงการ/กิจกรรม ท าให้โครงการ/กิจกรรม ไม่ตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากร

2. เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ/อนุญาตให้บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพตามวิชาชีพของตนเองแล้ว ไม่น า
ความรู้ที่ได้รับกลับมาปรับใช้ หรือปรับปรุง พัฒนางานของตนเองให้เป็น
รูปธรรม      

1. ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง กับ หน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนา
บุคลากร ควรต้องมีการหารือร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์หาความจ าเป็นของ
การจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงตามความต้องการของบุคลากร อีกทั้ง
งบประมาณที่ใช้จ่ายการจัดโครงการ/กิจกรรม จะได้มีความคุ้มค่ามาก
ที่สุด 

2. มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน ควรมีการติดตามผลจากการไปอบรม/
สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือให้บุคลากรได้มีการรายงานผลการปรับใช้ 
ปรับปรุง หรือพัฒนางานของตนเองให้เป็นรูปธรรม



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
รายงานโดย รายงานโดย 

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
แผนการพัฒนาบุคลากร

3.  มหาวิทยาลัยไม่มีแผนหรือโครงการระยะ 5 ปี ในการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

3.  มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ระยะ 5  ปี เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


