
ช่ือเรื่อง  ความตองการกิจกรรมแนะแนวและใหการปรึกษาของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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ช่ือผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดารัตน มานะ และคณะ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ความตองการกิจกรรมแนะแนวและใหการปรึกษาของ

นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 2) เพ่ือเปรียบเทียบความตองการ

กิจกรรมแนะแนวและใหการปรึกษาของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษมตามเพศ ระดับชั้นป หลักสูตรสาขาวิชาและเกรดเฉลี่ยและ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ 

นกัศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปการศึกษา 2555 จํานวน 368 คน 

เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.868 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

พรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอางอิง ไดแก คา t - test และคา

ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA)  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความตองการกิจกรรมแนะแนวและใหการปรึกษาของนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยรวมและรายดานอยู ในระดับมาก 2) 

เปรียบเทียบความตองการกิจกรรมแนะแนวและใหการปรึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตามเพศ หลักสูตรสาขาวิชา ระดับชั้นปท่ีศึกษาและเกรดเฉลี่ย พบวา

โดยรวมไมแตกตางกัน การเรียงลําดับความตองการกิจกรรมแนะแนวและใหการปรึกษา พบวาลําดับ

ท่ี 1 ไดแก ดานการศึกษา รองลงมา ไดแก ดานสวนตัวและสังคม และดานอาชีพ 

 ขอเสนอแนะ 1) ควรจัดกิจกรรมการแนะนําเก่ียวกับเทคนิคการเรียน เชนเทคนิคการจําการ

อาน การเขียน การทําขอสอบเพ่ือใหไดคะแนนดี 2) ควรจัดทําคูมือการเรียน การลงทะเบียน  ขอ

ปฏิบัติตนตางๆ ในการเรียนท่ีอานแลวเขาใจไดงาย และ 3) ควรจัดทําเว็บไซดของระบบการให

คําปรึกษาดานวิชาการ 
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