
ช่ือเรื่อง การศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอ

บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําป 2554 

ผูวิจัย   ผูชวยศาสตราจารยเกศกมล  สุขเกษม และคณะ 

ปท่ีวิจัย    2554 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยเรื่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูประกอบการ

ท่ีมีตอบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม ประจําปการศึกษา 2554” ใน

ครั้งนี้    มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ                จันทรเกษม และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิตคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ

วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปการศึกษา 2554 และผูประกอบการ สวน

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ซ่ึงสถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย  และ           คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจัยพบวา ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต สวนใหญจบการศึกษาสาขาการจัดการท่ัวไป 

รายไดจากการทํางานตอเดือน 5,001-10,000 บาท  ดานผูประกอบการท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา

สวนใหญเปนเพศหญิง ทํางานอยูในองคกรเอกชน มีประสบการณในการทํางาน 10 ป ข้ึนไป ดํารง

ตําแหนงเปนผูจัดการและสังกัดฝายบริหาร ดานความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิตผลการวิจัย

พบวา     ความพึงพอใจสูงสุด 3 ลําดับแรก ประกอบดวย ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ รวมถึงดานความรู โดยสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

มีคุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม และดานความรู เปนท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด สวน

คุณลักษณะของบัณฑิต         ท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ คือ สาขาวิชาการตลาด  

สําหรับความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของ

ผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิตนั้น คณะควรมีการติดตามและดําเนินการสอบถามเปนประจําทุกป  เพ่ือ

นําผลท่ีไดรับมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการดานการเรียนการสอน เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ 

คําสําคัญ : ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  คุณลักษณะของบัณฑิต 

 

 

 
 
 


