
ช่ือเรื่อง ประสบการณความเชื่อประสิทธิภาพแหงตนเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู             

แบบผู เรียนเปนสํา คัญของนักศึกษาครูสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
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ปท่ีวิจัย 2553 

 

บทคัดยอ 

  

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยา มีวัตถุประสงคเพ่ือ

บรรยายและอธิบายประสบการณการรับรูความสามารถแหงตนเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู

แบบผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษาครู ผูใหขอมูลเปนนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา จํานวน 4 คน                  

ท่ีผานการฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันเต็มรูป และผานการทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลวใน                 

ปการศึกษา 2/2552 และกําลังฝกประสบการณวิชาชีพครูข้ันเต็มรูปในปการศึกษา 1/2553 ผูวิจัยทํา             

การติดตามสัมภาษณและสังเกตอยางไมมีสวนรวม ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยวิธีของ Colaizzi  

 ผลการวิจัย พบวา ความหมายของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ                

ผูใหขอมูลท้ังหมด กลาววา ครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดสรางความรูใหมดวยตนเอง    มี

การสงเสริมกระบวนการคิด ใหผู เรียนไดคิดเปน ทําเปน และสงเสริมกระบวนการทางสังคม           

โดยใหผูเรียนไดเรียนรูกันเปนกลุม และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียนและสามารถ

นําความรูท่ีไดไปประยุกตใช โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณการ

เรียนรูใหแกผูเรียน               

 ประสบการณความเชื่อประสิทธิภาพแหงตนเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบผูเรียน

เปนสําคัญของนักศึกษาครู มี 2 ประเด็นหลัก คือ 1) ความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพแหงตน

เก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษาครู คือ การท่ีตนเอง รูวา มี

ความรู ทักษะ สามารถทําอะไรได และทําอะไรไมไดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบผูเรียน เปนสําคัญ 

และรูวาตนเองมีความสามารถจัดการเรียนรูท่ีพัฒนารางกาย สติปญญา อารมณและสังคมดวยวิธีการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและยืดหยุน และ 2) เง่ือนไขท่ีทําใหคิดวา หรือรูสึกวาตนเอง                 

มีความสามารถในการแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย                 

การสนับสนุนทางสังคมของครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกและเพ่ือนนักศึกษา และสมรรถนะดานการสอน   

 คําสําคัญ: ความเชื่อประสิทธิภาพแหงตน การจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 


