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ช่ือเรื่อง  รูปแบบการบริหารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 

ช่ือผูวิจัย  ดร.วิลาวัณย จารุอริยานนท  

คณะ  ศึกษาศาสตร 

ปท่ีวิจัย  2555 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยผสานวิธีนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการบริหารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูท่ีเปนอยูในปจจุบันตามวงจร PDCA 2) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการผลิตครู 3) สรางและ

ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม               

กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 312 คน อาจารยนิเทศก 169 คน และครูพ่ี

เลี้ยง 262 คน ไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถาม คาความเชื่อม่ัน

ท้ังฉบับ 977 แบบสัมภาษณ แบบประเมินรูปแบบ สถิติท่ีใช ไดแก สถิติเชิงพรรณา คาความ

แปรปรวนพหุ (MANOVA)  

     ผลการวิจัย พบวา 1) การบริหารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามการรับรูของ

อาจารยนิเทศก เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 พบวา ในภาพรวม มีคะแนนมากกวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการวางแผน และการตรวจสอบมีคะแนนมากกวาเกณฑ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตการปฏิบัติและการปรับปรุงนอยกวาเกณฑ สวนการรับรูของ 

ครูพ่ีเลี้ยง เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 พบวา ในภาพรวม มีคะแนนนอยกวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการวางแผน การปฏิบัติและการปรับปรุงนอยกวาเกณฑ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการผลิตครู พบวาอาจารยคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรควรเปลี่ยนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนรูใหม เชน การจัดการเรียนรูแบบ

วิจัยเปนฐาน เนนฝกวิเคราะห นักศึกษาควรไดฝกประสบการณวิชาชีพครูตั้งแตป 1 โดยมีการบมเพาะ            

ความเปนครู คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรควรเลือกสถานฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีความพรอมเปน

แหลงฝก และคัดเลือกอาจารยนิเทศกท่ีมีความรูในเนื้อหาวิชา มีทักษะในการจัดการเรียนรูและการ

วิจัย และครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีความพรอมและเปนแบบอยางท่ีดี 3) รูปแบบการบริหารจัดการการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมมี 4 ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การปฏิบัติ การ

ตรวจสอบ/ประเมินผล และการปรับปรุง องคประกอบคุณภาพครูยุคใหมมี 3 ดาน ไดแก ความรู การ

จัดการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนคร ู ผลการประเมินรูปแบบพบวา กระบวนการบริหารจัดการ
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การฝกประสบการณวิชาชีพครูเ พ่ือพัฒนาครูยุคใหม มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากท่ีสุด (4.68) 

องคประกอบของคุณภาพของครูยุคใหม มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (4.80)  

 คําสําคัญ: การบริหารจัดการ การฝกประสบการณวิชาชีพครู คุณภาพครูยุคใหม 
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