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ขั้นตอนการรายงานความก้าวหน้างานวจัิย งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
 

ล าดบัที ่ ผงักระบวนการ รายละเอยีดงาน ผู้รับผดิชอบ 
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- นกัวจิยัท ำบนัทึกส่งรำยงำนควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยั 
อยำ่งนอ้ย 3 บท พร้อมทั้งแนบแบบรำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยั (แบบ ต-1ด) และแบบรำยงำน
กำรใชเ้งินในงวดท่ี 1 ส่งผำ่นคณะมำยงัสถำบนัวจิยัและ
พฒันำ 

นกัวจิยั 
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                                                            ไม่ผำ่น 
 
 
 
       

   ผำ่น 

- เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยัและพฒันำ ตรวจสอบเอกสำร
กำรส่งรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ของนกัวจิยั ถำ้ไม่ครบถว้น
ส่งคืนไปยงันกัวจิยั 
 
 
 
 
 
 

เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยั
และพฒันำ 
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- เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยัและพฒันำส่งรำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัเสนอต่อผูอ้  ำนวยกำรสถำบนัวจิยั
และพฒันำ  
 
 

เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยั
และพฒันำ 

 
 
4 

 
 
 
 

- ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนัวจิยัและพฒันำ พิจำรณำแจง้ช่ือ
ผูท้รงคุณวฒิุประเมินรำยงำนควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัของ
นกัวจิยั 
 
 

ผูอ้  ำนวยกำร
สถำบนัวจิยัและ

พฒันำ 
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(มีต่อ) 

 
 
 
 
 

-  เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยัและพฒันำ  ส่งรำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัใหผู้ท้รงคุณวฒิุภำยนอกประเมิน 

เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยั
และพฒันำ 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนัวจิยัและพฒันำ             
แจง้ช่ือผูท้รงคุณวฒิุประเมินรำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัของนกัวจิยั 

นกัวจิยัส่งรำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัผำ่น
คณะมำยงัสถำบนัวจิยัและ

พฒันำ 
ขออนุมติัใชง้บประมำณต่อ

มหำวทิยำลยัฯ 
กำรวจิยัผำ่นคณะเพ่ือ 

ขอรับทุนวจิยั 

เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยัและพฒันำส่ง
รำยงำนควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัเสนอต่อ 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนัวจิยัและพฒันำ  
 

เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยัและพฒันำ ส่ง
รำยงำนควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัให้
ผูท้รงคุณวฒิุภำยนอกประเมิน 

 

เจำ้หนำ้ท่ี
สถำบนัวจิยัและ
พฒันำตรวจสอบ

เอกสำร 
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                           W                                ไม่ผำ่น 
 
 
 
 
 
 

ผำ่น 

- ผูท้รงคุณวฒิุภำยนอกประเมินรำยงำนควำมกำ้วหนำ้
งำนวจิยัของนกัวจิยัและแจง้ผลกลบัมำยงัสถำบนัวจิยั
และพฒันำ ถำ้ไม่ผำ่นเห็นควรใหน้กัวจิยัปรับปรุงแกไ้ข
ตำมค ำแนะน ำ  กรณีผำ่น เห็นควรใหน้กัวจิยัเบิกเงิน  
งวดสุดทำ้ย และน ำขอ้มูลเขำ้สู่ระบบ NRPM ของ วช. 

ผูท้รงคุณวฒิุภำยนอก
แต่ละสำขำ 

 
 
7 

 - เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยัและพฒันำ แจง้ผลกำรประเมิน
รำยงำนควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัใหน้กัวจิยัทรำบ 

เจำ้หนำ้ท่ีสถำบนัวจิยั
และพฒันำ 
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 - นกัวจิยัส่งหลกัฐำนกำรน ำเขำ้รำยงำนควำมกำ้วหนำ้
งำนวจิยัสู่ระบบ NRPM ของ วช.  
(ONGOING  MONITORING)  มำยงัสถำบนัวจิยัและ
พฒันำ เพื่ออนุมติักำรเบิกเงินงวดท่ี 2 
 

นกัวจิยั 
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 - ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนัวจิยัและพฒันำ เห็นชอบอนุมติั
กำรเบิกจ่ำย และนกัวจิยัน ำหนงัสืออนุมติัไปให้
เจำ้หนำ้ท่ีคณะเบิกจ่ำยเงินในงวดต่อไป 
 
 
 
 
 
 

1.ผูอ้  ำนวยกำร
สถำบนัวจิยัและ

พฒันำ 
2. นกัวจิยั 

 
 

ผูท้รงคุณวฒิุ
ภำยนอกประเมิน
ควำมกำ้วหนำ้

งำนวจิยัของนกัวจิยั
และแจง้ผลกลบั
พฒันำตรวจสอบ

เอกสำร 

สถำบนัวจิยัและพฒันำแจง้ผลกำร
ประเมินควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัใหก้บั
นกัวจิยัทรำบ 

นกัวจิยัส่งหลกัฐำนกำรน ำเขำ้รำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้งำนวจิยัสู่ระบบ NRPM ของ 
วช. (ONGOING  MONITORING)  มำยงั
สถำบนัวจิยัและพฒันำ เพื่ออนุมติักำรเบิก
เงินงวดท่ี 2 

ด ำเนินกำรวจิยัตำมแผน
ต่อไป 


