
 

 

คําแนะนําการเตรยีมตนฉบับ 

 

1. บทความทุกบทที่สงมาใหพิจารณา ตนฉบับพิมพในกระดาษเอ 4 ความยาวระหวาง 

14-16 หนา โดยใชชนดิและขนาดของตัวอักษรตามที่กําหนด 

 2. บทความทุกบทตองมีช่ือเรื่อง ช่ือผูเขียนทุกคน บทคัดยอ คําสําคัญ ที่เปนภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ช่ือภาษาอังกฤษเฉพาะคําขึ้นตนใหพิมพเปนตัวพิมพใหญ โดยแยกบทคัดยอออก

จากเนื้อหา ใชตัวอักษรแบบ TH Niramit AS 

 3. หัวขอในบทความประกอบดวย 

 3.1 ช่ือเรื่อง (Title) ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชตัวหนา ขนาด 18 

 3.2 ช่ือผูเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชตัวหนา ขนาด 15 ไมตองระบุตําแหนง 

เพศ หรอืสถานภาพ 

 3.3 สังกัดที่ทํางาน ใชตัวปกต ิขนาด 12 ใหระบุไวในบรรทัดตอจากช่ือ-สกุล 

 3.4 บทคัดยอ (Abstract) ใชตัวหนาขนาด 16 เนื้อความใชตัวปกติ ขนาด 16 แยก 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษคนละหนา 

 3.5 คําสําคัญ (Keywords) อยูตอจากบทคัดยอ 3-5 คํา ใชตัวปกติขนาด 14  

สวนหัวขอคําวาคําสําคัญใชตัวหนา ขนาด 14 

 3.6 เนื้อหาบทความ แบงเปน 1 คอลัมน หัวขอใชตัวหนา ขนาด 16 เนื้อความ  

ใชตัวปกต ิขนาด 16 

 3.7 เนื้อหาบทความวิจัยประกอบดวยหลักสําคัญคือ บทนําที่กลาวถึงความเปนมา

และความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย (ประชากรและ 

กลุมตัวอยางตัวแปรที่ใชในการวิจัย) สมมติฐานการวิจัย (ถามี) วิธีดําเนินการวิจัย (เครื่องมือ 

การวิจัยการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล) ผลการวิจัย (ใหนําเสนอขอมูลหรือตาราง 

ผลการวิเคราะห สังเคราะห) อภิปรายผลการวิจัย ขอเสนอแนะการวิจัย (ขอเสนอแนะสําหรับ 

การปฏบิัต ิขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยครัง้ตอไป) เอกสารอางองิ 

 3.8 เนื้อหาบทความวิชาการ ประกอบดวยหลักสําคัญคือ บทนํา เนื้อหา บทสรุป 

เอกสารอางองิ 

 4. ใชการอางอิงตามแนว เอพีเอ (APA-American Psychological Association edition 6) 

ทัง้เอกสารอางองิที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5. หามใชเลขขออัตโนมัติ 



 

 

 6. ตองทําการตั้งคากระดาษ ดังนี้ 

 6.1 ตัง้คาหนากระดาษ 

- บน-ลาง 3 ซม.  - ซาย-ขวา 2.54 ซม. 

- เย็บกระดาษ 0.91 ซม. - ตําแหนงเย็บกระดาษ ซาย 

6.2 ตัง้คาการยอหนา (Paragraph) 

 การจัดแนว  กระจายแบบไทย 

 ระดับเคาราง เนื้อความ 

 การเยื้อง ซาย-ขวา 0 ซม. พเิศษ     ไมมี 

 ระยะหาง กอน-หลัง 0 w. ระยะหางบรรทัด     หนึ่งเทา 

6.3 ตัง้คา tabs 

 1. .........0.6 นิ้ว/1.52 ซม. 

  1.1 ..........0.85 นิ้ว/2.16 ซม. 

   1.1.1 ..........1.1 นิ้ว/2.79 ซม. 

    1) .........1.35 นิ้ว/3.34 ซม. 

 ตัวอยางการเขยีนเอกสารอางองิ อางองิโดยการเรียงลําดับตามตัวอักษร 
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3. วทิยานิพนธ สารนิพนธ และภาคนิพนธ 

ช่ือผูแตง. (ปที่พมิพ). ช่ือเรื่องวทิยานพินธ. (ระดับของปริญญานิพนธ). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล. (2550). การศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนพหุระดับปจจัย

ภาวะผูนํา ปจจัยกลุมสาระการเรียนรูและปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอเครือขายการ

แลกเปลี่ยนทางสังคมในที่ทํางานและตัวแปรผลทางดานจิตพิสัยของหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร (วิทยานิพนธปริญญา 

ดุษฎบีัณฑติ). กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ. 

Nickels, D. W. (2005). The relationship between IT-business alignment and organizational 

culture: An exploratory study (Doctoral dissertation). Memphis, TN: University of Memphis. 


