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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูดวย

กระบวนการจิตตปญญาศึกษา 2) พัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดแทรก

กระบวนการจิตตปญญาศึกษา และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ขัน้พื้นฐาน ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอมของผูวจัิยโดย 1) เขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัด

กระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา จํานวน 3 ครั้ง 2) ศึกษาเอกสาร ตํารา 

งานวจัิยที่เกี่ยวของ และ 3) สังเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนรูโดยสอดแทรก

กระบวนการจติตปญญาศกึษา ไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสอดแทรกกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษา 3 ขั้นตอน จากนั้นนําไปใชในสถานการณจริง โดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏบิัตกิารตลอดชวงเวลาที่จัดกจิกรรม เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ 1) กิจกรรมการจัด 

การเรียนรูโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษา 2) แบบบันทึกใครครวญการเรียนรู  

3) แบบสะทอนคดิ 4) การสังเกต และ 5) แบบสัมภาษณ/ สนทนากลุม 

 ผลการวิจัย พบวา 1) ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกกระบวนการ

จติตปญญาศกึษา 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้เตรยีมความพรอม ขัน้สะทอนคิดและขั้นทบทวน 2) ผลการศึกษา

การพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียน พบวา 2.1) เชิงปริมาณ นิสิตที่

เรียนโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษามีสติ สมาธิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2.2) เชิงคุณภาพ พบวา ผูเรยีนมสีต ิและสมาธเิพิ่มขึ้น 

 คําสําคัญ: จติตปญญาศึกษา, สติ, สมาธิ 
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Abstract 

 The purposes of this research were to 1) study and synthesize of learning 

management by interpolate on contemplative education approach 2) develop guidelines of 

learning management by interpolate on contemplative education approach and 3) study the 

development of transformative learning. Steps in the working process: mcluded 1) participate 

in a workshop on learning activities with contemplative for 3 times. 2) study related 

documents and research and 3) synthesize the guidelines of learning management by 

interpolate on contemplative education approach. The guidelines of learning management by 

interpolate on contemplative education approach has three stages. Then, implementation is 

performed using an action research. The tools used for data collection consists of 1) guideline 

learning by interpolate on contemplative education approach 2) contemplative form  

3) reflection form 4) observation 5) guidelines interview and focus group discussion. 

 The results of the study found that 1) the guidelines of learning management by 

interpolate on contemplative education approach has three stages: the preparation stage, 

the reflection stage, and the review stage. 2) The result of development transformative 

learning for consciousness and concentration showed that 2.1) quantitative approach, 

showed that the learners who learned by interpolate on contemplative education approach had 

higher consciousness and concentration than before learning, with a statistical significance of .01 

2.2) qualitative approach, showed that the learners consciousness and concentration increased. 

 Keywords: Contemplative education, Consciousness, Concentration 
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บทนํา 

 สังคมโลกศตวรรษที่ 21 เปนสังคมซับซอน เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเปนสังคม

แหงความกาวหนา โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเทคโนโลยทีี่สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา และผูเรียน

ในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ เปนกลุม Generation Z (Gen Z, เกิดในชวง 1996-2009) การรูจัก 

การเรยีนรูของผูเรยีนกลุมนี้ยอมเปนประโยชนในการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

 Generation Z (Gen Z) หรือที่บางคนรูจักกันวา “Digital integrators”, “Digital natives”, 

“Net Generation” หรือ “Facebook Generation” ซึ่งเปนกลุมคนรุนที่กําลังจะกาวเขาโรงเรียนไป

จนถงึกลุมที่กําลังจะกาวเขารัว้มหาวทิยาลัยจะมีลักษณะเฉพาะที่คอนขางตางจาก Gen กอนหนานี้ 

จากการสํารวจของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา เด็กใชเวลากวา  

7 ช่ัวโมง 38 นาทเีช่ือมโยงกับโลกออนไลน หากพจิารณาดูแลวน่ันคือเวลาที่เด็ก Gen Z มีทั้งหมด

นอกเหนือจากเวลานอนและเวลาที่อยูในโรงเรียน ดวยเวลาที่เด็กใชประกอบกับความรูซึ่งมีอยู

มากมายในโลกออนไลน หากมองในมุมบวกก็อาจคิดไดวา Gen Z อาจเปน Gen ที่มีทักษะใน 

การคนหาคําตอบของปญหาไดดีกวา Gen ที่ผานมา แตคําถามที่ยังคงเปนเครื่องหมายคําถามที่

ใหญคือ ความสามารถในการกลั่นกรองขอมูลหรือ การคิดเชิงวิจารณญาณ (Critical thinking) ที่

พงึมสีําหรับ Gen Z (วรรณพงษ เตรยีมโพธิ ์และ อาทร นกแกว, 2557)  

 ยุค Gen Z จึงมีรูปแบบลักษณะการเรียนรู (Learning styles) ที่ตองการโอกาสใน 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) ตองการการเรียนรูโดยใชเครื่อง (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) การเรียนดวยวิธีการแบบการสืบเสาะเปนฐาน (Inquiry-based approaches) 

ในสภาพแวดลอมแบบโตตอบ ขอมูลยอนกลับในหลายรูปแบบ และการมอบหมายงานที่ใช

ทรัพยากรที่แตกตางกันเพื่อสรางประสบการณการเรียนรูที่มีความหมายสวนตัว ลักษณะเหลานี้

สงผลไปยังการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 คือ “ผูเรียนมีชวงความสนใจสั้น ๆ ในชวงเวลา

หนึ่ง เพราะเราสนับสนุนใหเขาใชเวลากับสื่อใหเปนครูและผูปกครอง และสวนหนึ่งเปนเพราะเรา

ไมไดสอนใหพวกเขามีชวงความสนใจอีกตอไป” (Barnes, Kassandra; Marateo, Raymond C.; & 

Ferris, S. Pixy, 2007) จะเห็นไดวา ยุคที่มีขอมูลขาวสารมากมายมหาศาลเหลานี้ เด็กยุคนี้จึงมี

ภาวะไมมีสมาธิ โดยเฉพาะสมาธิในการเรียนหรือความคงทนตอการเรียนรู การไมมีสมาธิใน 

การเรียนจะสงผลตอปญญาดานการคิดพิจารณา การคิดใครครวญ 4 2พินิจพิจารณาใหเกิด 

ความเขาใจอยางตกผลึกตามขั้นตอนของเหตุผลและความสัมพันธตาง ๆ 4 2 อันสงผลกระทบตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ปญหาดังกลาวขางตน จึงศึกษาแนวทางที่จะใหผูเรียนมีสติ สมาธิ คงทนตอการเรียนรู

ในชวงเวลาหนึ่งใหได จึงไดคนพบ จิตตปญญาศึกษา ซึ่งจากการสังเคราะหแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา พบวา นิสิตไดเรียนรูการมีสติกับปจจุบัน 
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มีความเขาใจตนเอง เกิดสมาธิ เกิดการพัฒนาดานจิตใจ (ศิรประภา พฤทธิกุล, 2554ข; 

สุพชิญา โคทว,ี 2553) 

 กระบวนการจิตตปญญาศึกษา เปนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ การศึกษาที่เนน

การพัฒนาดานในอยางแทจริง เพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยปราศจาก

อคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถ

เช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล (สุมน อมรวิวัตน, 2551) การจัด 

การเรียนรูจึงมุงสรางใหเกิดการเรียนรูที่สมดุลใน 3 ฐานการเรียนรู นั่นคือ การเรียนรูดวย 

การสังเกตและใครครวญตนเองผานฐานกาย คือ การเคลื่อนไหวหรือใชรางกาย ฐานใจ คือ 

การทํางานศิลปะลักษณะตาง ๆ และฐานหัว คือ การทําสมาธิ การเขียนบันทึก สุนทรียสนทนา 

(ศศลิักษณ ขยันกจิ, ม.ป.ป.) 

 การนําแนวทางการจัดการเรียนรูดวยจิตตปญญา พบรูปแบบหลัก 3 รูปแบบ คือ

รูปแบบที่ 1 จัดกจิกรรมในคาบเวลาของ “จิตศึกษา” รูปแบบที่ 2 บูรณาการศาสตรที่เกี่ยวของกับ

จิตศึกษาในหนวยการเรียนหลัก และรูปแบบที่ 3 บูรณาการศาสตรเฉพาะบางศาสตร ซึ่งแตละ

รูปแบบมีกิจกรรมกระบวนการแตกตางกันออกไป แตทุกรูปแบบมีเปาหมายที่สําคัญ คือ 

ความสงบ สต ิสมาธ ิสัมผัส เรยีนรู ใครครวญ และระลกึ (วิเชียร ไชยบัง, 2558; กัญญา กําศิริพิมาน, 

2555; สุพชิญา โคทว,ี 2553; ศริประภา พฤทธกิุล, 2554ข; วรวุฒ ิเพ็งพันธ, 2558) 

 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสนใจนําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก

กระบวนการจติตปญญาศกึษามาบูรณาการกับการเรียนการสอน ในรายวิชาการจัดการช้ันเรียน

และสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสติ และสมาธิ โดยใชรูปแบบบูรณาการศาสตรที่

เกี่ยวของกับจติศกึษาในหนวยการเรยีนหลัก ซึง่คาดหวังวาเมื่อผูเรยีนไดรับการเรยีนการสอนตาม

กระบวนการจิตตปญญาแลว จะเกิดความสงบของจิต ความคงทนในการเรียนรู น่ันคือสมาธิใน

การเรยีน จนกอเกดิปญญาในที่สุด อันสงผลตอการเรียนรูที่ดีขึ้น และสามารถนําปญญาไปแกไข

ปญหาตาง ๆ ในโลกที่ซับซอนขึ้นได 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อศกึษาและสังเคราะหแนวคดิการจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการจติตปญญาศกึษา 

 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษา

ในรายวิชาการจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู [161351] เพื่อเสริมสรางสติ และ

สมาธทิี่เกดิการเปลี่ยนแปลงขัน้พื้นฐาน 
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 3. เพื่อศกึษาผลการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียนที่เรียน

โดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษา ในรายวิชาการจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอมเพื่อ

การเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางสต ิและสมาธิ 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คอื นสิติที่เรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชา การจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอม

เพื่อการเรยีนรู [161351] ในภาคเรยีนที่ 3 ปการศกึษา 2558 ทัง้สิ้นจํานวน 9 กลุม 

 กลุมตัวอยาง คือ นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา การจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอม

เพื่อการเรียนรู [161351] ในภาคเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2558 กลุมที่ 8 จํานวน 55 คน โดย 

การเลอืกแบบเจาะจง เนื่องจากมคีุณลักษณะทีเ่หมาะสมกับกจิกรรมที่ออกแบบ 

 ตัวแปรท่ีใชในการวจัิย ผลที่ เกิดขึ้นกับผู เรียนดานพัฒนาการการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมขัน้พื้นฐานของผูเรยีนดานสต ิและสมาธ ิโดยมตีัวแปรตน และตัวแปรตาม ดังนี้ 

 1. ตัวแปรตน ไดแก แนวทางการจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญา

ศกึษา 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียนดานสติ และ

สมาธิ 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 เครื่องมอืการวจัิย 

 ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ระยะเวลาในการศึกษา ตั้งแต

เดอืนมถิุนายน – ถงึเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2559 โดยใชเครื่องมอืการวจัิย ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษาใน

รายวิชาการจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู [161351] 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียม

ความพรอม ขัน้สะทอนคดิ และขัน้ทบทวน 

  2. แบบบันทึกใครครวญการเรียนรู เปนแบบบันทึกหลังการเรียน เพื่อสรุป 

การเรยีนรูทายช่ัวโมงในทุกครัง้ 

  3. แบบสะทอนคดิ เปนแบบฟอรมที่สรางขึ้น เพื่อใหผูเรียนไดวิเคราะห และสะทอน

คดิหลังจบประเด็นหรอืสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ตามความคิดเห็นและการเขาถงึของผูพูด 

  4. แบบสังเกต ใชแนวทางการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพฤติกรรมของ

ผูเรยีน ในประเด็น ดังนี้ 
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   4.1 กิจกรรมการเรียนรูที่สอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษา ทําใหนิสิต

เกดิความสงสัยถงึเปาหมายของกจิกรรมหรอืไม 

   4.2 การตอบสนองของผูเรยีนระหวางการทํากิจกรรมตาง ๆ มีปฏิกิริยาอยางไร 

การมีสวนรวมในกิจกรรมมากนอยเพียงใด พึงพอใจกับกิจกรรมหรือไม สังเกตปฏิกิริยาที่

ตอบสนองออกมาของผูเรียน (สีหนา ทาทางอยางไรตอกิจกรรม รวมทั้งสังเกตอารมณ บุคลิก 

คําพูด ตอกจิกรรมแตละกจิกรรม) 

  5. แบบสัมภาษณ/ สนทนากลุม มปีระเด็นในการสัมภาษณ/ สนทนากลุม ดังนี้ 

   5.1 กจิกรรมที่ใหนสิติทํานัน้ รูสกึอยางไร อธบิาย 

   5.2 ยกตัวอยางกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา มาสัก 2-3 กิจกรรม พรอม

เปาหมาย/ วัตถุประสงคของแตละกจิกรรม 

   5.3 การจัดกิจกรรมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามจิตตปญญานั้น 

ในครัง้แรก นสิติรูสกึอยางไรตอกจิกรรมดังกลาว 

   5.4 หลังจากทํากิจกรรมตามจิตตปญญาศึกษามาไดระยะหนึ่งแลว นิสิตรูสึก

อยางไร เลาความรูสกึที่เกดิขึ้นภายในใจ 

   5.5 กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา ถาใหนิสิตนําไปปรับใชกับการจัดการเรียน 

การสอน (ชวงฝกสอน) คดิวานําไปใชไดหรอืไม เพราะอะไร 

 การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชแบบบันทึกใครครวญการเรียนรู 

และแบบสะทอนคดิ ใหนสิติบันทกึสรุปการเรยีนรูทายช่ัวโมงในทุกครั้ง ผานเครือขายอินเทอรเน็ต

โดยใช Google forms แบบสังเกต ใชแนวทางการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

พฤตกิรรมของผูเรยีน การสัมภาษณ/ สนทนากลุม ตามประเด็นการสัมภาษณ สนทนากลุม 

 การวเิคราะหขอมูล 

 การวเิคราะหและสรุปผลการวจัิย ใชการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. ขอมูลเชิงปรมิาณ 

  แบบบันทึกใครครวญการเรียนรู (ประเมินรองรอยของผลงาน) โดยเปรียบเทียบ

ความแตกตางของสต ิสมาธ ิดวยการวเิคราะหคา t-test แบบ Paired sample 

  2. ขอมูลเชิงคุณภาพ 

  การใครครวญการเรียนรู การสะทอนคิด สัมภาษณ/ สนทนากลุมกับกลุมนิสิตที่

เปนกลุมตัวอยาง โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จนไดขอมูลที่มีความอิ่มตัว 

(Triangulation) 
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ผลการวจัิย 

 การวิจัยเรื่องนี้ พบวา ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรก

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางสติ และสมาธิ ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน จากการสังเคราะหขั้นตอนการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (วิเชียร ไชยบัง, 2558; กัญญา กําศิริพิมาน, 2555; สุพิชญา 

โคทว,ี 2553; ศริประภา พฤทธกิุล, 2554ข; วรวุฒ ิเพ็งพันธ, 2558) มรีายละเอยีด ดังนี้ 

  1. ไดแนวทางการจัดการเรยีนการสอนโดยการสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาฯ 

ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แนวทางการจัดการเรยีนการสอนโดยการสอดแทรกกระบวนการจติตปญญาศกึษา 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม 

ข้ันเตรียมความพรอม (Preparation 

stage) 

เปาหมาย เพื่อใหผูเรียนเกิดสติรูตัว เขา

สูคลื่นอัลฟา (คลื่นสมองในภาวะผอน

คลายเอื้อตอการเรียนรู) 

กจิกรรมท่ี 1 

1. น่ังสมาธิ พรอมกับเปดเพลงบําบัด/ พูดดวยน้ําเสียงเบา ๆ ใน

เนื้อหาวชิาท่ีเรียน 

กจิกรรมท่ี 2 

2. การเลาเร่ืองและการรับฟงอยางลึกซึ้ง โดยการจับคูกัน 

จากนั้นใหผลัดกันเลาเร่ืองท่ีประทับใจในอดีต โดยฝายท่ีเปน

ผูฟงตองรับฟงอยางตั้งใจ ไมพูด ไมถาม ฟงอยางตั้งใจอยาง

เดียวเทานั้น หลังจากฟงเร่ืองท่ีเพื่อนเลาจบแลว ใหทวนเร่ืองท่ี

เพื่อนเลาใหฟง 

ข้ันสะทอนคดิ (Reflection stage) 

เปาหมาย เพื่อใหผูเรียนวิเคราะหและ

สะทอนคดิใหเพื่อน ๆ ฟง 

กจิกรรมท่ี 2 

1. ดูคลิปวีดีโอ/ สถานการณ แลววิเคราะห สะทอนคิดให 

เพื่อน ๆ ฟง ตามความคดิเห็นและการเขาถงึของผูพูด 

ข้ันทบทวน (Review stage) 

เพื่อใหผูเรียนใครครวญและทําบันทึก

การเรียนรูของตนเอง 

กจิกรรมท่ี 3 

1. วันนี้ผู เ รียนได เ รียนรูอะไร จากในหองเรียนและจาก 

สิ่งรอบขาง ไดเขาถงึความจริงอะไรในการดําเนินชีวติ 

  

  2. ผลการศึกษาการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียน

เชิงปริมาณที่เรียนโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษาดานสติ สมาธิ กอนเรียน และ

หลังเรยีน จากการประเมนิรองรอยของผลงาน 

   2.1 ผลการศึกษาการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของ

ผูเรียนที่เรียนโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษาดานสติ สมาธิ กอนเรียน และหลัง
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เรียน พบวา ในเชิงปริมาณ นิสิตที่เรียนโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษามีสติ สมาธิ

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียนที่เรียน

โดยสอดแทรกกระบวนการจติตปญญาศกึษาดานสต ิสมาธิ กอนเรยีน และหลังเรยีน 

 N X  SD df T p 

กอนเรยีน 46 2.0217 .74503 45 4.906 .000 

หลังเรยีน 46 2.5217 .54728 45   

P < .01 

**มรีะดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 

   2.2 ผลการศึกษาการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของ

ผูเรียนเชิงคุณภาพที่เรียนโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษาดานสติ สมาธิ พบวา 

นสิติมสีต ิและสมาธเิพิ่มขึ้น มรีายละเอยีด ดังนี้ 

   ผลการวเิคราะหกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    2.2.1 ขัน้เตรยีมความพรอม 

    ผลการสังเกตครัง้แรก 

    ขั้นเตรียมความพรอมโดยการน่ังสมาธิ พรอมกับพูดดวยน้ําเสียงเบา ๆ 

ในเนื้อหาวิชาที่เรียนเพื่อใหคลื่นสมองอยูในภาวะผอนคลาย สังเกตวานิสิตรอยละ 95 มีอาการ

สงบนิ่งจนครบเวลา 10 นาที มีนิสิตบางสวนรอยละ 5 ไมสงบนิ่ง หลับตาบาง ลืมตาเลนมือถือ

บางตลอดเวลาที่ทํากจิกรรม 

    ผลการสัมภาษณ/ สนทนากลุม จากการสัมภาษณ/ สนทนากลุมผูเรียน 

ขั้นเตรียมความพรอมโดยการน่ังสมาธิพรอมกับพูดดวยน้ําเสียงเบา ๆ ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 

ผลสะทอนสวนใหญกลาววา ขอใหทําสมาธิดวยวิธีอื่น ไมชอบน่ังหลับตาเฉย ๆ รูสึกอึดอัด 

โดยเสนอแนะวาขอทําสมาธดิวยการนั่งเงยีบ ๆ มองไปยังเนื้อหาในโปรแกรมนําเสนอ (Power point) 

โดยไมมีการคุยกัน ไมสงเสียงดัง อยูในสภาวะนิ่งสงบ วิธีนี้ทําใหเขาถึงเนื้อหาไดดีกวา ซึ่งผูเรียน

สะทอนความคดิความรูสกึไว ดังนี้ 

    ...อาจารย ขอไมน่ังหลับตาทําสมาธิไดไหมครับ ผมรูสึกอึดอัด ขอลืมตาดู

เพาเวอรพอยนาจะดกีวาครับ (14 มถิุนายน 2559) 

    ...เวลาหลับตามันพาลจะงวงอะคะ ยิ่งกินขาวกลางวันมาใหม ๆ ดวย ให

พวกเราลมืตาแลวจะไมสงเสยีงดังนะคะ (14 มถิุนายน 2559) 
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    ผลการสังเกตครัง้ที่สอง 

    การจัดกิจกรรมในครั้งที่สอง ไดมีการปรับกิจกรรมจากการน่ังสมาธิ เปน

การเลาเรื่องและการรับฟงอยางลึกซึ้ง โดยการจับคูกัน จากนั้นใหผลัดกันเลาเรื่องที่ประทับใจใน

อดีต โดยฝายที่เปนผูฟงตองรับฟงอยางตั้งใจ ไมพูด ไมถาม ฟงอยางตั้งใจอยางเดียวเทานั้น 

หลังจากฟงเรื่องที่เพื่อนเลาจบแลว ใหผลัดเปลีย่นกัน ผลการสังเกตพบวา นสิติที่เขารวมกิจกรรม

สวนใหญมคีวามตัง้ใจในการรับฟงเรื่องราวที่เพื่อนเลาเปนอยางดี และสามารถสะทอนเรื่องราวที่

เพื่อนเลาไดอยางถูกตอง แตบางคูเพื่อนที่เปนฝายรับฟง มีเผลอตั้งคําถามกลับไปบาง หัวเราะ

บาง แตเมื่อรูสึกตัวก็จะนําตนเองใหอยูในสภาวะสงบนิ่งเหมือนเดิม ซึ่งการจัดกิจกรรมการฟง

อยางลึกซึ้งจําเปนตองอาศัยความสงบนิ่ง ในครั้งที่สองที่จัดกิจกรรมสวนใหญผูเรียนไมสามารถ

สงบนิ่งได และตลอดกจิกรรมผูเรยีนจะมเีสยีงหัวเราะ สนุกสนานเปนสวนใหญ 

    ผลการสัมภาษณ/ สนทนากลุม จากการปรับกจิกรรม 

    ผูเรยีนสวนใหญชอบกิจกรรมการเลาเรื่องและการรับฟงอยางลึกซึ้ง เพราะ

ไดรับฟงเรื่องราวความประทับใจของเพื่อนที่ไมเคยรูมากอน รวมทั้งเปนการฝกความตั้งใจใน        

การรับฟง แมวาชวงแรก ๆ สมาธไิมคอยม ีเนื่องจากทุกคูตองเลาเรื่องพรอมกัน เสียงจากเพื่อนคู

อื่น ๆ ดังรบกวนบาง แตเมื่อทําหลาย ๆ ครั้ง ก็เริ่มมีสมาธิมากขึ้น ซึ่งผูเรียนสะทอนความคิด

ความรูสกึไว ดังนี้ 

    ...ชอบฟงเรื่องที่เพื่อนเลาครับ เปนเรื่องที่ไมเคยรูมากอน พอฟงก็รูสึกสนุก 

และประทับใจเรื่องที่เพื่อนเลามาก อีกอยางเวลาเปนผูฟงอยางเดียวก็เปนการบีบบังคับตัวเองให

หัดรับฟงคนอื่นบาง (20 มถิุนายน 2559) 

    ...กิจกรรมนี้สนุกดีคะ เรื่องที่เพื่อนเลาสนุกมาก แตพอถึงเวลาที่ตองเปน

ฝายเลาบาง บางครัง้ก็ไมรูวาจะเลาเรื่องอะไรดคีะ (20 มถิุนายน 2559) 

    ...ชอบกิจกรรมวันนี้ ที่ จับคูกับคนสนิท ทําใหเราไดรูเรื่องของเพื่อนที่

ประทับใจบวกกับกิจกรรมที่ตองฟงอยางเดียวแลวออกมาบอกวาเพื่อนชอบอะไร ตรงกับเพื่อน

บอกไหม ทั้งลุนเลขที่ ทั้งตื่นเตน สวนการเรียน ทําใหทราบถึงการจัดการแบบบรูณาการ วาเรา

ควรจัดทําและนําความรูไปใชในอนาคต และยังทําใหรู วาความรูเกดิขึ้นไดอยางไร (20 มถิุนายน 2559) 
    2.2.2 ขัน้สะทอนคดิ 

    ผลการสังเกต พบวา การใหดูคลิปวีดีโอ หรือสถานการณ แลววิเคราะห 

สะทอนคิดใหเพื่อน ๆ ในช้ันฟงตามความคิดเห็นและการเขาถึงของผูพูด ในครั้งแรก ๆ ผูเรียน 

สวนใหญไมคอยสะทอนคิด หรือสะทอนคิดอยางหยาบ ไมสามารถวิเคราะหอยางลึกซึ้ง และ 

ไมสามารถถายทอดสิ่งที่อยูในใจออกมาได แตเมื่อฝกไปเรื่อย ๆ พบวา ผูเรียนสามารถวิเคราะห 

วพิากษ สะทอนความรูสกึตอการดูคลปิวดีโิอ หรอืสถานการณที่กําหนด ไดลกึซึ้งมากขึ้น 
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    ผลการสัมภาษณ/ สนทนากลุม  

    ผูเรยีนสวนใหญชอบดูคลิปวีดิโอที่เปดใหดู แมผูเรียนบางสวนจะไมเขาใจวา

เกี่ยวของกับการเรียนการสอนอยางไร แตก็อยากดู บางก็กลาววาเปนชวงที่รูสึกผอนคลายจาก

การเรียนในเนื้อหาวิชา ผูเรียนสวนใหญชอบดูเพราะเนื้อเรื่องในคลิปวีดิโอนาติดตาม บางคลิป

สรางความสะเทอืนใจกับผูเรยีนมาก บางคนน้ําตาซมึ บางคลปิทําใหผูเรยีนตองวเิคราะหตอ  

    2.2.3 ขัน้ทบทวน 

    ขั้นทบทวน โดยใหผูเรียนใครครวญและทําบันทึกการเรียนรูของตนเอง ลง

ในฟอรมออนไลนที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการสังเกตจากแบบใครครวญการเรียนรู พบวา ชวงแรก ๆ 

ผูเรยีนบันทกึการเรยีนรูดานเดยีว คือดานเนื้อหา มีบางสวนบันทึกเฉพาะหัวขอตามเอกสาร (PPt) 

ไมไดพจิารณาทบทวนเปาหมายดานอื่น ๆ เพิ่มเตมิ  

    ผลการสัมภาษณ/ สนทนากลุม  

    ผูเรยีนบางสวนไมชอบบันทกึการเรยีนรูเพราะทาํใหตองมีสมาธิกับการเรียน

การสอนตลอดระยะเวลา บางชวงที่ไมมีสมาธิ ทําใหไมรูวาจะบันทึกอะไร จึงบันทึกเฉพาะหัวขอ

ตามโปรแกรมนําเสนอ (Power point) เทานั้น บางสวนสะทอนวา บางสัปดาหอาจารยไมสอน

เนื้อหาอะไร มีแตกิจกรรม ก็เลยไมรูวาจะบันทึกอะไรลงไป ซึ่งแสดงใหเห็นวา ผูเรียนยังไม

สามารถสะทอนเปาหมายการเรียนการสอนในดานทักษะ และเจตคติได ซึ่งผูเรียนสะทอนมาเปน

คําถาม  

    ...อาจารย ไมรูวาจะบันทึกอะไรดี วันนี้มีแตกิจกรรม คงบันทึกไดแค  

3 บรรทัดอะคะ ไดหรอืปาวคะ (20 มถิุนายน 2559) 

  3. ผลการศึกษาพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียน 

เชิงคุณภาพที่เรยีนโดยสอดแทรกกระบวนการจติตปญญาศกึษาดานสต ิสมาธิ พบวา 

   3.1 ผูเรยีนมสีต ิและสมาธเิพิ่มขึ้น สังเกตไดจาก การบันทกึใครครวญการเรียนรู 

ที่ตองอาศัยสมาธิตลอดระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งตองมีสติในการรับฟงดวย

วา ใหใครครวญการเรียนรูผานชองทางใด ซึ่งในสัปดาหแรก ๆ ผูเรียนที่ไมมีสมาธิจะยอนถาม

กลับทันทีวาใหพิมพสงชองทางใด ทั้งที่ผูสอนเพิ่งช้ีแจงจบลง แสดงใหเห็นวาชวงเวลาดังกลาว

ผูเรียนไมมีสติ หรือคุยกับเพื่อนอยูน่ันเอง แตผูเรียนสวนใหญบันทึกใครครวญการเรียนรูไดดีขึ้น 

มพีัฒนาการของการพจิารณารายละเอยีดตาง ๆ ไดดยีิ่งขึ้น ดังผลบันทกึใครครวญการเรยีนรู  

   พัฒนาการการบันทกึใครครวญการเรียนรูจากผูเรยีน จํานวน 3 ครัง้ ดังนี้ 

   ...ไดเรียนรูเกี่ยวกับภาวะผูนําลักษณะที่แตกตางระหวาง ผูนําและภาวะผูนํา 

ผูบริหาร ผูตามและผูนําทางการศึกษา คุณลักษณะที่โดดเดนของผูนําควรมีทางดานรางกาย 

ปญญาและบุคลิกภาพที่เหมาะสมหากไมมีลักษณะทั้งหมดอาจจะทําใหไมเหมาะสมแกการเปน
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ผูนํา ตองมบีทบาทที่หลากหลายสามารถใหคําปรกึษาได เปนนักพัฒนา รวมถึงหลักธรรมาภิบาล

ที่ตองอยูในหลัก คุณธรรม มีความโปรงใสมีสวนรวมในสวนตาง ๆ การจัดระเบียบสังคมหรือ

บานเมืองดวยความยุติธรรม และมีความรับผิดชอบ ควรปฏิบัติตอผูบริโภครวมถึงตอดานสังคม

และสิ่งแวดลอม (14 มถิุนายน 2559,  ใครครวญการเรยีนรู ครัง้ที่ 1) 

   ...จากการรับฟงในวันนี้เปนการจัดรูปแบบหองเรียนที่หลากหลายทั้งรูปแบบ 

บีบีแอลและรูปแบบอื่นๆ เปนการจัดหองเพื่อเพิ่มพื้นฐานความรูใหกับเด็กนักเรียนเนื่องจากเด็ก

นักเรยีนยังออนในการอาน สะกดคําและพื้นฐานคณิตศาสตร อังกฤษ ภาษาไทยคอยขางเยอะจึง

จัดทําแบบการเรียนแบบการเรียนที่ เกี่ยวเนื่องจากหนังสือเรียน เชน บัตรคํา คําศัพท

ภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับเออีซีใหเด็กไดรับรูกฎใหมที่ควรปฏิบัติ มีมุมรักการอาน มุมขยะที่นาทิ้ง 

บรเิวณหองที่มสีสีันสดใสเชน เขียว แดง น้ําเงิน เหลือง ใหมีสีสันที่นาจําและจดจํางาย เด็ก ๆ ยัง

มปีญหาในการทองสูตรคูณก็จะมตีารางทองใหดูและ สูตรคณิตศาสตรตางๆ สําหรับเด็กนอย ๆ ก็จะ

มีของเลนที่ใหฝกทักษะตาง ๆ มากมาย มีการประยุกตใชสิ่งของเหลือใชอีกดวย (21 มิถุนายน 2559, 

ใครครวญการเรยีนรู ครัง้ที่ 2) 

   ...การเรียนรู ไดรับฟงเรื่องประทับใจ ฝกการฟง ฝกการพูด มีการถายโอน

ขอมูลที่ไดรับใหผูอื่นไดถูกตอง มกีารพัฒนาศักยภาพในตัวเองในดานอื่น ๆ ที่บกพรอง มีทักษะใน

การเลาประสบการณ มีความสุขจากสิ่งที่นํามาเสนอ ไดรับรูวิธีคิดแบบทฤษฎีตาง ๆ เชน 

ความรอบรูแหงตน แบบแผนความคิด มีหลักการมองสิ่งตาง ๆ มีอิสระจากสิ่งที่พูด มีการสงเสริม

ความแตกตางทางความคดิ (28 กรกฎาคม 2559, ใครครวญการเรยีนรู ครัง้ที่ 3) 

   ผูเรียนสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานดานสติ และสมาธ ิ

ดังนี้ 

   ...การเรียนรูวันนี้ไดเรียนรูทักษะการฟงอยางตั้งใจทําใหจับประเด็นไดดี

สามารถถายทอดใหผูอื่นเขาใจไดและทราบถึงหลักขององคกรแหงการเรียนรูมี 3 สิ่ง คือ คน 

บรรยากาศ และเปาหมาย ที่เปนการนําไปสูการเรียนรูที่กอใหเกิดศักยภาพความเปนมนุษย 

ความคิดสรางสรรค หลุดพนจากความคิดที่คับแคบ เชื่อมโยงกับความจริง ความสุข และ 

ที่สําคัญองคกรแหงการเรยีนรูตองมกีารปรับตัวใหทันกับโลกที่เปลี่ยนไป (28 กรกฎาคม 2559) 

    ...กอนเริ่มเรียน ครูใหจับคู แลวใหเลาเรื่องประทับใจของแตละคน ใหเพื่อนฟง 

เพื่อใหฝกการฟงอยางตั้งใจ และมีสมาธิ เริ่มการเรียนวันนี้เรียนเรื่ององคกรแหงการเรียนรู  

มีการนําทฤษฏีจากนักวิชาการที่เราไมรูจัก ครูสอดแทรกการทํางานในอนาคตวาเราจะตองเจอ

คนแบบไหนในการทํางาน เราไมควรทําแบบนั้น แบบนี้ใหตอนที่เราทํางาน ฝกใหเราไดแสดงออก 

ใหกลาคดิและกลาทําในสิ่งที่เราไดคดิ (28 กรกฎาคม 2559) 
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   ...ไดทําใหรูจักเพื่อนมากขึ้นทําใหรูจักการกลาแสดงออกทําใหรูจักการฟงอยาง

ลึกซึ้งฟงอยางมีสติความรูที่ไดวันนี้เราสามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตของเราและไดรูจัก

คําวาองคกรแหงความรูและรูถงึความรูทัง้ 5 ชนิดคือการเก็บความรู ทักษะการปฏิบัติงานสามัญ

สํานึก ประสบการณ และพรสวรรคทั้ง 5 ความรูนี้ถาเรามีครบทุกประการเราก็สามารถดําเนิน

ชีวติที่มรีะบบในสังคมไดอยางสงบสุข (28 กรกฎาคม 2559) 

   3.2 ผูเรียนสวนใหญสะทอนคิดเพียงดานเดียว คือดานเนื้อหาสาระ ซึ่งการจัด

กิจกรรมจิตตปญญามีเปาหมายที่ตองการเนนการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ดวยใจอยางใครครวญ 

การพิจารณาอยางละเอียด เกิดความรู ความเขาใจในตนเอง ผูอื่น และสอดคลองกับความเปน

จริง ในสัปดาหทาย ๆ เทอมพบวา ผูเรียนเริ่มมีการสะทอนคิดดานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากเนื้อหา

สาระการเรียนรู เชน สะทอนดานกิจกรรมการเรียนรู เปาหมายดานทักษะ และดานเจตคติ 

มากขึ้น รวมทั้งมีความสามารถในการวิเคราะหพิจารณาอยางรอบดานมากขึ้น แสดงใหเห็นวา 

ผูเรยีนเกดิปญญา 42เกดิความเขาใจอยางตกผลกึตามขัน้ตอนของเหตุผล 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษา 

ในรายวิชาการจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสติ และสมาธิ ที่เกิด

การเปลี่ยนแปลงขัน้พื้นฐาน โดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษา จํานวน 3 ขั้นตอน คือ 

ขัน้เตรยีมความพรอม ขัน้สะทอนคดิ และขัน้ทบทวน อภปิรายผลการวจัิยไดดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียน 

เชิงปริมาณที่เรียนโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษาดานสติ สมาธิ กอนเรียน และ

หลังเรียน พบวา นิสิตที่เรียนโดยสอดแทรกกระบวนการจิตตปญญาศึกษามีสติ สมาธิหลังเรียน

สูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เนื่องดวยเหตุผลตอไปนี้ 

  สต ิและสมาธเิปนการฝกตนใหเกิดความระลึกรู หรือความระลึกได การฝกใหมีสติ

อยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนพื้นฐานในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ การเรียนรูสิ่งตาง ๆ 

รวมทั้งความเขาใจตอสิ่งตาง ๆ รอบตัว ดังนั้น กระบวนการเริ่มตนของการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ใชกระวนการจติตปญญาเพื่อใหผูเรียนฝกสติ และสมาธิกอนการเรียนการสอนทุกครั้ง 

จึงทําใหผูเรียนเกิดสติอยูกับสิ่งที่เรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับ ธนา นิลชัยโกวิทย 

(ธนา นิลชัยโกวิทย, 2551 อางถึงใน สลักจิต ตรีรณโอภาส, มปป.) ไดสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจาก

การเรยีนรูตามแนวคดิจิตตปญญาวาเกิดการเปลี่ยนแปลงระดับกลุมในวิถีการปฏิบัติรวมกันดวย

การรับฟงอยางมีสติ คือ การเกิดการสรางบรรยากาศ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม

โดยรวมที่ชาลง มกีารพูดอยางมสีตมิากขึ้น มกีารหยุดเพื่อใครครวญและรับฟงกันอยางลึกซึ้งมาก
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ขึ้น และการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในตัวสมาชิกแตละคน คือ 

การสติในชีวิตประจําวัน การมีสติรูตัว โดยเฉพาะในชีวิตประจําวันของตนเอง เปนประเด็นที่มี

ความสําคัญและเปนพื้นฐาน เพราะเปนจุดที่ทําใหไดหันกลับเขามาดูตัวเอง สังเกตตัวเองและโลก

ภายในของตน และสังเกตสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวตามที่เปนจริง ชวยใหรูเทาทันความรูสึกนึก

คดิของตน มเีวลาใครครวญ รับฟงผูอื่น และรับรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางเปดกวางขึ้น และไมดวนตัดสิน

หรอืมปีฏกิริยิาโตกลับ 

  2. ผลการศึกษาการพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของผูเรียน

เชิงคุณภาพที่เรยีนโดยสอดแทรกกระบวนการจติตปญญาศกึษาดานสต ิสมาธิ พบวา 

   2.1 ผู เรียนมีสติ และสมาธิเพิ่มขึ้น สังเกตไดจาก การบันทึกใครครวญ 

การเรียนรูที่ตองอาศัยสมาธิตลอดระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งตองมีสติใน 

การรับฟงดวยวา ใหใครครวญการเรียนรูผานชองทางใด ซึ่งในสัปดาหแรก ๆ ผูเรียนที่ไมมีสมาธิ

จะยอนถามกลับทันทวีาใหพมิพสงชองทางใด ทั้งที่ผูสอนเพิ่งช้ีแจงจบลง แสดงใหเห็นวาชวงเวลา

ดังกลาวผูเรยีนไมมสีต ิหรอืคุยกับเพื่อนอยูนั่นเอง แตผูเรียนสวนใหญบันทึกใครครวญการเรียนรู

ไดดีขึ้น มีพัฒนาการของการพิจารณารายละเอียดตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น จากการใครครวญ 

การเรียนรูในทายเทอม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพิชญา โคทวี (2553) ซึ่งพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่อสรางเสริมจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับ

นักศึกษาครุศาสตรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 4 ขัน้ตอน คอื การเตรยีมความพรอม การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือการเลาเรื่อง การสรุปบทเรียน 

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ การจัดกิจกรรมในขั้นตอนการพิจารณาดวยใจอยาง

ใครครวญ (Contemplation) ดวยการบันทึกการเรียนรู ทําใหผูเรียนสวนใหญมีความสุขและสนุก

ในการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาในหลายดานโดยเฉพาะการพัฒนาแบบ

องครวมทัง้ดานสตปิญญา จิตใจ สังคม รางกาย และจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งเปนการยืนยัน

การใครครวญการเรยีนรูวาสงผลการเปลี่ยนแปลงขัน้พื้นฐานดานสต ิและสมาธิของผูเรียนในทาง

ที่ดขีึ้น 

   2.2 ผูเรียนสวนใหญสะทอนคิดเพียงดานเดียว คือดานเนื้อหาสาระ ซึ่งการจัด

กิจกรรมจิตตปญญามีเปาหมายที่ตองการเนนการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ดวยใจอยางใครครวญ   

การพจิารณาอยางละเอยีด เกดิความรู ความเขาใจในตนเอง และผูอื่น สอดคลองกับความเปนจริง 

ในสัปดาหทาย ๆ เทอมพบวา ผูเรียนเริ่มมีการสะทอนคิดดานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากเนื้อหาสาระ

การเรียนรู เชน สะทอนดานกิจกรรมการเรียนรู เปาหมายดานทักษะ และดานเจตคติ มากขึ้น 

รวมทั้งมีความสามารถในการวิเคราะหพิจารณาอยางรอบดานมากขึ้น แสดงใหเห็นวา ผูเรียน4 2เกิด

ความเขาใจอยางตกผลึกตามขั้นตอนของเหตุผล4 2 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญา กําศิริพิมาน 
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(2555) ที่ศึกษาการสังเคราะหการจัดการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการพัฒนาจิตตปญญาศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดสรุปขอคนพบในการเรียนผานกิจกรรมสอดแทรก

จติตปญญาของนักศกึษาจากการสะทอนคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาจิตตปญญา

ศึกษาของนักศึกษาวา รีเฟลคช่ัน (Reflection) กิจกรรมฟง, วิเคราะหและสะทอนคิด สามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันในเรื่องตาง ๆ เชน การดูหนัง ฟงเพลง การฟงผูอื่นเลา/ บรรยาย 

พรอมวเิคราะหวาความรูนัน้ดแีละมขีอดอยอยางไรและสะทอนคดิตนเองวามคีวามคิดเห็นอยางไร 

เพื่อนําขอคดิมาปรับใชในชีวติจรงิ ๆ ไดดวยความเขาใจและใชชีวติอยางเปนสุข 
 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ 

 1. การใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษา ควรใหผูเรียนทราบปรัชญา หลักการพื้นฐาน 

และเปาหมายของกระบวนการจิตตปญญาศึกษากอน เพื่อใหผูเรียนรับรูถึงเปาหมาย และ

ความหมายของการจัดกจิกรรมแตละกจิกรรม 

 2. กิจกรรมแตละกิจกรรมที่ใชจําเปนตองอาศัยระยะเวลาเพื่อใหผูเรียนไดเขาถึง และ

เกดิการเปลี่ยนแปลงแบบถาวร จึงควรดําเนนิการอยางตอเนื่องแมวาจะเปลี่ยนรายวชิาแลวก็ตาม 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมกีารศกึษาวจัิยตอยอดในกลุมผูเรยีนเดิม เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของผูเรยีน โดยใชกระบวนการจิตตปญญาศกึษาอยางตอเนื่อง 
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