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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

2) ศกึษาผลกระทบของปจจัยดานศาสนา ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน 

และปจจัยดานสังคมตอความสุข 3) ศึกษาบทบาทของความเชื่อในศาสนาในการเปนตัวแปร

กํากับ (Moderator) ระหวางปจจัยดานงานกับความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี กลุมตัวอยางที่

ใชศึกษาคือผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยใชวิธีการสุมแบบโควตา จํานวน 382 คน จากตาราง

สําเร็จรูปของ Krejcie & Morgan ที่ระดับความเช่ือม่ัน .05 โดยใชแบบสอบถามที่ไดรับการทดสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่นที่มีคาดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.50 และมี 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ .943 วิเคราะหผลดวยสถิติเชิงพรรณนา โดยการหา

คาเฉลี่ยและคารอยละ เพื่ออธิบายระดับปจจัยตาง ๆ และใชสถิติเชิงอนุมาน โดยการวิเคราะห

การถดถอยแบบลาํดับช้ันเพื่อวิเคราะหผลกระทบของปจจัยความสุข และใชทดสอบบทบาท 

ตัวแปรกํากับ ของความเช่ือในศาสนาระหวางปจจัยดานงานกับความสุข 

ผลการวจัิยพบวา 1) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีคาเฉลี่ยระดับความสุข 7.149 (จากมาตรวัด 

0-10) 2) ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน ปจจัยความเชื่อในศาสนา 

(p < .01) และปจจัยดานสังคมสงผลกระทบตอความสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 

ปจจัยดานงานเปนปจจัยที่มีผลกระทบตอความสุขมากที่สุด โดยปจจัยทั้งหาสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของความสุขไดรอยละ 34.10 และ 3) ความเชื่อในศาสนาแสดงบทบาทการเปน

ตัวแปรกํากับ ทางลบระหวางปจจัยดานงานกับความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี น่ันคือ 

ลดผลกระทบระหวางปจจัยดานงานกับความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

คําสําคัญ: ความสุข ศาสนา ผูประกอบวชิาชีพบัญชี 
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Abstract 

The purposes of this research study were 1) to investigate the level of happiness of 

accounting professionals, 2) to find the effects of religion, family, health, work and society on 

happiness and 3) to discover the role of religion beliefs as a moderator affecting between 

work and happiness of accounting professionals. The sample size of the subjects was 382 

accounting professionals selected by means of Quota sampling technique from a population. 

Based on Krejicie and Morgan’s Sample Size Table, the number of subjects is regarded as a 

sufficient size when alpha is .05. A set of questionnaires with an IOC index of each question 

higher than .50 and its reliability of .934 was used for collecting data for the study. The data 

were then analyzed by means of Descriptive Statistics, e.g. means and S.Ds to explain the 

effects of factors, and Inferential Statistics, e.g. Hieratical Regression Analysis to analyze the 

effects of various factors on happiness and to test the moderator roles of religion beliefs 

between work and happiness. 

The findings were as follows: Firstly, on average, the mean of the happiness level 

of the accounting professionals was 7.149 (0 - 10 Scale) which was considered somewhat 

high. Secondly, family, health, work, and religion beliefs had significant effects on happiness 

(p = .01) and also society had such effects (p = .05). Out of all, work had the highest effects 

on happiness and it could account the variance of happiness of the accounting professionals 

for 34.1 percent (r
2 = .341). Finally, it was found that religion beliefs played a significant 

negative moderator role between the relationship of work and happiness of the accounting 

professionals. This implies that religion beliefs can decrease the effects between working 

factor and their happiness. 

Keywords: Happiness, Religion, Accounting professionals 
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บทนํา 

เมื่อพิจารณาสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิต มนุษยโดยสวนใหญมักจะนึกถึงความสุขเปนสิ่งแรก 

ประเทศไทยเปนหนึ่งประเทศที่มีนโยบายในการสรางความสุขใหคนในชาติอยางตอเนื่องในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มักจะกลาวถึงประเด็นการสรางความสุขใหแกคนในชาติเสมอ 

โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 - 2559 นําเสนอแนวคิดที่วา 

สังคมไทยจะมุงไปสูการเปนสังคมที่อยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 

และคนในสังคมมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง โดยการมุงเนนพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคม 

ที่มีคุณภาพ โดยเริ่มสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับบุคคล ครอบครัวจนถึงระดับชุมชนเพื่อมุงสู 

การเปนสังคมที่มีคุณภาพซึ่งเปาหมายหลักขอหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คือ 

การที่คนในสังคมอยูเย็นเปนสุขและประเทศไทยมีความสงบสุข (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2554) 

หลายปที่ผานมาการพัฒนาทางสังคมเนนไปที่การพัฒนาความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ 

แตจริง ๆ แลวเปาหมายสูงสุดในชีวิตของมนุษยคือการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดังนั้น นโยบาย

สาธารณะจําเปนที่ตองปรับเปลี่ยนไปสูการเพิ่มความสุขแกประชาชน โดยการพัฒนาทางสังคม

ควรเนนไปที่การเพิ่มความสุขของประชาชนในสังคมมากกวาการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 

เนื่องจากความสุขของมนุษยเกิดจากปจจัยตาง ๆ มากกวาแคปจจัยทางเศรษฐกิจ ในชวงหลาย

สิบปที่ผานมา ความสําเร็จและการพัฒนาของแตละประเทศถูกวัดจากอัตราการเจริญเติบโต  

ทางเศรษฐกิจหรือตัวช้ีวัดที่เปนตัวเงิน แตสิ่งเหลานี้กลับเพิ่มปญหามากมาย ไมวาจะเปนการเพิ่มขึ้น

ของความไมเทาเทียมทางสังคม สิ่งแวดลอม ถูกทําลาย ปญหาทางสังคม อาชญากรรมที่เพิ่มสูงขึ้น 

การเพิ่มขึ้นของผูมีอาการทางจิต สิ่งเหลานี้ลวนเปนผลพวงมา จากการพัฒนาทางสังคมที่เนน

การเตบิโตทางเศรษฐกจิมากเกนิไป จงึเกดิการรเิริ่มแนวคดิการวัดความสุขดวยดัชนีช้ีวัดความสุข

มวลรวมประชาชาติ ทําใหนําไปสูการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ในการวัดการพัฒนา

และการเติบโตทางสังคม จากเดิมวัดดวยผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (Gross Domestic 

Product: GDP) ไปสูการวัดดวยแนวคิดความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness: GNH) 

ความสุขเปนสิ่งที่เกดิจากทัง้ปจจัยภายในและภายนอก ปจจัยภายนอกมาจากการไดรับ

การตอบสนองปจจัยสําคัญของชีวิต จากการวิเคราะหเปรียบเทียบความสุขคนไทยระหวาง พ.ศ. 2552 - 

2557 ของกัลยาณ ีเสนาสุ (2559) พบวา ความพึงพอใจในสุขภาพ (จิต) ความพึงพอใจในครอบครัว 

ความพึงพอใจในชุมชน และความพึงพอใจในงาน สงผลกระทบตอระดับความสุข โดย ความพึงพอใจ 

ในสุขภาพ (จิต) สงผลกระทบตอความสุขมากที่สุด สอดคลองกับการศกึษาความสุขของขาราชการ

ตํารวจช้ันประทวนในตํารวจภูธรภาค 1 ที่พบปจจัยดานศาสนามีผลกระทบตอกับความสุขมากที่สุด 
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รองลงมา ไดแก ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานการงาน 

และปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเอง ตามลําดับ (บุญทัน พันธจันทร, 2555) 

สวนปจจัยภายในที่มีบทบาทตอความสุข ไดแก ศาสนา เนื่องจากศาสนามีบทบาท

สําคัญในการเปนที่ยดึเหนี่ยวจติใจ เปนสิ่งที่สงเสรมิใหคนมคีวามม่ันใจในความสามารถของตนเอง 

มีขวัญกําลังใจ สามารถยืนหยัดตอสูกับสิ่งตาง ๆ โดยเฉพาะเมื่อมีวิกฤติในชีวิต ศาสนาจะมีบทบาท

สําคัญอยางมาก (สุภางค จันทวานิช, 2551) ซึ่งเมื่อคนมีความเชื่อทางศาสนาจะทําใหมีปญญา 

ในการพิจารณาโลกใหเปนปจจุบันขณะและตามความจริง สงผลใหลดการพึ่งพิงปจจัยความสุขตาง ๆ 

ในทางพุทธศาสนาเปรยีบปจจัยเหลานี้ไดกับกเิลส 

เมื่อกลาวถึงวิชาชีพที่โดดเดนเมื่อประชาคมอาเซียนเปดขึ้นคงตองกลาวถึงวิชาชีพบัญชี 

งานบัญชีเปนงานที่ตองมีความรูเฉพาะทางและตองจบปริญญาตรีทางการบัญชี เนื่องจากเปน

หนึ่งในวิชาชีพเฉพาะ สามารถประกอบอาชีพอิสระได ไมวาจะเปนผูตรวจสอบบัญชีหรือรับทํา

บัญชีอสิระ วชิาชีพบัญชีเปนหนึ่งในเจ็ดวิชาชีพที่อยูในขอตกลงรวมกันวาดวยเรื่องการเคลื่อนยาย

แรงงานฝมืออยางเสรี นอกจากนี้นักบัญชีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจอยางมาก เนื่องจาก

เปนผูจัดทําและสนับสนุนขอมูลทางการเงินเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหาร จากที่กลาวมา 

จะพบวาวิชาชีพบัญชีเปนหนึ่งในวิชาชีพที่มีบทบาทสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น ผูวิจัย 

จงึสนใจที่จะพัฒนาแนวทางการสรางความสุขใหเกดิแกผูประกอบวชิาชีพบัญชี 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความสุข ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน 

ปจจัยดานสังคม และปจจัยดานศาสนาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบของปจจัยดานศาสนา ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ 

ปจจัยดานงาน และปจจัยดานสังคมตอความสุขของผูประกอบวชิาชีพบัญชี 

3. เพื่อศึกษาบทบาทของความเชื่อในศาสนาในการเปนตัวแปรกํากับ (Moderator) 

ระหวางปจจัยดานงานกับความสุขของผูประกอบวชิาชีพบัญชี 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย เฉพาะผูที่ทํางานดานตรวจสอบ

บัญชีที่เปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี จํานวน 16,417 คน (ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติ) 

และนักบัญชีที่จบการศึกษาปริญญาตรีที่ทํางานในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จํานวน 52,452 คน 

(ขอมูลจากสภาวิชาชีพบัญชี ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2559) รวมเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จํานวน 68,869 คน 
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 กลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมโดยใชวิธีการสุมแบบโควตา (Quota sampling) โดยขนาด

ตัวอยางไดมาจากการเปดตารางสําเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970) ที่ระดับความเช่ือม่ัน .05 

โดยกลุมตัวอยางที่เหมาะสมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีจํานวน 382 คน เมื่อแบงโควตาตาม

สัดสวนประชากร ประกอบดวย กลุมผูที่ทํางานดานตรวจสอบบัญชีที่เปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี

จํานวน 91 คน และนักบัญชีในประเทศไทยที่จบการศกึษาปรญิญาตร ีจํานวน 291 คน 

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 1. ตัวแปรตน ไดแก 

  1.1 ปจจัยดานครอบครัว คอื ความรูสกึตอครอบครัว อันเกิดจากการไดรับความรัก 

ความเอื้ออาทร ความอบอุนทางจติใจ คําปรกึษา และการไดรวมทํากจิกรรมตาง ๆ กับครอบครัว 

  1.2 ปจจัยดานสุขภาพ คือ ความรูสึกตอสภาพรางกาย การปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

และสามารถดําเนนิชีวติอยางปกต ิ

  1.3 ปจจัยดานงาน คือ ความรูสึกที่มีตองาน อันเกิดมาจากการไดทํางานที่ทาทาย 

การไดรับคาตอบแทนที่ยุติธรรม มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน โอกาสกาวหนาในหนาที ่

การงาน ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และมผูีบังคับบัญชาที่สนับสนุนการทํางาน 

  1.4 ปจจัยดานสังคม คือ ความรูสึกตอสังคม อันเกิดมาจากการมีความสัมพันธกับ

เพื่อนหรอืบุคคลอื่นในสังคม การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลในสังคม สภาพแวดลอมในชุมชน

และความรูสกึเปนสวนหนึ่งของชุมชน 

  1.5 ปจจัยดานศาสนา คือ การยึดม่ันตามคําสั่งสอนทางศาสนา การนําแนวทาง

ศาสนามาใชในการดํารงชีวิต และการปฏิบัติศาสนกิจตามความเชื่อทางศาสนา โดยสามารถ 

แบงมติยิอยไดเปน 2 มติ ิคอื ความเช่ือในศาสนาและการปฏบิัตทิางศาสนา 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสุข คือ ระดับที่บุคคลประเมินคุณภาพชีวิตปจจุบัน 

ในภาพรวมที่เปนไปอยางช่ืนชอบ (Veenhoven, 1984) 

 3. ตัวแปรกํากับ ไดแก ความเช่ือในศาสนา คือ การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 

ในการดํารงชีวติ หรอืการมแีนวคดิทางศาสนาเปนที่ยดึเหนี่ยวจติใจ 
 

สมมตฐิานของการวจัิย 

1. ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน ปจจัยดานสังคม และปจจัย

ดานศาสนาสงผลกระทบตอความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

2. ความเช่ือในศาสนาแสดงบทบาทในการเปนตัวแปรกํากับ (Moderator) ระหวางปจจัย

ดานงานกับความสุขของผูประกอบวชิาชีพบัญชี 
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วธิดีําเนินการวิจัย 

เครื่องมอืการวิจัย 

ไดกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ไดรับการทดสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน และปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) มากกวา .50 ทุกขอ คือ มีคาดัชนี

ความสอดคลอง 1 และคาอํานาจจําแนกระหวาง .20 ถึง .69 นอกจากนี้ทดสอบความเช่ือม่ัน 

(Reliability test) โดยการทดสอบกับกลุมนํารอง (Pilot Test) จํานวน 30 ชุด คาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ .943 โดย

แบบสอบถามประกอบดวย คําถาม 3 สวน ไดแก 

  1. ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได ระดับการศึกษา ศาสนา 

ลักษณะงาน อายุงาน ระดับพนักงาน และประเภทสถานที่ทํางาน จํานวน 10 ขอ 

  2. ระดับความสุข จํานวน 2 ขอ ใชมาตรวัด 11 ระดับ ตั้งแต 0-10 โดย 0 คือ ไมมี

ความสุขเลย และ 10 คอื มคีวามสุขมากที่สุด 

  3. ปจจัยที่สงผลกระทบตอความสุข ไดแก ปจจัยดานครอบครัว จํานวน 6 ขอ ปจจัย

ดานสุขภาพ จํานวน 4 ขอ ปจจัยดานงาน จํานวน 7 ขอ ปจจัยดานสังคม 5 ขอ และปจจัยดาน

ศาสนา 6 ขอ ใชมาตรวัด likert scale 5 ระดับ คือ 1 - 5 โดย 1 คือ ตรงกับผูตอบนอยที่สุดหรือ 

ไมจรงิเลย และ 5 คอื ตรงกับผูตอบมากที่สุด 

การรวบรวมขอมูล 

ใชวิธีการแจกแบบสอบถามออนไลนรวมกับแบบสอบถามที่เปนกระดาษ โดยทําจดหมาย 

ขออนุญาตตอบแบบสอบถาม เมื่อไดรับการอนุญาต ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปมอบแกตัวแทน

ในหนวยงาน เพื่อใหตัวแทนดําเนนิการแจกแบบสอบถาม แลวผูวจัิยจะไปรับแบบสอบถามในภายหลัง 

การวเิคราะหขอมูล 

ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยการหาคาเฉลี่ยและคารอยละ เพื่ออธิบาย

ระดับปจจัยตาง ๆ และใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) โดยการวิเคราะหการถดถอย

แบบลําดับช้ัน (Hierarchical Regression) เพื่อวเิคราะหผลกระทบของ ปจจัยดานครอบครัว ปจจัย

ดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน และปจจัยดานสังคม ตอความสุข และใชทดสอบบทบาทตัวแปร

กํากับ (Moderator) ของความเช่ือในศาสนาระหวางปจจัยดานงานกับความสุข 
 

ผลการวจัิย 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 311 คน รอยละ 77.6 มีอายุระหวาง 26 - 30 ป 

154 คน รอยละ 38.4 เปนคนโสด 316 คน รอยละ 78.8 นับถือศาสนาพุทธ 381 คน รอยละ 95.0 
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มีรายไดระหวาง 15,001 - 25,000 บาท 126 คน รอยละ 31.4 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

291 คน รอยละ 72.6 ทํางานดานบัญชีการเงิน 172 คน รอยละ 42.9 อายุงานระหวาง 1 - 3 ป  

111 คน รอยละ 27.7 อยูในระดับพนักงานปฏิบัติการ 220 คน รอยละ 54.9 และทํางานในบริษัท

มหาชนและทํางานในบรษิัทมหาชน 123 คน รอยละ 30.7 

กลุมตัวอยางมคีาเฉลี่ยความสุขในระดับมาก (x̄ = 7.15 ตามมาตรวัด 0 - 10) และจาก

การวัดระดับปจจัยดานตาง ๆ ดวยมาตรวัด 1 - 5 พบวาปจจัยดานครอบครัว สุขภาพ 

และงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x̄ = 4.05, 3.80, 3.57 ตามลําดับ) ในขณะที่ปจจัยดานสังคม

และศาสนามคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (x̄ = 3.44, 3.47 ตามลําดับ) 

ผลการวิเคราะหความถดถอยแบบลําดับช้ัน (Hierarchical regression analyses) แสดงผล 

ในตารางที่ 1 โดยทําการวิเคราะหผล 6 โมเดล โมเดลที่ 1 วิเคราะหความถดถอยตัวแปร

ประชากรศาสตร ในโมเดลที่ 2 เพิ่มตัวแปรปจจัยดานศาสนา ในโมเดลที่ 3 เพิ่มตัวแปรปจจัยดาน

ครอบครัวในโมเดลที่ 4 เพิ่มตัวแปรปจจัยดานสุขภาพ ในโมเดลที่ 5 เพิ่มตัวแปรปจจัยดานงาน 

และในโมเดลที่ 6 เพิ่มตัวแปรปจจัยดานสังคม ผลการวเิคราะหพบประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 

  โมเดลที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหความถดถอยตัวแปรดานประชากรศาสตร  

ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของระดับความสุขไดประมาณรอยละ 10.2 (adjusted R
2 = .102) 

โดยสถานภาพสมรส ลักษณะงาน ประเภทสถานที่ทํางานสงผลกระทบตอระดับความสุขอยาง 

มนีัยสําคัญทางสถติ ิp < 0.01 

  โมเดลที่ 2 แสดงผลการวเิคราะหความถดถอยที่เกี่ยวกับตัวแปรตาม 2 ตัวแปร คือ  

ปจจัยประชากรศาสตรและปจจัยดานศาสนา พบวา ปจจัยดานศาสนาสงผลกระทบทางบวก

อยางมีนัยสําคัญ p < .01 ตอความสุข และปจจัยประชากรศาสตรอันไดแก ลักษณะงาน (p < .01) 

สถานภาพสมรส (p < .05) ระดับการศึกษา และประเภทสถานที่ทํางาน (p < .10) สงผลกระทบ

ทางบวกตอระดับความสุขอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิโดยปจจัยประชากรศาสตรและปจจัยศาสนา

สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสุขไดรอยละ 13.10 (adjusted R
2 = .131) ซึ่ง 

เมื่อเพิ่มปจจัยดานศาสนาทําใหสามารถอธบิายความแปรปรวนความสุขเพิ่มขึ้น รอยละ 2.9 

  โมเดลที่  3 พบวา ปจจัยดานครอบครัว  ลักษณะงาน ปจจัยดานศาสนา  

สงผลกระทบทางบวกอยางมีนัยสําคัญตอความสุข (p < .01) สถานภาพสมรสสงผลกระทบ

ทางบวกตอความสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .10) โดยปจจัยประชากรศาสตร ปจจัยศาสนา 

และปจจัยดานครอบครัวสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสุขไดรอยละ 16.50 

(adjusted R
2 = .165) ซึ่งเมื่อเพิ่มปจจัยดานครอบครัวทําใหสามารถอธิบายความแปรปรวน

ความสุขเพิ่มขึ้นรอยละ 3.4 
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  โมเดลที่ 4 พบวา ปจจัยดานสุขภาพปจจัยดานครอบครัว (p < .01) ลักษณะงาน 

ปจจัยดานศาสนา (p < .05) ระดบัการศึกษา (p < .10) สงผลกระทบทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอความสุข โดยปจจัยประชากรศาสตร ปจจัยดานศาสนา ปจจัยดานครอบครัว และปจจัย

ดานสุขภาพ สามารถรวมกนัอธบิายความแปรปรวนของความสุขไดรอยละ 22.40 (adjusted R
2 = .224) 

ซึ่งเมื่อเพิ่มปจจัยดานสุขภาพทําใหสามารถอธบิายความแปรปรวนความสุขเพิ่มขึ้นรอยละ 5.9 

  โมเดลที่ 5 พบวา ปจจัยดานงาน ปจจัยดานสุขภาพ ลักษณะงาน (p < .01) 

สถานภาพสมรส ปจจัยดานครอบครัว (p < .05) อายุงาน (p < .10) สงผลกระทบทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอความสุข โดยปจจัยประชากรศาสตร ปจจัยดานศาสนา ปจจัยดาน

ครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ และปจจัยดานงาน สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ

ความสุขไดรอยละ 33.50 (adjusted R
2 = .335) ซึ่งเมื่อเพิ่มปจจัยดานงานทําใหสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนความสุขเพิ่มขึ้นรอยละ 11.1 

  โมเดลที่ 6 พบวา ลักษณะงาน ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน (p < .01) ปจจัยดานสังคม 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา (p < .05) สงผลกระทบทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ

ความสุข โดยปจจัยประชากรศาสตร ปจจัยดานศาสนา ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ 

ปจจัยดานงาน และปจจัยดานสังคม รวมกันอธบิายความแปรปรวนของความสุขไดรอยละ 34.10 

(adjusted R
2 = .341) ซึ่งเมื่อเพิ่มปจจัยดานสังคมทําใหสามารถอธิบายความแปรปรวนความสุข

เพิ่มขึ้นรอยละ .60 นอกจากนี้สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานงานเปนปจจัยที่สงผลกระทบทางบวก

ตอความสุขมากที่สุด (β = .371, .339, p < .01, ในโมเดลที่ 5 และ 6 ตามลําดับ) 
 

ตารางที่ 1 การวเิคราะหความถดถอยแบบลําดบัช้ันของปจจัยความสุขดานตาง ๆ 

ตัวแปร Std Beta 

โมเดล 1 

Std Beta 

โมเดล 2 

Std Beta 

โมเดล 3 

Std Beta 

โมเดล 4 

Std Beta 

โมเดล 5 

Std Beta 

โมเดล 6 

ตัวแปรประชากรศาสตร 

เพศ -.024 -.038 -.045 -.024 .007 .011 

อายุ -.040 -.082 -.056 -.052 .083 .076 

สถานภาพสมรส 0.145*** 0.132** 0.102* 0.101* 0.109** 0.118** 

รายไดเฉลี่ย -.013 .012 .013 .006 -.083 -.072 

ระดับการศึกษา .083 0.094* .070 .046 0.090* 0.092** 

ลักษณะงาน 0.166*** 0.181*** 0.181*** 0.145** 0.148*** 0.147*** 

อายุงาน .089 .082 .086 0.133* .104 .099 

ระดับพนักงาน -.008 .007 .015 .018 -.001 -.002 

ประเภทสถานท่ี 

ทํางาน 

0.125** 0.102* .083 .082 .080 .066 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

ตัวแปร Std Beta 

โมเดล 1 

Std Beta 

โมเดล 2 

Std Beta 

โมเดล 3 

Std Beta 

โมเดล 4 

Std Beta 

โมเดล 5 

Std Beta 

โมเดล 6 

ปจจยัดานศาสนา  .183*** .138*** .120** .067 .050 

ตัวแปรโมเดล 

ปจจยัดาน 

ครอบครัว 

  0.198*** 0.150*** 0.093** .067 

ปจจยัดานสุขภาพ    0.257*** 0.177*** 0.171*** 

ปจจยัดานงาน     0.371*** 0.339*** 

ปจจัยดานสังคม      0.103** 

Adjusted R Square 0.102 0.131 0.165 0.224 0.335 0.341 

F 5.876*** 6.832*** 7.946*** 10.284*** 15.959*** 15.253*** 

***: ความสัมพันธมนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 (2 ทาง) 

**: ความสัมพันธมนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 (2 ทาง) 

*: ความสัมพันธมนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .10 (2 ทาง) 
 

 นอกจากนี้ทําการวิเคราะหบทบาทตัวแปรกํากับดวยการวิเคราะหความถดถอยแบบ

ลําดับช้ัน 2 โมเดล โดยโมเดลแรกใสตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรตาม คือ ความสุขของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี และตัวแปรตน คือ คาศูนยกลาง (centered) ของปจจัยดานงาน (JC) และคาศูนยกลาง 

(centered) ของความเช่ือในศาสนา (RBC) ทัง้ 2 ตัวแปรสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ

ความสุข (p < .01) และสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสุขไดรอยละ 16.3 (r
2 = 0.163) และ

โมเดลที่สอง ใสตัวแปร 4 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรตาม คือ ความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

และตัวแปรตน คือ คาศูนยกลาง (centered) ของปจจัยดานงาน (JC) คาศูนยกลาง (centered) 

ของความเช่ือในศาสนา (RBC) และคาผลคูณระหวางคาศูนยกลาง (centered) ของปจจัยดานงาน 

(JC) กับ คาศูนยกลาง (centered) ของความเช่ือในศาสนา (RBC) โดยคาศูนยกลาง (centered) 

ของปจจัยดานงานและความเช่ือในศาสนา สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความสุข 

(p < .01) และทัง้ 3 ตัวแปร สามารถอธบิายความแปรปรวนของความสุขไดรอยละ 16.9 (r
2=0.169) 

 ผลการวิเคราะหพบวา ความเช่ือในศาสนา (RBC) แสดงบทบาทตัวแปรกํากับทางลบ 

(β = -.080) ระหวางปจจัยดานงานกับความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี โดยพิจารณา

คาสัมประสิทธิ์จากปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานงานกับความเช่ือในศาสนา (Interaction Variable) 

ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .10) น่ันคือความเช่ือในศาสนาลดผลกระทบระหวางปจจัยดานกับ

ความสุข รายละเอยีดแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 การทดสอบบทบาทความเช่ือในศาสนาในฐานะตัวแปรกํากับระหวางปจจัยดานงาน

กับความสุข 

Model Variable B se (B) β t-test p-value R R2 ∆R2 

1 (Constant)  7.15 0.068 
 

105.272 0 .404a 0.163 0.163 

  
JC 0.301 0.085 0.164 3.544 0 

RBC 0.912 0.121 0.349 7.543 0 
 

2 (Constant)  7.164 0.068 
 

105.018 0 .412b 0.169 0.006 

  

JC 0.294 0.085 0.16 3.475 0.001 

RBC 0.926 0.121 0.354 7.666 0 

 JC X RBC -0.24 0.137 -0.08 -1.743 0.082 
 

เมื่อนําขอมูลจากสมการความถดถอยที่ใชวิเคราะหบทบาทความเช่ือในศาสนาในฐานะ

ตัวแปรกํากับระหวางปจจัยดานงานกับความสุขมาสรางกราฟ เพื่อพิจารณาระดับความสุข 

ที่แตกตางกัน ณ ระดับที่มีความเช่ือในศาสนาและระดับปจจัยดานงานสูง (+1 SD) กลาง และตํ่า 

(-1 SD) โดยเสนบนสุดเปนเสนความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความเชื่อในศาสนาสูง 

เสนประตรงกลางเปนเสนความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความเช่ือในศาสนาปานกลาง 

และเสนประลางสุดเปนเสนความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความเช่ือในศาสนาตํ่า ดังภาพที่ 1 

พบวาความชันของเสนความสุขที่ไดรับผลกระทบจากปจจัยดานงานลดลงตามระดับความเช่ือ

ทางศาสนาที่เพิ่มขึ้น เสนความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความเชื่อในศาสนาสูงจะมีความชัน

ของเสนตรงนอยที่สุด ตรงขามกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความเช่ือในศาสนาตํ่าจะมีความชัน

ของเสนความสุขมากที่สุด โดยเมื่อผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความเชื่อในศาสนาตํ่า จะพบวา 

ระดับความสุขของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีระดับปจจัยดานงานแตกตางกันสงผลใหมีระดับ

ความสุขแตกตางกันมาก (ระดับความสุข ณ ปจจัยดานงานตํ่า = 6.14, ปานกลาง = 6.41, สูง = 6.69 

โดยผลตางระดับความสุขของแตละระดับปจจัยดานงาน .27 และ .28) เมื่อผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีมรีะดับความเช่ือในศาสนาปานกลาง พบวา การเปลี่ยนแปลงระดับความสุขตามระดับปจจัย

ดานงานเริ่มนอยลง (ระดับความสุข ณ ปจจัยดานงานตํ่า = 7.03, ปานกลาง = 7.16, สูง = 7.30 

โดยผลตางระดับความสุขของแตละระดับปจจัยดานงาน .13 และ .14) และเมื่อผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีมีระดับความเช่ือในศาสนาสูง พบวา การเปลี่ยนแปลงระดับความสุขตามระดับปจจัยดานงาน

นอยลงจน ระดับความสุข ณ ปจจัยดานงานตํ่าและปานกลางไมมีความแตกตางกัน และระดับ

ความสุขที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของปจจัยดานงานระดับกลางไปสูระดับสูงมีเพียง .01 ซึ่งยืนยัน

ถึงบทบาทการเปนตัวแปรกํากับของความเช่ือในศาสนาระหวางงานและความสุข นั่นคือ

ผลกระทบของปจจัยดานงานตอความสุขคอย ๆ ลดลงตามระดับความเช่ือในศาสนาที่เพิ่มขึ้น 
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Low Mean High

ความเช่ือในศาสนา High 7.91 7.91 7.92 

ความเช่ือในศาสนา Mean 7.03 7.16 7.30 

ความเช่ือในศาสนา  Low 6.14 6.41 6.69 

6.00 

6.20 

6.40 

6.60 

6.80 

7.00 

7.20 

7.40 

7.60 

7.80 

8.00 

ระ
ดับ

คว
าม
สุข

ปจจัยดานงาน

 

ภาพที ่1 ระดับความสุขที่แตกตางกันตามระดับความเช่ือในศาสนาและปจจัยดานงาน 
 

ดังนั้นจากผลการวิจัยที่กลาวมาจึงยอมรับสมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานครอบครัว ปจจัย

ดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน ปจจัยดานสังคม และปจจัยดานศาสนาสงผลกระทบตอความสุขของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี และสมมติฐานที่ 2 ความเช่ือในศาสนาแสดงบทบาทในการเปนตัวแปร

กํากับ (Moderator) ระหวางปจจัยดานงานกับความสุขของผูประกอบวชิาชีพบัญชี 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

ผลจากการวิจัยมีความสอดคลองกับงานวิจัยกอนหนา ที่พบวา ปจจัยดานศาสนา 

ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานงาน และปจจัยดานสังคม สงผลกระทบตอ

ความสุข 

ปจจัยดานครอบครัวไดรับการสนับสนุนจากการศึกษาความสุขของคนไทยในเขตชนบท

ที่พบวา ความอบอุนในครอบครัวมีความสัมพันธตอความสุข (พิชิต พิทักษเทพสมบัติ,  

ปารชิาต ิพงษชัยศร ีและ ชิชญาสุ ชางเรียน, 2553) เปนไปในทางเดียวกับการศึกษาความสุขของ

ขาราชการตํารวจช้ันประทวนในตํารวจภูธรภาค 1 พบวา ความพอใจในครอบครัวสงผลกระทบ

ตอความสุข(บุญทัน พันธจันทร, 2555) สอดคลองกับการศึกษาแนวคิดองคประกอบหรือสวนผสม

ที่นําไปสูความสุขที่ยาวนาน ดวยการวิเคราะหเนื้อหา พบวา ความสัมพันธทางสังคม อยางเชน 

ครอบครัวมคีวามสัมพันธตอความสุขในระยะยาว (Caunt, Franklin, Brodaty, N. E., & Brodaty, H., 2012) 

นอกจากนี้จากการศึกษาผลกระทบของปจจัยครอบครัวและปจจัยที่ไมใชครอบครัวตอความสุข 

ในนักเรียนอายุ 15 - 18 ป ในประเทศไทย พบวา ปจจัยครอบครัวมีความสําคัญมากกวาปจจัย

ที่ไมใชครอบครัวในการอธิบายความแปรปรวนของความสุข คนที่รายงานวามีการใชเวลากับ

ครอบครัวอยางเพยีงพอและมคีวามรักระดับสูงสุด จะมีความสุขมากที่สุด เชนเดียวกับคนที่ไดอยู

กับพอและแมจะมีความสุขมากที่สุด (Gray, Chamratrithirong, Pattaravanich & Prasartkul, 2011) 
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ปจจัยดานสุขภาพไดรับการสนับสนุนจากการศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอความสุขของ

คนไทย ของกัลยาณี เสนาสุ (2559) ที่พบวา ความพึงพอใจในสุขภาพ (จิต) สงผลกระทบตอความสุข

มากที่สุด สอดคลองกับการศึกษาความสุขของคนไทยในเขตชนบทของ พิชิต พิทักษเทพสมบัติ, 

ปารชิาต ิพงษชัยศร ีและ ชิชญาสุ ชางเรยีน (2553) และการศึกษาความสุขของขาราชการตํารวจ

ช้ันประทวนในตํารวจภูธรภาค 1 ของ บุญทัน พันธจันทร (2555) พบวา สุขภาพมีผลกระทบ

ตอความสุข ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาสวนประกอบของความสุขในประเทศอิตาลีและประเทศคิวบา 

พบวา องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสุขมากที่สุด คือ สุขภาพ (Galati, Manzano, & Sotgiu, 2006) 

นอกจากนี้จากการศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขและสุขภาพ พบวา ปจจัยที่ทําใหเกิด

ความสุขและสุขภาพที่ดีนั้นมีความคลายคลึงกันมาก ทั้งในระดับบุคคล ภูมิภาคและประเทศ  

ซึ่งความสุขและสุขภาพมคีวามสัมพันธเชิงบวก (Pierewan & Tampubolon, 2013) 

ปจจัยดานงานไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยกอนหนาวาเปนปจจัยที่สงผลกระทบตอ

ความสุข จากการศึกษาความสุขของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในตํารวจภูธรภาค 1 พบวา 

ความสุขมีความสัมพันธกับหนาที่การงาน เงินเดือนเงินประจําตําแหนง และความพอใจในงาน 

(บุญทัน พันธจันทร, 2555) ผลการวิจัยเปนไปทางเดียวกับการทําวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องความสุข 

ที่พบวา ปจจัยที่สงผลกระทบตอความสุข คอื งาน (Changrian, 2010) นอกจากนี้การศึกษาแนวคิด

ความสุขในที่ทํางานพบวา ความสุขในสถานที่ทํางานเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเพิ่มผลิตภาพของ

องคกร คนมีความสุขเปนคนที่มีประสิทธิภาพ ในขณะที่คนที่ไมมีความสุขจะไมใหความสนใจกับ

งานอยางเต็มที่ องคกรที่สามารถรักษาความสุขในสถานที่ทํางานใหคงอยูในระยะยาวจะทําให

ผลติภาพขององคกรเพิ่มขึ้น จากการวจัิยพบวา การจางงานเต็มเวลาสงผลในเชิงบวกตอความสุข

ของพนักงาน การวางงานจะนําความทุกขมาใหกับพนักงาน การวางงานมีความสัมพันธในเชิงลบกับ

ความสุข พนักงานช่ัวคราว (part-time) มีความสุขมากกวาพนักงานเต็มเวลา รายไดสวนบุคคล

สงผลกระทบตอความสุข มติรภาพเชิงบวกในสถานที่ทํางานมอีทิธพิลตอความสุขของพนักงาน และ

การทํางานที่เจาะจงมีความสัมพันธเชิงบวกตอความสุข (Wesarat, Sharif, & Abdul Majid, 2014) 

นอกจากนี้จากการศกึษาเปรยีบเทียบช่ัวโมงการทํางานและความพึงพอใจในชีวิตของชาวอเมริกัน

และชาวยุโรป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางช่ัวโมงการทํางานและ

ความสุขในยุโรปและอเมริกา ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาชาวอเมริกันจะมีความสุขในการทํางาน

มากกวาชาวยุโรป เพราะชาวอเมรกิันเช่ือในความสัมพันธระหวางการทํางานหนักกับความสําเร็จ

มากกวาชาวยุโรป (Kozaryn, 2010) 

ปจจัยดานสังคมไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยกอนหนาวาเปนปจจัยที่สงผลกระทบ

ตอความสุข จากการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสุข โดยการทําวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา 

ปจจัยที่สงผลกระทบตอความสุขสําหรับคนเมอืง คอื ปจจัยชุมชน (Changrian, 2010) ผลการวิจัย
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เปนไปในทศิทางเดยีวกับ การศกึษาแนวความคดิขององคประกอบหรอืสวนผสมที่นําไปสูความสุข

ที่ยาวนาน ดวยการวิเคราะหเนื้อหา พบวา ความสัมพันธทางสังคมเปนหนึ่งในมิติสําคัญ โดย

ความสัมพันธทางสังคม อันไดแก ครอบครัว เพื่อน และคูครองมีความสัมพันธตอความสุข 

ในระยะยาว (Caunt, Franklin, Brodaty, N. E., & Brodaty, H., 2012) สอดคลองกับการศึกษา 

องคประกอบคุณภาพชีวิตที่มีผลกระทบตอความสุขในผูสูงอายุในแอฟริกาใต พบวา ปจจัยดาน

สังคมเปนตัวทํานายความสุขไดดีที่สุดสําหรับคนผิวดําและชาวอินเดีย (Westaway, Olorunju, & 

Rai, 2007) มากไปกวานั้นการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพทางสังคมและความสุข โดย

ขอมูลมาจากการสํารวจคุณภาพสังคมในฮางซู เซี๊ยเหมิน และเซินเจิ่น ระหวางป 2554-2555 

พบวา คุณภาพสังคมกับความสุขมีความสัมพันธกันอยางมาก (Lin, 2014) นอกจากนี้การศึกษา

ความสุขและปจจัยทางสังคมในไตหวันดวยขอมูลจากการสํารวจการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

(Taiwan Social Change Survey) ในป 2554 ตัวอยางเปนกลุมคนที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป พบวา 

ปจจัยทางสังคมรวมถึงปจจัยเศรษฐกิจสังคมและการติดตอในสังคมมีความสัมพันธตอความสุข 

(Hsu, Chang, Chong & An, 2015) 

ปจจัยดานศาสนาไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยกอนหนาวาเปนปจจัยที่สงผลกระทบ

ตอความสุข จากการศึกษาความสุขของคนไทยในเขตชนบท โดยมีตัวอยางจํานวน 960 คน พบวา 

ความสนใจธรรมะมีความสัมพันธกับความสุข (พิชิต พิทักษเทพสมบัติ, ปาริชาติ พงษชัยศรี และ

ชิชญาสุ ชางเรียน, 2553) สอดคลองกับ การศึกษาความสุขของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

ในตํารวจภูธรภาค 1 ตัวอยางจํานวน 400 นาย พบวา ความสุขมีความสัมพันธกับความเครง 

ในศาสนา (บุญทัน พันธจันทร, 2555) 

แมวางานวิจัยกอนหนาจะไมมีการศึกษาถึงบทบาทปจจัยดานศาสนาในฐานะตัวแปร

กํากับตอระดับความสุข แตมีการศึกษาบทบาทความเช่ือทางศาสนาในการปรับเปลี่ยนความสุข 

จากการวจัิยเชิงทดลองถึงผลของการปฏิบัติธรรมตอสุขภาวะทางจิตในผูเขารวมหลักสูตรพัฒนา

จิตใหเกิดปญญาและสันติสุข มีการใหทําแบบสอบถามกอนและหลังปฏิบัติธรรม ผลการวิจัย

พบวา สุขภาวะทางจิตของผูเขาปฏิบัติธรรมมีความแตกตางระหวางกอนและหลังปฏิบัติธรรม 

โดยเฉลี่ยสุขภาวะจติของผูปฏบิัตธิรรมเพิ่มขึ้น (มุทติา คงปน, 2551) 

โดยศาสนาพุทธมีหลักธรรมที่นําไปสูความสุข คือ อริยะสัจ 4 โดยหลักสําคัญของ

แนวคิดนี้ คือ การสอนใหมนุษยมองทุกสิ่งบนโลกใบวาเปนอนิจจังคือไมเที่ยง มีการเปลี่ยนแปลง 

ไดตลอดเวลา โดยตองกําจัดความไมรูและความอยากตาง ๆ ใหหมดสิ้น เมื่อไมมีกิเลสจะพบกับ

ความสุขที่บริสุทธิ์และสงบ นอกไปจากนั้นยังมีหลักธรรมโอวาทปาติโมกขที่ไดรับการยกยองวา

เปนหัวใจของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมแีนวคดิหลักคอื “พงึทําความดี ละเวนความช่ัว 

และชําระจิตใหบริสุทธิ์” ซึ่งพระพุทธเจาตรัสเพื่อใหพุทธศาสนิกชนมีหลักธรรมในการดํารงชีวิต 
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เพื่อขจัดกเิลสหรอืความเศราหมองทัง้ปวง โดยมีพุทธศาสนสุภาษิตบทหนึ่งกลาวไววา “จิตที่ฝกดีแลว 

ยอมนําความสุขมาให” (สุชาต ิโสมประยูร, 2550) 

สอดคลองกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) (ม.ป.ป) ที่กลาวถึง

แนวคดิความสุข 5 ช้ัน ความสุขในระดับช้ันแรกมาจากการเสพวัตถุ ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 เปน

ความสุขที่เกิดจากปจจัยภายนอกผานการแสวงหา เพื่อตอบสนองความตองการ แตเมื่อไดรับ 

การสนองบอยครั้ง สิ่งนั้นจะไมสามารถตอบสนองความสุขไดอีก ดังนั้นจึงตองพัฒนาความสามารถ 

ในการมีความสุขในเรื่องตาง ๆ ควบคูไปดวย โดยศีล 8 คือเครื่องมือสําคัญที่จะทําใหมนุษยมี

ความสามารถในการมีความสุข ทําใหมนุษยรูสึกถึงความพอเพียง เมื่อไมสามารถแสวงหาหรือ

ไดรับการตอบสนองความสุขจากปจจัยภายนอก แตยังคงสามารถมีความสุขได โดยความสุขจาก

ลําดับช้ันที่สูงขึ้น มาจากการมีคุณธรรมในการดํารงชีวิต ดําเนินชีวิตตามความจริงของธรรมชาติ 

อยูกับปจจุบัน ไมเอาความสุขของตนเองไปผูกกับสิ่งสมมติ การมีปญญารูทันความจริงของโลก

และชีวิต สามารถปลอยวาง จะทําใหมีความสุขตลอดเวลา โดยความสุขในระดับช้ันที่สูงขึ้นเปน

ความสุขที่เกดิจากภายใน 

ดังนั้น เมื่อมนุษยมีความเชื่อทางศาสนา จนสามารถฝกจิตใหใหมีปญญาสามารถ

มองโลกไดอยางเปนปจจุบันขณะ ไมยึดติดกับสิ่งใด ยอมทําใหปจจัยตาง ๆ ที่เขามากระทบ 

อยางเชน ปจจัยดานงาน มผีลตอระดับความสุขนอยลง 
 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ 

1. ผูบรหิารและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรใหความสําคัญกับการออกแบบนโยบาย

เพื่อพัฒนาความสุขของพนักงาน โดยเนนไปที่การสงเสริมปจจัยอันเปนที่มาของความสุข ไดแก 

ครอบครัว สุขภาพ สังคม งาน และศาสนา เพื่อใหพนักงานมคีวามสุขจากการทํางาน 

2. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรสนใจและใหความสําคัญแกปจจัยที่สงผลตอความสุข 

ในชีวติ ไดแก ครอบครัว สุขภาพ สงัคม งาน และควรดํารงชีวติและปฏบิัตติามคําสอนของศาสนา 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังตอไป 

1. ควรขยายการศกึษาไปสูวชิาชีพอื่น ๆ เพื่อใหสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได รวมถึง

ศึกษาขยายไปในวงกวางมากขึ้น เชน ระดับประเทศ เพื่อใหขอมูลสามารถประยุกตใชไดอยาง

กวางขวาง 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยความสุขที่อยูภายในจิตใจเพิ่มขึ้น เชน การสรางความสุขจาก

ความพอเพยีง อสิระในการดํารงชีวติ ความฉลาดทางอารมณ เปนตน 
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3. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มเติมเพื่อแสวงหาปจจัยความสุขอื่น ๆ ที่ไมปรากฏ 

ในการทบทวนวรรณกรรม และประเด็นอื่น ๆ เพิ่มเตมิ 

4. ควรทําการวิจัยเชิงทดลองเพื่อทดสอบความเช่ือในศาสนาในฐานะตัวแปรกํากับ เชน 

การขอความรวมมอืกับสถานปฏิบัติธรรม เพื่อเก็บขอมูลระดับความสุขและปจจัยความสุขในชวง

กอน ระหวาง และหลังการปฏบิัตธิรรม เพื่อใหไดขอมูลเชิงรูปธรรมและสามารถประยุกตใชได 
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