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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ

การสอนที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 เปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน ซึ่งไดมาโดยเลอืกแบบเจาะจง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มี 2 กลุม 

ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ในปการศึกษา 2559 จํานวน 327 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช

รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 

0.45-0.91 และคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.99 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ รอยละ 

คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

 ผลการวจัิยพบวา 1) รูปแบบการนเิทศการสอนทีส่งผลตอคุณภาพผูเรยีนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 

ปจจัยสนับสนุนการนิเทศ กระบวนการนิเทศการสอนในขอบขายการนิเทศการสอน ผลของ 

การนเิทศการสอน และคุณภาพผูเรียน 2) ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอความเหมาะสม 

ของรูปแบบการนเิทศการสอนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อจัดลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ คุณภาพผูเรียนปจจัยสนับสนุน

การนเิทศ ผลของการนเิทศการสอน และกระบวนการนิเทศการสอนในขอบขายการนิเทศการสอน 

ตามลําดับ 

 คําสาํคัญ: การพัฒนารูปแบบ การนเิทศการสอน คุณภาพผูเรียน 
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Abstract 

 The objectives of this study were to develop and examine the suitability of an 

instructional supervision model that affected the students’ quality in the schools under 

Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2.The study was conducted by 

means of documentary research from relevant concepts, theories, articles, research findings 

and experts' opinions. There were 2 groups of samples, namely experts in the field 

and administrators and teachers in the schools under Nakhon Phanom Primary Educational 

Service Area Office 2 in the academic year B.E. 2559. The former was comprised of 5 

experts selected by a purposive sampling technique. The latter was comprised of 327 

administrators/teachers selected by a multi-stage random sampling technique. A set of a 5-

level rating scale questionnaire with discrimination power indexes between 0.45 - 0.91 and 

reliability value of 0.99 was used for data collection. The data were then analyzed by 

means of Descriptive Statistics, e.g. frequency counts, percentages, means and standard 

deviations (SDs). 

 The research findings were as follows: Firstly, the developed instructional 

supervision model that affected the students’ quality in schools under Nakhon Phanom 

Primary Educational Service Area Office 2 was comprised of 4 factors, namely 1) supporting 

elements for instructional supervision, 2) instructional supervision process within its scope, 

 3) instructional supervision results and 4) students’ quality. Secondly, on average, the 

opinions of the school directors and teachers in the schools of the aforementioned Area Office 

about the developed model, both in an overall and in each aspect, were at the highest 

levels. Their means could be ranked in descending order as follows: 1) students’ quality,  

2) supporting elements for instructional supervision, 3) instructional supervision results and  

4) instructional supervision process within its scope. 

 Keywords: Model Development, Instructional Supervision, Students’ Quality 
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บทนํา 

 กระแสโลกาภิวัตนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของโลกท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วท้ังดานวิทยาการ 

สังคม เศรษฐกิจฐานความรู และความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น แตละประเทศ 

ไมสามารถปดตัวอยูโดยลําพังแตจะตองรวมมือ

และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในขณะเดียวกัน 

โลกยุคปจจุบันเปนโลกของขอมูลขาวสาร ดังนั้น 

คนตองมี ทักษะการคิดวิ เคราะหและมี ทักษะ 

การตัดสินใจ เพื่อใหทันกับเหตุการณ ในสังคมท่ี

สลับซับซอนมากขึ้น และเปนแรงผลักดันสําคัญ

ท่ีทําใหหลายประเทศตองปฏิรูปการศึกษา เพราะ 

คุณภาพของการจัดการศึกษาเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งสําหรับความพรอมในการแขงขันใน

เวทีโลกของแตละประเทศ ประเทศท่ีจะอยูรอดได

หรือคงความไดเปรียบก็คือประเทศท่ีมีอํานาจทาง

ความรูและเปนสังคมแหงการเรียนรู (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2555) 

 คุณภาพการศึกษาในปจจุบันของไทย

อยูในระดับไมนาพึงพอใจ โดยเฉพาะเร่ืองความรู

พื้นฐานตามหลักสูตร การคิดวิเคราะหและมีนิสัย

ใฝเรียนรูของผูเรียน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล 

ตามเปาหมาย ผูบริหารและครูผูสอนตองทําหนาท่ี

ในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาผู เรียนใหมี

คุณภาพตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดโดยอาศัย

กระบวนการท่ีตองดํา เนินการอยางตอเนื่อง

สอดคลองควบคูกันไป คือ กระบวนการบริหาร

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

กระบวนการนิเทศการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2552) 

  ผลการปฏบัิตงิานดานการนเิทศการศึกษา

ของศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบปญหาวา การนิเทศ

การศึกษาของศึกษานิเทศกนั้น ไมไดผลตามเปาหมาย

ท่ีวางไวเทาท่ีควร เนื่องจากอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ไดแก ระยะทาง เวลา ลักษณะภูมิประเทศท่ีต้ังของ

โรงเรียน งบประมาณตลอดจนนโยบายทางดาน

การศึกษา ทําใหการนิเทศการศึกษามีขอจํากัด 

การนิเทศไมทั่วถึงไมสมํ่าเสมอ และการนิเทศ

การศึกษายังขาดประสิทธิภาพ จึงสงผลให 

การปฏิบัติการนิเทศในสถานศึกษาไมเปนไปตาม

จุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  ( สํานักงานเขตพื้น ท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2558) 

การนิเทศการศึกษา การนิเทศภายในและการนิเทศ 

การสอนมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือสงเสริม

สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนา

วิชาชีพและพัฒนาทางดานการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งจะนําพาไปสูคุณภาพของผูเรียน (สุภาภรณ 

กติติรัชดานนท, 2551) 

 การนิเทศการสอนจึงมีความจําเปนตอ

การจัดการศึกษาอยางย่ิง เพราะเปนการชวยเหลือ

สนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนมีความสามารถ 

ในการพัฒนางานในวชิาชีพของตนเองใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล อันจะชวยใหครูเจริญกาวหนา 

ในวิชาชีพ รวมท้ังสงผลถึงผูเรียนและคุณภาพ

การศึกษา (ยุพนิ ยืนยง, 2553) การนิเทศการสอน

เปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศและ

ครูผู สอน เพื่อกระตุนสงเสริมและสนับสนุนให

ครูผูสอนพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

ตามจุดหมายของหลักสูตร เปนความพยายามท่ีจะ

ชวยสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนใหไดผลดี

ย่ิงขึ้น โดยการชวยเหลือ แนะนํา ปรับปรุง แกไข

งานในดานการสอนรวมท้ังงานในช้ันเรียนเพื่อ

ผลประโยชน ท่ีจะ เกิดขึ้นกับผู เ รียนโดยตรง  

(พวงเพชร ติรคุณบูรณะ, 2556) ผลท่ีเกิดจากการนิเทศ 

การสอนท้ังดานเจตคติตอการนิเทศและการปรับปรุง

หรือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน

หลังจากไดรับการนเิทศนั้นก็คือคุณภาพการศึกษา
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และคุณภาพของผูเรียน ซึ่งจะอยูในระดับใดนั้น

ขึ้นอยูกับกระบวนการนิเทศการสอนคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูจะทําให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพมีคุณลักษณะ

สอดคลองกับหลักสูตรและตามเกณฑมาตรฐานท่ี

กําหนด (วรรณพร ภิรมยร่ืน, 2550) การพัฒนาครู

จงึเปนวิธีการท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ซึ่งจะตอง

ใชวิธีการท่ีหลากหลายมีคุณภาพและดําเนินการ

อยางเปนระบบ (พัชรา พุมพชาติ, 2558) เพื่อให

ผู เ รียนซึ่ ง เปนกําลังของชาติ ให เปนมนุษย ท่ีม ี

ความสมดุล เปนคนดีท้ังดานรางกาย อารมณ 

ความรูและคุณธรรม สามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองได เต็มตามศักยภาพภายใตสถานการณ 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การนิเทศการสอนกับคุณภาพ

ผูเรียนจึงมีความจําเปนอยางย่ิงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพราะการนิเทศการสอนเปน

กระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา

กับครูผูสอน เพื่อชวยเหลือ แนะนํา แลกเปลี่ยน

เรียนรูในการพัฒนาปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดมาซึ่ง

คุณภาพของผูเรียนท่ีพงึประสงค 

 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัย 

จึงเห็นวาการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษา มีความสําคัญและจําเปน

อยางย่ิงท่ีจะตองดําเนินการใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในสภาพปจจุบัน แตยังไมมรูีปแบบการนิเทศการสอน

ท่ีชัดเจน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบ

การนิเทศการสอน ท่ีสงผลตอคุณภาพผู เรียน 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อเปนแนวทาง 

ใหสถานศึกษา ไดนํารูปแบบการนิเทศการสอน 

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนไปใชในโอกาสตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอน

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สํา นักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

  2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 2,004 คน 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 206 คน 

และครูผูสอน จํานวน 1,798 คน 

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 322 คน แตผูวิจัย 

ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 327 คน ประกอบดวย

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 63 คน และครูผูสอน 

จํานวน 264 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

โดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan. อางถงึใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551) การไดมา 

ของกลุมตัวอยางใชวธีิการสุมแบบหลายขัน้ตอน 

  กลุมผูใหขอมูลหลัก คือ ผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 5 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

โดยมคีุณสมบัติดังน้ี 

   1. อาจารยในระดับอุดมศึกษา 

มี วุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับปริญญาเอก

ทางดานการศึกษาและมีประสบการณการสอนไม

ตํ่ากวา 5 ป จํานวน 1 คน 

   2. ผู บ ริ ห า รส ถ า น ก า ร ศึ ก ษ า  

ขัน้พื้นฐานมวุีฒกิารศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอก 

ทางดานการศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไป 
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และมีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวา 10 ป 

จํานวน 1 คน 

  3. ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มี วุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับปริญญาเอก

ทางดานการศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

ขึ้นไป และมปีระสบการณการบริหารไมตํ่ากวา 10 ป 

จํานวน 1 คน 

  4. ศึกษานิเทศก มีวุฒิการศึกษา 

ไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอกทางดานการศึกษา 

วทิยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไปและมีประสบการณ 

การนิเทศการศึกษาหรือการสอนไมตํ่ากวา 10 ป 

จํานวน 1 คน 

  5. ค รู ผู ส อน  มี วุ ฒิ ก า ร ศึก ษา  

ไม ตํ่ากวาระดับปริญญาโททางดานการศึกษา 

วทิยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไปและมีประสบการณ 

การสอนไมตํ่ากวา 10 ป จํานวน 1 คน 
 

วธิดีําเนินการวิจัย 

 เครื่องมือการวจัิย 

  1. การพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอน

ท่ีสงผลตอคุณภาพผู เ รียนในสถานศึกษาใช

แบบสอบถามความคิดเห็นชนิดเห็นดวยและ 

ไมเห็นดวย โดยผูใหขอมูลหลัก จํานวน 5 คน 

พิจารณาเกี่ยวกับรางรูปแบบการนิเทศการสอน 

ท่ี ส ง ผ ล ต อคุ ณ ภา พผู เ รี ย น ใ นส ถ า น ศึก ษา 

ซึง่แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรางรูปแบบการนิเทศการสอน

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ท้ัง 4 องคประกอบ 

ไดแก ปจจัยสนับสนุนการนิเทศ กระบวนการนิเทศ

การสอนในขอบขายการนิเทศการสอน ผลของ 

การนเิทศการสอน และคุณภาพผูเรียน 

 2. การตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษา ใชแบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ 

การสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

โดยสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน 327 คน 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 63 คน 

และครูผูสอน จํานวน 264 คน ซึ่งสามารถแบง

แบบสอบถามออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู ตอบ

แบบสอบถาม มี ลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ประกอบดวย เพศ สถานภาพ

ตําแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน 

  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการสอน 

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษามีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rat ing sca le)  

โดยสรางขอคําถามในแตละองคประกอบตาม

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัยไดกําหนด 

คาคะแนนความเหมาะสมออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

  ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 

ใหคาคะแนน 5 คะแนน 

  ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ม า ก 

ใหคาคะแนน 4 คะแนน 

  ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

ใหคาคะแนน 3 คะแนน 

  ร ะ ดั บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม น อ ย 

ใหคาคะแนน 2 คะแนน 

  ระดับความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

ใหคาคะแนน 1 คะแนน 
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 การรวบรวมขอมูล 

 1. การพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอน

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา มีวิธีการ

ดําเนินการดังน้ี 

  1.1 ติดตอผูใหขอมูลหลักโดยตรง 

เพื่อสอบถามความสมัครใจและความเต็มใจท่ีจะให

ความรวมมือในการวจิัย 

  1.2  สงแบบสอบถามใหผูใหขอมูล

หลักดวยตนเองและขอรับคนืดวยตนเอง 

 2. ตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษา ผูวจิัยดําเนินการดังน้ี 

  2.1 ส ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ ห ผู ใ ห  

ขอมูลหลัก เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ความสอดคลองระหวางขอคําถาม 

กับความมุงหมายท่ีตองการวัด (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) เลือกขอคําถามที่มี

คาความสอดคลอง .50 ขึ้นไปไว 

  2.2 นําแบบสอบถามไปทดลองใช 

(Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 10 คน 

และครูผูสอน จํานวน 30 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

รวมจํานวน 40 คน แลวนํามาวิเคราะหหาอํานาจ

จําแนกและความเช่ือม่ัน 

  2.3 นําสงแบบสอบถามการวิจัย 

ดวยตนเองและบางสวนนําสงทางไปรษณีย

ลงทะเบียนพรอมแนบซองเปลาติดดวงตรา 

ไปรษณียากรเพื่อสงคืนผูวิจัย ไดรับแบบสอบถาม

กลับคนื จํานวน 327 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

 การวเิคราะหขอมูล 

 1. การพิจารณารางรูปแบบการนิเทศ

การสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา

โดยผูใหขอมูลหลัก จํานวน 5 คน ใชคารอยละเปน

สถติิในการวเิคราะหขอมูลใชเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2. ตรวจสอบความ เหมาะสมของ  

รูปแบบการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษา โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

จํานวน 327 คน มาวิเคราะหขอมูล ดวยความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) ใชเกณฑคาเฉลี่ยต้ังแต 3.51 ขึ้นไป 
 

 ผลการวจัิย 

 1. รูปแบบการนิเทศการสอนที่สงผล 

ตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ซึ่ งผู ใหขอ มูลหลักทุกคนเห็นดวยกับรูปแบบ  

การนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผู เ รียน  

ในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100 ประกอบดวย  

4 องคประกอบ ดังน้ี 

   1.1 ป จจั ยสนับสนุนการนิ เ ทศ  

ประกอบดวย ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ความรู ทักษะและเจตคติของผูนิ เทศ สื่อและ

เคร่ืองมอืในการนเิทศ บรรยากาศในการนิเทศและ

แรงจูงใจและพฤตกิรรมของผูรับการนเิทศ 

   1.2 กระบวนการนิเทศการสอน  

ในขอบขายการนิเทศการสอน ประกอบดวย 

    1.2.1 กระบวนการนิเทศการสอน 

ไดแก การวางแผนการนิเทศ การดําเนินการนิเทศ 

และการประเมนิผลการนเิทศ 

    1.2.2 ขอบขายการนิเทศการสอน 

ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน และการวัด 

และประเมนิผล 

  1.3 ผลของการนิ เทศการสอน 

ประกอบดวย การปรับปรุงการเรียนการสอน  

ของครู ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและ 

เจตคติท่ีดตีอการนิเทศ 

   1.4 คุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพงึประสงค ทักษะ

การคิด ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการทํางาน 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสุขภาพกายและ

สุขภาพจติท่ีด ี

 2. รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

มีความเหมาะสม ท้ังโดยภาพรวมและรายดานอยู 

ในระดับมากท่ีสุด เมื่อจัดลําดับเปนรายดาน 

จากคาเฉลี่ยมากไปหานอยเปน ดังน้ี คุณภาพ

ผูเรียน (x� = 4.78, S.D. = 0.16) ปจจัยสนับสนุน

การนิเทศ (x� = 4.76, S.D. = 0.14) ผลของ 

การนิเทศการสอน (x� = 4.76, S.D. = 0.17) และ

กระบวนการนิเทศการสอนในขอบขายการนิเทศ

การสอน (x� = 4.63, S.D. = 0.19) ตามลําดับ 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 1. รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 องคประกอบ 

ดังน้ี 

  1.1 ป จจั ยสนับสนุนการนิ เ ทศ  

ประกอบดวย ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ความรู ทักษะและเจตคติของผูนิ เทศ สื่อและ

เคร่ืองมือในการนิเทศ บรรยากาศในการนิเทศ 

และแรงจูงใจและพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 

ท้ังน้ีเนื่องจากปจจัยสนับสนุนการนิเทศเปนสภาวะ

ท่ีเอื้อใหการดําเนินงานการนิ เทศบรรลุตาม

จุดมุงหมาย โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตอง

ทํางานรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร ทํางานอยาง

ทุมเทดวยความเต็มใจ ชวยเหลือ เอื้ออาทร รับฟง

ความคิดเห็นในการทํางานสรางขวัญกําลังใจ 

ในการทํางานรวมกัน และมีสุขภาพจิตท่ีดีในขณะ 

ท่ีมกีารนิเทศ สอดคลองกับวรรณดี สุธาณิชย (2557) 

ไดกลาวถึงปจจัยสนับสนุนการนิเทศวา เปนสิ่งท่ี

ชวยใหการนิเทศดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

มี  5 ดาน ไดแก  ภาวะผู นําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา ความรู ทักษะและทัศนคติ

ของผูนิเทศ พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ สื่อและ

เคร่ืองมอืนเิทศ และบรรยากาศท่ีเอื้อตอการนิเทศ 

   1.2 กระบวนการนิเทศการสอน 

ในขอบขายการนิเทศการสอน ดังน้ี 

   1.2.1 กระบวนการนิเทศการสอน 

ประกอบดวย การวางแผนการนิเทศการดําเนิน 

การนิเทศและการประเมินผลการนิเทศ ท้ังน้ี  

เนื่องจากกระบวนการนิเทศการสอนเปนลําดับขั้น 

ในการทํางานรวมกันอยางมีระเบียบแบบแผน

ระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยกระบวนการนิเทศการสอน

จะตองทําเปนขั้นตอนจากการวางแผนการนิเทศ 

ท่ีเ ร่ิมจากการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและ 

ความตองการมากําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

เพื่ อ ใหการนิ เทศบรร ลุจุด มุ งหมาย ท่ีวางไว 

ถาผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีความเขาใจถูกตอง

ตรงกันก็จะเกิดความพรอมในการใหความรวมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพ

ผูเรียนท่ีมปีระสิทธิภาพได สวนการดําเนินการนิเทศ 

เปนการปฏิบัติตามแผนการนิเทศท่ีกําหนดขึ้น  

ผูนิเทศตองใหความรูและใหคําแนะนําแกผู รับ 

การนิเทศอยางเหมาะสม โดยผูนิเทศจะตองนํา

หลักการนิเทศการสอนนํามาใช ให เหมาะสม 

กบัสถานการณ เพื่อใหการปฏิบัติการนิเทศไปดวย

ความเรียบรอย และการประเมินผลการนิเทศเปน

ขั้นตอนการตรวจสอบความสําเร็จการดําเนินการ

ดวยการสอบถามความพึงพอใจ และนําผล 

การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง สอดคลองกับยุพิน ยืนยง (2553) 

ไดกลาวถึงกระบวนการนิเทศการสอนไวว า 

การนิเทศการสอนจะเกิดผลสําเร็จมีประสิทธิภาพ

และมีประสิท ธิผลจํ า เป นอย า ง ย่ิ ง ท่ีจะต อง

ดํา เนินการตามลําดับขั้นตอนอย างตอเนื่ อง 



วารสารจันทรเกษมสาร ปีที่ 23 ฉบับที่ 44 มกราคม - มิถุนายน 2560

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 23 No. 44 January - June, 2017วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 23 ฉบับที่ 44 มกราคม – มถิุนายน 2560 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 23 No. 44 January – June, 2017 

88 

โดยมีกระบวนการนิ เทศการสอนท่ีสําคัญ ๆ 

ประกอบดวย ขั้นวางแผน ขั้นการดําเนินการนิเทศ 

และขัน้การวัดและประเมนิผลการนเิทศ 

    1.2.2 ขอบขายการนเิทศการสอน 

ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียน

การสอน การผลติและการใชสื่อการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมนิผล ท้ังน้ี เนื่องจากขอบขาย

การนิ เทศการสอนเปนภารกิจ ท่ีผูนิ เทศและ 

ผูรับการนิเทศตองดําเนินการเพื่อทําใหการจัด

การศึกษาบรรลุเปาหมายหรือยกระดับคุณภาพ

ของผูเรียน หากผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกัน

พัฒนาหลักสูตร มีการออกแบบหลักสูตรใหมี

ความเหมาะสมกับผูเรียน มีการประเมิน ปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ มีการสงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลอง 

ตรงกับความตองการ มีการเก็บบํารุงรักษาสื่อ 

การเรียนการสอนอยางเปนระเบียบ รวมท้ัง 

มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีเปนระบบ 

ซึ่ ง เปนวิ ธีการดํา เนินงานเพื่ อ ใหผู เ รียนเปน 

ผูมคีวามรู มทัีกษะ และมคีุณลักษณะท่ีพงึประสงค

ตามท่ีสถานศึกษาไดกําหนด ซึ่งเปนผลมาจาก 

การนิเทศการสอนทางดานการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การผลิตและการใชสื่อ

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพก็จะสงผล 

ใหเกิดคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพผู เ รียน 

ท่ีเปนไปตามท่ีสังคมพึงปรารถนา สอดคลองกับ 

ภาวดี หินขาว (2555) ไดกลาวถึงขอบขายการนิเทศ

การสอนไววาการนิเทศการสอนเปนงานพัฒนาบุคลากร

ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติการสอน ซึ่งเปน

งานท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพของผูเรียนโดยตรง เปนงานท่ี 

มุงยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ท้ังนี้ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาตอง 

มี ความรู ความเข าใจตามขอบข ายเนื้ อหาของ 

การนเิทศการสอนในงาน 4 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร 

ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรูและ

ดานการวัดและประเมนิผล 

  1.3 ผลของการนิ เทศการสอน 

ประกอบดวย การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และเจตคติท่ีดี

ตอการนิเทศ ทั้งนี้ เนื่องจากผลของการนิเทศ 

การสอนเปนการแสดงถึงความสําเร็จท่ีเกิดจาก

การดําเนินการนิ เทศการสอนในสถานศึกษา 

โดยพจิารณาจากการกระทําของครูท่ีรับการนิเทศ 

หากครูพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียน 

การสอนตามท่ีไดรับการนิเทศก็จะทําใหครูเปนผูท่ี

มีความรู สามารถแกไขปญหาเกี่ยวกับกิจกรรม

การเรียนสอน สามารถวิเคราะหศักยภาพและ 

ทําความเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู ประเมินผลการเรียนการสอน 

ท่ีสอดคลองกับสภาพของผูเรียน และสามารถนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนให

ประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ หากครูมีขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติงาน ครูก็จะมีความสุข 

ทํางานดวยความต้ังใจ และไดรับการยกยองชมเชย 

เมื่อครูมี เจตคติ ที่ดีตอการนิ เทศ ครูก็จะ ให

ความสําคัญ เห็นคุณคา ใหความรวมมือ และ 

มีความยินดีท่ีไดรับการนิเทศการสอน อันทําให

สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพ

ผู เ รียนไดอยางย่ังยืน สอดคลองกับวรรณพร 

ภิรมยร่ืน (2550) ไดสรุปผลของการนิเทศการสอน 

วาเปนสภาพความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับผู รับ 

การนเิทศ ท้ังดานเจตคติตอการนิเทศ ดานการปรับปรุง 

หรือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนหลังจาก

การไดรับการนิเทศ 

  1.4 คุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะ 

การทํางาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสุขภาพ
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กายและสุขภาพจิตท่ีดี ท้ังนี้ เนื่องจากคุณภาพ

ผูเรียนเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสังคม

ตองการ ซึง่เปนผลมาจากการบริหารจัดการศึกษา 

และการนิเทศการสอน ซึ่งเปนการทํางานรวมกัน

ระหวางผูบริหารและคณะครู โดยมีเปาหมาย 

ในการทํางานอยูท่ีคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับ 

ณภิญรัตน ทัพขวา (2557) ไดสรุปการศึกษา 

การมีสวนรวมของโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 

เพื่อยกระดับคุณภาพผู เ รียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 ไว 6 ดาน ดังน้ี 

ผู เ รียนมี สุขภาวะและมี สุนทรียภาพ ผู เ รียน 

มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค

ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ผูเรียนมีความสามารถ ในการคิดอยางเปนระบบ

คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ 

สมเหตุผล ผู เ รียนมีความรูและทักษะพื้นฐาน 

ท่ี จํ า เป นตามห ลัก สูต รและ ผู เ รี ยนมี ทั กษะ 

ในการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและ 

มเีจตคติท่ีดตีออาชีพสุจริต 

 2. รูปแบบการนิเทศการสอนที่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

มีความเหมาะสมท้ังโดยรวมและรายดานอยู 

ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

มรีายละเอียด ดังน้ี 

  2.1 ป จจั ยส นับส นุนการนิ เทศ  

โดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุดและ

เมื่อพจิารณาเปนรายดานมรีายละเอียด ดังน้ี 

    2.1.1 ภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการนเิทศการสอนใหความสําคัญ

ตอการนิเทศการสอน ใหการสงเสริมสนับสนุน 

การนิเทศการสอนอยางจริงจัง สรางความเชื่อม่ัน

ในการนิเทศการสอนท่ีดี และสามารถตัดสินใจ 

โดยคํานึงถึ งประโยชนของสวนรวมไดอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับวรรณดี สุธาณิชย (2557) 

ไดกลาวถึงภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

วาเปนพฤติกรรมท่ีผูบริหารนํามาใช เพื่อใหมี

อิทธิพลเหนอืบุคคลอื่น โดยการโนมนาว จูงใจหรือ

ช้ีนําใหบุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ 

ใหมีความตระหนัก และมีความเขาใจในการจัด

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถ

ประสานสัมพันธ เพื่ อ พัฒนาวิชา ชีพและงาน

วชิาการใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

    2.1.2 ความรู ทักษะและเจตคติ 

ของผูนิเทศ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูนิเทศตองมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวธีิการ

จัดการเรียนการสอน มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการนเิทศการสอนเห็นคุณคาและความสําคัญ

ของการนิเทศการสอน มคีวามชํานาญในการนิเทศ

การสอน และมีเจตคติท่ีดีตอการนิเทศการสอน

ส อด ค ล อ งกั บ ว ร รณ ดี  สุ ธ า ณิ ช ย  ( 2 5 5 7 )  

ไดกลาวถึงความรู ทักษะ และเจตคติของผูนิเทศ 

วาเปนทักษะในการจัดการสําหรับผูนิเทศ ไดแก 

การวางแผน การจัดการบุคลากร การควบคุม 

การปฏบัิตงิานในทุกเร่ืองจะตองสรางความรวมมือ

ใหเกดิขึ้น และสรางการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง 

ใหเกดิขึ้นกับครูเปนสําคัญ 

    2.1.3 สื่ อ แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ  

ในการนิเทศ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด

โ ด ย ผู น ิ เ ท ศ ค ว ร มีว ัส ดุอ ุป ก ร ณก า ร นิ เ ท ศ 

ท่ีหลากหลาย มีคูมือสําหรับ การนิเทศการสอน 

และมี เค ร่ืองมือ ท่ีใช ในการนิ เทศท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลองกับวันชัย อยูตรง (2557) ไดกลาวถึงสื่อ 

และเคร่ืองมือในการนิเทศไววา สื่อเครื่องมือ 

วัสดุอ ุปกรณเปนเครื ่อง อํานวยประโยชนต อ 

การนิเทศภายใน กลาวคอื ทําใหการนิเทศภายในมี

ประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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   2.1.4 บรรยากาศในการนิเทศ 

มคีวามเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด โดยผูนิเทศและ

ผูรับการนิเทศควรทํางานรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร 

ชวยเหลอื เอื้ออาทร รับฟงความคิดเห็นในการทํางาน 

สร างขวัญและกํ าลั งใจในการทํ างานร วมกั น 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผูนิเทศและ

ผูรับการนิเทศทํางานอยางทุมเทดวยความเต็มใจ 

มคีวามเหมาะสมในระดับมาก สอดคลองกับวันชัย 

อยูตรง (2557) ไดกลาวถึงบรรยากาศในการนิเทศ

วา เปนสภาพการทํางานของโรง เ รียนตองม ี

การดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน

ดวยยินดี มีความรัก ความสามัคคีกันและเอื้ออาทร 

ชวยเหลอืกันอยางจริงใจ 

    2.1.5 แรงจูงใจและพฤติกรรม

ของผู รับการนิ เทศมีความเหมาะสมในระดับ 

มากท่ีสุด โดยผูรับการนิเทศไดการยกยองและ

ชมเชย เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบ

ความสําเร็จ ไดรับความไววางใจในการทํางานท่ีมี

ความสําคัญตอการจัดกิจกรรมอยูเสมอ ไดรับ 

การสงเสริมขวัญกําลังใจและการพัฒนาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง มีเจตคติท่ีดีตอการนิเทศการสอน 

และใหความรวมมือในการนิเทศการสอนทุกคร้ัง 

ส อด ค ล อ งกั บ ว ร รณ ดี  สุ ธ า ณิ ช ย  ( 2 5 5 7 )   

ไดกลาวถึงแรงจูงใจและพฤติกรรมของผู รับ 

การนิเทศวาเปนทัศนคติ ความตั้งใจ ความรวมมือ 

ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผลตลอดถึงการปฏิบัติงานเพื่อให 

การนเิทศภายในประสบความสําเร็จ 

  2.2 กระบวนการนิเทศการสอน 

ในขอบขายการนิเทศการสอน 

   2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศควรศึกษา

สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนา

หลักสูตร ประชุมช้ีแจง แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดานการพัฒนาหลักสูตร วางแผนการพัฒนา

หลัก สูต ร  แ ผ นก า รจัด ก า ร เ รีย นก า รส อน 

ท่ีหลากหลาย ใหความรู เกี่ยวกับการออกแบบ

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับมาตรฐาน

การศึกษา สงเสริมใหคําแนะนําในการกําหนด

หนวยการเรียนรู  ประเมินผลการใชหลักสูตร 

อยางสมํ่าเสมอ นําผลการประเมินมาใชพัฒนา 

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

สอดคลองกับพวงเพชร ติรคุณบูรณะ (2556) 

ไดกลาวถงึการพัฒนาหลักสูตรวาเปนการปรับปรุง

และเปลี่ยนแปลง หลักสูตรเพื่อใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน สอดคลอง และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของสภาพสังคมปจจุ บัน และจะตองพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

    2.2.2 การจัดการเรียนการสอน 

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศ ควรศึกษา

สภาพปญหาและความตองการจัดการเรียน 

การสอนใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน ประชุมช้ีแจง 

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รวมกัน ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการจัดการเรียน 

การสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

ใหคําแนะนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีมีความหลากหลาย สอบถามความพึงพอใจ 

ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับ พวงเพชร ติรคุณบูรณะ 

(2556) ไดกลาวถงึการจัดการเรียนการสอนวาเปน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีครูและนักเรียนไดรวมมือ

กันจัดทําขึ้น เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน 

ในคร้ังน้ัน ๆ ไดผลดี 

   2.2.3 การผลิตและการใชสื่อ

การเรียนการสอน ภาพรวมมีความเหมาะสม 

ในระดับมากท่ีสุด โดยผูบริหารสถานศึกษาหรือ 

ผูนิเทศควรศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
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ประชุมช้ีแจง แตงตั้งคณะกรรมการดานการผลิต

และการใชสื่อการเรียนการสอน วางแผนการผลิต

และการใชสื่อการเรียนการสอนรวมกันระหวาง

ผูบริหารสถานศึกษากับเพื่อนครู ใหความรู

เกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน 

ท่ีเหมาะสม ใหคําแนะนําในการเก็บบํารุงรักษาสื่อ

การเรียนการสอนอยางเปนระเบียบสวยงามและ

สะดวกตอการใชประเมนิผลการผลติและการใชสื่อ 

การเรียนการสอนของครู สอบถามความพึงพอใจ 

ปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและการใชสื่ อ 

การเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม สอดคลอง

กับพวงเพชร ติรคุณบูรณะ (2556) ไดกลาวถึง 

การผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนวาเปน

การใชสื่อ วัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณตาง ๆ 

ใช เปนสื่อกลางระหวางครูผูสอนและผู เ รียน 

มี เปาหมายทําใหผู เ รียนเกิดการเ รียน รูตาม

วัตถุประสงคห รือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไว 

เปนอยางด ี

   2.2.4 การวัดและประเมินผล 

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศควรประชุม

ช้ีแจงเกี่ยวกับหลักเกณฑการวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอน แตงต้ังคณะกรรมการ ใหความรู

เกี่ ยวกับหลัก เกณฑการ วัดและประ เมินผล 

อยางเปนระบบ ใหคําแนะนําวิธีวัดและประเมินผล 

ท่ีหลากหลายสงเสริมการวัดและประเมินผล 

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน การจัดคลัง

เก็บขอสอบไวเปนสวนกลาง เพื่อสะดวกใน 

การนําไปใชในคร้ังตอไป สอบถามความพึงพอใจ 

ปรับปรุงและ พัฒนาหลักเกณฑการ วัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม

อยูเสมอ สอดคลองกับสุภาภรณ กิตติรัชดานนท 

(2551) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลวาเปน

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า 

ต า ม ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึก ษ า กํ า ห น ด  ไ ด แ ก 

การประเมินผลการเรียนรูตามกลุม การประเมิน

การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค  การประเมินผล 

การรวมกิจกรรมพัฒนาผู เรียนหรือเปนขอมูล

สารสนเทศใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดนําผลไปใช 

ใ นการ ตัดสิ นผลการ เ รี ยน  ป รับปรุ ง  แ ล ะ  

เพิ่มประสิทธิภาพใหกับทุกฝายไดนําผลไปใชให 

เกดิประโยชนในการสรางประสทิธิภาพตอไป 

   สําหรับกระบวนการนิ เทศ 

การสอนในรูปแบบการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา ม ี3 ขัน้ ดังน้ี 

   ขัน้การวางแผนการนิเทศ เปน

การกําหนดแนวทางการดําเนินการนิเทศท่ีเปน

ลําดับขั้นตอน เร่ิมจากการศึกษาสภาพปญหาและ

ความตองการ ประชุมช้ีแจงเพื่อกําหนดแนวทาง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและวางแผน

พัฒนารวมกันเปนท่ีทราบกันดีโดยท่ัวไปวาการวางแผน

เปนจุดเ ร่ิมตนของความสําเ ร็จหากวางแผน 

ไดครอบคลุมเหมาะสมเทากับเกิดความสําเร็จไป

แลวคร่ึงหน่ึง ดังน้ัน กอนจะดําเนินการนิเทศจงึตอง

วางแผน ฯลฯ สอดคลองกับปญญา อัครพุทธพงศ 

(2557) ไดกลาวถึงการวางแผนการนิเทศวาเปน

การประ ชุมร วมกั น ระหว า งผู นิ เ ทศและค รู 

เพื่อกําหนดประเด็นหรือสภาพปญหาเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีครูตองการปรับปรุง

และพัฒนา 

   ขั้นการดําเนินการนิเทศ เปน

การปฏิ บัติ ต ามแผนการนิ เทศ ท่ีกํ าหนดขึ้ น 

โดยผูนิเทศจะตองใหความรูตอผู รับการนิเทศ 

สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ และใหคําแนะนําแกผูรับ

การนิเทศอยางเหมาะสม เปนท่ีทราบกันดีโดยท่ัวไปวา 

การดําเนนิการจะประสบผลสําเร็จไดนั้น ผูนิเทศและ

ผูรับการนิเทศจะตองดําเนินการนิเทศเปนไปตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยผูนิเทศจะตองให

ความรูความเขาใจตอผูรับการนเิทศ เลอืกวธีิการนิเทศ 



วารสารจันทรเกษมสาร ปีที่ 23 ฉบับที่ 44 มกราคม - มิถุนายน 2560

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 23 No. 44 January - June, 2017วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 23 ฉบับที่ 44 มกราคม – มถิุนายน 2560 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 23 No. 44 January – June, 2017 

92 

ท่ีเหมาะสม มกีารใหขอมูลปอนกลับแกผูรับการนิเทศ 

มีการสนทนาทางวิชาการเพื่อระดมความคิด 

เพิ่มพูนความรูและใหคําปรึกษาแนะนําแกผู รับ 

การนิเทศ ใชวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา 

งานนิเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการสราง

เครือขายกับครูและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

สอดคลองกับปญญา อัครพุทธพงศ  (2557)  

ไ ด ก ล า ว ถึ ง ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร นิ เ ท ศ ว า เ ป น  

การปฏิบัติการโดยผูนิเทศและครูผูสอนรวมกัน

ปฏบัิติการนิเทศตามแผนท่ีวางไว โดยวิธีการสังเกต 

การสอนเปนหลัก 

  ขั้ นก ารประ เมิ นผลการนิ เทศ 

เปนการตรวจสอบความสําเร็จของการดําเนิน 

การนิเทศ ดวยวิธีการประเมินผลการสอบถาม

ความพึงพอใจ การปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง เปนท่ีทราบกันดีโดยท่ัวไป

วาการประเมินผลการนิเทศนั้น เปนสวนสําคัญ 

ในการตรวจสอบ วิ เคราะห และเปรียบเทียบ 

หาขอเท็จจริงอยางเปนระบบ เพื่อนําไปใชใน 

การตัดสนิใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หลักจากประเมนิผลการนเิทศ หากพบวา มีปญหา

หรืออุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไม ไดผล 

กต็องรีบดําเนินการปรับปรุงแกไข ซึ่งการปรับปรุง

แกไขอาจจะทําดวยวิธีการใหความรู ใหคําแนะนํา

สงเสริมกิจกรรมท่ีหลากหลายจนกวาจะประสบ

ผลสําเร็จ สอดคลองกับปญญา อัครพุทธพงศ 

(2557) ไดกลาวถึงการประเมินผลการนิเทศวา 

เปนการประเมินผลการนิเทศท่ีผูนิเทศจะวิเคราะห

ประสิทธิภาพ และปญหาท่ีพบในการดําเนินการ 

เพื่อการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศ 

การสอนใหดย่ิีงขึ้นในคร้ังตอไป 

  2.3 ผลของการนิ เทศการสอน 

ซึ่งโดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุดและ

เมื่อพจิารณาเปนรายดานมรีายละเอียดดังน้ี 

   2.3.1 การปรับปรุงการเรียน

การสอนของครู ภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับ

มากท่ีสุด โดยครูท่ีไดรับการนิเทศจะสามารถ

พัฒนาและแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถวิเคราะห

ศักยภาพและทําความเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

สามารถประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง

กับสภาพของผู เ รียน และนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการจัดกิจรรมการเรียนการสอน 

ของครูใหประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548) 

ไดกลาวถึงการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู

วาเปนการนิเทศการสอนทําใหเกิดการปรับปรุง

การเรียนการสอน ไดแก การนเิทศเปนการสงเสริม 

การเรียนการสอน การนิเทศเปนการปรับปรุง 

การสอนของครู การนเิทศเปนการพัฒนาหลักสูตร 

และการประเมินผลการสอนมีความจํา เปน 

ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

    2.3.2 ข วั ญ แ ล ะ กํา ลั ง ใ จ  

ในการปฏิบัติงาน ภาพรวมมีความเหมาะสม 

ในระดับมากท่ีสุด โดยครูท่ีไดรับการนิเทศมีเจตคติ

ท่ีดีในการปฏิบัติงาน ทํางานดวยความตั้งใจและ 

มีความสุข มีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความเจริญกาวหนาในอาชีพ ไดรับการยกยอง 

การชมเชยและสวัสดิการตาง ๆ  และได รับ 

การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

สอดคลองกับปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548) 

ไดกลาวถึงขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

วาเปนการสรางขวัญและกําลังใจของครูยอมสงผล

ใหการทํางานไปดวยดี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนขึ้นอยูกับขวัญของครูท่ีใหกําลังใจ 

แกผูเรียน ครูเองก็ตองการขวัญและกําลังใจและ

การดําเนินงานควรเปนไปดวยความสมัครใจ 

ตามความสามารถของแตละบุคคล 
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   2.3.3 เจตคติท่ีดีตอการนิเทศ 

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยครูท่ีได รับการนิเทศจะมีความรูสึกท่ีดีตอ 

การนิเทศการสอน ใหความสําคัญตอการนิเทศ 

การสอน เห็นคุณคาของการนิ เทศการสอน 

มคีวามพงึพอใจตอการนิเทศการสอน มีความเต็มใจ 

ในการนิเทศการสอน ใหความรวมมือในการนิเทศ

การสอนและมคีวามยินดท่ีีไดรับการนิเทศการสอน 

สอดคลองกับอภิชาต ย้ิมแสง (2553) ไดกลาวถึง

เจตคติวาเปนสภาพความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่ง

ตาง ๆ อันเปนผลมาจากประสบการณการเรียนรู 

ซึ่งจะสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนม

ท่ีจะตอบสนองตอสิ่งน้ันในทิศทางหนึ่งอาจเปนไป

ในทางสนับสนุนหรือโตแยง ยอมรับหรือไมยอมรับ 

  2.4 คุณภาพผูเรียน โดยภาพรวม

อยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณา

เปนรายดานมรีายละเอียดดังน้ี 

   2.4.1 คุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค ภาพรวมมีความเหมาะสม 

ในระดับมากท่ีสุด โดยผูเรียนมคีวามกตัญูกตเวที

เปนลูกท่ีดีของพอแมหรือผูปกครอง เปนคนดีของ

สังคม มวีนัิยตอตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มีความเอื้ออาทรโอบออมอารี ยอมรับความคิด

ของผูอื่น ตระหนักรูเห็นคุณคา รวมอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม คุณลักษณะดังกลาวจะเกิดขึ้น

ไดตองมีแมแบบหรือตนแบบ และครูก็เปนแมแบบ

ท่ีสําคัญ หากครูเปนแมแบบหรือตัวอยางที่ดี  

ผูเรียนก็จะเลียนแบบหรือทําตาม สอดคลองกับ 

สุรพล พิมพสอน (2557) ไดใหกลาวถึงคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงควาผูเรียนตอง 

มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต 

มีความกตัญูกตเวที มีความเมตตากรุณา 

โอบออมอารี เอื้อเฟอ เผื่อแผ และไมเห็นแกตัว 

มีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคาและ 

มจีติสาธารณะ 

    2.4.2 ทักษะการคิด ภาพรวม 

มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด โดยผูเรียน 

มีความสามารถในการคิดอย า ง เป นระบบ 

คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และคิดไตรตรอง 

สามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

สามารถสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอานฟงและดู 

สามารถสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด

ของตนเองและสามารถนําเสนอวิธีคิดวิธีแกปญหา

ดวยตนเอง สอดคลองกับสุรพล พิมพสอน (2557) 

ไดกลาวถึงทักษะการคิดวาผู เรียนตองมีทักษะ 

ในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด

อยางเปนระบบและมีการคิดแบบองครวม มีทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง 

มทัีกษะการคดิสรางสรรคและจนิตนาการ 

    2.4.3 ทั ก ษะ ก า รแ ส ว ง ห า

ความรู ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผู เ รี ยนมี ทั กษะ ในการแสวงหาความ รู 

ดวยตนเอง รักการเ รียนรูและพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง มีนิสัยรักการอานและแสวงหา

ความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและ

สื่อตาง ๆ มี ทักษะในการอาน การฟง การดู  

การพูด การเขียน และการตั้งคําถาม เพื่อคนควา

หาความรูและหาคําตอบ และสามารถแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางกัน สอดคลองกับสุรพล 

พิมพสอน (2557) ไดกลาถึงทักษะแสวงหาความรู 

วาผูเรียนตองมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหา

ความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัวใฝรูใฝเรียน สนุกกับ 

การเรียน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใชหองสมุด 

แหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   2.4.4 ทั ก ษ ะ ก า ร ทํา ง า น  

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูเรียนมีความสามารถในการทํางานอยาง 

เปนระบบ ทํางานรวมกับผูอื่นได มีเจตคติท่ีดี 

มกีารวางแผน ทํางานอยางมคีวามสุขมคีวามมุงม่ัน
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พัฒนางานของตนเองจนประสบความสําเร็จและ

สามารถแสวงหาความรูและวางแผนอาชีพ 

ในอนาคตท่ีตนเองสนใจผู เ รียนจะมี ลักษณะ

ดังกลาวได ครูถอืเปนบุคคลสําคัญท่ีจะหลอหลอม 

ทักษะดังกลาวใหเกิดขึ้น สอดคลองกับสุรพล 

พิมพสอน (2557) ไดกลาวถึงทักษะการทํางาน 

วาผูเรียนตองสามารถวางแผนทํางานตามลําดับ

ขั้นตอน รักการทํางานสามารถปรับตัวและทํางาน

เปนทีมได มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและ 

หาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

   2.4.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูเรียนมีความรูตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิ

ท า ง ก า ร เ รี ย น เป น ไปตาม เกณฑ ท่ี กํ าหนด 

มีผลกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ผลการประเมิน

สมรรถนะตามท่ีสถานศึกษากําหนดและมีผล 

การประ เมินการอาน การคิดวิ เคราะหและ 

การเขียนเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

สอดคลองกับสุรพล พิมพสอน (2557) ไดกลาวถึง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนวาผู เ รียนตองมีผล 

การทดสอบระดับชาติในรายวชิาตาง ๆ เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน) ไดแก กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร กลุมสาระ 

การเรียนรูวทิยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

   2.4.6 สุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ

สุขภาพจิตท่ีดี ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ

มากท่ีสุด โดยผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  

มนํ้ีาหนัก และสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน สามารถ

ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสภาวะ

ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ มีความม่ันใจ 

และกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีความสามารถ 

ในการสรางสรรคผลงานดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

กีฬาและนันทนาการ สอดคลองกับสุรพล พิมพสอน 

(2557) ไดกลาวถงึสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีวา 

ผูเรียนตองมีสุขภาพ สุขนิสัยและออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ มีน้ําหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพ 

ท า ง ก า ย ต า ม เ ก ณ ฑไ ม เ ส พ ห รือ แ ส ว ง ห า

ผลประโยชนจากสิ่งเสพติด หลีกเลี่ยงสภาวะ 

ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติ เหตุ 

รวมถงึปญหาทางเพศ มคีวามม่ันใจอยางเหมาะสม

และใหเกียรติผูอื่น ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธ 

ท่ีดตีอเพื่อนครูและผูอื่น 
  

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการปฏบิัติ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูนํา 

เชน เปนผูท่ีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวน 

การนิเทศการสอน สามารถตัดสินใจโดยคํานึงถึง

ประโยชนของสวนรวมและใหความสําคัญตอ 

การนิเทศการสอน เปนตน 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศ 

ควรสรางแรงจูงใจและแสดงพฤติกรรมท่ีดีตอผูรับ

การนิเทศ โดยยกยองและชมเชย และสงเสริมขวัญ

กําลังใจและพัฒนาวิชาชีพแกผู รับการนิ เทศ 

อยูเสมอ 

 3. ผูนเิทศและผูรับการนเิทศควรทํางาน 

รวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร โดยชวยเหลือ 

เอื้ออาทร รับฟงความคดิเห็นในการทํางานรวมกัน 

 4. ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิ เทศ 

ควรวางแผนการนิเทศดวยการศึกษาสภาพปญหา 

และความตองการ ประชุมช้ีแจง แตงตั้งคณะกรรมการ 

ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน และ 

การวัดและประเมินผลสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 
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 5. ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศ 

ควรดําเนินการนิเทศ โดยใหความรูเกี่ยวกับ 

การออกแบบหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับ

มาตรฐานการศึกษา ใหคําแนะนําวิธีการจัด 

การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สงเสริมการผลิต

และการใชสื่อการเรียนการสอนใหตรงเนื้อหาสาระ 

การเรียนรู และสงเสริมการจัดทําคลังขอสอบ 

ในการวัดและประเมินผลการเ รียนการสอน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 6. ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศ 

ควรประเมินผลการนิเทศ เพื่อเปนการตรวจสอบ

การดําเนินการนิเทศ ดวยวิ ธีการประเมินผล 

การสอบถามความพึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การผลิตและการใชสื่อ

การเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม และนําผล

การประเมนิมาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 7. ครูผูสอนควรปรับปรุงการเรียน 

การสอนของตน โดยจดักจิกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความเขาใจของผูเรียน 

เปนรายบุคคล และนําผลประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอนใหประสบความสําเร็จอยางมคีุณภาพ 

 8. สํา นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ควรนํารูปแบบ 

 

การนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผู เ รียน 

ในสถานศึกษา ที่พัฒนาขึ้นไปใชในการวางแผน 

การนิเทศ เชน การจัดทําคูมือการนิเทศเพื่อให

สถานศึกษาไดนําไปใชอยางเหมาะสม นอกจากนี้ 

จากผลการวจิัย พบวา กระบวนการนิเทศการสอน

ในขอบขายการนิเทศการสอนมีความเหมาะสม

นอยท่ีสุด ในบรรดาองคประกอบท้ังหมดในรูปแบบ 

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ควรจัดอบรมใหความรูกับผูบริหาร 

และครูผูนิเทศใหเห็นความสําคัญของการดําเนิน 

การนเิทศการสอน ฯลฯ 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังตอไป 

 1. ควรทําการวิจัยและพัฒนาโดยนํา

รูปแบบการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผู เรียนในสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช 

และศึกษาผลท่ีเกดิขึ้น 

 2. ควรทําการวิจัยเพื่อประเมินรูปแบบ

การนิเทศการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผู เ รียน 

ในสถานศึกษาท่ีผูวจิัยไดพัฒนาขึ้น 

 3. ควรทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการนิเทศ

การสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา 
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