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บทคัดยอ 

 การวจัิยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบและตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางโมเดลของคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับขอมูลเชิงประจักษ การดําเนินการวิจัย

แบงเปนสองระยะ คือ ระยะแรกเปนการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และศึกษาโรงเรียนดีเดนดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระยะที่สองเปนการตรวจสอบสมตฐิานการวจัิย กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบรหิาร และครูผูสอน

ระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน 686 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคาซึ่งมีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.65 ถึง 0.85 และคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับเทากับ 0.97 และใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบเชิงสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ 

 ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบของคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 

คุณภาพของผูเรียน ประสิทธิภาพในการบริหารงาน การเปนองคการแหงการเรียนรู การมีสวนรวม 

ของผูปกครองและชุมชน และความพงึพอใจในการทํางาน 2) โมเดลองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยที่ ผูวิ จัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (𝑥𝑥𝑥𝑥2= 0.00 

P-value = 1.00, df = 0, RMSEA = 0.00) และเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ พบวา 

การเปนองคการแหงการเรียนรู มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด รองลงมาคือประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงาน การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ความพึงพอใจในการทํางาน 

และคุณภาพของผูเรยีน ตามลําดับ 

 คําสําคัญ: การวเิคราะหองคประกอบ คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย 
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Abstract 

 The objectives of this research were to analyze the factors of the early childhood 

education management qualities and to examine the goodness of fit of the hypothesis model 

with the empirical data. The study were conducted in 2 phases. The first phase was the 

research conceptual framework construction, done through an analysis of relevant papers 

and researches, experts’ interview, and a study of outstanding schools in early childhood 

education management. The second phase was the research hypothesis test. Data collection 

was conducted with a set of rating scale questionnaire with the discrimination power 

between 0.65-0.85 and the reliability coefficient of 0.97. The subject group comprised 

school directors and early childhood teachers in the schools under the Primary Education 

Service Area Offices in the Northeast of Thailand, totally 686, selected through a multi-

stage random sampling. Statistic package was employed to conduct the confirmatory factor 

analysis and to examine the goodness of fit between the hypothesis model and the empirical 

data. 

 The research findings were as follows: 1) The factors of quality of an early 

childhood education management comprised student quality, administration efficiency, the 

state of being a learning organization, participation of parents and communities, and work 

satisfaction. 2) The model of factors of an early childhood education management quality developed 

by researcher showed a goodness of fit with the empirical data. (𝑥𝑥𝑥𝑥2= 0.00 P-value = 1.00, df = 0, 

RMSEA = 0.00) When considered the coefficient of factor loadings ranking from the highest to 

the lowest were the state of being a learning organization, administration efficiency, 

participation of parents and communities, work satisfaction, and student quality. 

 Keywords: Factors Analysis, Early Childhood Education Management Quality, Early Childhood 

Education Management  
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บทนํา 

 การศึกษาปฐมวัยเปนพื้นฐานของการศึกษา 

เปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีอายุระหวางแรกเกิด–5 ป 

เป นช ว งอา ยุ ท่ี สามารถ พัฒนาความพร อม 

 ดานรางกาย จติใจ อารมณ สังคม และสตปิญญา

ไดเต็มท่ี หากไมไดรับการสงเสริมใหพัฒนาในชวงน้ี

อาจมีผลใหพัฒนาการดานตาง ๆ เปนไปอยาง

เช่ืองชา ซึ่งจะกระทบตอการเจริญเติบโตในอนาคต 

การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงมี ลักษณะพิ เศษท่ี

แตกตางไปจากระดับอื่น ๆ ท้ังน้ี เพราะเด็กในวัยนี้

เปนวัยท่ีสําคัญในการวางรากฐานของบุคลิกภาพ

และการพัฒนาทางสมอง (เยาวพา เดชะคุปต, 2542) 

 นอกจากนี้ อมรชัย ตันติเมธ (2547) 

ไดกลาววา การศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา

เพื่อปูพื้นฐานการศึกษาและสงเสริมพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา

แกเด็กเล็ก ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ 

(2546) ระบุวา นักจิตวิทยาและนักการศึกษา 

ท่ัวโลกตางใหความสําคัญและใหความสนใจ 

ดานพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (แรกเกิด–5 ป)  

วากระบวนการเรียนรูในชวงปฐมวัยมีผลกระทบ 

ในระยะยาวตอคุณภาพชีวิตของคน เพราะเปนชวง

ท่ีระบบประสาทและสมองกําลังสรางโครงสรางท่ีมี

การเจริญเตบิโตในอัตราสูงสุดคือ รอยละ 80 ของ

วัยผูใหญ ดังนั้น สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็ก การดูแล

อบรมเพื่อปลูกฝงและสรางเสริมพัฒนาการจึงเปน

สิ่งสําคัญย่ิงเพราะเปนพื้นฐานท่ีสําคัญตอการบมเพาะ 

บุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเจริญเติบโตของ

สมองท่ีจะสงผลตอสติปญญาและความสามารถของ

เด็กอยางถาวร นอกจากน้ี มูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาการเรียนรู (2553) ไดระบุวา “...การจัดการศึกษา 

จะตองเร่ิมตนจากการพัฒนาเด็ก โดยเฉพาะอยางย่ิง 

เด็กปฐมวัยหรือเด็กกอนวัยเรียน เนื่องจากชวงอายุ 

3-6 ปถือเปนวัยทองของชีวิต โดยเปนชวงท่ีเด็ก 

มีการรับรู เรียนรู และพัฒนาอยางรวดเร็ว เหมาะท่ี

จะวางรากฐานคุณภาพชีวิตทุกดาน ท้ั งด าน 

รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และ 

ดานสติปญญา ตลอดจนบุคลิกภาพท่ีจะติดตัวเด็ก

ไปเปนผูใหญท่ีพงึประสงคของสังคมในอนาคต...” 

 ป จจั ยท่ี ส งผลต อคุ ณภาพการจั ด

การศึกษาปฐมวัยท่ียังเปนปญหาและอุปสรรคใน

ปจจุบันมีหลาย ๆ ปจจัย เชน การจัดการเรียนรูของ

ครูยังขาดประสิทธิภาพและไมสามารถเอื้อตอ 

การสรางเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมใหกับเด็ก 

(พัชรา พุมพชาติ, 2558) 

 นอกจากน้ี บุญเชิด ชํานิศาสตร (2556) 

ยังกลาววา ผูบริหารสถานศึกษาใหความสนใจ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับปฐมวัย 

ใหครูผูสอนระดับปฐมวัยพยายามสอนใหเด็ก 

อานคลอง เขียนคลอง เพื่อสนองความตองการ

ของผูปกครองไมคํานึงถงึพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดาน 

คือ ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม 

และดานสติปญญา ซึ่งสอดคลองกับการรายงาน

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 ในป

การศึกษา 2555 ระดับประเทศพบวา นักเรียน

ระดับปฐมวัย รอยละ 98.00, 93.86, 71.67 และ 

59.17 มีพัฒนาการดานสังคม ดานอารมณจิตใจ 

ดานรางกาย และดานสติปญญา อยูในระดับด ี

ตามลําดับ คารอยละของพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

มีความแตกตางกันคอนขางมาก แสดงใหเห็นวา 

ครูผูสอนสวนหนึ่งอาจไมไดจัดประสบการณเพื่อ

สงเสริมพัฒนาการใหแกนักเรียนเปนองครวม 

อยางแทจริง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน, 2558) 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 

ไดอยางมคีุณภาพตองมุงสงเสริม สนับสนุนการเรียนรู

เด็กทุกประเภท เปนการพัฒนาเด็กแบบองครวม 

รวมท้ังเปนแหลงเรียนรูและศูนยประสานงาน
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ใหบริการวิชาการ เปนแหลงศึกษาวิจัย ทดลอง 

และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนท่ียอมรับของ

ชุมชนและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน (2554), ณัฐฐนัินท พราหมณสังข (2550), 

ภิญโญ มนูญศิลป (2551), สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง (2551), 

Scheerens (2004)) ซึ่งสอดคลองกับมูลนิธิสถาบันวิจัย 

และพัฒนาการเรียนรู (2553) ไดกลาววา การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพภายใต

ปรัชญาหรือความมุงม่ันท่ีชัดเจนในการพัฒนา

คุณภาพเด็กใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและมี

องคประกอบท่ีสําคัญท่ีเปนปจจัยและกระบวนการ

ท่ีจําเปน คอื การบริหารอยางมปีระสิทธิภาพ การมี

ครูและผูบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการจัด

กจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร การมีปฏิสัมพันธ

ท่ีอบอุนและจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย รวมท้ัง

การสนับสนุนและการมสีวนรวมของครอบครัวเด็ก

และชุมชนดวย นอกจากนี้ เรขา ศรีวิชัย (2554), 

นริสานันท เดชสุระ (2552), กระทรวงศึกษาธิการ 

(2547), หฤทัย อรุณศิริ (2551), จรรยา ชินสี (2552), 

อรุณี สาธรพิทักษ (2557) Oakley (1991) ไดกลาวถึง

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งผูวิจัย

ไดสรุปวา ประกอบดวย สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

การมีสวนรวมกับชุมชน การดําเนินงานตามนโยบาย 

ความเปนมืออาชีพของครู ความเปนมืออาชีพ 

ของผูบริหาร การบริหารจัดการ หลักสูตรและ 

การเรียนการสอน คุณภาพผูเรียน และ ความพงึพอใจ

ของผูปกครอง คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียน จึงเปนกระบวนการทํางาน ผลสําเร็จ

ของการทํางานและผลสะทอนตอผลผลิตและ 

การดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย และ

นอกจากน้ีการสงเสริมใหโรงเรียนเกิดคุณภาพนั้น 

คือ การท่ีสมาชิกทุกคนในองคการมีพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง สามารถแสดงศักยภาพสําหรับ

ผลงานท่ีตองการ สามารถแสดงความคิดเห็นได

อยางเสรี และสามารถแลกเปลี่ยนวิธีการเรียนรู 

ซึ่งกันและกัน เกิดการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ 

อยูเสมอเพื่อมุงสูความเปนเลิศของโรงเรียนอยาง

ย่ังยืน จะเรียกวาโรงเรียนนั้นเปนองคการแหง 

การเรียนรู (ศศกร ไชยคําหาญ (2550), พิศุทธ์ิ  

กติิศรีวรพันธ (2556)) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยยังมีปญหาและอุปสรรคใน  

การจัดการศึกษา ทําใหผูวจิยัตองการท่ีจะทราบวา

องคประกอบของคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

มอีะไรบางและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของพบวา องคประกอบของคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยมีหลายองคประกอบ แตท่ีเปน

องคประกอบท่ีสําคัญมี 5 องคประกอบ ไดแก 

คุณภาพของผูเรียน ประสทิธิภาพในการบริหารงาน 

การเปนองคการแหงการเรียนรู การมีสวนรวมของ

ผูปกครองและชุมชน และความพึงพอใจใน 

การทํางาน และจากผลการวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับ

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดมีการใชวิธี

วิเคราะหขอมูลแตกตางกัน ผลการวิเคราะห 

ไมสามารถอธิบายคุณลักษณะของตัวแปรท่ี

สะทอนคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัยได

อยางครอบคลุม ถูกตองท้ังหมด เนื่องจากตัวแปร

มีความสัมพันธกันสูง  ทําใหยากในการแปล

ความหมายหรืออาจแปลความหมายผิดพลาดได 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาองคประกอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใชเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยนืยัน ซึ่งจะทําใหไดองคประกอบ

ท่ีชัดเจนตรงตามสภาพจริงมากท่ีสุด บนพื้นฐาน

ของปรัชญา หลักการ ทฤษฎีและแนวการจัดการศึกษา 

ปฐมวัย ท้ังนี้เพื่อเปนประโยชนในการนําไปใชเปน

กรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ปฐมวัยตอไป 
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วัตถุประสงคของการวจัิย 

 เพื่อวเิคราะหองคประกอบของคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัยในโรง เ รียนสังกั ด

สํา นักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และตรวจสอบ 

ความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงสมมติฐาน 

ท่ีผูวจิัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร 

และครูผูสอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 จําแนก

เปนผูบริหาร จํานวน 11,554 คน และครูผูสอน

ระดับปฐมวัย จํานวน 24,933 คน รวมประชากร

ท้ังสิ้น 36,487 คน 

 กลุมตัวอยาง ผูบริหารและครูผูสอน

ระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ในภาตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในปการศึกษา 2559 จํานวน 686 คน จําแนกเปน

ผูบริหาร จํานวน 343 คน และครูผูสอน จํานวน 

343 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi 

Stage Random Sampling) การกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยาง ใชอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางกับ

จํานวนพารามเิตอรหรือตัวแปรเปน 20 ตอ 1 หนวย 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549) การวิจัยคร้ังนี้ มีจํานวน

ตัวแปรสังเกตเทากับ 5 ตัว ดังนัน้ขนาดกลุมตัวอยาง 

ขั้นตํ่าในการวิจัยคร้ังนี้เทากับ 100 คน ซึ่งเปน

เกณฑขั้นตํ่า แตเพื่อใหขนาดของกลุมตัวอยาง 

มีความเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน จําเปนตองใชกลุมตัวอยาง

ท่ีมีขนาดใหญ กลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมคือตั้งแต 

500 ขึ้นไป (สมบัติ ทายเรือคํา, 2553) ผูวิจัยจึงใช

กลุมตัวอยางท้ังสิ้น 686 คน 

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 1. ตัวแปรตน คอื 

  1.1 คุณภาพของผูเรียน 

  1.2 ประสทิธิภาพในการบริหารงาน 

  1.3 การเปนองคการแหงการเรียนรู 

  1.4 การมีสวนรวมของผูปกครอง

และชุมชน 

  1.5 ความพงึพอใจในการทํางาน 

 2. ตัวแปรตาม คือ คุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย 
 

สมมตฐิานของการวจัิย 

 องคประกอบของคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือประกอบดวย คุณภาพของผู เ รียน 

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน การเปนองคการ

แหงการเรียนรู การมีสวนรวมของผูปกครองและ

ชุมชนและความพึงพอใจในการทํางาน และมี 

ความกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 เครื่องมือการวจัิย 

 1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง วิจัย 

เพื่อใชในการดําเนินการวิจัยระยะท่ี 1 เพื่อสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหารกับครูผูสอนปฐมวัยใน

โรงเรียนดีเดนท่ีมีผลการประเมินภายนอกระดับ

ปฐมวัย รอบสามระดับดมีาก ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 

7 คน ประกอบดวย อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

จํานวน 2 คน ผูบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน และครูผูสอน

ระดับปฐมวัย จํานวน 2 คน และผูบริหารกับครู 

ในโรงเรียนดีเดนท่ีมีผลการประเมินภายนอก 
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ระดับปฐมวัย รอบสามระดับดมีาก จํานวน 3 โรงเรียน 

(โรงเรียนบานพังโคนจําปา (สามัคคีวิทยา ) ,  

โรงเรียนบานทุงโพธ์ิ. โรงเรียนบานนิคมรมเกลา) 

โรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน สัมภาษณเกี่ยวกับ

องคประกอบคณุภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย 

 2. แบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นตาม

กรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อใชในการดําเนินการวิจัย

ระยะท่ี 2 แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

  ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน 25 ขอ 

 แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น ไดผา น 

การตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) จาก

ผูเช่ียวชาญ 5 คน มีคา 0.80 ขึ้นไป แลวนําไป

ทดลองใช เพื่อหาคา อํานาจจําแนกและคา 

ความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554) 

ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.65-0.85 

และมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.97 

 การดําเนนิการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะท่ี 1 การกําหนดกรอบแนวคิด

การวจิัย ประกอบดวย 

   1. การสังเคราะหเอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวของเพื่อสรางโมเดลสมมตฐิาน 

   2. สั ม ภ า ษ ณ ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  

จํานวน 7 คน ประกอบดวย อาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษา จํานวน 2 คน ผูบริหารการศึกษา 

จํานวน 1 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน 

และครูผูสอนระดับปฐมวัย จํานวน 2 คน 

   3. การศึกษาโรงเรียนดี เดน  

โดยสัมภาษณผูบริหารกับครูในโรงเรียนดีเดนท่ีมี

ผลการประเมินภายนอกระดับปฐมวัย รอบสาม

ระดับดีมาก จํานวน 3 โรงเรียน (โรงเรียนบานพัง

โคนจําปา (สามัคคีวิทยา, โรงเรียนบานทุงโพธิ์. 

โรงเรียนบานนิคมรมเกลา) โรงเรียนละ 2 คน 

รวม 6 คนเคร่ืองมือท่ีใช คือ แบบสัมภาษณแบบ 

มีโครงสราง แลวนําขอมูลท่ีรวบรวมมาวิเคราะห

เชิงเนื้อหา 

  ระยะท่ี 2 การตรวจสอบสมมติฐาน 

การวจิยั 

  ประชากรท่ีใชในการวจิัย ในระยะท่ี 2 

ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนระดับปฐมวัยใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ในภาคตะ วันออก เฉี ยง เหนื อ 

ปการศึกษา 2559 จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 

11,554 คน และครูผูสอนระดับปฐมวัย จํานวน 

24,933 คน รวมประชากรท้ังสิ้น 36,487 คน 

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร และ

ครูผูสอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษา ประ ถ ม ศึก ษา  ใ นภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 686 คน ไดมาโดย

การสุมแบบหลายขัน้ตอน 

 การรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวมรวมขอมูลระยะท่ี 1 

 ผูวิจัยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  

7 คน ประกอบดวย อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

จํานวน 2 คน ผูบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน และครูผูสอน

ระดับปฐมวัย จํานวน 2 คน 

 นอกจากน้ีผูวิจัยยังไดศึกษาโรงเรียน

ดีเดนท่ีมีผลการประเมินภายนอกระดับปฐมวัย 

รอบสามระดับดีมาก จํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 

2 คน (ผูบริหารกับครูผูสอนระดับปฐมวัย) รวม 6 คน 

ไดแก โรงเรียนบานพังโคนจําปา (สามัคคีวิทยา) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โรงเรียนบานทุงโพธิ์  สังกัด

สํา นักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 และโรงเรียนบานนิคมรมเกลา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ดวยตนเอง ในระหวางวันที่  1–31 

พฤษภาคม 2559 
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 การเก็บรวมรวมขอมูลระยะท่ี 2 

 การ เก็ บข อ มูลด วยแบบสอบถาม 

จํานวน 686 ฉบับ ไดรับกลับคืนและเปนฉบับท่ี

สมบูรณ จํานวน 600 ฉบับ รอยละ 87.46 

 การวเิคราะหขอมูล 

 1. ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและสรุป

ประเด็นสําคัญ 

 2. หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย

ของเพียรสันเพื่ออธิบายสภาพท่ัวไปของตัวแปร 

และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรสังเกตได

ขององคประกอบคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

ซึง่ประกอบดวย คุณภาพของผูเรียน ประสิทธิภาพ

ในการบริหารงาน การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน และ  

ความพึงพอใจในการทํางาน โดยใชสถิติวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) 
 

ผลการวจัิย 

 ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล จ า ก 

กลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารและครูผูสอนระดับ 

ปฐมวัยในโรง เ รียนสังกัดสํา นักงานเขตพื้น ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม จํานวน 

686 ฉบับ ไดรับกลับคืนและเปนฉบับที่สมบูรณ 

จํานวน 600 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.46 พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร จํานวน 300 คน 

คิดเปน รอยละ 50 และครูผูสอนระดับปฐมวัย 

จํานวน 300 คน คิดเปน รอยละ 50 กลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 314 คน คิดเปน 

รอยละ 52.30 มีอายุอยูในชวง 30-50 ปมากท่ีสุด 

จํานวน 304 คน คิดเปน รอยละ 50.70 ระดับวุฒิ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 403 คน 

คิดเปนรอยละ 67.20 และมีประสบการณใน 

การทํางาน 10 ปขึ้นไปมากท่ีสุด จํานวน 370 คน 

คดิเปนรอยละ 61.70 

 1. ผลการวิเคราะหองคประกอบของ

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย (Q) พบวา 

องคประกอบของคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย (Q) 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก คุณภาพของ

ผูเรียน (QY1) ประสทิธิภาพในการบริหารงาน (QY2) 

การเปนองคการแหงการเรียนรู (QY3) การมี 

สวนรวมของผูปกครองและชุมชน (QY4) และ 

ความพึงพอใจในการทํางาน (QY5) ผลการวิเคราะห 

ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย (Q) ท่ีไดจากการตรวจสอบ 

ดวยขอมูลเชิงประจักษ 
 

 สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 

 Q แทน องคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

 QY1 แทน คุณภาพของผูเรียน 

 QY2 แทน ประสทิธิภาพในการบริหารงาน 

 QY3 แทน การเปนองคการแหงการเรียนรู 

 QY4 แทน การมีสวนรวมของผูปกครอง

และชุมชน 

 QY5 แทน ความพงึพอใจในการทํางาน 

 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบโดยใช

โปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป จากภาพท่ี 1 ดังน้ี 

  2.1. องคประกอบของคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย ประกอบดวยคุณภาพของผูเรียน 

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน การเปนองคการแหง

การเรียนรู การมสีวนรวมของผูปกครองและชุมชน 

และความพงึพอใจในการทํางาน 

  2.2. โมเดลที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้นมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี 

คาไคสแควร (Chi-square) เทากับ 0.00 ท่ีองศาอิสระ 

(df) เทากับ 0 และมีความนาจะเปน (P-value) 

เทากับ 1.00 ซึ่งมากพอท่ีจะไมปฏิเสธสมมติฐาน 

มีคา RMSEA เทากับ 0.00 ซึ่งแสดงวา โมเดล 

องคประกอบของคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี 

ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้ 

คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปร 

สังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวา 

ตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรท่ีสามารถวัดคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัยไดเปนอยางด ี

 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ

ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 5 ตัว พบวา ตัวแปรสังเกต

ได การเปนองคการแหงการเรียนรู  (QY3) มี

ความสําคัญสูงสุด โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ 0.82 คาสัมประสทิธ์ิพยากรณเทากับ 0.67 

รองลงมา คือ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน (QY2) 

มคีานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.81 คาสัมประสิทธ์ิ 

พยากรณเทากับ 0.65 การมีสวนรวมของผูปกครอง 

และชุมชน (QY4) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 
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เทากับ 0.77 คาสัมประสทิธ์ิพยากรณเทากับ 0.60 

ความพึงพอใจในการทํางาน (QY5) มีคานํ้าหนัก

องคประกอบเทากบั 0.68 คาสัมประสิทธ์ิพยากรณ 

เทากับ 0.46 และคุณภาพของผู เ รียน (QY1) 

มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0 .59 คา

สัมประสิทธ์ิ พยากรณเทากับ 0.35 ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตรงของรูปแบบดังกลาว

สรุปไดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย (Q) 

**p<.01
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 การวิจัยเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยมีประเด็นท่ีจะ

นํามาอภปิรายผล ดังน้ี 

 1. องคประกอบของคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประกอบดวย คุณภาพของผูเรียน ประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงาน การเปนองคการแหงการเรียนรู 

การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน และความ

พึงพอใจในการทํางาน พิจารณาจากความสามารถ

ในการพัฒนาการจั ดการศึ กษาปฐมวั ยให มี

ประสิทธิภาพ ภายใตปรัชญาหรือความมุงมั่น

ที ่ชัดเจนและพิจารณาไดจากคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของเด็กปฐมวัย โดยมีองคประกอบท่ี

สําคัญท่ีเปนปจจัยและกระบวนการที่จําเปน คือ 

การบริหารอยางมีประสิทธิภาพ การมีครูและ

ผูบริหารท่ีมปีระสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามหลักสูตร การไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง 

และชุมชน ตลอดจนทุกฝายท่ีเกี่ยวของมคีวามพงึพอใจ 

สอดคลองกับ มูลนิ ธิสถาบันวิจัยและพัฒนา 

การเรียนรู (2553) กลาววา คุณภาพการจดัการศึกษา 

ปฐมวัยเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

ใหมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการท่ีจําเปน คือ 

การบริหารอยางมีประสิทธิภาพ การมีครูและ

ผูบริหารท่ีมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามหลักสูตร การมีปฏิสัมพันธท่ีอบอุน

และจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ซึ่งสงผลโดยตรง

ตอคุณลักษณะท่ีดีของเด็กตามพัฒนาการท่ีสมวัย 

รวมท้ังอาศัยการสนับสนุนและการมีสวนรวมของ

ครอบครัวเด็กและชุมชนดวยซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของหฤทัย อรุณศิริ (2551) ไดศึกษา

รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

เทศบาลในจังหวัดสิงห บุรีไดกําหนดลักษณะ 

ของการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพวา

ประกอบดวย ดานสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน ดานลักษณะ

ครูปฐมวัย ดานการจัดโภชนาการ ดานความปลอดภัย 

ตัวแปร 

สังเกตได 
R2 ตัวแปรคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัย (Q) 

คาน้าํหนักองคประกอบ S.E. t 

QY1 

Qy2 

QY3 

QY4 

QY5 

0.35 

0.65 

0.67 

0.60 

0.46 

0.59 

0.81 

0.82 

0.77 

0.68 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

14.24** 

21.22** 

21.64** 

19.34** 

17.25** 

𝑥𝑥𝑥𝑥2  = 0.00  df = 0  p-value=1.00  RMSEA = 0.000 
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ดานหลักสูตร และดานกระบวนการเรียนการสอน 

เชนเดียวกับเรขา ศรีวิชัย  (2554) ไดศึกษา 

เร่ืองรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเอกชนระดับ

ปฐมวัยท่ีมีประสิทธิผลในจังหวัดนนทบุรี ไดสรุป

องคประกอบของคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

วาประกอบดวย สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

การมีสวนรวมกับชุมชน การดําเนินงานตามนโยบาย 

ความเปนมืออาชีพของครู ความเปนมืออาชีพของ

ผูบริหาร การบริหารจัดการ หลักสูตรและการเรียน 

การสอน คุณภาพผูเรียนและความพึงพอใจของ

ผูปกครอง สอดคลองกับ อรุณ ีสาธรพทัิกษ (2557) 

ไดทําการวิจัยเร่ืองรูปแบบการบริหารการจัด

การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน ไดสรุปภาพ

ความ สํา เ ร็ จของการจั ดการ ศึกษาปฐม วัย 

ประกอบดวย คุณภาพผูเรียน การจัดประสบการณ 

ไดตามเปาหมายของหลักสูตร การมีบรรยากาศ

เปนองคกรแหงการเรียนรู บุคลากรมปีระสิทธิภาพ 

และการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับงานวจิัยในคร้ังน้ี คอื คุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย วัดไดจากคุณภาพของผูเรียน 

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน การเปนองคการแหง 

การเรียนรู การมสีวนรวมของผูปกครองและชุมชน

และความพึงพอใจในการทํางาน นอกจากนี้  

จรรยา ชินสี (2552) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในเขตอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ไดกําหนด

องคประกอบของคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

วาประกอบดวยประสิทธิภาพการทํางานของ

บุคลากร การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู และอุปกรณ

และสื่อการเรียนการสอนเพยีงพอ 

 2. องคประกอบของคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คานํ้าหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตได ท้ัง  5  ตัว 

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัย

ขออภิปรายดังน้ี 

  2.1 การเปนองคการแหงการเรียนรู 

มคีานํ้าหนักองคประกอบเทากบั 0.82 คาสัมประสทิธ์ิ 

พยากรณเทากับ 0.67 ทั้งนี้เนื่องจาก การเปน

องคการแหงการเรียนรูเปนการดําเนินงานของ

โรงเรียนท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรใหมีสวนรวม 

ในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน แสวงหา

ความรูและเทคนิควิธีการสอนแบบใหม ๆ อยูเสมอ 

ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น พัฒนางาน

อยางเปนระบบรวมกัน ปฏบัิตงิานเปนหมูคณะหรือ

เปนทีม สอดคลองกับ ศศกร ไชยคําหาญ (2550) 

กลาววา องคการแหงการเรียนรูเปนองคการท่ี

สมาชิกทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถ

แสดงศักยภาพสําหรับผลงานท่ีตองการ สามารถ

แสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี และสามารถ

แลกเปลี่ยนวิธีการเรียนรูซึ่งกันและกัน นอกจากน้ี 

พิศุทธ์ิ กิติศรีวรพันธุ (2556) กลาววา การท่ี

โรงเรียนมีบรรยากาศการพัฒนาศักยภาพขีด

ความสามารถของผูเรียน ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาทุกคน ในโรงเรียนใหมีความเปน 

มืออาชีพในการเรียนการสอนและการทํางานตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกันโดยอาศัยกระบวนการกลุมท่ีมีคุณภาพ 

การสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ  

อยูเสมอเพื่อมุงสูความเปนเลิศของโรงเรียนอยาง

ยั่งยืนจะเรียกวาโรงเรียนนั้นเปนองคการแหง 

การเรียนรูซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยในคร้ังน้ีท่ี พบวา 

การองคการแหงการเรียนรู เปนตัววัดคุณภาพ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของ โร ง เ รียน ที่มี

ความสําคัญสูงสุด 

  2.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

มคีานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.81 คาสัมประสิทธ์ิ 
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พยากรณเทากับ 0.65 ท้ังน้ี เนื่องจากประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานเปนความสามารถในการบริหาร 

ดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยใชกระบวนการ 

ท่ีเหมาะสมกอใหเกิดผลสําเร็จของงานท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ งานเสร็จทันเวลาตามท่ีกําหนด 

มีความคุมคาในการใชทรัพยากรและงบประมาณ 

เกิดนวัตกรรมใหม ๆ รวมท้ังมีการพัฒนาการทํางาน

อยางตอเนื่องและเกิดความย่ังยืน สอดคลองกับ

ภิญโญ มนูญศิลป (2551) กลาววาการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพเปนการบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกําหนดในรูปผลผลติท้ังดานปริมาณและคุณภาพ

ท่ีตรงตามหรือสูงกวามาตรฐาน การกอเกิดนวัตกรรม 

การใชเวลาในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการลดความผิดพลาดและการสราง

ความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน นอกจากนี้ 

ณัฐฐินันท พราหมณสังข  (2550) ไดกลาววา  

การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง 

ความสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถสรางแรงจูงใจใหบุคลากร 

รวมปฏิบัติภารกิจการไดอยางเหมาะสมโดยใช

ทรัพยากรอยางคุมคาใหบรรลุเปาหมายของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด สอดคลองกับ 

Scheerens (2004) ท่ีวาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

ท่ีดยีอมสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสอดคลอง 

กับงานวิจัยในคร้ังนี้ท่ี พบวา ประสิทธิภาพใน 

การบริหารงาน เปนตัววัดคุณภาพการจัดการศึกษา 

ปฐมวัยของโรงเรียน 

  2.3 การมีสวนรวมของผูปกครอง

และชุมชน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.77 

คาสัมประสิทธิ์พยากรณเทากับ 0.60 ทั้ง น้ี

เนื่องจากการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการดําเนินงานของโรงเรียน รวมคิด แกปญหา 

เนนการมีสวนรวม มีการชวยเหลือ สนับสนุน 

ทรัพยากรจากชุมชน สอดคลองกับ Oakley (1991) 

กลาววา การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน

เปนการดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ 3 ลักษณะ 

คือ การใหการชวยเหลือ การใหอํานาจ และงาน

ขององคกร โดยยํ้าความสําคัญของการใหอํานาจ

วา การมีสวนรวมดวยการใหอํานาจเปนการเพิ่ม

หรือพัฒนาทักษะขีดความสามารถในการบริหาร 

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2547) กลาววา 

เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน ท้ังน้ี เนื่องจาก

สภาพแวดลอมท่ีเด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ผูสอน  

พอแม และผูปกครองของเด็กจะตองมกีารแลกเปลี่ยน 

ขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็ก ตองยอมรับและรวมมือกันรับผิดชอบหรือ

ถือเปนหุนสวนท่ีจะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุ

เปาหมายท่ีตองการรวมกันสอดคลองกับงานวิจัย

ในคร้ังนี้ท่ีพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองและ

ชุมชน เปนตัววัดคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียน 

  2.4 ความพึงพอใจในการทํางาน 

มคีานํ้าหนักองคประกอบเทากบั 0.68 คาสัมประสทิธ์ิ 

พยากรณเทากับ 0.46 ท้ังน้ีเนื่องจากความพึงพอใจ 

ในการทํางานคือระดับความรูสึกท้ังในดานบวก

หรือลบที่แตละคนมีตองานของตน เปนอารมณ 

ท่ีตอบสนองตอการทํางาน ความพึงพอใจในงานนี้

จะเปนสิ่งสะทอนความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ในโรงเรียน ไดแก ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอม 

การทํางาน การยอมรับของเพื่อนรวมงาน ความไววางใจ 

ของผูบังคับบัญชา เงินเดือน/คาตอบแทนท่ีไดรับ 

และความกาวหนาในวิชาชีพครู สอดคลองกับ

ภิญโญ มนูญศิลป (2551) ไดกลาววา ความพึงพอใจ 

ในการทํางานเปนความรูสึกเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

ในการทํางานทุกดาน ความพึงพอใจในการทํางาน

เปนสวนหน่ึงท่ีสําคัญท่ีสงผลตอประสิทธิผลของทีม 

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวและผดุงใหความเปนทีม

คงอยูได นอกจากนี้ ณัฐฐนัินท พราหมณสังข (2550) 

กลาววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง 
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ระดับความรูสึกหรือเจตคติสวนรวมท่ีมีตองาน 

สภาพแวดลอมของงาน หรือความตองการของ

ผูรวมงานในการท่ีจะปฏิบัติงานตามภารกิจ และ

หนาท่ีในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งความพึงพอใจ

ในการทํางานนั้น ประกอบดวยความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในคาตอบแทน 

การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพและพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง การยอมรับความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

การมีความพึงพอใจตอผูบริหาร และมีเจตคติท่ีดี 

ตอเพื่อนรวมงาน สอดคลองกับงานวิจัยในครั้งนี้ 

พบวา ความพึงพอใจในการทํางานเปนตัววัด

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

  2.5 คุณภาพของผูเรียน มคีานํ้าหนัก 

องคประกอบเทากับ 0.59 คาสัมประสิทธ์ิพยากรณ 

เทากับ 0.35 ทั้งนี้เนื่องจากคุณภาพของผูเรียน 

คือคุณลักษณะท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนจากการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวยเปนผูมี

พัฒนาการทั้ง 4 ดานสมวัย ไดแก ดานรางกาย 

เชน เด็กมีสุขภาพกายสมวัย มีสุขนิสัยสมวัย  

ดานอารมณและจิตใจ เชน เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย 

มีสุนทรียภาพสมวัย ดานสังคม เชน เด็กสามารถ

ปรับตัวเขากับสังคมได มีวินัยและรูผิดชอบสมวัย 

และดานสติปญญา เชน เด็กมีความสามารถใน

การเรียนรูสมวัย มีจินตนาการและคิดสรางสรรค

สม วัยและมี ทั กษะและความ รูพื้ นฐานตาม

พัฒนาการทุกดานสมวัยมีความพรอมท่ีจะศึกษา

ตอในขัน้ตอไป สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ไดกําหนดมาตรฐาน

คุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยวา ยังคงยึด

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ตามท่ีระบุไวในหลักสูตรเปนหลักโดยกําหนด

คุณภาพผู เ รียนเปน 4 สวน คือ มีพัฒนาการ 

ดานรางกาย มีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  

มีพัฒนาก ารด านสั งคม  และมีพัฒนากา ร  

ดานสติปญญา นอกจากน้ีมูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาการเรียนรู  (2553 ) ไดกําหนดตัวบง ชี้

ผลลัพธคุณภาพเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

   2.5.1 เ ด็ ก มี พั ฒ น า ก า ร  

ดานรางกายสมวัย 

   2.5.2 เ ด็ ก มี พั ฒ น า ก า ร  

ดานอารมณและจติใจสมวัย 

   2.5.3 เ ด็ ก มี พั ฒ น า ก า ร  

ดานสังคมสมวัย 

   2.5.4 เ ด็ ก มี พั ฒ น า ก า ร  

ดานสตปิญญาสมวัย 

   2.5.5 มี ค ว า ม พ ร อ ม ใ น

การศึกษาตอในขั้นตอไปสอดคลองกับงานวิจัย 

ในคร้ังนี้ท่ีพบวา คุณภาพของผูเรียนเปนตัววัด

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการปฏบิัติ 

 1. ดานคุณภาพของผูเรียน ผูบริหารตอง 

สงเสริม สนับสนุน และสรางความเขาใจใหครู

พัฒนาผู เรียนใหมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานสมวัย 

ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม 

และดานสติปญญา ตลอดจนมีทักษะและความรู

พื้นฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัยมีความพรอม

ศึกษาตอในขัน้ตอไป ดวยการสงครูใหเขารับการอบรม 

ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จ สงเสริมให

ครูทําการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียนปฐมวัยใหมคีุณภาพ 

 2. ดานประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

ผูบริหารควรดําเนินงานโดยใชกระบวนการท่ี

เหมาะสมในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อกอใหเกิด

ผลสําเร็จของงานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เชน การทํางานท่ีเสร็จทันเวลาตามท่ีกําหนด งานมี

ความคุมคา เหมาะสมในการใชทรัพยากรและ

งบประมาณเกิดน วัตกรรม ใหม  ๆ  รวม ทั้ ง  

มีการพัฒนาการทํางานอยางตอเนื่องและเกิด

ความย่ังยนื ใหมีการวางแผน การดําเนินการนิเทศ 
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กํากับ ติดตาม และประเมินผลการทํางานอยาง

ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการนําผลการประเมิน  

ท่ีไดมาพัฒนาปรับปรุงงาน 

 3. ดานการเปนองคการแหงการเรียนรู 

ผู บริหารควรพัฒนาโรง เรียนอยางตอ เนื ่อง  

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรใน

โรงเรียน เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศนของโรงเรียน แสวงหาความรูและเทคนิค

วธีิการใหม ๆ อยูเสมอ ใจกวาง รับฟงความคิดเห็น

ของผูอื่น พัฒนางานอยางเปนระบบรวมกัน 

ปฏิบัติงานเปนหมูคณะหรือเปนทีม นอกจากนี้

ผูบริหารตองเห็นความสําคัญของการแสวงหา

ความรู  เทคนิค วิ ธีการบริหารจัดการใหม ๆ  

อยูเสมอ 

 4. ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง

และชุมชน ผูบริหารควรใชกระบวนการท่ีจะทําให

ป ร ะ ช า ช น เ ข า ม า ม ีส ว น ร ว ม เ กี ่ย ว ข อ ง ใ น 

การดําเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียน เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมี

โอกาสรวมคิด แกปญหา เนนการมีสวนรวม 

การชวยเหลือทรัพยากรทางการบริหารจากชุมชน 

ตลอดจนมีการใชความคิดสร างสรรค และ 

ความชํานาญของประชาชนแกไขปญหารวมกัน

ดวยความตั้งใจและสมัครใจ เชน การจัดใหมี 

การติดตอ สื่อสารกับผูปกครองในรูปแบบตาง ๆ 

ไมวาจะเปนการประชุม การทําจดหมายขาว  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรูความคิดเห็นกับ 

 

ผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาพัฒนาการ

เด็กปฐมวัยรวมถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยดานอื่น ๆ 

รวมกันของผูปกครอง ชุมชน และโรงเรียน 

 5. ดานความพึงพอใจในการทํางาน 

ผูบริหารควรใหความสําคัญกับระดับความรูสึก 

ท่ีครูแตละคนมตีองานของตน เชนการสงเสริมใหครู 

มคีวามกาวหนาในวิชาชีพหรือการจัดหาสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน การสรางบรรยากาศ

แหงความไววางใจ เชื่อใจ และยอมรับซึ่งกันและ

กันในโรงเรียน นอกจากนี้ การสอบถามขอมูล

ความพึงพอใจของผูปกครองก็มีสวนสําคัญท่ีจะ

นํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานการจัด

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

ไดอีกดวย ท้ังน้ีความพึงพอใจในงานนี้จะเปนสิ่ง

สะทอนความสําเร็จของการดําเนินงานในโรงเรียน

ของบุคลากรทุกฝ า ย ที่มีส วน เกี่ ย วขอ งกับ  

การดําเนินงานของโรงเรียน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรทําวจิัยในเร่ืองเดยีวกันโดยศึกษา

ในระ ดับประ เทศ  เพื่ อ นํา ข อค นพบ ท่ี ได มา

เปรียบเทียบกัน 

 2. ควรทําการวิจัยและพัฒนา โดย

อาศัยขอคนพบเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัย เชน คุณภาพของผูเรียน

ปฐมวัย ประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการ

แหงการเรียนรู การมีสวนรวมของผูปกครองและ

ชุมชน และความพงึพอใจในการทํางาน 
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