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บทคัดย�อ 
 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคBเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนา
กระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน” 2) ศึกษาผลของการใชRหลักสูตรฝJกอบรม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝJกอบรม ดําเนินการโดยวิธีวิจัยและพัฒนามี 3 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาขRอมูลพื้นฐาน
สําหรับการสรRางหลักสูตรฝJกอบรม ขั้นที่ 2 การสรRางหลักสูตรฝJกอบรม และขั้นที่ 3 การทดลองใชR
และปรับปรุงหลักสูตรฝJกอบรม กลุOมตัวอยOางเป\นหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน จํานวน 40 คน ที่ไดRจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัยที่ใชRเก็บรวบรวมขRอมูล  
ไดRแกO หลักสูตรฝJกอบรม แบบทดสอบการทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด แบบประเมิน             
การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด และแบบสอบถามความพึงพอใจตOอหลักสูตรฝJกอบรม              
การวิเคราะหBขRอมูลใชRการหาคOารRอยละ คOาเฉลี่ย สOวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคOาที 
(t-test for dependent samples)  

ผลการวิจัยสรุปไดRดังนี้ 1) หลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด
อยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน”                         
มีประสิทธิภาพ 80.86 / 82.47 ซึ่งสูงกวOาเกณฑBที่ตั้งไวR 75/75 2) ผลการทดลองใชRหลักสูตร
ฝJกอบรมหลักสูตรฝJกอบรม ดังนี้ หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ                
ในการทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด มีคะแนนเฉลี่ย 35.58 สูงกวOาเกณฑBที่กําหนด                    
(รRอยละ 75) อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRมี                      
ความพึงพอใจตOอหลักสูตรฝJกอบรมอยูOในระดับมากที่สุด และ 3) หลักสูตรฝJกอบรม “การทํา
โครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR                      
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” มีประสิทธิผลในดRานสภาพแวดลRอมดRานปjจจัยเบื้องตRน                             
ดRานกระบวนการ และดRานผลผลิต  

คําสําคัญ: หลักสูตรฝJกอบรม โครงการ กระบวนการคิด 

 
1
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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Abstract 
          

 The purposes of this study were 1) to develop the training curriculum on “How to 
Construct Effective Thinking Process Development Project for the Heads  of  Strands in Basic 

Education Level” 2) to study the result of the training curriculum implementation and                    

3) to study the effectiveness of the training curriculum.  The study process was research and 

development. The samples were 40 teachers (heads of strands in basic education level) 

which were purposive sampling. The instruments were the training curriculum on “How to 

Construct Effective Thinking Process Development Project for the Heads of Strands in Basic 

Education Level”, test for the thinking project, the thinking project evaluation form and the 

questionnaire for satisfaction. The data was analyzed by percentage, mean, standard 

deviation and t-test for dependent samples.                     

The research results were as follows: 1) The efficiency of the training curriculum on 

“How to Construct Effective Thinking Process Development Project for the Heads of Strands 

in Basic Education Level” was 80.86 / 82.47. which was higher than the criterion at 75/75. 

The training curriculum consisted of 8 elements; significant, principle, objectives, aims, 

contents, structure, activity process enhance thinking process, create the project, present the 

project, criticize the project for development) and measurement and evaluation. 2) The result 

of the training curriculum on “How to Construct Effective Thinking Process Development 

Project for the Heads of Strands in Basic Education Level” implementation were; 2.1) The 

heads of strands in basic education level got 35.58 of the average scores on the ability to 

construct effective thinking process development project were significantly higher than the 

75 criterion at the level of .05. 2.2) The satisfaction of the heads of strands in basic 

education level towards the training curriculum was very good. And 3) The training 
curriculum on “How to Construct Effective Thinking Process Development Project for the 

Heads of Strands in Basic Education Level” was effective in context, input, process and 

product. 
 Keywords: Training curriculum, Project, Thinking Process 
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บทนํา
ปjจจุ บันการศึกษาถือวOาเป\นพลังทาง

ปjญญาสําหรับประชาชนในการพัฒนาตนเอง 
สังคมและชาติบRานเมืองใหRรุOงเรือง โลกในยุค
ปjจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยOางรวดเร็ว เป\นสังคม
เศรษฐกิจฐานความรูRท่ีแขOงขันกันดRวยปjญญาใชR
ความรูRเป\นฐานในการทํางาน และใหRความสําคัญ
กับการพัฒนางานดRานการศึกษาเพื่อสOงเสริม
บุคลากรของประเทศใหRมีความรูR และสามารถ
ปรับตัวไดRทันตOอสถานการณBและการเปลี่ยนแปลง 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)                
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ปj จ จุ บั น ส น อ ง ต อ บ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกRไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กําหนด
ความมุOงหมายในการจัดการศึกษาวOา ตRองเป\นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหR เป\นมนุษยB ท่ีสมบูรณB ท้ัง
รOางกาย จิตใจ สติปjญญา ความรูRและคุณธรรม             
มีจ ริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูO รO วมกับผูR อื่ น ไดRอยO างมี ความสุข                    
ยึดหลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ประชาชน ใหRสังคมมีสOวนรOวมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระ และกระบวนเรียนรูRใหRเป\นไปอยOาง
ตOอเนื่องเพื่อมุOงพัฒนาผูRเรียนใหRมีคุณภาพเป\นคนดี 
คนเกOง มีความสุข และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB 
กําหนดแนวการจัดการศึกษาในมาตรา 22 ตRองยึด
หลักผูR เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรูRและ
พัฒนาตนเองไดR ถือวOาผูRเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตRองสOงเสริมใหRผูRเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ 
และกําหนดหลักการและกรอบแนวคิดของ               
ก า รปฏิ บั ติ  ร ะ บบกา ร เ รี ยน รูR  คื อ  ร ะบบ ท่ี
เอื้ออํานวยใหRผูRเรียนสามารถเรียนรูRดRวยตนเอง
อยO า งตO อ เ นื่ อ ง ตล อด ชี วิ ต  มี นิ สั ย ใ ฝ} เ รี ยน รูR                    
มีความสามารถคิด วิเคราะหB แกRปjญหา และ                
มีคุณธรรมนําความรูR ท่ีสOงผลใหRคนไทยยุคใหมO

สามารถ เ รียน รูR ไ ดR ดR ว ยตน เอง  รักการอO าน                 
มี นิ สัยใฝ} เ รียน รูRตลอดชีวิต มีความสามารถ                     
ในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะหB แกRปjญหา                 
คิดริเร่ิมสรRางสรรคB 

สําหรับการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา กําหนดในมาตรา 52 ใหRกระทรวง
สOงเสริมใหRมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารยB  และบุคลากรทางการศึกษาใหRมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป\น
วิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหRสถาบัน
ท่ีทําหนRาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารยB รวมท้ัง
บุคลากรทางการศึกษาใหRมีความพรRอมและ                  
มีความเขRมแ ข็ง ในการเต รียม บุคลากรใหมO                  
และการพัฒนาบุคลากรประจําการอยOางตOอเนื่อง                   
รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ครู คณาจารยB และบุคลากรทางการศึกษา และ
มาตรา 57 ใหRหนOวยงานทางการศึกษาระดม
ทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหRมีสOวนรOวมในการจัด
การศึกษาโดยนําประสบการณB ความรอบรูR              
ความชํานาญ และภูมิปjญญาทRองถิ่นของบุคคล
ดังกลOาวมาใชRเพื่อใหRเกิดประโยชนBทางการศึกษา
และยกยOองเชิดชูผูRท่ีสOงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหOงชาติ, 2545) 

ผูRวิจัยตระหนักถึงความสําคัญดังกลOาวจึง
ประยุกตBการฝJกอบรม เป\นกระบวนการสําคัญใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหR
สามารถสรRางองคBความรูR (Knowledge) มีทักษะ 
(Skill) และมีเจตคติ (Attitudes) สําหรับบริหาร
จัดการอยOางมีระบบ โดยพัฒนาหลักสูตรฝJกอบรม 
“การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 
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วัตถุประสงคYของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝJกอบรม “การทํา

โครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพ
สําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน” 

2. เพื่อศึกษาผลของการใชRหลักสูตร
ฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด
อยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระ  
การเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ท่ีพัฒนา  

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด
อยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระ  
การเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง  
ประชากรท่ีใชRในการวิจัย เป\นหัวหนRากลุOม

สาระการเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ท่ีเป\นโรงเรียนรOวมฝJกประสบการณBวิชาชีพครู และ
เป\นโรงเรียนเครือขOายการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของศูนยB ศึกษาการพัฒนาครู              
ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต รB  ม ห า วิ ทย า ลั ย ร า ช ภั ฏ                  
จันทรเกษมในป� พ.ศ.2554–2555 จํานวน 480 คน 

กลุOมตัวอยOาง เป\นหัวหนRากลุOมสาระ              
การเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเป\นโรงเรียนรOวมฝJกประสบการณBวิชาชีพ
ครู และเป\นโรงเรียนเครือขOายการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของศูนยBศึกษาการพัฒนา
ครู คณะศึกษาศาสตรB  มหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
จั นทร เกษมในป�  พ .ศ . 2554-2555 ซึ่ ง ไดR ม า                 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
จํานวน 40 คน  

 
ตัวแปรที่ใช#ในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาหลักสูตร

ฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

2. ตัวแปรตาม คือ ผลของการพัฒนา

หลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนากระบวนการ
คิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระ               
การเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนก 3 ดRาน 
ไดRแกO  

2.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตร  
2.2 ผลของการใชRหลักสูตร 
2.3 ประสิทธิผลของหลักสูตร 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 
1. หลักสูตรฝJกอบรม“การทําโครงการ

พัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา                       
ขั้นพื้นฐานท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพไมOตํ่ากวOา             
รRอยละ 75 / 75 

2. ผลการใชRหลักสูตรฝJกอบรม “การทํา
โครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพ
สําห รับ หัวหนR าก ลุO มสาระการ เ รียน รูR ร ะ ดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานสูงกวOา เกณฑB ท่ีกํ าหนด               
รRอยละ 75  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ขั้นท่ี 1 การศึกษาขRอมูลพื้นฐานสําหรับ

การสรRางหลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการ
พัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระ การเรียนรูRระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน”การศึกษาขRอมูลพื้นฐานสําหรับการสรRาง
หลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนา
กระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
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หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน” เป\นการศึกษาเอกสารและงานวิจัย               
ท่ี เกี่ยวขRองกับการพัฒนาหลักสูตรฝJกอบรม                 
การทําโครงการท่ีพัฒนากระบวนการคิด และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวขRองเพื่อวิเคราะหBโครงรOางหลักสูตร 

ขั้นท่ี  2 การสรRางหลักสูตรฝJกอบรม                      
“การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สํ า ห รั บ หั ว ห นR า ก ลุO ม ส า ร ะ                     
ก า ร เ รี ย น รูR ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ”                  
การสรRางหลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการ
พัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน” เป\นการนําหลักการพัฒนาหลักสูตร
ฝJ ก อ บ ร ม  แ ล ะ ก า ร ทํ า โ ค ร ง ก า ร ท่ี พั ฒ น า
กระบวนการคิดท่ีวิเคราะหBขึ้นมาเป\นแนวทางใน
การสรRางหลักสูตร แลRวใหRผูRเช่ียวชาญพิจารณา
ความสอดคลRอง (IOC) เพื่อปรับปรุงภาษา เวลา 
กิจกรรม และนําหลักสูตรไปทดลองใชRกับหัวหนRา
กลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กลุOมยOอยเพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑB 75/75 
แลRวปรับปรุงหลักสูตร 

ขั้นท่ี 3 การทดลองใชRและปรับปรุงหลักสูตร
ฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด
อยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระ  
การเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” การทดลอง
ใชRหลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนา
กระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน” เป\นการนําหลักสูตรท่ีหาประสิทธิภาพ
แลRวไปทดลองใชRกับกลุOมตัวอยOางดRวยการวิจัย              
เชิงทดลองกับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 40 คน แลRวนําผลท่ี
ไดRมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหR ไดRหลักสูตรท่ี
สมบูรณB 
 
 
 

ผลการวิจัย 
1 .  ผลการสรR า งห ลัก สูตรฝJ กอบรม                

“การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สํ า ห รั บ หั ว ห นR า ก ลุO ม ส า ร ะ                
ก า ร เ รี ย น รูR ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ”              
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขRองกับ
การสรRางหลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการ
พัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพ            
สํ าห รับ หัวหนR าก ลุO มสาระการ เ รียน รูR ร ะ ดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” สามารถสังเคราะหBหลักการ 
กระบวนการจัดกิจกรรม และหาประสิทธิภาพ
หลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนา
กระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR  ระดับการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน” มีประสิทธิภาพ 80.86 / 82.47                      
ซึ่งสูงกวOาเกณฑBท่ีต้ังไวR (75/75) และเป\นไปตาม
สมมติฐานขRอท่ี 1 มีองคBประกอบ ดังน้ี  

1.1 หลักการของหลักสูตรฝJกอบรม 
เป\นหลักสูตรฝJกอบรมระยะสั้นท่ีมุOงพัฒนาหัวหนRา
กลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหR
สามารถสรRางองคBความรูR (Knowledge) มีทักษะ 
(Skill) และมีเจตคติ (Attitudes) สําหรับบริหาร
จัดการอยOางเป\นระบบดRวยการทําโครงการพัฒนา
กระบวนการคิ ดอยO า งมี ประสิ ท ธิภาพแล ะ                  
ใชR รูปแบบการจัดการเรียนรูR ท่ี มุO ง เส ริมสรRาง
กระบวนการทางปjญญา  

1.2 กระบวนการจัดกิจกรรม 
ดําเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูR ท่ีมุOงเสริมสรRางกระบวนการทางปjญญา          
โดยมีวิธีการเสริมสรRางกระบวนการทางปjญญามี 
4 ขั้น ดังน้ี ขั้นท่ี 1 เสริมสรRางกระบวนการคิด เป\น
การฝJกทักษะและกระบวนการวิเคราะหB สังเคราะหB 
และจัดกระทําขRอมูลเพื่อใหRไดRความรูRใหมOท่ีสามารถ
เขRากับความรูRเดิมภายในโครงสรRางทางปjญญา
อยOางสมเหตุสมผล ขั้นท่ี 2 สรRางสรรคBผลงาน                   
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เป\นการเช่ือมโยงความรูRใหมOอยOางสมเหตุสมผล
เพื่อนํามาสรRางผลงานอยOางเป\นระบบจนเกิดเป\น
ความจําระยะยาว ขั้นท่ี 3 นําเสนอผลงาน                
เป\ น การ ใ ชR ค วาม สา มารถดR า นภา ษา  แล ะ
ประสบการณBเดิมในการอธิบายแนวคิด หลักการ 
และกระบวนการในการสรRางผลงานและและ
เสริมสรRางความภูมิใจ และขั้นท่ี 4 วิพากษBเพื่อ
พัฒนาผลงาน เป\นรับฟjงความคิดเห็นในขRอดีและ
ขRอดRอยดRวยการควบคุมและประเมินการคิดของ
ตนเองโดยการตระหนักรูR และการกํากับตัวเองเพื่อ
ปรับปรุงผลงานใหRมีคุณภาพ 

2. ผลการทดลองใชRหลักสูตรฝJกอบรม
หลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนา
กระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน” โดยการจัดประชุมปฏิบัติการกับกลุOม
ตัวอยO างตามวิ ธีการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi-
Experimental Research) ตามแบบแผนการทดลอง 
One group posttest design ตามลําดับดังน้ี 

 2.1  คะแนนเฉลี่ย ( X ) และสOวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) ความสามารถในการทําโครงการ
พัฒนากระบวนการคิด มีคะแนนเฉลี่ย 35.58  
และสOวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.62 ซึ่งจําแนกเป\น  
2 ดRาน คือ 

2.1 .1 ดR า น ค ว า ม รูR ใ น ก า ร ทํ า
โครงการพัฒนากระบวนการคิด มีคะแนนเฉลี่ย 
11.33 และสOวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.94 และ                 

2.1.2 ดR า น ก า ร ทํ า โ ค ร ง ก า ร  
พัฒนากระบวนการคิดมีคะแนนเฉลี่ย 25.55 และ            
สOวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.75  

2.2 คะแนนเฉลี่ยของความสามารถใน
การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดกับเกณฑB
รRอยละ 75 พบวOา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
ทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดสูงกวOาเกณฑBท่ี
กํ า หนด อยO า ง มี นั ย สํ าคั ญทา งส ถิ ติ ท่ี ร ะ ดั บ         

.05 กลOาวคือ หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR                              
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการ
ทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดสูงกวOาเกณฑB
รRอยละ 75 ซึ่งเป\นไปตามสมมติฐาน ขRอท่ี 2  

2.3 หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR              
มีความพึงพอใจตOอหลักสูตรฝJกอบรม “การทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ยO า ง                          
มีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานมีคOาระหวOาง 4.38–
4.75 มี ความพึงพอใจอ ยูO ใ นระ ดับมาก ท่ี สุ ด                   
โดยภาพรวมผูRเขRารับการฝJกอบรมมีความพึงพอใจ
ตOอหลักสูตรฝJกอบรม มีคOา 4.59 มีความพึงพอใจ
อยูOในระดับมากท่ีสุด 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรฝJกอบรม “การทํา

โครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพ
สําห รับ หัวหนR าก ลุO มสาระการ เ รียน รูR ร ะ ดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน”  มีประเด็นท่ีนํามาอภิปราย 
3 ประเด็นคือ 
 ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝJกอบรม 
“การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOาง             
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สํ า ห รับ หั ว ห นR า ก ลุO ม ส า ร ะ            
การเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” พบวOา                   
มีประสิทธิภาพ 80.86/82.47 ซึ่ ง เป\นไปตาม
สมมติฐานท่ีกําหนดไวRวO าหลักสูตรฝJกอบรม               
“การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOาง                 
มีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ท่ี พั ฒ น า ขึ้ น                                
มีประสิทธิภาพไมOตํ่ากวOารRอยละ 75 / 75 เหตุท่ีเป\น
เชOนน้ีอาจเป\นเพราะ หลักสูตรฝJกอบรม “การทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ยO า ง                         
มีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดแนวคิด                      
ในการสรRางหลักสูตรฝJกอบรมท่ีมุOงเนRนการพัฒนา
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ทักษะในกระบวนการเรียนรูRเป\นหลัก (Process 
Approach Curriculum) มีกระบวนการฝJกอบรม              
ท่ีกําหนดวัตถุประสงคBเพื่อสรRางองคBความรูR ทักษะ 
และเจตคติในการทํางานอยOางมีระบบเพื่อใหRมี
ประสิทธิภาพในการทํางานโดยเนRนการฝJกอบรม
เฉพาะเ ร่ือง (Specific Training) โดยกําหนด
กระบวนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูRเพื่อเสริมสรRางกระบวนการทางปjญญา           
โดยมีวิธีการเสริมสรRางกระบวนการทางปjญญา            
4 ขั้นตอน ดังน้ี  

ขั้ น ท่ี  1 เ ส ริมสรR า งกระบวนการคิ ด              
เป\นการฝJกทักษะและกระบวนการวิ เคราะหB 
สังเคราะหB และจัดกระทําขRอมูลเพื่อใหRไดRความรูR
ใหมOท่ีสามารถเขRากับความรูRเดิมภายในโครงสรRาง
ทางปjญญาอยOางสมเหตุสมผล  

ขั้ น ท่ี  2 ส รR า ง ส ร ร คB ผ ล ง า น เ ป\ น                
การเช่ือมโยงความรูRใหมOอยOางสมเหตุสมผลเพื่อ
นํามาสรRางผลงานอยOางเป\นระบบจนเกิดเป\น
ความจําระยะยาว  

ขั้นท่ี 3 นําเสนอผลงาน เป\นการใชR
ความสามารถดRานภาษา และประสบการณBเดิมใน
การอธิบายแนวคิด หลักการ และกระบวนการใน
การสรRางผลงานและเสริมสรRางความภูมใิจ  

ขั้นท่ี  4 วิพากษBเพื่อพัฒนาผลงาน       
เป\นการรับฟjงความคิดเห็นในขRอดีและขRอดRอยดRวย
การควบคุมและประเมินการคิดของตนเองโดยการ
ตระหนักรูR และการกํากับตัวเองเพื่อปรับปรุงผลงาน
ใหR มี คุณภาพซึ่ งสอดคลR องกั บง านวิ จั ยของ           
สุรางคB บุญยะพงศBไชย (2554) ท่ีไดRพัฒนา
หลักสูตรฝJกอบรมในการจัดทําแผนพัฒนาครูชOาง
อุตสาหกรรมซึ่งมีประสิทธิภาพ 87.42/85.56 

 ประเด็นท่ี 2 ผลการใชRหลักสูตรฝJกอบรม  
“การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” พบวOา หัวหนRากลุOม

สาระการเ รียน รูR ระ ดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
มีคะแนนเฉลี่ ยของความสามารถในการทํา
โครงการพัฒนากระบวนการคิดสูงกวOาเกณฑBท่ี
กําหนด รRอยละ 75 อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ท่ีระ ดับ .05  ซึ่ งเป\นไปตามสมมติฐานขRอท่ี  2                   
เหตุท่ีเป\นเชOนน้ีอาจเป\นเพราะ หลักสูตรฝJกอบรม 
“การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ระ ดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน” มีกระบวนการ
ฝJกอบรมท่ีมุOงเนRนการพัฒนาทักษะในกระบวนการ
เรียนรูR เป\นหลัก และมีกระบวนการฝJกอบรม                 
ท่ีกําหนดวัตถุประสงคBเพื่อสรRางองคBความรูR ทักษะ 
และเจตคติในการทํางานอยOางมีระบบ เพื่อใหRมี
ประสิทธิภาพในการทํางานโดยเนRนการฝJกอบรม
เฉพาะเร่ืองโดยกําหนดโครงสรRางของหลักสูตร
ฝJกอบรม 2 ระยะ (เวลา 24 ช่ัวโมง)คือ ระยะท่ี 1 
การพัฒนาโครงการดRวยกระบวนการคิดอยOางมี
ประสิทธิภาพ(เวลา 12 ช่ัวโมง) ประกอบดRวย 
หนOวยท่ี 1 การพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ประสิทธิภาพ เวลา 3 ช่ัวโมง หนOวยท่ี 2 การทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ยO า ง                       
มีประสิทธิภาพ เวลา 6 ช่ัวโมง และหนOวยท่ี 3  
การประเมินโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOาง
มีประสิทธิภาพ เวลา 3 ช่ัวโมง และระยะท่ี 2             
ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพ (เวลา 12 
ช่ัวโมง) หนOวยท่ี 4 การนําเสนอผลการจัดโครงการ
พัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพเพื่อ
การพัฒนา เวลา 6 ช่ัวโมง และหนOวยท่ี 5                 
การขยายผลการจัดโครงการพัฒนากระบวนการ
คิดอยOางมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนา เวลา 6 
ช่ัวโมง ซึ่งสอดคลRองกับ ขRอเสนอในการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) 
เกี่ยวกับการพัฒนาครู คณาจารยB และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมุO งพัฒนาครูโดยใชR โรงเรียน             
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เป\นฐานใหRสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนRน
ผูRเรียนเป\นสําคัญ สOงเสริมใหRผูRเรียนสามารถคิด 
วิเคราะหB แกRปjญหา มีคุณธรรม จริยธรรม คOานิยม 
และมีคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคB 

ประเด็นท่ี 3 หลักสูตรฝJกอบรม “การทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ยO า ง                        
มีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน”มีประสิทธิผลตOอ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน เหตุท่ีเป\นเชOนน้ีอาจเป\นเพราะ หลักสูตร
ฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนากระบวนการคิด
อยOางมีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระ               
ก า ร เ รี ย น รูR ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ”               
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝJกอบรมอยOางเป\น
ระบบโดยการประเมินสภาพแวดลRอม (Context 
evaluation)เพื่อนําขRอมูลมาประกอบการตัดสินใจ
ในการกําหนดหลักการของหลักสูตรฝJกอบรม เป\น
หลักสูตรฝJกอบรมระยะสั้นท่ีมุOงพัฒนาหัวหนRากลุOม
สาระการเรียนรูRระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหR
สามารถสรRางองคBความรูR มีทักษะ และมีเจตคติ 
สําหรับบริหารจัดการอยOางเป\นระบบดRวยการทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ยO า ง                       
มีประสิทธิภาพ และใชRรูปแบบการจัดการเรียนรูR               
ท่ี มุO ง เ ส ริ ม ส รR า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ปj ญ ญ า                
โดยมีหลักการสําคัญ คือ กระบวนการทางปjญญา 
เป\นการสรRางและจัดระบบโครงสรRางความรูRใหมO
อยOางตOอเนื่องโดยการเช่ือมโยงความรูRใหมOใหRเขRา
กับความรูRเดิมภายในโครงสรRางทางปjญญาอยOาง
สมเหตุสมผล และเป\นระบบจนเกิดความเขRาใจใน
สิ่งท่ีเรียนและมีความคงทนในการเรียนรูRอยOางมี
ความหมายดRวยการเลือกรับขRอมูลท่ีสัมพันธBกัน 
การจัดระเบียบขRอมูลเขRาสูOโครงสรRางทางปjญญา 
แลRวนําไปบูรณาการขRอมูลหรือความรูRเดิมเขRากับ
ความรูRใหมOดRวยการเขRารหัสเพื่อสรRางองคBความรูR
ใหมOโดยการสรRางสรรคBผลงานดRวยตนเอง ซึ่ง            

องคBความรูRใหมOท่ีเกิดขึ้นจะเป\นพื้นฐานใหRผูRเรียน
สรRางองคBความรูRใหมOตOอไปอยOางไมOสิ้นสุด และ
กําหนดจุดมุOงหมายของหลักสูตรฝJกอบรมท่ีมุOงใหR 
ผูR เขRา รับการฝJกอบรมตามหลักสูตรฝJกอบรม                
มีความรูR ความเขRาใจเกี่ยวกับการทําโครงการ
พัฒนากระบวนการคิดสําห รับผูR เ รียนอยO าง                   
มีประสิทธิภาพมีความสามารถในการทําโครงการ
พัฒนากระบวนการคิด สํ าห รับผูR เ รี ยนอยO า                    
มีประสิทธิภาพและมีเจตคติท่ีดีตOอการทําโครงการ
พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด สํ า ห รั บ ผูR เ รี ย น                  
การประเมินปjจจัยเบ้ืองตRน (Input evaluation)               
โดยผูRเช่ียวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
ของรOางหลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการ
พัฒนากระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา                      
ขั้นพื้นฐาน” มีองคBประสําคัญดังน้ี ความสําคัญ
ของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร เป�าหมายของ
หลักสูตร จุดมุOงหมายของหลักสูตร สาระ                 
การเรียนรูR โครงสรRางของหลักสูตร กระบวนการ
จัดกิจกรรมและการวัดและประเมินผล มีคOาดัชนี
ความสอดคลRอง (IOC) เทOากับ 1.00 การประเมิน
กระบวนการ (Process evaluation) โดยการหา
ประสิทธิภาพรOางหลักสูตรฝJกอบรม “การทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ยO า ง                         
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สํ า ห รับ หั ว ห นR า ก ลุO ม ส า ร ะ           
ก า ร เ รี ย น รูR  ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ”                      
มีประสิทธิภาพ 80.86 / 82.47 ซึ่งสูงกวOาเกณฑB            
ท่ีกําหนด (E1/E2 = 75/75) และการประเมินผลผลิต 
(Product evaluation) โดยวิเคราะหBความพึงพอใจ
ตOอหลักสูตรฝJกอบรม “การทําโครงการพัฒนา
กระบวนการคิดอยOางมีประสิทธิภาพสําหรับ
หัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูRระดับการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน” ในประเด็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคBของ
หลักสูตรฝJกอบรม เนื้อหาสาระของการฝJกอบรม 
วิธีการ ขั้นตอนการฝJกอบรม สื่อ วัสดุ อุปกรณB 
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และเอกสารการฝJกอบรม ความเหมาะสม                  
ของวิ ทยากร  (ก ารบรรยาย  การวิ พากษB ) 
ระยะเวลาในการฝJกอบรม สถานท่ี และการอํานวย
ความสะดวกในการฝJกอบรม การมีสOวนรOวมของ             
ผูRเขRารับการอบรม และผล(ประโยชนB) ท่ีไดRรับ             
จากการฝJกอบรม ผูRเขRารับการอบรมมีความพึง
พอใจหลักสูตรฝJกอบรมอยูOในระดับมากท่ีสุด  

 

ข#อเสนอแนะการวิจัย 
ข#อเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ 
1. หนOวยงานท่ีเกี่ยวขRองกับการพัฒนาครู    

ควรนําหลักสูตรฝJกอบรมน้ีไปใชRในการฝJกอบรม                
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถการทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ยO า ง                    
มีประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระ และครู 

2. หนOวยงานท่ีเกี่ยวขRองกับการพัฒนาครู          
ควรนําหลักสูตรฝJกอบรมน้ีไปพัฒนาเป\นหลักสูตร
การเรียนรูRดRวยตนเองออนไลนBผOานเว็บไซตB 

ข#อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต�อไป 
1. ควรพัฒนาชุดการเรียนรูRดRวยตนเอง                                 

ดRานการทําโครงการพัฒนากระบวนการคิดอยOางมี
ประสิทธิภาพสําหรับหัวหนRากลุOมสาระการเรียนรูR
ระ ดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเปรียบเทียบ
ความสามารถจําแนกตามระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

2. ค วรพ ัฒนาห ล ักส ูต รฝ Jกอบรม ท่ี                
บูรณาการการคิดท่ีหลากหลาย เชOน การคิด
วิ เคราะหB  การคิดสังเคราะหB  การคิดอยOางมี
วิจารณญาณ การคิดสรRางสรรคBสําหรับหัวหนRา
กลุOมสาระ และครู 
 

บรรณานุกรม 
สุรางคB บุญยะพงศBไชย. (2554). การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมในการจัดทําแผนพัฒนาครูช�าง

อุตสาหกรรม. วิทยานิพนธBปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลRาพระนครเหนือ. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหOงชาติ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก#ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545.กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟ�ค จํากัด. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2548). นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กด#อยโอกาส. กรุงเทพฯ:            

พริกหวานกราฟฟ�ค จํากัด. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 


