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ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผน 
ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี  18  มีนาคม 2562 

 

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสถาบันวจิัยและพัฒนา 
ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 1/2562  วันท่ี  21  กุมภาพันธ  2562 

 

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 9/2562 วันท่ี  23  กรกฎาคม 2562 

 



[ก] 
 

คํานํา 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไดจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ และตัวบงชี้ตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 
2565 และแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

แผนปฏิบัติงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ฉบับนี ้ ประกอบดวย บทนํา แผนปฏิบัติงานดานวิจัย และการติดตามและประเมินผล งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
10,868,356 บาท โดยมีวัตถุประสงคดังนี้   

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนเมือง มีโครงการรองรับ 13 โครงการ วงเงิน 
9,938,720 บาท 

2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ 
ของมหาวิทยาลัย มีโครงการรองรับ 10 โครงการ  วงเงิน 929,630 บาท 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ กิจกรรม รวมท้ังผูรับผิดชอบในแตละโครงการและกิจกรรม   
อยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานไดอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
และการดําเนินโครงการ ซ่ึงไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของวัตถุประสงคตามแผนไว จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ 
จะเปนแนวทางการดําเนินงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดตอไป 
 

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
  



[ข] 
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[ค] 
 

บทสรุปผูบริหาร 

  
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยมีวัตถุประสงค 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของวัตถุประสงค จํานวน 3 ตัวชี้วัด  มีโครงการท้ังสิ้น 23 โครงการ วงเงิน

รวม 10,868,350 บาท โครงการจําแนกตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนเมือง มีตัวชี้วัด 1 ตัว มีโครงการรองรับ 13 โครงการ 

วงเงิน 9,938,720 บาท 

2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของ

มหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัด 2 ตัว  มีโครงการรองรับ 10 โครงการ วงเงิน 929,630 บาท 

โครงการท่ีระบุในแผนปฏิบัติงานดานวิจัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม  หนวยงานท่ีรับผิดชอบจะไดนําไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดแผนงาน

ตอไป  มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของวัตถุประสงค จํานวน 3 ตัวชี้วัด  ดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน 

ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยตออาจารยประจํา

และนักวิจัย        คาเปาหมาย รอยละ 21 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอจํานวน

งานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย      คาเปาหมาย รอยละ 11 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ 

ของมหาวิทยาลัยตอจํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

        คาเปาหมาย รอยละ 11 
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สวนท่ี 1  
บทนํา 

  
1.1 หลักการและเหตุผล 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ได กําหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาไว ในหมวด 6 ดังนี้  มาตรา 47 

ใหสถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร และมาตรา 50 สถานศึกษาตองเตรียมเอกสารหลักฐานแสดงตางๆ 

สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนินงานตามตัวบงชี้เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและให

สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565  และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562  ในการจัดทําแผนดังกลาว  ซ่ึงมุงเนนการมีสวนรวมของผูเก่ียวของเพ่ือนําไปสู 

การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันตอไป 

 
1.2 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย 
 
 แผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดผานกระบวนการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีมีความรูความสามารถและมีความ

เก่ียวของกับแผนดังกลาว  โดยผานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวมกันระดมความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะท่ี

เปนประโยชน รวมกับการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใชเปน

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนดังกลาว 

 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัยอยางเปนระบบ ตั้งแตการกําหนดนโยบาย 

รูปแบบแนวทางการจัดทําแผน และการติดตามและประเมินผล โดยมีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน วิสัยทัศน พันธกิจ  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 - 2565 และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป พ.ศ. 2562  เปนกรอบในการจัดทําแผน โดยมุงเนนใหหนวยงานและบุคลากรท่ีมีสวน

เก่ียวของไดมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยกระบวนการดังกลาว

สามารถสรุปไดตามแผนภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

จัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ราง 1) 

 

ประชุมคณะกรรมจัดทํา 

แผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

จัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ราง 2) 

 

 มติคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผน 

 

 

ไมเห็นชอบ 

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

จัดทําและเผยแพร แผนปฏิบัติงานดานวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เห็นชอบ 

จัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ราง 3) 

 

รวบรวมวิเคราะหขอมูลดานการวิจัย 

และทบทวนผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
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จากแผนภาพขางตนสามารถสรุปกระบวนการการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 ไดดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมวิเคราะหขอมูลดานการวิจัยและทบทวนผลการดําเนินงานของปท่ี

ผาน ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. 2561 - 2565 และแผนปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมี

รองคณบดีรับผิดชอบดานการวิจัยของทุกคณะและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของของทุกคณะรวมประชุม เพ่ือกําหนด

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมกันกําหนดวัตถุประสงค 

และตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

แผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือจัดทําเปนแผนปฏิบัติงานดานการวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ราง 1)  โดยโครงการและกิจกรรมจะตองสอดคลองและตรงกับโครงการและกิจกรรม

ในแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

4. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เม่ือวันท่ี             

1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือพิจารณา (ราง 1) ความเหมาะสมของโครงการและกิจกรรม ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายของแผนฯ ท่ีกําหนดรวมกัน 

5. สถาบันวิจยัและพัฒนาปรบัแกไข ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ดานการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ราง 2)   

6. นํา (ราง 2) แผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอตอคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผน เพ่ือกลั่นกรองแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 

1/2562 วาระท่ี 5.1 วันท่ี 18 มีนาคม 2562 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนาปรับแกไข ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ดานการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ราง 3)   

8. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.3 ความสอดคลองระหวางยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดและกลยุทธของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม  

การจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 นี้ มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธของแผนกลยุทธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  พ.ศ. 2561 – 2565  ดังนี้ 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร มจษ. 
เปาประสงค  

มจษ. 
ตัวชี้วัด 

แผนกลยุทธ มจษ. 
เปาหมาย กลยุทธ  

มจษ. 
วัตถุประสงค 

ของแผน 
ยุทธศาสตรที่ 2 
การวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค
เพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 
การผลิตครู การ
พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. มหาวิทยาลัยมี
ผลงาน การวิจัย  
นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค  
ที่มุงเนนการพัฒนา 
ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 
การผลิตครู  
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
2. ทองถ่ิน ชุมชน
เมือง ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการ
พัฒนาจากการวิจัย 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรคของ
มหาวิทยาลยั 
3.การวิจัย นวัตกรรม
และงานสรางสรรค 
สามารถบูรณาการ
กับพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัอยาง 
เปนรูปธรรม 

2.1 รอยละของ
ผลงานการวิจัย 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ที่ 
มุงเนนการพัฒนา 
ทองถ่ิน ชุมชน
เมือง การผลิตครู 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตอจํานวน
อาจารยประจาํ
และนักวิจัยประจํา 
2.2 รอยละของ
การวิจัย นวัตกรรม
และงานสรางสรรค 
ที่มุงเนนการพัฒนา 
ทองถ่ิน ชุมชน
เมือง การผลิตครู 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ที่นาํไปใช
ประโยชนอยางเปน
รูปธรรมตอจํานวน
งานวิจยัตามแผน 
2.3 รอยละของ
การวิจัย นวัตกรรม
และงานสรางสรรค 
ที่มุงเนนการพัฒนา 
ทองถ่ิน ชุมชน
เมือง การผลิตครู 
การพัฒนาครูและ

21 
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2.1 ยกระดับ 
โครงสรางพืน้ฐาน 
ดานการวิจัย นวตักรรม 
และงานสรางสรรค ให
สอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชนเมือง การผลิตครู 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสูการเปน 
นักวิจัยมืออาชีพ 
2.3 สงเสริมใหมีการ 
แสวงหาทุนอุดหนนุ 
การวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรคที ่
หลากหลาย 
2.4 สนับสนนุการวิจัย 
 นวัตกรรมและ 
งานสรางสรรคที่
สอดคลองกับศักยภาพ
และความตองการเชิง
พื้นที ่
2.5 สงเสริมการ 
เผยแพรการสราง
เครือขาย การถายทอด 
ผลงานวิจยั นวัตกรรม
งานสรางสรรคสูทองถ่ิน
ชุมชน และการพฒันา
การศึกษา 
 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย
ประจําและนักวิจัย
ใหผลิตผลงานวิจยัที่
มีคุณภาพดานการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา การพัฒนา
ทองถ่ินและชุมชน
เมือง 
2. เพื่อสงเสริมและ
สนับสนนุการนาํ
ผลงานวิจัย 
ไปใชประโยชน หรือ
บูรณาการกับพนัธกิจ
อ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลยั 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร มจษ. 

เปาประสงค  
มจษ. 

ตัวชี้วัด 
แผนกลยุทธ มจษ. 

เปาหมาย กลยุทธ  
มจษ. 

วัตถุประสงค 
ของแผน 

บุคลากรทางการ
ศึกษาที่บูรณาการ
กับพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 
ตอจํานวนงานวิจัย
ตามแผน 

2.6 สงเสริมการนํา 
ผลงานไปใช 
ประโยชนในการพัฒนา 
ทองถ่ิน ชุมชน และ 
การพัฒนาการศึกษา 
ของประเทศ 
2.7 สงเสริมการนํา 
ผลงานวิจัยไปบูรณา 
การกับพันธกิจอ่ืนๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
1.4 วัตถุประสงคของแผน (ตรงกับตารางความสอดคลอง ขอ 1.3) 

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนเมือง 

 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

 
1.5 นิยามศัพท 

 การบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย หมายถึง การนําความรูท่ีไดจากการวิจัย  

ไปเชื่อมหรือประสานกับการผลิตบัณฑิต การบริการทางวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาชุมชนสังคม

และพัฒนาครู 

การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน หมายถึง  การนําความรูท่ีไดจากการวิจัยไปเชื่อมหรือ

ผสานกับการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

การบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ หมายถึง การนําความรูท่ีไดจากการวิจัยไปเชื่อมหรือ

ผสานกับการบริการวิชาการทางสังคมเพ่ือใหเกิดการบริการทางสังคมท่ีเปนไปตามหลักวิชาการท่ีถูกตองและ

สอดคลองกับความเปนจริง 

 การบูรณาการการวิจัยกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธกรรม หมายถึง การนําความรูท่ีไดจากการวิจัย

ไปเชื่อมหรือผสานกับการทํานุศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหไดแนวทางและเนื้อหาการทํานุบํารุงท่ีถูกตอง 

 ฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย หมายถึง การรวบรวมขอมูลเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพภายในทุกข้ันตอนของการ

ดําเนินงาน นับตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมินตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 เครือขายความรวมมือดานการวิจัย หมายถึง การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ดานการ

วิจัย ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ไดแก การ
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ทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ การจัดใหมี ศาสตราจารย

อาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับเชิญ Visiting professor 

 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา

ทองถ่ินและชุมชนเมือง 

2. นักวิจัยสามารถนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปเผยแพรในระดับชาติ นานาชาติ และได 

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา 

 

1.7 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2562  สามารถกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายได จํานวน 3 ตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงคของแผน 
(ตรงกับขอ 1.4) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและ
นักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดาน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนเมือง 

1. รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
หรืองานสรางสรรค ท่ีมุงเนนการพัฒนา
ทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิตครู การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยตออาจารย
ประจาํและนักวิจัย 

21 
 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 
 

 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ 
นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการ
กับพันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอ
จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
3. รอยละของผลงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับ
พันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยตอจํานวน
งานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

11 
 
 
 

11 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
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สวนที่ 2 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 

 
 การจัดทําแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดมีการกําหนดโครงการและ

กิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน เพ่ือใหลักษณะโครงการและกิจกรรมมีความเชื่อมโยง 

ตอบสนองตอยุทธศาสตรและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  

 โครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนไดผานการวิเคราะหความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและกลยุทธของ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565  โดยแผนปฏิบัติงานดานการวิจัยสามารถ

จําแนกวัตถุประสงค ได 2 วัตถุประสงค มีโครงการรองรับ 24 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 10,958,480 บาท 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนเมือง มีตัวชี้วัด 1 ตัว มีโครงการรองรับ 14 โครงการ 

วงเงิน 10,025,850 บาท 

 2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ 

ของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัด 2 ตัว  มีโครงการรองรับ 10 โครงการ วงเงิน 929,630 บาท 

 นอกจากนี้ ยังไดจําแนกรายละเอียดตัวชี้วัดความสําเร็จของวัตถุประสงค คาเปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณของโครงการ รวมถึงการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมอยางชัดเจน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          การพัฒนาทองถิ่นและชุมชนเมือง 
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ที่มุงเนนการพัฒนาทองถิ่น ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย       คาเปาหมาย รอยละ 21  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 1 ติดตาม

ความกาวหนาการวิจัย 

1. เพื่อใหนักวิจัยดําเนินงาน

วิจัยตามแผนการดําเนนิงาน

แลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

1. รอยละของงานวิจัยที่แลว

เสร็จตามสัญญาเพิ่มข้ึนเมื่อ

เทียบกับปทีผ่านมา 

รอยละ 20 ธ.ค. 61 511,590 

(เงินกองทุนวิจัย) 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

โครงการที่ 2 พัฒนานักวิจัย

เชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม 

กิจกรรมที่ 1  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ขอเสนอโครงการ ตําบลบาน

เชี่ยน อําเภอหันคา จังหวัด

ชัยนาท 

กิจกรรมที่ 2  

ประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ

โครงการวิจัยเชิงพืน้ที ่

1. เพื่อเพิ่มความรูและทักษะ

ในการทําวิจัยใหกับอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

2.เพื่อพัฒนานักวิจัยให

สามารถยกระดับเปนพี่เลี้ยง

นักวิจัยได 

 

 

 

 

 

1. จํานวนอาจารยหรือนักวิจัยที่

เขารวมโครงการวิจัย 

2. รอยละของอาจารยหรือ

นักวิจัยที่เขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนหลัง

การพัฒนา 

3. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัย

เพื่อแกปญหาชุมชน 

 

 

 

20 คน 

 

รอยละ 75 

 

 

 

8 โครงการ 

 

 

 

 

ต.ค. 61 

ถึง 

ก.ย. 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

159,790 

(เงินกองทุนวิจัย) 

 

134,340 

 

 

 

 

25,450 

 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 3 อบรมหลัก

จริยธรรมการวิจัยในมนษุย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อใหนักวิจัยเขาใจ

หลักการและเกณฑการ

พิจารณาดานจริยธรรมการ

วิจัยที่เก่ียวของกับมนุษย การ

ประเมินความเสี่ยงและ

คุณประโยชนที่อาสาสมัครใน

โครงการวิจัยจะไดรับ 

กระบวนการยนิยอมผูเขารวม 

การวิจัยประเด็นพิจารณาดาน

จริยธรรมในการวิจัยแบบตางๆ 

การปฏิบัติที่ดีในการทําวจิัย วิธี

ดําเนินงานของคณะกรรมการ

จริยธรรมฯที่เปนมาตรฐานและ

สอดคลองกับมาตรฐานสากล

วาดวยเร่ืองจริยธรรมการวจิัย

เพื่อพัฒนาความรวมมือ

ระหวางองคกร ภาครัฐและ

เอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

 

 

1. จํานวนผูเขารวมอบรม 

2. รอยละของผูเขารับการอบรม

มีความรู ความเขาใจในหลัก

จริยธรรมการวิจัยในมนษุย

เพิ่มข้ึนหลังการเขารับการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 คน 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95,600 

(งบอุดหนุน  

เงินรายได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 4 การพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนสนบัสนุนการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม

ทราบเทคนิคการพฒันา

ขอเสนอโครงการวิจัย 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี

ทักษะการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย  

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรม

สามารถพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยของตนเองเพื่อ

ขอรับทุนสนบัสนุนจากแหลง

ทุนภายในและภายนอกได 

1. รอยละของขอเสนอ

โครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยตอ

ขอเสนอโครงการวิจัยทั้งหมด 

2. รอยละของขอเสนอ

โครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอกตอขอเสนอ

โรงการวิจัยทั้งหมด 

 

 

รอยละ 80 

 

 

 

รอยละ 20 

 

 

มิ.ย. 62 

 

 

 

813,860 

(เงินกองทุนวิจัย) 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 5 โครงการสราง

ความรวมมือเพื่อสงเสริมใหมี

การแสวงหาทุนอุดหนนุการ

วิจัย งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมที่หลากหลายและ

นวัตกรรมจากภายนอก 

1. เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางนักวิจัยกับแหลงทุน

ภายนอก 

1. รอยละผลงานวิจัยทีไ่ดรับการ

สนับสนนุจากแหลงทนุภายนอก

ตอผลงานวิจัยทีไ่ดรับทนุ 

รอยละ 5 ก.ค. 62 50,000 

(เงินกองทุนวิจัย) 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 6 การวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อสรางความมั่ง

ค่ังทางเศรษฐกิจ 

1. เพื่อจัดสรรทุนอุดหนุนการ

วิจัยใหแกอาจารย บุคลากร 

2. เพื่อใหมีผลงานวิจยั 

นวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ัง

ทางเศรษฐกิจ และนําไปใช

ประโยชนไดอยางแทจริง 

1. จํานวนโครงการวิจัยเพื่อสราง

ความมั่นค่ังทางเศรษฐกิจ 

2. จํานวนผลงานวิจยัและ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

1 โครงการ 

1 ผลงาน 

ต.ค. 61 2,153,900 

(งบแผนดิน) 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

โครงการที่ 7 การวจิัยและ

นวัตกรรมเพื่อสรางองค

ความรูพื้นฐานของประเทศ 

1. เพื่อจัดสรรทุนอุดหนุนการ

วิจัยใหแกอาจารย บุคลากร 

2. เพื่อใหมีผลงานวิจยั 

นวัตกรรมเพื่อสราง/สะสมองค

ความรูที่มีศักยภาพ และ

นําไปใชประโยชนไดอยาง

แทจริง 

1. จํานวนโครงการวิจัย เพื่อ

สรางองคความรู 

2. จํานวนผลงานวิจยัและ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

1 โครงการ 

 

1 ผลงาน 

ต.ค. 61 463,100 

(งบแผนดิน) 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

โครงการที่ 8 จัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัยใหแก

บุคลากรและนักศึกษาฯ  

กิจกรรมที่ 1 สนับสนนุทนุ

วิจัยประเภททั่วไป 

 

1. เพื่อจัดสรรทุนอุดหนุนการ

วิจัยใหแกอาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา 

2. เพื่อใหมีผลงานวิจยั 

นวัตกรรม งานสรางสรรคที่

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

พัฒนาครู บุคลากรทางการ

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 

1. จํานวนโครงการวิจัย ประเภท

ทั่วไป 

 

 

 

 

 

12 โครงการ 

 

 

ต.ค. 61 

ถึง 

ก.ย. 62 

5,000,000 

(งบกลาง  

เงินรายได) 

 

2,500,000 

 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนนุทนุ

วิจัยสําหรับเขาสูตาํแหนงทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนนุทนุ

วิจัยประเภทวัฒนธรรม 

 

 

ศึกษาและนาํไปใชประโยชนได

อยางแทจริง 

3. เพื่อเปนการสรางงานวิจัย

ใหมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รอยละโครงการวิจัยที่แลว

เสร็จตามสัญญา 

3. รอยละของโครงการวิจัยที่

นําไปใชประโยชนตอ

โครงการวิจัยที่ไดรับทุน 

กิจกรรมที่ 2  

1. จํานวนโครงการวิจัย สาํหรับ

เขาสูตําแหนงทางวชิาการ   

2. รอยละโครงการวิจัยที่แลว

เสร็จตามสัญญารับทนุ 

3. รอยละของโครงการวิจัยที่

นําไปใชประโยชนตอ

โครงการวิจัยที่ไดรับทุน 

เสร็จตามสัญญารับทนุ 

กิจกรรมที่ 3  

1. จํานวนโครงการวิจัย ประเภท

วัฒนธรรม  

2. รอยละโครงการวิจัยที่แลว

เสร็จตามสัญญารับทนุ 

3. รอยละของโครงการวิจัยที่

รอยละ 70 

 

รอยละ 30 

 

 

 

 

5 โครงการ 

 

รอยละ 70 

 

รอยละ 30 

 

 

 

 

5 โครงการ 

 

รอยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000,000 

 

 

 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

 

 

กิจกรรมที่ 4 สนับสนนุทนุ

วิจัยรุนใหม 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 สนับสนนุทนุ

วิจัยของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

นําไปใชประโยชนตอ

โครงการวิจัยที่ไดรับทุน 

กิจกรรมที่ 4 

1. จํานวนโครงการวิจัย สาํหรับ

นักวิจัยรุนใหม   

2. รอยละโครงการวิจัยที่แลว

เสร็จตามสัญญารับทนุ 

3. รอยละของโครงการวิจัยที่

นําไปใชประโยชนตอ

โครงการวิจัยทีไ่ดรับทุน 

กิจกรรมที่ 5 

1. จํานวนโครงการวิจัย สาํหรับ

วิจัยนักศึกษา   

2. รอยละโครงการวิจัยที่แลว

เสร็จตามสัญญารับทนุ 

3. รอยละของโครงการวิจัยที่

นําไปใชประโยชนตอ

โครงการวิจัยที่ไดรับทุน 

 

 

รอยละ 30 

 

 

 

5 โครงการ 

 

รอยละ 70  

 

รอยละ 30 

 

 

 

40 โครงการ 

 

รอยละ 70  

 

รอยละ 30 

 

 

 

 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรมที่ 6 สนับสนนุการ

บริหารจัดการงานวิจัย 

กิจกรรมที่ 6 

1. รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการดานงานวิจยั 

รอยละ 70 

 

 

300,000 

 

 

โครงการที่ 9 สมทบเงนิ

อุดหนุนการวิจัยเขากองทุน

วิจัยฯ  

 

เพื่อสมทบเงินอุดหนุนการวิจยั

เขากองทุนวิจัยใหดําเนินการ

ใชจายที่เก่ียวของกับงานวิจัย

ใหเปนไปตามขอบังคับวาดวย

การบริหารงานวจิัย 

1. จํานวนเงนิอุดหนุนสมทบเขา

กองทุนวิจัย 

 

500,000 บาท 

 

 

 

ต.ค. 61 

ถึง 

ธ.ค. 61 

500,000 

(งบกลาง  

เงินรายได) 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

โครงการที่ 10  
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
กิจกรรมที่ 1 เครือขายความ
รวมมือทางวิชาการวิจัย  
สายมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาโจทย
วิจัย 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจใน
กระบวนการทาํวิจัยดาน
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
มากยิ่งข้ึน 
2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม
ไดรับความรูและเทคนิคใหมใน
กระบวนการวิจัย ทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ และ
สามารถนาํไปประยุกตใชใน
การทําวิจัยดวยตนเอง หรือ
การเขียนรายงานการวิจัยใหได
มาตรฐาน 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1 
1. จํานวนผูเขารวม 10 คน 
2. รอยละผูเขารับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึนหลัง
การอบรม 
3.ดําเนินโครงการในระยะเวลาที่
กําหนด  
กิจกรรมที่ 2 
1. จํานวนผูเขารวมอบรม  
2. รอยละของผูเขารับการอบรม
มีความรู ความเขาใจ เพิ่มข้ึน
หลังการอบรม 

 
 
 

10 คน 
รอยละ 80 

 
1 คร้ัง 

 
 
 

30 คน 
รอยละ 80 

 
 

ม.ค. – ส.ค. 62 108,300 
(เงินรายได) 

 
69,900 

 
 
 
 
 
 

38,400 

คณะมนุษยศาสตรฯ 



15 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

3. ใหสามารถผลิตงานวิจัยที่มี
ประโยชนและมีคุณภาพตอ
มหาวิทยาลยั สังคม และ
ประเทศชาต ิ

3. ดําเนินโครงการในระยะเวลา
ที่กําหนด  
 

2 คร้ัง 
 
 

โครงการที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพดานวชิาการและ
วิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 การให
คําปรึกษาดานวชิาการและ
วิจัย 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการเสริมทักษะ
ความรู ดานการวิจัย 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การมอบรางวัล
นักวิจัยดีเดน 
 
 

1. เพื่อกระตุนใหอาจารยมี
ผลงานดานการวจิัยมากข้ึน 
และสงเสริมสรางขวัญกําลงัใจ 
ยกยองอาจารยที่มีผลงานวิจัย 
2. เพื่อสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางคณะวิทยาการ
จัดการ วิสาหกิจชุมชน และ
สถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ  
3. เพื่อสรางแนวทางการจัดทํา
ผลงานวิจัยที่สอดคลองกับ
ความตองการของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
2. รอยละความรูความเขาใจ
เพิ่มข้ึนของผูเขาอบรม 
3. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจตอการอบรมดานการวิจัย  
กิจกรรมที่ 2 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  
2. รอยละความรูความเขาใจ
เพิ่มข้ึนของผูเขาอบรม  
3. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจตอการอบรมดานการวิจัย  
กิจกรรมที่ 3 
1. การประชุมพิจารณามอบ
รางวัลผลงานวิจัยดีเดน 
2. จํานวนผลงานที่สงเขาประกวด 

 
 
 
 

10 คน 
รอยละ 80 

 
 

ระดับ ≥3.51 
 

30 คน 
รอยละ 80 

 
ระดับ ≥3.51 

 
 

1 คร้ัง 
 

5 ผลงาน 

 
 
 

ก.พ. – มี.ค. 62 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 62 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 61 – มี.ค. 
62 
 
 

32,180 
(เงินรายได) 

 
8,500 

 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 

11,680 
 
 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

 
 
 
โครงการที่ 12 สงเสริมและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวชิาการ 
กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิจัยสูการ
เขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอ
ทุนสนับสนุนงานวิจัย 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรู
ทางศาสตรการแพทยแผนจนี
และงานวิจัยเพื่อผลิตผลงาน
ทางวชิาการ 
 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนนุทนุ
เผยแพรบทความทางวชิาการ
และผลงานวจิัย 

 
 
 
1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสาย
วิชาการเขียนโครงการวิจัย 
เพื่อขอทุนสนับสนุนงานวิจัยได  
2. เพื่อสนับสนนุใหบุคลากร
เผยแพร ตีพิมพบทความทาง
วิชาการและผลงานวิจัย    

3. ผลงานที่เขารอบมีคะแนน
ผานเกณฑการตัดสินของ
คณะกรรมการ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
1. จํานวนโครงการวิจัยทีไ่ดรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
2. จํานวนเงนิที่ไดรับทุน
สนับสนนุงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 2 
1. จํานวนบุคลากรสายวชิาการ
ที่เขารวมกิจกรรม 
2. จํานวนผลงานทางวชิาการที่
ไดรับหลังจัด 
กิจกรรมที่ 3 
1. จํานวนผลงานวิจยัที่ไดรับการ
ตีพิมพ 

70 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 100) 

 
 
 
 
 

มากกวา 1 เร่ือง 
 
 

มากกวา 50,000 
บาท/คน 

 
มากกวา 10 คน 

 
มากกวา 1 ชิ้น 

 
 

มากกวา 1 เร่ือง 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 – ส.ค. 
62 
 
 
 
 

ธ.ค. 61 – เม.ย. 
62 
 
 
 

ก.พ. – พ.ค. 62 

 
 
 

30,400 
(เงินรับฝาก) 

 
7,200 

 
 
 
 
 

3,200 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

วิทยาลัยการแพทย
ทางเลือก 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 13 ผลิตนักวิจัย
ทางการศึกษาและสราง
ผลงานวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาคณาจารยใหมี
ความรูความสามารถในการทาํ
วิจัย 
2. เพื่อใหคณาจารย
แลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ืองการทํา
วิจัยและการสอน 
3. เพื่อสงเสริมสนับสนนุ
ความรูความสามารถดาน
วิชาการและความกาวหนาทาง
วิชาชีพแกคณาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร 

1. รอยละอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนา 
2. รอยละความสําเร็จของการ
จัดกิจกรรม 
3. ระดับความสาํเร็จของการจัด
กิจกรรม 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

ระดับ 3.51 
 
 
 
 

 

ก.พ. – มี.ค. 62 
 
 
 
 

 

20,000 
(เงินรายได) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คณะศึกษาศาสตร 

รวม 13 โครงการ  รวม 9,938,720  
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โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานดานการวิจัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนตอจํานวนงานวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย         
                คาเปาหมาย รอยละ 11 
ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยตอจํานวนงานวิจัยที่ไดรับ   
               ทุนอุดหนุนการวิจัย            คาเปาหมาย รอยละ 11 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 1 การเขียน

บทความวจิยัเพื่อตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี

ความรูความเขาใจรูปแบบและ

แนวทางการเขียนบทความวิจยั

และบทความวิชาการที่เปน

สากล 

2. เพื่อใหผูวิจัยไดเขียน

บทความวจิยัและบทความ

วิชาการไดอยางมีหลักการและ

สามารถนาํไปตีพิมพลงวารสาร

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

ได 

 

 

 

1. รอยละของผูเขารับการ

อบรมที่ไดรับความรูเพิ่มข้ึนหลัง

การเขาอบรม 

2. จํานวนบทความวิจัย และ/

หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  

รอยละ 80 

 

 

25 เร่ือง 

ก.ค. 62 30,000 

(เงินกองทุนวิจัย) 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 2 การเขารวม

ประชุมวชิาการและ

นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาต ิ

“ราชภัฏวิจัย” 

 

1. เพื่อจัดประชุมวชิาการ

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2. สรางเครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัยทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนความรูดาน

การวิจัย 

1. จํานวนการเขารวมการ

ประชุมเพื่อเตรียมความพรอม

การประชุมวชิาการฯ 

3 คร้ัง 

 

 

ธ.ค. 61 

 

 

 

 

295,790 

(เงินกองทุนวิจัย) 

 

 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

 

โครงการที่ 3 เขารวมการ

นําเสนอผลงานวิจัยในการ

ประชุมระดบัชาต ิ

(Thailand Research 

Expo ) 

1. เพื่อเปนเวทีในการนาํเสนอ

ผลงานวิจัย 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การวิจัย 

1. จํานวนผลงานวิจยัที่นาํไป

เผยแพร  

ภาคนิทรรศการ 

2. จํานวนผลงานวิจยัทีน่าํไป

เผยแพร ภาคการประชุม 

1 เร่ือง 

 

 

1 เร่ือง 

เม.ย. 62 

 

141,560 

(งบแผนดิน) 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

โครงการที่ 4 อบรมให

ความรูระบบรับสง

บทความออนไลน 

(Online Journal 

System) 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ที่ดําเนินการดานวารสาร ใช
ระบบการรับ-สงวารสารใหเขาสู
ฐานสากล 
2. เพื่อนําระบบรับสงบทความ
ออนไลน (Online Journal 
System) นํามาใชในการบริหาร
จัดการในการจัดทําวารสาร

1. จํานวนบุคลากรที่ดาํเนินการ
ดานวารสารที่รับการอบรม 
2. บุคลากรที่ดําเนนิการดาน
วารสารที่เขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจเพิ่มข้ึนหลังการ
อบรมเก่ียวกับการทําวารสาร 
3. บุคลากรที่ดําเนนิการดาน
วารสารสามารถนาํความรูที่

10 คน 
 

รอยละ 80 

ธ.ค. 61 – 

ก.พ. 62 

35,667 

(งบแผนดิน) 

 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

จันทรเกษมสาร ไดรับมาใชในการบริหารจัดการ
ในการจัดทําวารสารจนัทรเกษม
สารออนไลนได 

โครงการที่ 5  

นําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน และการ

พัฒนาการศึกษาของ

ประเทศ  

กิจกรรมที่ 1 การ

สังเคราะหองคความรูจาก

งานวิจยัและประเมินการ

ใชประโยชนจากงานวิจัย 

1. เพื่อนําองคความรูทีไ่ดจาก

งานวิจยันาํไปใชประโยชน 

1. จํานวนผลงานวิจยัที่

สังเคราะหองคความรู เพื่อ

นําไปใชประโยชน 

2. จํานวนผลงานวิจยัที่นาํไปใช

ประโยชน 

20 เร่ือง 

 

 

 20 เร่ือง 

มี.ค. - ก.ค. 62 84,473 

(งบแผนดิน) 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

โครงการที่ 6 การบูรณา

การงานวจิยักับพันธกิจ

อ่ืน ๆ 

1. เพื่อใหความรูแกนักวิจัยใน

การบูรณาการงานวิจัยกับ 

พันธกิจอ่ืนๆ 

2. เพื่อใหไดผลงานวิจัยทีบู่รณา

การกับพันธกิจ 

1. รอยละของนักวิจัยทีไ่ดรับ

ความรูเพิ่มข้ึนหลังการอบรม 

2. จํานวนงานวิจัยทีบู่รณาการ

กับพันธกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม 

  รอยละ 80 

 

20 เร่ือง 

มี.ค. – ก.ค. 62 35,000 

(เงินกองทุนวิจัย) 

สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 7 พัฒนา
วารสารบณัฑิตวิทยาลยั
ตามเกณฑมาตรฐานของ
ศูนยดัชนีการอางอิง
วารสารไทย (TCI) 
กิจกรรมที่ 1 เครือขาย
ความรวมมือทางวชิาการ
วิจัย สายมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1. เพื่อพัฒนาวารสารบัณฑติ
วิทยาลัยใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของศูนยดัชนีการ
อางอิงวารสารไทย (TCI) 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
วารสารบณัฑิตวิทยาลยัตาม
เกณฑมาตรฐานของศูนยดชันี
การอางอิงวารสารไทย (TCI) 
 
 
 

TCI ฐาน 2 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 8 สัมมนา
เครือขายวิชาการและวิจัย 
 

1. เพื่อสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางคณะวิทยาการ
จัดการ วิสาหกิจชุมชน และ
สถาบนัการศึกษาอ่ืน  
2. เพี่อสรางแนวทางการจัดทํา
ผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม 
3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการ
เผยแพรผลงานวิชาการหรือวิจัย
ดานวสิาหกิจชุมชนของคณะฯ 

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม 
2. แนวทางการจัดทาํผลงานที่
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 
3. รอยละของผูเขารวมสัมมนา
เครือขายวิชาการและวิจัยนํา
ความรูและประสบการณไปใช
ประโยชนในการทําวิจัย งาน
สรางสรรค และนวัตกรรมที่
มุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน
เมือง และการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

รอยละ 80 
1 แนวทาง  

 
 

รอยละ 80 
 
 

ก.พ. – มี.ค. 62 45,600 
(เงินรายได) 

 
 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

โครงการที่ 9 บูรณาการ
ผลการวิจัยกับการเรียน
การสอน และการบริการ
วิชาการ 

1 .  เ พื่ อนํ า คว าม รู ที่ ไ ด จ า ก
ผลการวิจัยไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอนกับรายวิชา และ
การบริการวิชาการ 
 

1. จํานวนรายวิชาที่นาํการวิจัย
ไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน/บริการวชิาการ  
2. คาระดบัคะแนนความรูที่
นักศึกษาไดรับจากการเรียนการ
สอน 

1 รายวิชา 
 
 

มากกวา 3.51 
คะแนน 

ต.ค. 61 –  
พ.ค. 62 

 
 
 
 

27,800 
(เงินรับฝาก) 

วิทยาลัยการแพทย
ทางเลือก 

โครงการที่ 10 สงเสริม
การเผยแพรผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 1 งานแสดงผล
งานวชิาการและวิจัย 
คณะวิทยาศาสตร 
 
 
กิจกรรมที่ 2 วารสาร
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
 
 

1. เพื่อเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพเผยแพร 
2. เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของ
อาจารยภายในประเทศ 
3. เพื่อรวบรวมคัดสรรวิเคราะห
และสังเคราะหความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
4. เพื่อสงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
1. จํานวนบทความ/ผลงานวิจยั
ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
2. รอยละของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน
ตอจํานวนงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 2 
1. จํานวนบทความ/ผลงานวิจัย
ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  
2. รอยละของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน
ตอจํานวนงานวิจัย  

 
 
 
 
 
 

70 เร่ือง 
 
 

รอยละ 80 
 
 

28 เร่ือง 
 

รอยละ 80 
 
 

 
 
 
 
 

เม.ย. – ก.ค. 62 
 
 
 
 
 

ก.พ. – ส.ค. 62 
 
 
 
 
 

233,740 
(งบแผนดิน) 

 
 
 

62,860 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร 



23 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ของโครงการ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรมที่ 3  
การสนับสนนุการเผยแพร
ผลงานวิจัยของอาจารย 

กิจกรรมที่ 3 
1. จํานวนบทความ/ผลงานวิจัย
ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
2. รอยละของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน
ตอจํานวนงานวิจัย 

 
10 เร่ือง 

 
 

รอยละ 80 
 

 

ต.ค. 61 –  
ก.ค. 62 

 
 

200,000 

รวม  10  โครงการ    รวม 929,630  
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สวนที่ 3  
การติดตาม และประเมินผล 

 
 การกํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีมุงเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายท้ังใน 

เชิงปริมาณ และคุณภาพ เพ่ือเสนอใหผูรับผิดชอบ และผูบริหารมหาวิทยาลัยไดทราบ และพิจารณาเปนระยะ 

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลไกในการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใหสามารถนําผลประเมินมาใชในการวางแผนดานวิจัยในปตอไป 

  
3.1 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ท่ีกําหนดไว โดยพิจารณาจากเง่ือนไข เวลาท่ีควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพ

ของโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 

 2. เพ่ือทราบปญหา อุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานดาน

วิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมและโครงการ/กิจกรรมในปตอไป 

 3. เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานดานวิจัย เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในการวิเคราะหแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยดานตางๆ 

 
3.2 เปาหมายตัวช้ีวัดตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
(ตามวัตถุประสงคของแผน) 

เปา 
หมาย 

หนวยนับ 

เปาหมายจําแนกตามหนวยงาน 

คณ
ะเ

กษ
ตร

แล
ะ

ชีว
ภา

พ
 

คณ
ะ

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

คณ
ะ

มน
ุษย

ศา
สต

รฯ
 

คณ
ะ 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

คณ
ะ

ศึก
ษา

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

ลยั
กา

รแ
พ

ทย


ทา
งเ

ลือ
ก 

บัณ
ฑิ

ตว
ิทย

าล
ัย 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะ

พั
ฒ

นา
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของ

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือ

งานสรางสรรค ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การ

ผลิตครู การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยตออาจารย

ประจําและนักวิจัย 

21 

 

75 

 

 

รอยละ 

 

(เรือ่ง) 

 

 

10 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

5 

 

 

- 

 

 

- 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของ
ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือ 
งานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนตอจํานวนงานวิจัยท่ี

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจยั 

11 

 

 

รอยละ 

 

 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

- - 
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ตัวชี้วัด 
(ตามวัตถุประสงคของแผน) 

เปา 
หมาย 

หนวยนับ 

เปาหมายจําแนกตามหนวยงาน 

คณ
ะเ

กษ
ตร

แล
ะ

ชีว
ภา

พ
 

คณ
ะ

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

คณ
ะ

มน
ุษย

ศา
สต

รฯ
 

คณ
ะ 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

คณ
ะ

ศึก
ษา

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

ลยั
กา

รแ
พ

ทย


ทา
งเ

ลือ
ก 

บัณ
ฑิ

ตว
ิทย

าล
ัย 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะ

พั
ฒ

นา
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของ

ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับ

พันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

ตอจํานวนงานวิจัยท่ีไดรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

11 

 

 

 

รอยละ 

 

 

11 

 

11 11 11 11 - - - 

 
3.3 ข้ันตอนการติดตาม และประเมินผล 
 1. ประชุมวางแผนในรูปแบบคณะกรรมการ หรอืหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 

 3. ติดตามโดยคณะกรรมการ หรือผูบริหาร 2 ครั้ง ตอป 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผน 

 5. รายงานผลประเมินตอคณะกรรมการ และผูบริหารพิจารณา 

 6. ทบทวน/ปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติงานดานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

3.4 การติดตามแผนปฏิบัติงานดานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามชวงเวลา 

  

โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการท่ี 1 ติดตามความกาวหนา
การวิจัย 

 
 สวพ.       

   

โครงการท่ี 2 พัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนท่ี
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

         
   

กิจกรรมท่ี 1  
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ขอเสนอโครงการวิจัย ตําบลบาน
เช่ียน อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 

   สวพ. 

   

กิจกรรมท่ี 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ
โครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 

 
   สวพ. 

   

โครงการท่ี 3 อบรมหลักจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย 

 
    

สวพ

. 
   

   

โครงการท่ี 4 การพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัย 

 
       

สวพ
. 

   

โครงการท่ี 5 โครงการสรางความ

รวมมือเพ่ือสงเสรมิใหมีการแสวงหา

ทุนอุดหนุนการวิจัย งานสรางสรรค

และนวัตกรรมท่ีหลากหลายและ

นวัตกรรมจากภายนอก 

 

        
สวพ

. 

  

โครงการท่ี 6 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือสรางความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 

สวพ. 
        

   

โครงการท่ี 7 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือสรางองคความรูพ้ืนฐานของ

ประเทศ 

สวพ. 

         

  

โครงการท่ี 8 จัดสรรทุนอุดหนุนการ

วิจัยใหแกบุคลากรและนักศึกษาฯ 

สวพ. 
     

  

โครงการท่ี 9 สมทบเงินอุดหนุนการ

วิจัยเขากองทุนวิจัยฯ 

 
 สวพ.        

  

โครงการท่ี 10  
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

           
 

กิจกรรมท่ี 1 เครือขายความรวมมอื
ทางวิชาการวิจัย สายมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

มนส. 
 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาโจทยวิจัย    มนส.         
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โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการที่ 11 การพัฒนาศักยภาพ
ดานวชิาการและวิจัยคณะ
วิทยาการจัดการ 

 
         

  

กิจกรรมที่ 1 การใหคําปรึกษาดาน
วิชาการและวิจัย 

 
   วจก.     

  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเสริมทักษะความรู ดานการ
วิจัย 

 
  วจก.      

  

กิจกรรมที่ 3 การมอบรางวัล
นักวิจัยดีเดน 

 
 วจก.     

  

โครงการที่ 12 สงเสริมและพฒันา
ผลงานทางวชิาการของบุคลากร
สายวชิาการ 

 
         

  

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิจัยสูการเขียน
โครงรางงานวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนนุงานวิจัย 

วพ. 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรูทาง
ศาสตรการแพทยแผนจีนและ
งานวิจยัเพื่อผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

 

 วพ.    

  

กิจกรรมที่ 3 สนับสนนุทนุเผยแพร

บทความทางวชิาการและ

ผลงานวิจัย 

    วพ.   

  

โครงการที่ 13 ผลิตนักวิจัยทางการ
ศึกษาและสรางผลงานวิชาการ 

    ศษ.     
  

โครงการที่ 1 การเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัย

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

         
สวพ

. 

  

โครงการที่ 2 การเขารวมประชมุ
วิชาการและนาํเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาต ิ“ราชภัฏ
วิจัย” 

  สวพ.        

  

โครงการที่ 3 เขารวมการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมระดบัชาต ิ

(Thailand Research Expo ) 

      
สวพ

. 
   

  

โครงการที่ 4 อบรมใหความรูระบบ

รับสงบทความออนไลน (Online 
  สวพ.      
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โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Journal System) 

โครงการที่ 5 นําผลงานวิจยัไปใช
ประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชน และการพฒันาการศึกษา
ของประเทศ  

          

  

กิจกรรมที่ 1 การสังเคราะหองค

ความรูจากงานวิจัยและประเมนิ

การใชประโยชนจากงานวิจัย 

     สวพ. 

  

โครงการที่ 6 การบูรณาการ

งานวิจยักับพันธกิจอ่ืน ๆ 
     สวพ. 

  

โครงการที่ 7 พัฒนาวารสารบัณฑิต
วิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานของ
ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 
(TCI) 

บว. 

กิจกรรมที่ 1 เครือขายความรวมมือ

ทางวชิาการวิจัย สายมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร 

มนส. 

โครงการที่ 8 สัมมนาเครือขาย
วิชาการและวิจัย 

    วจก.    
  

โครงการที่ 9 บูรณาการผลการวิจัย

กับการเรียนการสอน และการ

บริการวิชาการ 

วพ.   

  

โครงการที่ 10 สงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

          

  

กิจกรรมที่ 1 งานแสดงผลงาน

วิชาการและวิจัย คณะวทิยาศาสตร 

  
    วท. 

  

กิจกรรมที่ 2 วารสารคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  
  วท. 

 

กิจกรรมที่ 3 การสนับสนนุการ

เผยแพรผลงานวิจัยของอาจารย 
วท. 

  

 

หมายเหต:ุ *กรณีชื่อผูรับผิดชอบโครงการยาวกวาชองที่กาํหนดชวงเวลาและไมสามารถกรอกลงในชองได สามารถใชตัวยอ และหมายเหตุระบุวา

ชื่อเต็มคือหนวยงานใด เชน กผ. ยอจาก กองนโยบายและแผน เปนตน 

 ** ชือ่ยอหนวยงาน  กษ.  = คณะเกษตรและชีวภาพ 

วจก.  = คณะวิทยาการจัดการ 
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วท.  = คณะวิทยาศาสตร 

   มนส.  = คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   ศษ. =  คณะศึกษาศาสตร 

   วพ.  = วิทยาลัยการแพทยทางเลือก 

   ศชน.  = ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม - ชัยนาท   

   สวพ.  = สถาบันวิจยัและพัฒนา 

   สาธิตฯ = โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

   บว. = บัณฑิตวิทยาลัย 
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สวนที่ 4 

คําอธิบายตัวช้ีวัด ขอมูลที่ติดตาม การประเมิน/คํานวณ และเกณฑในการประเมิน 

แผนปฏิบัตงิานดานวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562     

 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทองถิ่นและชุมชนเมือง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  รอยละของผลงานวิจยั หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถิ่น 

ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยตออาจารย

ประจําและนักวิจัย 

 

คําอธิบาย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง

การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย

ประจําจัดทําผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องในประเด็นดังกลาว สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ีจัดสรรทุนอุดหนุนการ

วิจัยใหแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยไดจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย

งบประมาณแผนดิน และทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายไดเปนประจําทุกป รวมท้ังประสานงานและ

อํานวยความสะดวกในเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับการวิจัยใหแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือใหเกิดการ

วิจัยท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน  

 

สูตรการคํานวณ (ถามี) 

 

 

 

 

  
 

เกณฑการประเมิน* 

เกณฑการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

รอยละ 25 ข้ึนไป 25-20 19-25 14-10 ต่ํากวา 10 
*ที่มา : อางอิงตามคาเปาหมายแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 เมื่อส้ินสุดแผน 

 

จํานวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย   
x 100 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. การรวบรวมจํานวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน 

ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

2. รวบรวมขอมูลอาจารยประจําและนักวิจัย จากกองบริหารงานบุคคล 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  1. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เบอรโทรศัพท    1500   

ผูจัดเก็บขอมูล   1. นางสาวสุดารัตน จิณฤทธิ์  เบอรโทรศัพท  9003  

2. นายวิมล มิระสิงห   เบอรโทรศัพท  9009  
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วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจ

อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอจํานวน

งานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
 

คําอธิบาย  

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนขอมูลสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารย

ประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู

อยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ 

การแขงขันของประเทศ  

ท้ังนี้ ประโยชนอยางเปนรูปธรรม หมายถึง การมีหลักฐานของการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

อยางชัดเจน เชน รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนจริง เปนตน โดยสามารถ

จําแนกการใชประโยชนไดเปน 4 มิติ คือ 

1. การใชประโยชนเชิงวิชาการ คือ มีการนําผลงานวิจัยนั้น ๆ ไปอางอิงซ่ึงเปนการยอมรับคุณคา

ของผลงานวิจัยชิ้นนั้น 

2. การใชประโยชนเชิงนโยบาย คือ การนําขอมูลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการบริหาร

หรือกําหนดนโยบาย 

3. การใชประโยชนเชิงชุมชน คือ การนําขอมูลการวิจัยไปถายทอดใหแกชุมชน หรือทองถ่ินท่ีแสดง

ความประสงคมายังหนวยงานหรือผูวิจัย 

4. การใชประโยชนเชิงพาณิชย คือ การนําขอมูลการวิจัยไปพัฒนาตอยอดทางธุรกิจ โดยไมนับการ

ยื่นหรือจดทะเบียบคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

 

สูตรการคํานวณ  

 

 

 

 

  
เกณฑการประเมิน* 

เกณฑการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

รอยละ 15 ข้ึนไป 11-15 6-10 1-5 ไมมีผลงาน 
*ที่มา : อางอิงตามคาเปาหมายแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 เมื่อส้ินสุดแผน 

 

 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน

จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย    
x 100 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิต

ครู การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

2. จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  1. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เบอรโทรศัพท    1500   

ผูจัดเก็บขอมูล   1. นางสาวสุดารัตน จิณฤทธิ์  เบอรโทรศัพท  9003  

2. นายวิมล มิระสิงห   เบอรโทรศัพท  9009  
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วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจ

อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ 

ของมหาวิทยาลัยตอจํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

 

คําอธิบาย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย

ประจําจัดทําผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการบูรณา

การผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย การจัดการเรียน

การสอน การวิจัยตอยอดท่ีเห็นผลเชิงประจักษอยางเดนชัด การบริการวิชาการ การพัฒนาตามศาสตร

พระราชา หรือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 

สูตรการคํานวณ  

 

 

 

 

  
เกณฑการประเมิน* 

เกณฑการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

รอยละ 15 ข้ึนไป 11-15 6-10 1-5 ไมมีผลงาน 
*ที่มา : อางอิงตามคาเปาหมายแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 เมื่อส้ินสุดแผน 
 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. จํานวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง  

การผลิตครู การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  1. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เบอรโทรศัพท    1500   

ผูจัดเก็บขอมูล   1. นางสาวสุดารัตน จิณฤทธิ์  เบอรโทรศัพท  9003  

2. นายวิมล มิระสิงห   เบอรโทรศัพท  9009  
 

จํานวนผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีบูรณาการพันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 
จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย    

x 100 
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ภาคผนวก ก. 
แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติงานดานวิจัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

รายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติงานดานวิจัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค 

 

วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนเมือง 
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยตออาจารยประจํา
และนักวิจัย 

รอยละ 21  

วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ 
ของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา 
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนตอจํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

รอยละ 11  

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ี
บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยตอจํานวนงานวิจัยท่ี
ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

รอยละ 11  
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ตารางท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามโครงการ จําแนกตามวัตถุประสงคของแผน 
 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดานการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนเมือง        บรรลุ    ไมบรรลุ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิตคร ู 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย  

      เปาหมาย  รอยละ 21  ผล.............  บรรลุ    ไมบรรลุ 
 

โครงการ 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
บรรลุ   
 ไมบรรล ุ

หมายเหตุ 
(เหตุผลท่ีไมบรรลุ) 

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด................................................................. เบอรโทรศัพท.............................................. 
ผูจัดเก็บขอมูล........................................................................ เบอรโทรศัพท.............................................. 
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วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ  
ของมหาวิทยาลัย             บรรลุ    ไมบรรลุ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอจํานวนงานวิจัยท่ีไดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 

      เปาหมาย รอยละ 11  ผล...........      บรรลุ    ไมบรรลุ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย
ตอจํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย เปาหมาย รอยละ 11  ผล...........      บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

โครงการ 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
บรรลุ   
 ไมบรรลุ 

หมายเหต ุ
(เหตุผลท่ีไมบรรลุ) 
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