
และนกัศกึษา ได้มส่ีวนร่วมกนับรรเทาความเดอืดร้อน
ของพี่น้องภาคใต้ในครั้งนี้    

“ขณะน้ีได้รับความร่วมมือทั้ง คณะ ส�านัก 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้ร่วมกัน
บริจาคน�้าดื่ม อาหารแห้ง ข้าวสารจ�านวนหนึ่ง 
ซ่ึงทางกองพัฒนานักศึกษา จะท�าหน้าที่เป็น
ศูนย์กลาง ประสานไปยังเครือข่ายนักศึกษา 
มหาวทิยาลัยราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ีและในวนัพธุที่ 
๑๘ มกราคมนี้ ทางมหาวิทยาลัยรามค�าแหง จะ
เดนิทางมารบัสิง่ของจากทางสาขาวิชาศลิปกรรม 
ทีไ่ด้ร่วมบรจิาคช่วยเหลอืพีน้่องภาคใต้ในช่วงแรก
ก่อน” นางสาวพรทิพย์ กล่าว

นางสาวพรทิพย์ กล่าวต่ออีกว่า ระยะเวลา
ในการรับบริจาคต้ังแต่บัดนี้ไปจนถึงวันที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๐  ในส่วนของกองพฒันานกัศกึษา 
กลุ่มองค์การนักศึกษา จะช่วยกันท�ากล่องรับ

“...ผูมีหนาที่สื่อขาว ควรสำนึกอยูเสมอวา งานที่ทำเปนงานสำคัญและมีเกียรติสูง การแพรขาวโดยขาดความระมัดระวัง หรือแมแตคำพูดงายๆ 

เพียงนิดเดียว ก็สามารถจะทำลายงาน ที่ผูมีความปรารถนาดีทั้งหลาย พยายามสรางดวยความยากลำบากเปนเวลาแรมป 

เหมือนฟองอากาศนิดเดียว ถาเขาไปอยูในเสนเลือดก็สามารถปลิดชีวิตคนได...”
 พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ร.๙ พระราชทานแกนักธุรกิจและนักหนังสือพิมพ

เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๑๐
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มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ร่วมช่วย
เหลือพี่น้องภาคใต้ผู้ประสบภัยจากสถานการณ์น�้า
ท่วมครั้งใหญ่ พร้อมทั้งรับบริจาคสิ่งของอุปโภค
บริโภคเพื่อช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยจาก
สถานการณ์น�้าท่วม เปิดรับตั้งแต่บัดน้ีไปจนถึง
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ สามารถน�าส่ิงของมา
ส่งได้ที ่กองพฒันานกัศกึษา คณะ หรอืหน่วยงานต่าง ๆ  
ของท่าน และทางกองพัฒนานักศึกษาจะน�าไป 
ส่งมอบต่อ

นางสาวพรทิพย์ ไกรถาวร ผู้อ�านวยการกอง
พัฒนานักศึกษา กล่าวว่า ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ได้รับรู้ถึงปัญหาที่เกิดข้ึนทางภาคใต้ 
และไม่นิ่งนอนใจกับปัญหาภัยพิบัติที่เกิดข้ึนทาง
ภาคใต้ เพือ่ช่วยบรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่พีน้่อง
ชาวใต้ท่ีประสบอทุกภยัจงึเปิดรบัสิง่ของบรจิาคต่าง ๆ   
ไม่ว่าจะเป็นเครื่องอุปโภคบริโภค เพ่ือให้บุคลากร 

มจษ. รวมใจช่วยผูป้ระสบภยัน�ำ้ท่วมภำคใต้
เปิดรับบรจิำคส่ิงของ ถงึ ๒๕ ม.ค.นี้ บริจาค และจะเข้าร่วมไปสมทบกับสาขาวิชา

ดนตรีสากล ซึ่งขณะนี้ได้ท�าการแสดงดนตรีที่  
เจ เจ กรีน จตุจักร และรัชดาซอย ๔ เพ่ือระดม
ทุนน�าไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ หลัง
จากนัน้จะรวบรวมสิง่ของทีไ่ด้รบัไปมอบต่อไปยงั
เครือข่ายนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์-
ธานีต่อไป

“ด้วยเศรษฐกิจในปัจจุบันเป็นท่ีรู้ ๆ กันว่า
ทุกคนต้องประหยัด ใช้จ่ายอย่างไม่ฟุ่มเฟือย แต่
กรณีเหตุการณ์น�้าท่วมที่เกิดขึ้น น�้าใจของชาว
จันทรเกษมก็ช่วยเหลือกันสมทบทุนทั้งสิ่งของ 
อาหารแห้ง น�้าด่ืม รวมไปถึงเงินที่ช่วยเหลือให้
แก่พี่น้องภาคใต้ 

ในนามของกองพัฒนานักศึกษา ต้องขอ
ขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ร่วมน�าสิ่งของต่าง ๆ 
มาร่วมบริจาค และขอให้กุศลที่ท่านได้ท�าครั้งนี้ 
ส่งผลให้ครอบครัวของทุก ๆ ท่านประสบแต่สิ่ง
ดีงามกลับคืนสู่ครอบครัวของทุกคน” นางสาว
พรทิพย์ กล่าว



ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๒๑ ประจำ�วันที่ ๒๓ - ๒๙ มกร�คม ๒๕๖๐

www.chandra.ac.th

๒
  

 อุทกภัย หรือ ที่เราเรียกติดปากว่า น�้าท่วม คือ มหันตภัยร้ายที่เกิดขึ้นโดยเงื้อมมือของธรรมชาติ และเป็นสิ่งที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
ดังนั้นเมื่อน�้าท่วมเข้ามาถึงก็จะมาพร้อมความสูญเสียต่าง ๆ อีกมากมาย เราลองมาฟังเสียงจากหนุ่ม สาวชาวจันทรเกษม ถึงวิธีการ
รับมือกับภัยธรรมชาติที่เรียกว่า “น�้ำท่วม” กันครับ 

วิธีป้องกันจากน้อง “น�้า” 

นำงสำวบุษกร ปำกหวำน (โบว์)
นักศึกษำชั้นปีที่ ๓ สำขำวิชำนิเทศศำสตร์ คณะวิทยำกำรจัดกำร 
 จัดการระบบการแจ้งเตือนเวลาที่มีน�้าสูงเกินปริมาณที่ก�าหนด พร้อมทั้งเตรียม
ทีมดูแลปริมาณน�้าฝน และปริมาณของน�้า ในพื้นที่เสี่ยงน�้าท่วมร่วมถึงพื้นท่ีต่าง ๆ 
ทั้งประเทศ และเตรียมตัวให้พร้อมในเวลาที่น�้ามาถึง จะต้องดูแลทรัพย์สินภายใน
บ้านยกของขึ้นท่ีสูง แล้วต้องไม่ลืมเกาะติดสถานการณ์น�้าจากสื่อในช่องทางต่าง ๆ 
อย่างใกล้ชิดค่ะ

นำยภำพเอก เปลี่ยนสำยสืบ (ปั้น)
นักศึกษำชั้นปีที่ ๓ สำขำวิชำภำษำญี่ปุ่นธุรกิจ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 เปลี่ยนท่อระบายน�้า และไม่ทิ้งขยะลงที่ระบายน�้า เพราะจะท�าให้เศษขยะเกิดการสะสม และอุดตันไม่
สามารถระบายน�้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ้างนักวิชาการที่มีความรู้มาจัดการระบบการระบายน�้าทั้งประเทศ 
และตรวจสอบเส้นทางของการระบายน�า้เป็นประจ�า ขดุคลองและเพิม่เส้นทางของน�า้ทีส่�าคญั รวมทัง้การออก
กฎหมายกับผู้ที่ตัดไม้ท�าลายป่าแบบจริงจังครับ 

“หนังสือเล ่มโปรดส�าหรับผม ช่ือว ่า 
“พัฒนาเว็บแอฟพลิเคชั่นด้วย PHP ร่วมกับ 
MySQL และ jQuery” โดย บัญชา ปะสีละ
เตสัง” ริน นำยภุมรินทร์ อ่องสุข นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ กองพัฒนำนักศึกษำ ส�ำนักงำน
อธิกำรบดี บอกถึงหนังสือเล่มโปรดปรานของ
ตนเอง

“เป็นหนังสือแนวไอที โดยเนื้อหาภายใน
หนังสือจะเกี่ยวกับการพัฒนาเว็บไซต์ (เว็บ
แอปพลิเคชั่น) ด้วย PHP ซึ่งมีฟังก์ชั่นพื้นฐาน

ส�าหรับการเชื่อมต่อฐานข้อมูลด้วย Mysql 
และการใช้ jQuery ร่วมกับ PHP และ AJAX 
โดยเวบ็แอปพลเิคชัน่ทีพ่ฒันาขึน้ กจ็ะสามารถ
เรียกใช้งานผ่านทาง Browser เช่น เว็บไซต์
ร่วมลงนามแสดงความไว้อาลัยแด่ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่
ฝังลงิค์ไว้บนเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลยัฯ โดยผม
และพี ่ๆ  ของส�านกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร่วมกันพัฒนาขึ้น” ริน เล่าถึง
เนือ้หาสัน้ ๆ  ของหนงัสอืได้อย่างน่าสนใจ แล้ว
เล่าต่อไปว่า

“ถามว่าท�าไมผมชอบหนังสือเล่มนี้หรอ
ครับ ต้องบอกก่อนว่าหนังสือแนวไอที หรือ
คอมพิวเตอร์ ค่อนข้างเป็นทักษะเฉพาะทาง
ส�าหรับคนทั่วไปอาจจะอ่านยากสักหน่อย แต่
คนท่ีช่ืนชอบเรื่องไอทีอยู่แล้ว เล่มนี้อ่านแล้ว
เข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่างที่ชัดเจน และยัง
มี Source code ตัวอย่าง Project ที่น่าสนใจ 
ซึ่งมีประโยชน์กับตนเองมากครับ”

“นอกจากอ่านง่ายแล้ว ผมเองยังได ้
ประโยชน์และได้เรียนรู้ขั้นตอนการท�างาน
ของ jQuery ในเบื้องต้น และเพิ่มพูนความรู้ 
PHP และ Mysql เพื่อมาใช้ในการพัฒนางาน
ของตนเองอีกด้วยครับ” รินเล่าถึงประโยชน์
ที่ได้จากการอ่านหนังสือเล่มนี้ พร้อมเล่าถึง
หนังสือเล่มอื่นที่ตนเองได้อ่านอีกว่า 

“ผมไม่ได้อ่านหนังสือเพียงเล่มเดียว ผม
ยังอ่านหนังสือเล่มอื่น ๆ อีกมากครับ แต่ส่วน
ใหญ่ที่ผมชอบอ่านจะเกี่ยวข้องกับทางด้าน

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ครับ ได้ติดตาม
เทรนด์ของไอทีโลกที่เข้ามาใหม่ รวมไปถึง
การพัฒนาตนเอง และพัฒนางานให้หน้าที่
ด้วยครับ” 

สุดท้าย ริน ยังได้ทิ้งท้ายอีกว่า “ว่าด้วย
เร่ืองของคนที่ยังไม่รู้จะอ่านอะไร หรือไม่ชอบ
การอ่าน ลองเริ่มต้นจากการอ่านในสิ่งที่ชอบ 
สิ่งที่สนใจ ไม่ว่าจะเป็นจากหนังสือ หรือ E-
book ซึง่ส�านกัวทิยบรกิารฯ ของเรา มหีนังสอื 
และ E-book ให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ได้เลือกอ่านอย่างหลากหลาย ลองดู
นะครบั แล้วจะเตมิเต็มในสิง่ทีค่ณุไม่รูไ้ด้อย่าง
แน่นอนครับ

ค่อนข้างเป็นทักษะเฉพาะทาง
ส�าหรับคนทั่วไปอาจจะอ่านยาก 
สกัหน่อย แต่คนทีช่ืน่ชอบเรือ่งไอที
อยู่แล้ว เล่มนี้อ่านแล้วเข้าใจง่าย  
มีการยกตัวอย่างที่ชัดเจน และยัง
ม ีSource code ตวัอย่าง Project 
ที่น่าสนใจ ซึ่งมีประโยชน์กับตนเอง
มากครับ
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ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นันทวรรณ บัวรำ
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยส�ำนักงำนอธิกำรบดี

นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษมน�าโดยรองอธกิารบดฝ่ีายบรหิาร และทมีงานกองบรหิารงานบคุคลได้จดักจิกรรมปฐมนิเทศ
พนกังานราชการและพนกังานมหาวทิยาลัย รุน่ ๒ จ�านวน ๙๖ คน ในระหว่างวนัที ่๑๑ – ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๕๙ ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั
จนัทรเกษม โดยมวีตัถปุระสงค์ให้บุคลากรได้รบัทราบนโยบาย บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ กฎระเบยีบทีต้่องยึดถือปฏบิติั สทิธปิระโยชน์
และสวัสดกิารทีพึ่งได้รบั ส�าหรบับคุลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยัมุง่เน้นให้พฒันาการจดัการเรยีนการสอนตามกรอบแนวการจดัการ
ศกึษาในศตวรรษที ่๒๑ ส่วนสายสนบัสนนุวิชาการกม็ุง่พฒันาบคุลกิภาพบคุลากรและการจดัการงานสารบรรณให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

ส่ิงทีม่หาวิทยาลยัได้เล็งเหน็ถงึความส�าคญัอกีประการหนึง่ คอื ความสามคัคแีละการท�างานร่วมกนั มหาวทิยาลยัจงึได้จัดการอบรม
โดยมุ่งเน้น การสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร เรียนรู้การท�างานร่วมกันอย่างมีความสุขในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ในระหว่างวันท่ี 
๑๒ – ๑๔ มกราคม ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย ณ ภูสักธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก จากบทสรุปของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศในครั้งนี้ ถือได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวบรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 

สุดท้ายนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มหาวิทยาลัยจะก้าวหน้าสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการยิ่งขึ้น ซึ่งความส�าเร็จทั้งหลายจะเกิดข้ึนได้น้ัน
ย่อมต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกภาคส่วนภายในมหาวิทยาลัยเช่นกัน

สวัสดีท่ำนผู้บริหำร คณำจำรย์ บุคลำกร และนักศึกษำทุกท่ำน

สวัสดีพี่น้องประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมทุกท่าน เนื่องในศุภวาระขึ้นปี
ใหม่พทุธศกัราช ๒๕๖๐ ขออ�านวยพรให้ท่านทัง้หลายมคีวามสขุกาย จติใจเบกิบาน ท�างาน
ด้วยความราบรื่น ประสบความส�าเร็จในทุกสิ่งที่ดีงาม และเป็นพลังส�าคัญในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงและก้าวไปสู่ “มหำวิทยำลัย ๔.๐” อย่างสมภาคภูมิ และไม่ว่า
สังคมจะมีพลวัตไปในทิศทางใด รวดเร็วแค่ไหน มหาวิทยาลัยและบุคลากรย่อมจะต้อง
ปรับตัวเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 ๑ ปีทีผ่่านมามหาวิทยาลัยจึงได้มุง่เน้นงานด้านการบรหิารงานบคุคลให้มปีระสทิธภิาพ
และเกิดความคล่องตัวมากขึ้น นับต้ังแต่การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราก�าลังที่ได้รับการจัดสรร เพื่อคัดเลือกผู ้ท่ีมีศักยภาพตามภาระงานในต�าแหน่ง 
การจัดท�ากฎหมายทีเ่กีย่วข้องให้สามารถด�าเนนิงานได้ทันต่อการเปลีย่นแปลง การส่งเสรมิ
และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเพ่ิมศักยภาพในการท�างานตามภาระ
งานในต�าแหน่ง เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ อาทิ

การสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิในระดับที่สูงขึ้น โดยจัดสรรกองทุนเพื่อพัฒนา
บุคลากร สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต�าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น ดังจะเห็น
ได้จากปีที่ผ่านมามีบุคลากรสายวิชาการได้รับต�าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นถึง ๑๘ ราย ซึ่ง
มหาวทิยาลยัได้มอบรางวลั “จนัทร์เดอืนเพญ็” เพือ่เชดิชเูกยีรต ิและเป็นขวญัก�าลงัใจแก่
บุคลากรที่ได้รับต�าแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้ด้วย
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เพื่อเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนจากการใช้กระดาษ “จันทร์กระจ่างฟ้า” ขอความร่วมมือใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทาง jankajangfa@gmail.comเพื่อเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนจากการใช้กระดาษ “จันทร์กระจ่างฟ้า” ขอความร่วมมือใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทาง jankajangfa@gmail.comเพื่อเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนจากการใช้กระดาษ “จันทร์กระจ่างฟ้า” ขอความร่วมมือใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทาง jankajangfa@gmail.com

เจ้าของ : งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เลขท่ี ๓๙/๑ ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ บรรณาธิการ วีระชัย ตระหง่านกิจ  
กองบรรณาธิการ : พรทิพย์ ไกรถาวร, อ้อมฤทัย แสงแดง, จารุวรรณ จันทมาลา, ภัทราพร นิกรติณชาติ, พุฒิวงศ์ มันดินแดง, ดนิตา แสงสาคร, ธนพล เฉลียวจิตวณิช

“ทมี” หวัใจส�าคญัของการท�างาน
ปฐมนเิทศพนกังานมหาวทิยาลยั ๒ สาย

๔

“WHO ใครคือคนฆ่า” ละครเวทสีดุอลงัการ

...สร้างสรรค์โดยเดก็นิเทศฯ... จารุวรรณ

ทีม “TEAM” หมายถึง บุคคลที่ท�างาน
ร่วมกนัอย่างประสานงานภายในกลุ่ม กล่าวคอื 
เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนท่ีต้องพ่ึงพาอาศัย
กันและกัน ในการท�างานเพื่อให้เกิดผลส�าเร็จ

ทีมงำน (TEAM WORK) หมายถึง  กลุ่ม
คนท่ีมีความสัมพันธ์กันค่อนข้างจะใกล้ชิด  
และคงความสัมพันธ์อยู่ค่อนข้างจะถาวร ซ่ึง
ประกอบด้วยหัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงาน 
โดยร่วมกันท�างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของทีมงาน

“กำรท�ำงำนเป็นทีม” เป็นความร่วมมือ 
ร่วมใจ ของบคุคล เพือ่ทีจ่ะบรรลุเป้าหมายร่วม
กัน โดยมีองค์ประกอบ ๓ ประการ (3P) ได้แก่  
มีวัตถุประสงค์ (Purpose) ต้องชัดเจน มีการ
จัดล�าดับความส�าคัญ (Priority) ในการท�างาน 
มีผลการท�างาน (Performance) 

เช่นเดียวกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม ที่ได้จัดโครงกำรปฐมนิเทศพนักงำน
มหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน
วิชำกำรขึ้น เมื่อวันที่ ๑๑-๑๒ พฤศจิกำยนที่
ผ่ำนมำ ณ ห้องประชุมจันทร์จรัส ชั้น ๓ และ 
ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ช้ัน ๕ อำคำร
ส�ำนักงำนอธิกำรบดี และเมื่อวันที่ ๑๒-๑๔ 
มกรำคมที่ผ ่ำนมำ ณ ภูสักธำร รีสอร ์ท 
จ.นครนำยก

นำยบญุเกยีรติ ชรีะภำกร ผูอ้�ำนวยกำรกอง
บรหิำรงำนบคุคล ส�ำนักงำนอธกิำรบด ีกล่าวว่า 
“ท่านอธิการบดี รศ.ดร.สุมาลี ไชยศุภรากุล ม ี
นโยบายทีต้่องการมุ่งเน้นให้พนกังานทัง้ ๒ สาย
ทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ในรุน่ที ่๒ ทีต่่างหน้าที ่ต่าง
คณะ หน่วยงาน ได้ท�าความรูจ้กักนั เรยีนรูก้าร
ท�างานร่วมกนัเป็นทมี

สายวิชาการจะมีความช�าชาญเชี่ยวชาญ
ด้านการสอน ด้านวชิาการ ส่วนสายสนบัสนนุ 
ความช�านาญในเรื่องของเอกสาร การบริการ 
ซ่ึงท้ัง ๒ สายต้องท�าหน้าที่เกื้อหนุนเกื้อกูล
ซ่ึงกันและกัน ท้ังนี้ สิ่งส�าคัญที่จะน�าไปสู่การ
ท�างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสบความ
ส�าเร็จ คือ “ทีม” นั่นเอง จึงท�าให้เกิดโครง
การฯ น้ีข้ึนเป็นครัง้ที ่๒” นายบญุเกยีรต ิกล่าว
ถึงหัวใจส�าคัญในการจัดโครงการนี้

นำงกำญจนี คมสัน ต�ำแหน่งบุคลำกร 
กองบริหำรงำนบุคคล ส�ำนักงำนอธิกำรบดี 

ต้องการมุ่งเน้นให้พนักงาน
ทัง้ ๒ สายทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 
ในรุน่ที ่๒ ทีต่่างหน้าท่ี ต่างคณะ 
หน่วยงาน ได้ท�าความรู้จักกัน 
เรยีนรูก้ารท�างานร่วมกนัเป็นทมี

บอกถงึวตัถปุระสงค์หลกั ๆ  ในการจดัโครงการ
ครั้งนี้ว่า “โครงการนี้ จัดข้ึนเป็นรุ่นที่ ๒ แล้ว 
เพื่อให้บุคลากรทั้ง ๒ สาย เรียนรู้และเข้าใจ
วฒันธรรมองค์กร ได้รูจ้กักนั พร้อมสร้างเครอืข่าย
ความสัมพันธ์กับอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการในคณะ หน่วยงาน และ
ระหว่างคณะ หน่วยงานได้เป็นอย่างดี” 
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หากประเมินจากสายตา และการให้ความร่วมมือ ทุกคน
มีความสุข ได้คิด ได้แสดงออก ได้แก้ไขปัญหาร่วมกัน แลก
เปลี่ยนความคิดเห็นในทุก ๆ  กิจกรรมที่ผ่านมา ถือว่าเป็น
ที่น่าพอใจมาก เราได้ทีมวิทยากรที่ดี ผู้เข้าอบรมมีความ 
ร่วมมือร่วมใจ รวมไปถึงผู้บริหารในทุกระดับ ที่ให้ความ
ส�าคัญเดินทางมาเยี่ยมชม ครั้งนี้ถือว่ามากที่สุด

๕

ประสานงานกัน ทั้งอาจารย์ และบุคลากร
ที่ท�างานเกื้อหนุนกัน โครงการนี้ท�าให้ทั้ง ๒ 
ฝ่ายได้รู้จัก ท�างานร่วมกันเป็นทีม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การแก้ไข้ปัญหา ผ่านกิจกรรมที่
ได้จดัข้ึน ซึง่เป็นประโยชน์แก่ผูร่้วมอบรม และ
กับองค์กรของเราเช่นกัน” นางกาญจน ีบอกถงึ
สิ่งที่ผู้เข้าอบรมจะได้รับในครั้งนี้ 

ผู้อ�านวยการฯ ยังกล่าวถึงเสียงตอบรับใน
การอบรมครั้งนี้ว่า“หากประเมินจากสายตา 
และการให้ความร่วมมอื ทกุคนมคีวามสขุ ได้คดิ  
ได้แสดงออก ได้แก้ไขปัญหาร่วมกัน แลก
เปลีย่นความคดิเห็นในทกุ ๆ กจิกรรมทีผ่่านมา 
ถอืว่าเป็นทีน่่าพอใจมาก เราได้ทมีวิทยากรทีดี่  
ผู้เข้าอบรมมีความร่วมมือร่วมใจ รวมไปถึง 
ผู ้บริหารในทุกระดับ ท่ีให้ความส�าคัญเดิน
ทางมาเย่ียมชม คร้ังนี้ถือว่ามากที่สุดก็ว่าได้”  
ผู้อ�านวยการฯ กล่าว พร้อมกับกล่าวเสริมถึง
เรื่องของโครงการต่อ ๆ ไปที่ทางกองบริหาร
งานบคุคลจะด�าเนนิการเพือ่พฒันาบคุลากรว่า 

“ส�าหรบัการปฐมนเิทศฯ ในรุน่ที ่๓ กจ็ะยงั
คงมต่ีอไป ภายหลงัจากการบรรจุบคุลากรเพ่ิม 
และหลงัจากนัน้ คงจะเป็นการพฒันาบคุลากร
ในการท�างานให้เชื่อมโยงกับนโยบายในการ 
ขับเคลือ่นประเทศไทยให้ก้าวไปสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
ที่รัฐบาลให้ไว้ด้วย” 

“การอบรมมีจ�านวน ๕ วัน แบ่งเป็น ๒  ช่วง  ช่วงที่ ๑ ที่มหาวิทยาลัย ทั้ง ๒ สาย ได้เรียนรู้
เรื่องวินัย จรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย

นอกจากนี้ สายอาจารย์จะเรียนรู้ในเรื่องของการออกแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพส�าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ รวมถึงเทคนิคการสอน และ
การวัดประเมินผลตามกรอบแนวการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วย

ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนนั้น จะเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ 
รายงานการประชุม บุคลิกภาพ และการท�างานเป็นทีม ซึ่งทั้งหมดล้วนแต่สร้างประโยชน์ให้แก่
ผูเ้ข้าอบรมทัง้สิน้” นางกาญจน ีเล่าถงึเนือ้หาในการอบรมให้ฟัง พร้อมบอกเนือ้หาของการอบรม
ช่วงที่ ๒ ต่ออีกว่า

“ทั้ง ๒  สายจะได้มาท�ากิจกรรมร่วมกัน โดยแบ่งกลุ่มคละกันออกไป ซึ่งกิจกรรมตลอด ๓ วัน 
ของการอบรมในช่วงที ่๒ นี ้จะเน้นในเรือ่งของการท�าความรูจ้กั สร้างเครอืข่าย การท�างานร่วม
กันอย่างมีความสุขในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ กิจกรรมทั้งหมดท�าให้ผู้เข้าอบรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน เรียนรู้ตนเอง เรียนรู้ผู้อื่น และท�างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีความสุข” 

“พี่มองว่าทุกคนที่เข้ามาใหม่ ไม่ว่าจะบรรจุในต�าแหน่งใด สายไหน ยังไม่รู ้บริบทของ
มหาวิทยาลัย ยังไม่รู้จักเพ่ือนร่วมงานต่างหน่วยงาน และจ�าเป็นที่คนในองค์กรเดียวกันต้อง
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พิธีท�ำบุญเนื่องในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๐
ณ อาคารนวัตกรรม ช้ัน ๑ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคมที่ผ่านมา  
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๗
งานวันครูและคารวะอาจารย์ 

โดย มหาวิทยาลัย และศิษย์เก่าโรงเรียนฝึกหัดครูมัธยม 
(ป.ม.หลังกระทรวง) วิทยาลัยครูจันทรเกษม

ณ ห้องประชุมจันทร์จรัส ชั้น ๓ อาคารส�านักงานอธิการบดี เมื่อเร็ว ๆ  นี้



จดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ ๑/๒๕๓๕

ปทฝ.จันทรเกษม

http://www.chandra.ac.th มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ๓๙/๑ ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐

๘ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๒๑ ประจำาวันที่ ๒๓ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๐

งานวันเด็ก และกีฬาสี 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ณ สนามกีฬาอาคารกิจการนักศึกษา 
ชั้น ๗ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคมที่ผ่านมา

จันทร์กระจ่างฟ้า
ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๒๑ ประจำาวันที่ ๒๓ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๐


