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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ...........................................ผู้ปฏิบัติงาน	ลงชื่อ.....................................ประธานสาขา/หัวหน้างาน	      ลงชื่อ........................................คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ศูนย์ กอง          
     (...........................................)		      (......................................)				 (.......................................)

หมายเหตุ :  ด้านที่  1  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21
	      ด้านที่  2  การพัฒนาท้องถิ่นให้มีศักยภาพสูงมีคุณภาพชีวิตและความอยู่ดีมีสุข (Social Well beings)
	      ด้านที่  3  การพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน
