แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
คำชี้แจง
1. ผู้รับการประเมิน ได้แก่ ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
2. ผู้ประเมิน ได้แก่ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
2.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
2.2 ผู้อำนวยการศูนย์/สำนัก/สถาบัน/คณบดี 
2.3 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย

3. การกรอกข้อมูล
3.1 ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตอนที่ 1 (ข้อ 1 – 4 และ ข้อ 7)
3.2 ผู้บังคับบัญชาระดับต้นกรอกข้อมูลตอนที่ 1 (ข้อ 5 – 6) 
4. วิธีการประเมิน
4.1 ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินตอนที่ 2 (ข้อ 1 – 2) และตอนที่ 3 (ข้อ 1)
4.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ถ้ามี) ประเมินตอนที่ 3 (ข้อ 2)
4.3 ผู้อำนวยการศูนย์/สำนัก/สถาบัน/คณบดี ประเมินตอนที่ 3 (ข้อ 3) และตอนที่ 4
4.4 ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
4.5 หน่วยงานต้นสังกัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
ให้กองบริหารงานบุคคลเพื่อดำเนินการเสนอคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัยพิจารณา และเสนอให้อธิการบดีพิจารณา
5. คะแนนการประเมิน
คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 
(1) ผลงาน



ร้อยละ 70
(2) คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 30
6. การแจ้งผลการประเมิน
6.1 มหาวิทยาลัยแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
6.2 หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการประเมินให้ลูกจ้างชั่วคราวรายวันทราบ
7. ข้อจำกัด
เป็นแบบประเมินผลที่เป็นการทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงในปีต่อไป 

**********************************
