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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
(ชุดที่ 2 : ประเมินสมรรถนะ สายสนับสนุนวิชาการ)
สังกัด .....................................................................

รอบการประเมิน  วันที่............เดือน...................................พ.ศ.................ถึงวันที่...........เดือน.................................พ.ศ................
ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ..................................................... ประเภทตำแหน่ง........................................สังกัด...................................................................

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน.................................................................... ตำแหน่ง.....................................................................................
1. ผู้รับการประเมินตกลงตั้งค่าคะแนนสมรรถนะตามที่คาดหวังร่วมกับผู้ประเมิน โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้
ค่าคะแนน 1 หมายถึง สมรรถนะขั้นพื้นฐานที่บุคลากรทุกคนพึงมี

ค่าคะแนน 2 หมายถึง สมรรถนะในการทำงานที่ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการพึงมี

ค่าคะแนน 3 หมายถึง สมรรถนะระดับกลางที่ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการพึงมี
ค่าคะแนน 4 หมายถึง สมรรถนะระดับสูงที่ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการพึงมี
ค่าคะแนน 5 หมายถึง สมรรถนะที่เป็นเลิศที่ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการพึงมี
	ก.สมรรถนะหลัก
	ข.สมรรถนะเฉพาะ

	สมรรถนะ
	คาดหวัง
(ตกลง)
	แสดงออก
(ประเมิน)
	สมรรถนะ
	คาดหวัง
(ตกลง)
	แสดงออก
(ประเมิน)

	ผลสัมฤทธิ์
	
	
	มีวินัย
	
	

	บริการดี
	
	
	สร้างสรรค์
	
	

	เชี่ยวชาญ
	
	
	รับผิดชอบ
	
	

	จริยธรรม
	
	
	กล้าแสดง
	
	

	เป็นทีม
	
	
	คิดวิเคราะห์
	
	

	
	
	
	ถูกต้อง
	
	

	
	
	
	ยืดหยุ่น
	
	

	
	
	
	ความฉลาดทางอารมณ์ 
	
	

	
	
	
	อุทิศเวลา
	
	

	
	
	
	ซื่อสัตย์
	
	

	
	
	
	แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
	
	

	
	
	
	จิตสาธารณะ
	
	

	
	
	
	จรรยาบรรณ
	
	


2. ผู้ประเมินทำการประเมินผู้รับการประเมินเมื่อครบรอบการประเมินว่าอยู่ในระดับใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์
3. ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินสมรรถนะ โดยพิจารณาเทียบกับค่าคะแนนที่ผู้รับการประเมินคาดหวัง
	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(3) การประเมิน

	
	จำนวน
สมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะสูงกว่าหรือเท่ากับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง x 3 คะแนน
	
	3
	

	จำนวนสมรรถนะต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดับ x 2 คะแนน
	
	2
	

	จำนวนสมรรถนะต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 ระดับ x 1 คะแนน
	
	1
	

	จำนวนสมรรถนะต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 ระดับ x 0 คะแนน
	
	0
	

	(4)  ผลรวมคะแนน
	

	
	ผลรวมคะแนนใน (4)
	                  =
	

	(5) สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) =
	จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน x  3 คะแนน
	        
	

	(6) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) ตามระดับสมรรถนะของตำแหน่งที่กำหนดให้ครบ) 
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อเห็นชอบผลการประเมิน)
ลายมือชื่อ..................................................... (ผู้ประเมิน)          ลายมือชื่อ..................................................... (ผู้รับการประเมิน)
    (....................................................................)                          (.................................................................)
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ....................               วันที่.............เดือน.................................พ.ศ................


	(7) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อครบรอบการประเมิน)
      1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข................................................................................................................................
          ..................................................................................................................................................................................................
          .................................................................................................................................................................................................
      2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา เพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล.........................................................................
          ..................................................................................................................................................................................................
          .....................................................................................................................................................................................................


	(8) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (2) (3) (4) (5) และ (7) ให้ครบ)  
    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อครบรอบการประเมิน)
ลายมือชื่อ..................................................... (ผู้ประเมิน)          ลายมือชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน)
    (....................................................................)                              (......................................................................)
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ....................               วันที่.............เดือน.................................พ.ศ................



แบบ ป.ลจม. 2





ตุลาคม





1





2560





กันยายน





30





2559
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