คำอธิบายเพิ่มเติมแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (อาจารย์ชาวต่างประเทศ)
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
1. หลักการ

1. ใช้แบบประเมินชุดเดียวกันทุกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดเกณฑ์มาตรฐาน ลดปัญหาร้องเรียน

2. ประเมินครอบคลุมภารกิจ คือ การเรียนการสอน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
2. การกำหนดสัดส่วนภาระงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัยพิจารณาจากภาระงานที่รับผิดชอบ

2.1 ทุกหน่วยงาน กำหนดเป็นแนวเดียวกัน คือ


(1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ร้อยละ
80


(2) ประเมินสมรรถนะ


ร้อยละ
20

2.2 สายวิชาการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
(1) กลุ่มงานสอน  


80
คะแนน

        
(2) กลุ่มงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
20
คะแนน






รวม
100  
คะแนน 
(คิดเป็นร้อยละ 80)
2.3. ประเมินสมรรถนะ





(คิดเป็นร้อยละ 20)

     
(1) ผู้รับการประเมิน ประเมินสมรรถนะหลัก/สมรรถนะรอง ของตนเอง


(2) ผู้ประเมิน ประเมินผู้รับการประเมินว่าอยู่ในระดับใด
2.4 การประเมินสมรรถนะให้ถือตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง กำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะทางการบริหาร เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. 2555 โดยอนุโลมเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง
3. ข้อจำกัด
3.1 เป็นแบบประเมินผลที่เป็นการทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงในปีต่อไป 

3.2 ใช้แบบประเมินชุดนี้ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง เมื่อครบรอบปีการประเมินที่ระบุ
      ไว้ในสัญญาจ้าง 
**********************************
