
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
แบบประเมินผลการสอน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
(สำหรับคณะอนุกรรมการ)
1. ชื่อ.......................................................................................อาจารย์ประจำสาขาวิชา.............................................
    สังกัดคณะ..........................................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
2. ขอกำหนดตำแหน่งวิชาการในระดับ        ผู้ช่วยศาสตราจารย์        รองศาสตราจารย์        
3. สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง…………………………………………….....................รหัสสาขาวิชา..................................
4. รายวิชาที่ขอประเมินการสอน...................................................................................รหัสวิชา................................ 
5. การประเมินผลการสอน
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	ดีมาก
(5)
	ดี
(4)
	ค่อนข้างดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)

	1
	มีการวางแผนการสอนเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
	
	
	
	
	

	2
	มีการใช้เทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
	
	
	
	
	

	3
	มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนา
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	4
	มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	5
	มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	6
	มีการจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	7


	มีการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยและเหมาะสม       เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	8
	มีการสอดแทรกเทคนิคเกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน 
การแสดงออกการแก้ปัญหา การปรับและรับความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	9
	มีการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	10
	มีความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน
	
	
	
	
	

	ข้อ 1-10 คะแนนเต็มข้อละ 5 คะแนน (คะแนนรวม 50 คะแนน)
	คะแนนรวม........................ คะแนน


6. เกณฑ์การประเมินผลการสอน  

1. ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องมีความชำนาญในการสอน 
              โดยได้คะแนนรวม ไม่น้อยกว่า 25 คะแนน และในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ 2 


2. ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ต้องมีความชำนาญพิเศษในการสอน 

    โดยได้คะแนนรวม ไม่น้อยกว่า 30 คะแนน และในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ 2 
7. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................




         

  ลงชื่อ.............................................................................







(.....................................................................)






       ประธานคณะอนุกรรมการการประเมินผลการสอน
          วันที่..............เดือน...........................พ.ศ............
แบบ กพว. ม.จษ. 09_62








แบบประเมินผลการสอน : ก.พ.ว. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
  หน้า 2

