
 

ตารางที่ 9  ค าอธิบายรายละเอียดการก าหนดระดับความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งท่ีเสนอขอแต่งตั้ง 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 2 ลงวันที่ 24 มกราคม 2554 
 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

1. ความรูค้วามสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับที่ 1 มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับที่ 2 มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ
ประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 

ระดับที่ 3 มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
หรือประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 

 

2. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับที่ 1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสามารถน าองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

ระดับที่ 2 มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล 
แนวความคิด วิธีการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและ 
มีขอบเขตกว้างขวาง 

ระดับที่ 3 มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล 
แนวความคิด วิธีการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและ 
มีขอบเขตกว้างขวาง 

ระดับที่ 4 มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเกี่ยวกับ
ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางหรือถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้ค าปรึกษา
แนะน าได้ 

ระดับที่ 5 มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เกี่ยวกับทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี 
แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางหรือถ่ายทอดความรู้ 
ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าได้ 

  



 

ตารางที่ 9  ค าอธิบายรายละเอียดการก าหนดระดับความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (ต่อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 2 ลงวันที่ 24 มกราคม 
2554 
3. ความรูค้วามสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งปรเภทผู้บรหิาร 

ระดับที่ 1 มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่  3 ของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับที่ 2 มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่  4 ของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

 หมายถึง ความรู้เรื่องกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ระดับที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจ าที่ปฏิบัติอยู ่

ระดับที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่  1 และสามารถหาค าตอบในทางกฎหมายได้ 
เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่  2  และสามารถน าไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา 
ในทางกฎหมาย หรือตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในแก่หน่วยงานหรือบุคคล 
ที่เกี่ยวขอ้งได ้

ระดับที่ 4 มีความรู้ความเข้าใจตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งสามารถแนะน า หรือให้ค าปรึกษา 
ในภาพรวมได ้

ระดับที่ 5 มีความรู้ความเข้าใจตามที่ก าหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมาย สามารถ 
ให้ค าแนะน าปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  



 

ตารางที่ 9  ค าอธิบายรายละเอียดการก าหนดระดับความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (ต่อ) 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งท่ีเสนอขอแต่งตั้ง 

1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์

 นิยามศัพท์ : ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับที่ 1 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได ้

ระดับที่ 2 มีทักษะระดับ 1 และสามารถใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานได้อย่างคล่องแคล่ว 

ระดับที่ 3 มีทักษะระดับ 2 และสามารถใช้โปรแกรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว 

ระดับที่ 4 มีทักษะระดับ 3 และมีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมที่ใช้หรือสามารถแก้ไขหรือปรับปรุงโปรแกรม 
เพื่อน ามาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้ 

ระดับที่ 5 มีทักษะระดับ 4 และมีความเข้าใจลึกซึ้ง เชี่ยวชาญในโปรแกรมต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง หรือสามารถ
เขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได ้

 

2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

นิยามศัพท์ : ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 

ระดับที่ 1 สามารถพูด เขียน อ่านและฟังภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้นและสื่อสารให้เข้าใจได ้

ระดับที่ 2 มีทักษะระดับ 1 และสามารถพูด เขียน อ่านและฟังภาษาอังกฤษและท าความเข้าใจสาระส าคัญ 
ของเนื้อหาต่าง ๆ ได้ 

ระดับที่ 3 มีทักษะระดับ 2 และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้โดยถูกหลัก
ไวยากรณ ์

ระดับที่ 4 มีทักษะระดับ 3 และเข้าใจส านวนภาษาอังกฤษในรูปแบบต่าง ๆ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานได้
อย่างถูกต้อง ทั้งหลักไวยากรณ์และความเหมาะสมเชิงเนื้อหา 

ระดับที่ 5 มีทักษะระดับ 4 และมีความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างลึกซึ้ง ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา 
สามารถประยุกต์โวหารทุกรูปแบบได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้องและสละสลวย อีกทั้งมีความเชี่ยวชาญ
ศัพท์เฉพาะด้านในสาขาวิชาของตนอย่างลึกซึ้ง 

 

  



 

ตารางที่ 9  ค าอธิบายรายละเอียดการก าหนดระดับความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง (ต่อ) 

 

3. ทักษะการค านวณ 

 นิยามศัพท์ : ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

ระดับที่ 1 มีทักษะในการคิดค านวณขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ระดับที่ 2 มีทักษะระดับ 1 และสามารถท าความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 

ระดับที่ 3 มีทักษะระดับ 2 และสามารถใช้สูตรคณิตศาสตร์ หรือเครื่องมือต่างๆ ในการค านวณข้อมูลด้านตัวเลข
ได ้

ระดับที่ 4 มีทักษะระดับ 3 และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและตัวเลขที่ซับซ้นได้ 

ระดับที่ 5 มีทักษะระดับ 4 และสามารถแก้ไขข้อผิดพลาดในข้อมูลตัวเลขได้ เข้าใจข้อมูลต่างๆ ในภาพรวมและ
อธิบายช้ีแจงให้เป็นที่เข้าใจได้ 

 

4. ทักษะการจัดการข้อมูล 

 นิยามศัพท์ : ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน 

ระดับที่ 1 สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้รวมถึงสามารถแสดงผลข้อมูลในรูปแบบต่างๆ 
เช่น กราฟ รายงาน เป็นต้น 

ระดับที่ 2 มีทักษะระดับ 1 และสามารถวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

ระดับที่ 3 มีทักษะระดับ 2 และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ น าเสนอทางเลือก ระบุข้อดี ข้อเสีย ฯลฯ โดย
อ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่ได้ 

ระดับที่ 4 มีทักษะระดับ 3 และสามารถพยากรณ์หรือสร้างแบบจ าลองเพื่อพยากรณ์ หรือตีความโดยอ้างอิงจาก
ข้อมูลที่มีอยู่ 

ระดับที่ 5 มีทักษะระดับ 4 และมีสามารถออกแบบเลือกใช้ หรือประยุกต์วิธีการในการจัดท าแบบจ าลองต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 


